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Kriskommission och
extra S-kongress

I mitten pa februari presenterade
Socialdemokraternas kriskommis-
sion sin rapport. Jag tycker att
kommissionen har en del intres-
santa forslag till hur partiet ska
utvecklas. Framfor allt har rap-
porten ett tydligt fokus pa jobb-
politiken. Det behovs inte minst for
IF Metalls 36 500 medlemmar som,
trots att Sverige dr pa vig ut ur den
ekonomiska krisen, fortfarande star
utan arbete.

I kommissionens rapport ater-
finns ocksa forslag pa langsiktiga
satsningar pa branschprogram for
samarbete mellan industrin och
forskningen. Det 4r nagot som vi
fran IF Metall har efterlyst och som
ar helt nédvandigt for den svenska
industrins konkurrenskraft.

En annan sak som jag vdlkomnar i
rapporten dr satsningar pa det som
beskrivs som det goda arbetet — det
vill séiga battre arbetsmiljé och
utveckling i arbetet.

Kort och gott &r rapporten ett bra
underlag for att vidareutveckla en
tydlig socialdemokratisk politik
som har partiprogram och kon-
gressbeslut som grund. Jag har
god forhoppning om att Social-
demokraterna, efter att ha hallit
extrakongress om nagra veckor
och valt en ny partiledare, har alla
forutsittningar att satsa fullt ut
mot framtiden.

ViiIF Metall ska ocksa vara aktiva
1 att forma framtiden. Var egen
kongress 1 juni blir ett viktigt steg
pa den vigen.

Forbundsordforande i
IF Metall

stefan.lofven@ifmetall.se

Fas 3 lamnar utforsakrade at sitt ode

Med fotboja och utan
chans att utbilda sig

Arbetsformedlingen bryr sig inte om
dem och de dr forbjudna att utbilda
sig for att 6ka chanserna att fa ett
jobb.

- Det kdnns ndstan som om man
har fatt fotboja, sager Glenn Johans-
son som dr en av alla de arbetsldsa
som hamnati Fas 3.

Nu har han och nagra andra som
hamnati Fas 3 startat en samver-
kansgrupp for att forsoka paverka sin
situation.

Efter en bilolycka blev bilindustriarbeta-
ren Glenn Johansson, 45 ar, sjukskriven.
Sjukskrivningen varade i flera ar och
1 dag ar han utférsdkrad och
hénvisad till Arbetsférmed-
lingen. Efter 450 dagar som
arbetslos blev han en av alla
dem som hénvisas till Fas 3.
—Jag ar placerad pa ett
foretag dar det jobbar cirka
90 Fas 3:are. Flera av oss
har bra utbildning och nagra
ar sa unga som 25 ar. Var
sysselsattning dr att skanna
in gamla fotografier sa att de

Regeringens
Fas 3 sopar bara
problemet med

man vl dr utplacerad. Vi far ingen
chans till att komma vidare. Det &r till
och med forbjudet att ga en utbildning.
For varje dag 1 Fas 3 upplever jag att
chanserna for att fa ett jobb minskar.
Det kiinns ndstan som om man fatt
fotboja, séger han.

Manga av hans kamrater pa fore-
taget kdnner stor hopploshet.

— Det finns folk som har sa daligt
med pengar att de inte har nagonstans
att bo. Mdnga mar daligt. De kénner
skam over att ha hamnat hér och skulle
beh6va nigon att prata med, men vi
ldmnas helt at vart 6de av alla instan-
ser, sdger Glenn Johansson.

Engagemang ger hopp
och resultat

Han och nagra andra Fas
3:are vagrade att sitta och
se pa och kénde att de maste
gbra nagot at sin situation.

Japuele) eule) 10104

— Vi startade en samver-
kansgrupp som fungerar
lite som en fackklubb for att
kunna stotta varandra och
havda var ratt, forklarar

. . arbetslosheten
kan bevaras digitalt, forklarar .. .. an, Glenn Johansson.

Glenn Johansson. tycker Ronny Gruppen har bland annat
Han tycker i och for sig Olsson pd fatt igenom att de numera
att foretaget ar ganska bra, avdelningen i slipper betala parkeringsav-

Goteborg.

men séger att det inte skulle
kunna bedriva sin verksamhet
om de inte hade tillgang till
arbetskraft fran Fas 3.

— Man kan ju fraga sig om det verk-
ligen 4r meningen. Foretaget far
5 000 kronor i manaden for varje person
som &r hir, medan var erséttning ar
minimal, sédger Glenn Johansson.

Utan kontakt och hopp
I och med Fas 3-placeringen upphor 1
princip den kontakt som man tidigare
haft med Arbetsférmedlingen.

— De bryr sig inte om en lédngre nér

gift under arbetstiden.
— Det ar en liten grej, men
engagemanget gor att vi hal-
ler modet uppe.

Glenn Johansson och hans kamrater
har gjort allt for att fa uppmérksamhet
for sin sak.

— Bland annat har vi haft riksdags-
mannen Mattias Jonsson (S) hér och vi
fick en bra diskussion. Han ville gdrna
gora fler besok hos oss och da férsoka
fa med sig en representant fran de
borgerliga partierna. Vi vill fa majlighet
att stalla fragan om det verkligen var sa
har de hade tankt sig, sdger han.



,, Foretaget far 5 000 kronor i manaden for varje person
som dr arbetskraft fran FAS 3, medan var ersittning
ar minimal. Man kan ju fraga sig om detta verkligen ar meningen.

Glenn Johansson, arbetslds och i FAS 3

Fas 3
I dag dr 25 376 svenskar inskrivna i Fas 3. Ddr hamnar §
man om man varit arbetslos i mer dn 450 dagar. (é
| Fas 3 placeras man hos en arbetsgivare. 3
Arbetsuppgifterna ska réra sig om sddant
som inte annars blir utfort eller vara kvalitetshéjande.
Den som sdker arbete pa heltid ska jobba 40 timmar i veckan.
Arbetsgivaren far: 5000 kr i manaden
Fas 3:arenfar: max 680 kr per dag
Det ar férbjudet att studera
UTBILDNING ATE RV A-N .
Antalet placerade i Fas 3 DSGRAND
48 000
25376 J ’
2011 2013
Ronny Svensson dr arbetsmarknads- ~ valdigt aktivt, inte minst under krisen, vilka problem det innebar for individen.
ansvarig pa avdelningen i Géteborg. med att forsoka hjalpa dem som blivit Fas 3 har blivit ett sitt att sopa proble-
Han har varit och besokt Glenn Johans-  arbetslosa och vi gor vart basta for att men med arbetslosheten under mattan,
son och hans kamrater. stotta dem som hamnat i Fas 3. De som siger han.

— I var avdelning har vi jobbat har skapat det hir systemet vill inte se lisa.wernstedt@ifmetall.se



Nytt verktyg ger inhyrda ratt Ion frar

I Bemanningsavtalet finns numera
tva alternativ for att faststélla det
genomsnittliga fortjanstldget, GFL.

- Det nya alternativet ger den
fackliga organisationen storre infly-
tande over att de inhyrda far ratt I6n
och att det inte blir Ionedumpning,
sager Anna Gustafsson, IF Metalls
forhandlingsenhet.

Alternativ ett har gillt sedan Beman-
ningsavtalets tillkomst och innebar att

bemanningsfoéretaget himtar in upp-
gifter for att siatta ratt GFL. Det nya
alternativet att faststilla GFL, alterna-
tiv tva, skrevs in 1 Bemanningsavtalet
2010.

Begidran om forhandling

Anna Gustafsson séger att regeln inte
ersitter huvudregeln, dvs. att inhyr-
das 16n ska folja det genomsnittliga
fortjanstlaget for jamforbar grupp pa
kundféretaget.

— Klubbens viktiga
roll dr att avtala
fram rdtt lon

for att undvika
lonedumpning,
sager Anna
Gustafsson pa
forhandlings-
enheten.

— Enligt den nya regeln kan kund-

foretaget begéra forhandling med den

NYTT ALTERNATIVT FORHANDLINGSFORLOPP VID OKAL

Kundféretaget kallar
klubben till férhandling enligt
medbestdammandelagen, MBL,
forst enligt 11 § och sedan

38 & for att anlita ett be-
manningsforetag.

Efter avslutad forhandling
enligt 11 § och 38 § MBL kan
kundforetaget begara att traffa
en dverenskommelse anga-
ende GFL enligt 5 § mom. 3
Bemanningsavtalet, alterna-
tivregel; overenskommelse
om fortjdnstldge. Parterna
enas om jamforbar grupp och
raknar sedan ut det genom-
snittliga fortjanstlaget.



n borjan

lokala klubben for att faststdlla GFL
1 syfte att bemanningsforetaget ska
betala "neutrala loner”.

— Efter att klubben och féretaget
kommit 6verens méaste uppgorelsen god-
kénnas av den avdelning som klubben
tillhor, tillagger hon.

Den nya regeln ar ett hjalpmedel
for att de inhyrda ska fa ratt 16n fran
bérjan. Klubben har en viktig roll att
avtala fram rétt 16n s att det inte blir
I6nedumpning.

— Personer som hyrs in ska inte pla-

ceras in 1 det lokala lénesystemet, utan
det ar faststallande av GFL som géller,
sdger Anna Gustafsson.

Farre tvister och ritt 16n

Parterna hoppas att den nya regeln
innebar att det blir farre tvister om
felaktig 16n till inhyrda. Anna Gustafs-
son uppmanar klubbar att kontakta
avdelningen om de 4r osékra pa hur
fragan ska hanteras.

— Det ar jatteviktigt att kundforeta-
get uppger réitt 16n till bemanningsfére-
taget. Det maste klubben bevaka.

christian.andersson@ifmetall.se

IF Metall har tagit fram material
till arbetet med att organisera
och forhandla for anstdllda inom
bemanningsbranschen. Bland
annat finns en vdlkomstfolder
till inhyrda och riktlinjer for
arbetet med medlemmar inom
bemanningsbranschen.

Dessa tvd material gar att bestdlla via
materialkatalogen och finns dven pd
medlemsportalen under Lag och avtal, ddr
finns dven ytterligare material.

Ordlista
Kundforetaget
Det féretag som hyr in personal.

Jamforbar grupp

Bestdms utifran arbetsorganisatoriska eller
tydliga yrkesméssiga kriterier hos foreta-
get som personen/personerna hyr ut till.

Genomsnittliga fortjdnstldget, GFL
Underlag for att kunna rdkna fram GFL &ar
jamforbar grupp pa kundforetaget. Innan
inhyrningen sker maste genomsnittliga
fortjanstlaget (T+P) rdknas fram. T star
for tidlon och P for prestationslon, till
exempel ackord, premielén, bonus samt
provision. Allt ska ingd i utrdkningen.

Fortjdnstlaget
Den I6n som de inhyrda ska ha.

Neutrala [6ner

Huvudregeln i Bemanningsavtalet ar att
faststdlla jamforbar grupp och rdkna fram
GFL i syfte att bemanningsforetaget ska
betala neutrala loner.

AD BEMANNING

Overenskommelsen

skickas till avdelningen

for godkdnnande och darefter
faststalls fortjanstlaget.

Las mer

www.ifmetall.se.

lemsportalen.

Forhandlingsforlopp enligt B
11 och 38 § MBL beskrivs pd —
sidorna 4-5 i Info nr 2/2010.
Tidningen finns pd

Ytterligare information finns
i forbundsmeddelande 2009/51
och 2010/50 som finns i med-

Avtalet for bemannings-
foretag finns pd medlems-
portalen www.ifmetall.se.




BRA BEMOTT. - Det forsta viktiga stédet borde inte vara sd svdrt, siger Nasser Awad.

punfsgN 1010 :8e|sddn e119p 0104

- Vi kan och vi vill men

Aven om Nasser Awad tycker att
spraket ar ett personligt ansvar
maste dven forutsdttningarna i sam-
hillet bli bittre. Sprakutbildning i
kombination med yrkeskompetens
ar viktigt, men ocksa att madnniskor
vagar prata med varandra. Sprak ar
inte enbart det som kommer ur mun-
nen, utan dven hur det fungerari ett
samhdlle, pd jobbet och i vardagen.

— Nér jag kom fran Libanon till Sverige
utbildade jag mig till svetsare. Som ny
svetsare fick jag mig en rejal utskall-
ning. Jag fick hora att jag hade forstort
hela maskinen och att det skulle kosta
féretaget massor.

Den davarande arbetskamraten
skriadde inte orden, men han berittade
aldrig hur Nasser Awad egentligen
skulle ha gjort.

— Jag madde jattedaligt! Den som
kommer fran ett helt annat samhille

maste sjalvklart ha stod och pa ett bra
satt fa information om hur det fungerar
hér och varfor. Det ar inte s svart
egentligen, siger Nasser Awad.

Att framlingsfientligheten ckar
tror Nasser Awad manga ganger beror
just pa bristen pa kommunikation och
radsla for att vaga fraga.

—Ibland 4r ménga sé rddda att bli
kallade rasister, men det ar aldrig
rasism att vaga sidga hur det fungerar
och varfor vi har valt att gora pa ett
visst sdtt. Vi maste vaga prata med
varandra.

Dra nytta av mangfalden

Hér bade kan och ska facket spela en
viktig roll tycker Nasser Awad. Dess-
utom kan vi och ska vi dra nytta av
alla de med olika ursprung. For trots
att siffrorna 4r 1dga pd hur ménga
med olika ursprung som har fackliga
uppdrag sa ar organisationsgraden

P
A e
A aE
s

det lokala arbetet.

Avdelningen IF Metall Malmd skrev en motion om mer médngfald
och integration till kongressen 2008. Ombuden rostade ja och

nu finns tips och idéer pa hur vi kan arbeta for att IF Metall ska

bli en 6ppen facklig organisation for alla.

Riktlinjer for IF Metalls integrationsarbete finns att hamta pa
www.ifmetall.se. Kontakta ocksa din avdelning for att utveckla

Nasser tipsar som fackligt aktiv

+ Rekrytera medvetet fler med olika
bakgrund.

« Annan bakgrund &r en tillgdng for att
prata fackets vdrderingar och kan ge
fler medlemmar. De &r en tillgang i
facket - hjalp dem att vaga ta uppdrag
och It dem véxa.

« Tipsa om fackliga utbildningar - de ger
battre kunskap i bade samhalle och
sprak.

« Prata framlingsfientlighet och integra-
tion pd alla fackliga utbildningar.

maste fa stod

hog, hogre dn hos dem som éar fodda 1
Sverige. Det visar pa ett intresse och att
det finns manga som kanske skulle vilja
ta ett fértroendeuppdrag.

— Viifacket maste bli béttre pa att
fraga och siger de ja ska vi lata dem
vaxa.

Sjalv fick Nasser Awad, som 1 dag ar
IF Metalls avdelningsombud pa Wed-
holms Komponenter i Nykoping, fragan
fran en av férhandlarna i davarande
klubb: Varfor hianger du inte med pa
en forhandling och provar pa hur det
fackliga arbetet kan vara?

Det var 1998 och en av klubbens
forhandlare hade hoppat av. Nasser
Awad som gick med i facket direkt vid
anstéallningen nappade och blev fast pa
den fackliga kroken. I dag &r han leda-
mot 1 avdelningsstyrelsen for IF Metall
Sodra Sormland med sarskilt ansvar for
jamstalldhet och integration.

— Aven om jag &r en stark person
i grunden sa har det fackliga arbetet
gjort mig en stor tjanst, jag har lirt mig
otroligt mycket och vigar mer.

Spraket ar nyckeln

Att vara stark och vaga siga vad man
tycker var ocksa orsaker till att Nasser
Awad lamnade Libanon och sitt yrke
som polis.



NOGGRANN MALINRIKTNING
bdde pad jobbet och i livet dr
viktigt for Eset Beslaga frdn
Bosnien och Nasser Awad

fran Libanon pa Wedholms
Komponenter i Nykoping.

— Spraket dr nyckeln till ett nytt
land. Lika viktigt dr det att vaga
prata med varandra. Forklara
hur det fungerar i stdllet for att
bli forbannad pd ndgon som
kanske inte forstar sprakligt eller
kulturellt.

d att vaga

Nasser tipsar som arbetskamrat

« Vaga vara rak, forklara hur saker och
ting fungerar i stallet for att skélla om
nagot blir fel. Mod och uppriktighet &r
aldrig rasism.

« Ratta uttal pa ett bra sdtt och skratta
med din kamrat i stallet for at - alla ar
barn i borjan nar man lar sig nagot.

+ Vdrda vardagssprdket, vissa ord sdrar
dven om jag aldrig visar det.

+ Var nyfiken och frdga, vi har inte bara
olika matratter vi har olika ursprung
fran spannande lander.

— Att vara polis dér var att vara
regeringens slav. Den som opponerade
sig hamnade i1 karantén och kom inte
vidare.

Av de ménniskor som lever i Sve-
rige och dr fodda 1 andra ldnder kan
manga beritta liknande historier. Det
ar dock inte lika manga som har arbete,
kan prata svenska eller har fackliga
uppdrag.

— Spraket dr nyckeln till ett samhal-
le. Jag har métt dem som behover tolk
nér de gar till lakare fast de har levt
hér 1 15-20 ar, avslutar Nasser Awad.

annette.lack@ifmetall.se
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Lattare
att se
helheten nar
alla klubbar

ar samlade.

FORDJUPNING. I en koncernfacklig utbildning kunde vi fordjupa oss i véra specifika frdgor,
sdger Lena Gangare, fortroendevald pa ABB Force Measurement.

Utbildning ger framtida

samarbete

Nu dr det mojligt for klubbar inom
samma koncern att utbilda sig kon-
cernfackligt i Ionesystem och befatt-
ningsutveckling.

- Vi hjalper till att anordna utbild-
ningen om klubbarna vill. Hittills har
utbildningarna varit fyllda sa behovet
finns, men det dr klubbarna sjilva
som maste anmadla intresse och sta
for lokaler, sager Mikael Andersson
pa IF Metalls arbetsutvecklingsenhet.

Utbildningen riktar sig till klubbar

1 samma koncern som behover hjalp
med att utvecklas i sitt arbete inom
l6nesystem och befattningsutveckling.
Utbildningen ar dven till hjalp for klub-
bar som eventuellt ska genomfora eller
har genomfort forandringar i organisa-
tionen pa arbetsplatsen och vill ha ett
stodjande 16nesystem.

— Ett 16nesystem ska stimulera till
utveckling 1 arbetet och den utveck-
lingen ska sedan ge utslag i 16n. Genom
att de anstéllda utvecklas stérks ocksa
foretagets konkurrensformaga — det gél-
ler att kunna forklara for foretaget att

Mikael Andersson,
IF Metalls arbets-
utvecklingsenhet

Inom koncerner

det 4r en I6nsam lésning
for bada parter. Allt det
gar vi igenom pa utbild-
ningen, férklarar Mikael
Andersson.

Dagens arbetsplatser
styrs och paverkas av
koncernledningar som
ofta har foéretag ut-
spridda éver hela landet.
For att kunna vara med
och paverka pa koncern-
niva krdvs det oftast ett
bra samarbete mellan
klubbarna pa de olika
orterna.

— Koncernfackliga

utbildningar av den hér typen brukar
kunna vara starten pa ett framtida
samarbete inom koncernen. Det &r 14t-
tare att se helheten och komma fram
till ett bra arbetssatt ndr alla klubbar
ar samlade, sager Mikael Andersson.

Kunde fa en egen utbildning
Da manga fran ABB sokte till den

—Jag fick med mig mycket
fran utbildningen, sdager
Lena Gangare.

stéllet en egen koncern-
facklig utbildning med
hjélp av forbundet. Att
alla deltagarna tillhérde
samma koncern sag man
som positivt.

Kraver tid
— Det blev enklare att dis-
kutera fragor som berérde
alla och man kunde for-
djupa sig i just vara fragor
och problem, sdger Lena
Gangare, fortroendevald
pa ABB Force Measure-
ment.

Strax fore utbildningen

tillsatte ABB-klubben en arbetsgrupp
for att se Gver ett eventuellt inférande
av lonesystem.

— Vi fick med oss mycket fran utbild-
ningen, bade kunskap och material som
kan anvindas i vart arbete 1 gruppen.

Att det kravs bade arbete och tid att

centrala utbildningen anordnades i

infora ett bra lonesystem forstod vi efter
utbildningen, avslutar Lena Gangare.

andreas.ljunggren@ifmetall.se
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Forsvarar mexikanska
gruvarbetare

- Fackligt arbete dr en mansklig rat-
tighet. Det ar helt oacceptabelt att en
regering lagger sig i fackligt demokratiskt
arbete!

Det sa Stefan Lofven, IF Metalls for-
bundsordforande, nar han uppvaktade
Mexikos ambassad i Stockholm.

Motet ingick i en internationell fack-
lig kampanj som pagatt under februari.
Sedan fem ar kdampar familjerna till 65
gruvarbetare som dog i en explosion i
en kolgruva i Mexico for att fa veta vad
som hande. Nar facket har forsokt hjalpa
dem med information och kompensation
har de utsatts for hot och attacker fran
myndigheter.

Arbetsmiljo och forsakringar
For dig som har uppdrag inom eller ar
intresserad att veta mer om arbets-
miljo och forsakringar finns flera nya
material. Besok medlemsportalen dar
du hittar alla nyheter.

Material-
nytt fran
IF Metall
- Welcome to IF Metall

Traffar du ibland personer da du
behover presentera IF Metall pa
engelska?

Da finns en ny version av Welcome
to IF Metall. Bestall den genom ma-
terialkatalogen med artikelnummer
OF-101 eller ladda ned den fran
www.ifmetall.se.

Dags att s6ka bidrag

Den som driver verksamhet som syftar
till att bevara och gestalta en arbets-
plats kulturhistoriska varde kan soka
bidrag hos Riksantikvarieambetet
senast den 15 mars 2011. Tipsa och/
eller ta hjdlp av din avdelning.

Den som har fragor kan ocksa ta
kontakt med Gina Persson pa for-
bundskontoret, tfn 08-786 83 51,
gina.persson@ifmetall.se, som ocksa
gdrna tar emot en kopia av ansokan.

Vald i ndra relationer

ar en facklig fraga

- Vi maste utveckla vart fackligt-sociala
arbete, omtanken om varandra, till att
ocksa omfatta vald i nara relationer, sa
IF Metalls forbundsordférande Stefan
Lofven vid Kommunals seminarium
Stoppa valdet i
nara relationer.

Stefan Lofven
markerade tyd-
ligt att vald i nara
relationer dr en
facklig fraga och
att det handlar
om var grundsyn
om manniskors
lika varde och
respekten for var-
andra.

- Vi har en stark tradition av fackligt-
socialt arbete och vi har manga som
arbetar som kamratstddjare pa sina ar-
betsplatser.

Varje ar utsatts 75 000 kvinnor for
vald i hemmet - 17 sd allvarligt att de
avlider.

Prylar med profil
IF Metall vill att de produkter som bar
var logotyp aven ska bara vart budskap
och sta for kdrnan i var verksamhet -
allas lika varde, réatten att organisera sig
fackligt samt ratten att forhandla och
teckna kollektivavtal for att fa anstandiga
arbetsvillkor. Tillsammans med var leve-
rantor FF Profilreklam vill vi arbeta for att
sdkerstalla detta, oavsett var i varlden
produkterna ar tillverkade.

Via www.ifmetall.se nar du webb-
shopen och kan se hela sortimentet.

Kenneth Persson,
kamratstodjare pa
Vargon Alloys.

Agerar for sanktioner

Manga fackligt aktiva fangslades i
samband med det vitryska president-
valet. Dessa har nu slappts, men tra-
kasserierna mot dem som vagar jobba
for fria fackliga rattigheter fortsatter.

- Den svenska regeringen borde
agera for att nya sanktioner vidtas
mot Lukashenko och hans regim,
sager IF Metalls forbundsordférande
Stefan Lofven i ett brev till statsmi-
nistern.

Det dr inte forsta gdngen IF Metall
tar upp situationen i Vitryssland med
den svenska regeringen. Redan 2009
uttryckte Stefan Lofven oro dver
att EU ville latta pa restriktionerna
mot Vitryssland och att man bjod in
Lukashenko till det forsta motet om
Ostligt partnerskap. Ett partnerskap
som utrikesminister Carl Bildt &r en av
initiativtagarna till. Nagon reaktion pa
den skrivelsen har IF Metall inte fatt.

Okade inspektioner av
bemanningsbranschen

Fler och fler olyckor sker inom beman-
ningsbranschen. Darfor genomfor
Arbetsmiljoverket fler riktade inspek-
tioner inom bemanningsbran-
schen under hosten 2011.

- Det &r bra att
Arbetsmiljoverket gor fler
insatser och det dr viktigt att
skyddsombuden medverkar un-
der inspektionerna, sager Stefan Wiberg,
IF Metalls arbetsmiljo- och forsakrings-
enhet.

Enligt statistik fran Arbetsmiljoverket
rakar anstallda inom bemanningsbran-
schen oftare ut for olyckor dn anstallda
inom andra branscher.

- Detta bekraftar vara farhdgor om
att de inhyrda far samre arbetsuppgifter
nar de hyrs ut, sdger Stefan Wiberg.

Forbundet ser positivt pa de riktade
insatserna och forutsatter att pro-
jektet genomfors i samverkan mellan
Arbetsmiljoverket, arbetsgivarna och
facket.




Ronnskarsverken

Foretaget dgs av Boliden och &r ett av varl-
dens storsta kopparsmaltverk. Det ar ocksa
en av varldens storsta anldggningar for
atervinning av bas- och ddelmetaller fran
elektronikskrot och metallskrot. Produk-

tionskapaciteten for koppar ar
230 000 ton per ar.

HALSA OCH SKIFTARBETE kan gé hand i hand. Pd Ronnskdr far nyanstdllda skiftarbetare utbildning i kost och hdlsa.
— Pa Ronnskar forsoker vi hitta en sa bra skiftgang som mojligt, sdger skyddsombudet Torbjorn Marklund.

Torbjorn Marklund, skyddsombud vid Ronnskarsverken:

- Vi utbildar bort risker med skiftarb

Pa Ronnskirsverken utanfor Skellef-
tea arbetar man flitigt med systema-
tiskt halsoarbete for skiftarbetare.
Samtliga nyanstillda utbildas i kost,
somn och hdlsa infér deras komman-
de arbete pa schemalagt skift.

- Vi har kommit 6verens med
arbetsgivaren om att alla nyanstillda
ska ga utbildningen innan de borjar
arbeta pa skift. Pa det sittet kan vi
undvika ohilsa bland skiftarbetarna
redan innan de borjat sin anstillning,
sager Torbjorn Marklund, skydds-
ombud pa Ronnskirsverken.

Att skiftarbete leder till oregelbundna
mat- och somnvanor vet nog alla som
har jobbat skift, men att det skulle vara
skadligt och ohédlsosamt ar det inte
manga som tanker pa.

— Oregelbundna mat- och somnvanor
kan resultera 1 ohélsa, 6vervikt och
somnproblem. Vi maste arbeta aktivt
med att 6ka kunskapen om hur vi ska
skota kosten, somnen och hélsan néar vi
gar skift. Framfor allt vilka tider man
ska dta och sova, men ocksa att det ar
viktigt att motionera for att undvika
ohélsa, férklarar Torbjérn Marklund.

Arbetet pd Rénnskérsverket pagar
dygnet runt och fér att klara av att
halla produktionen igang kravs det
flera hundra skiftarbetare uppdelat pa
fem olika skiftlag.

Vdlmaende arbetare I6nar sig

— Vi dr val medvetna om hélsoriskerna
under skiftgdng har pa Ronnskér. Vi
har kommit 6verens med arbetsgivaren
om att alla nyanstéllda far den har
utbildningen. Ledningen har forstatt att
det I6nar sig i ldingden med vélmaende
arbetare, sdger Torbjorn Marklund.
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LONSAMT. — Ledningen har forstdtt att det lonar sig i lingden med vilmdende
arbetare, sdger Torbjorn Marklund.

yete innan anstallningen borjar

Det var ndr Ronnskérsverken deltog allvaret med riskerna vid skiftgang — Vi forsoker hitta en sa bra skift-
1 projektet Skiftarbete och hélsa, som och har nu tillsatt en arbetsgrupp som gang vi bara kan for att det ska paverka
man fick upp 6gonen for den okunskap arbetar systematiskt med skiftrelate- 0ss 1 s8 liten utstrackning som majligt,
som fanns inom foretaget. rade fragor for att minska ohélsan vid avslutar Torbjérn Marklund.

— Projektet fick nog ménga att forsta skiftgang. andreas.ljunggren@ifmetall.se

hur fel vi gjorde. Ett vanligt fel som
manga gor ar till exempel att 4ta mitt

i natten och stanna uppe lite for léinge , , Vi maste arbeta aktivt med att 6ka kunskapen

nér vi kommer hem frén arbetet, sager . . . .

Torbj6rn Marklund. om hur vi ska skdta kosten, somnen och hdlsan
nar vi arbetar skift.

Gemensam syn ger bdttre halsa N ..

Bide fackforbund och foretagsled- Torbjérn Marklund, skyddsombud vid Rdnnskarsverken

ning pa Ronnskérsverket har forstatt

1



Ungdomarna maste fa vara med
och forma forbundets framtid

Stiarkt ungdomsverksamhet -
det var ledordet nar avdelnings-
ordforanden och ungdomsansva-
riga traffades for att diskutera
ungdomsverksamheten och
framtiden inom IF Metall.

- Vi maste se till att vi trygg-
ar atervaxten, blir starkare dn
nagonsin och attraherar alla
medlemmar, sager Malin Ham-
marstrom ungdomsansvarig pa
IF Metall.

Att bedriva en ungdoms-
verksamhet som ger
utbildning, erfarenhet
och ansvar ser férbundet
som ett bra sétt att skola
framtidens ledare.

— Ungdomarna maste

har vi en véldigt ljus framtid, f6r-
klarar Malin Hammarstrém.

Stefan Lofven, forbundsordfor-
ande, var inbjuden for att prata om
ungdomsverksamheten.

— Vi méaste kunna ldmna 6ver
en organisation som dr starkare 4n
nér vi kom in i den. Det 4r ingen
sjalvklarhet att det finns nagon
som tar 6ver, utan det behovs
handpaldggning, sidger Stefan
Lofven.

Central facklig
verksamhet
Ungdomsverksamheten
ar en viktig del av det
fackliga arbetet. Dess-
véirre har verksamheten
en tendens att ofta bli lite

fa vara med och forma - Vi ska asidosatt.

forbundets framtid. Det ldmna Gver — Ungdomsverksamhet

finns manga duktiga och en sta{“ka;te ska inte ses som nagon
organisation

engagerade ungdomar som
vill, orkar och vagar. Tar
vi till vara pa den kraften

an ndr vi kom
in i den, sdger
Stefan Lofven.

sidoverksamhet, utan den
Ar mitt inne 1 var verk-
samhet och det handlar

— Vi ska bli starkare dn ndgonsin
och attrahera alla medlemmar,
sdger Malin Hammarstrém
ungdomsansvarig pa IF Metall.

egentligen om en facklig verksam-

het med ett ungdomsperspektiv,

sager Stefan Lofven.
andreas.ljunggren@ifmetall.se
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Maria Backstrom, 08-786 83 73
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STARKT
UNGDOMS-
VERKSAMHET
var ledordet
ndr avdelnings-
ordforanden
och ungdoms-
ansvariga
trdffades for
att diskutera
framtiden.
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