info: ,

For fortroendevalda i IF Metall 4 "

Johan, 26,
fargstarkt
kommunalrad

Sydafrika - ett land ' som klarar
av kontraster kroppen
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Nar andra
bara snackar

Asikterna om problemet med den
héga ungdomsarbetslosheten 1
Sverige har duggat titt de senaste
aren, men fa har kommit med kon-
kreta forslag till atgarder.

Under en tid har vii IF Metall
diskuterat saken med vara mot-
parter. Resultatet blev det nyligen
tecknade ramavtalet om yrkesintro-
duktion.

Vart avtal dr 1angt ifran borgerliga
forslag om generellt sdnkta ung-
domsloner. IF Metall sdger nej till
att ungdomar som gor vanliga jobb
ska ha lagre loner. Var Gverens-
kommelse géller ungdomar som
inte kan fa anstédllning for att de
saknar nodvéandiga kunskaper.
Foretagen ska ordna utbildning och
ungdomar far en chans att komma
in pa arbetsmarknaden.

Inom nagra ar, nir ménga 40-talist-
er gar i1 pension, kommer det att
rada brist pa personer med tillrick-
lig utbildning och/eller erfarenhet
for att vara anstdllningsbara inom
industrin. Detta méste férebyggas
sa att industrins konkurrenskraft,
och i ldngden vara jobb, inte hotas.

Vislar tva flugor i en small, till-
gangen pa kompetent personal
bibehalls och dessutom far de unga
en chans att komma in pa arbets-
marknaden.

Avtalet dr [F Metalls sitt att dra
sitt stra till stacken for att minska
ungdomsarbetslésheten. Vi har
gjort ndgot konkret till skillnad
fran dem som bara snackar!

Forbundsordforande i
IF Metall

stefan.lofven@ifmetall.se

SAMLING. Att hdlla thop och inte vika
sig ger resultat. Fran vdnster: Jorgen
Hallberg, Mikael Karlsson, Tommy
Sjoberg, Dan Karlsson och Cristian
Mattsson.

Facklig kamp gav pengar 1

Forhandlingsklimatet pa Preems
driftenheter i Goteborg och Lysekil
har varit anstriangt de senaste aren.
Facket har stimt arbetsgivaren tva
ganger till Arbetsdomstolen, vilket
resulterat i ersittning till alla med-
lemmar.

- Det har varit tufft, men vi har
en stark sammanhallning bland oss
medlemmar, sdger Cristian Mattsson,
klubbordforande pa Preem i Lysekil.

Preem har under de senaste tva dren
forsokt att inskrdnka medlemmarnas
villkor och 16n genom att séga upp
lokala avtal, men klubbarna har inte
vikt en tum.

— Klimatet pa foretaget har blivit
hardare. Det nya klimatet gor att de
anstéllda inte gillar att ga till jobbet och
det ar inte bra, sdger Cristian Mattsson.

Drivande klubbar
Parterna kom 6verens om att gemen-
samt arbeta fram ett nytt Ionesystem.

Klubbarna férhandlade fram att en
kollektiv 1one6kningsgaranti pa 2,5 pro-
cent skulle foras in i systemet. Arbetet
drog ut pa tiden och klubbarna drev att
bolaget skulle betala ut l6neckningen.
Vid tva tillfallen betalade dérfor bolaget
ut ett belopp motsvarande den garante-
rade lone6kningen.

— Men nér vi fick semesterlénen hade
arbetsgivaren inte tagit
med engangsbeloppen
i berdkningen. Samma

m

géllde den 6vertid som
vara medlemmar arbe-
tat; den var inte heller
med 1 semesterlone-

berdkningen, beréttar

Eivind Simonsen, E?Uind
klubbordférande pa :ZLZZ%Z??
Preem 1 Goteborg. férande
Klubbarna kallade pa Preem i
till forhandling och Gdteborg.

kom Gverens med arbetsgivaren lokalt
om att engangsbeloppen och Gvertiden
skulle ingd i berdkningen. Cristian
Mattsson beréttar att Preems huvud-
kontor kort darefter horde av sig och
hévde uppgorelsen.

— Vi blev vildigt forvanade och for-
sokte igen att 16sa fragan, men arbets-

givaren vigrade.
De lokala och centrala forhand-




STARKA TILLSAMMANS. Frdn vdnster:
Cristian Mattsson, Bjorn Emanuelsson
och Johannes Hermansson.

till medlemmarna

lingarna i de bada drendena slutade

1 oenighet. IF Metall stimde darefter
Preem infor Arbetsdomstolen (AD)
som gick pa fackets linje och domde att
engangsbeloppen var 16n och ska inga 1
semesterléneberikningen.

— Nér arbetsgivaren forlorade det
forsta drendet var de villiga att forlika
nér det géillde fragan om att 6vertid
ska inga 1 semesterloneberikningen.

Uppgorelsen blev en paketlosning dar vi
lyckades komma 6verens om flera andra
viktiga fragor som gynnar vara med-
lemmar, sdger Eivind Simonsen.

Battre forhandlingsklimat

Bade AD-domen och férlikningen inne-
bar extra klirr 1 kassan for medlem-
marna fore jul — alla far mellan 25 000
och 30 000 kronor 1 utebliven semester-

"
'L

Stamning till AD

Efter oenighet i lokal och central
forhandling kan forbundskontoret fatta
beslut om att stdmma arbetsgivaren
infor AD. Processen drivs ddrefter av
LO-TCO Rattsskydd AB som ar fackets
egna juridiska byra.

16n och skadestand, summan varierar
beroende pa hur mycket 6vertid de
arbetat.

— Sjalvklart dr vi nojda med att vi
fick rdtt, men det ar trakigt att det
behovde avgoras 1 domstol. Férhopp-
ningsvis kommer férhandlingsklimatet
att bli battre framover, sdger Cristian
Mattsson.

christian.andersson@ifmetall.se
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GLADA MINER.
+ Frdn vanster: Tommy
Olofsson, Tomas Martinsson

[l och Cristian Mattsson.....
1
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Veli-Pekka
kommenterar avtalet

Stimulans att anstalla
och utbilda ungdomar

Ungdomar vill arbeta, men har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Manga har inte rdtt utbildning, andra
saknar helt gymnasieutbildning.
Samtidigt har industrin svart att hitta
kvalificerad arbetskraft infor fram-
tiden.

- Med yrkesintroduktionen stirker
vi bade de unga arbetslosa och indu-
striféretagen, siger Veli-Pekka Saik-
kdla, IF Metalls avtalssekreterare.

Vad ar det for skillnad pa IF Metalls
avtal och Centerpartiets forslag?
— Det &r stor skillnad. Yrkesintroduk-
tionen &r till for unga upp till 25 ar
och kraver dven en lokal 6verenskom-
melse mellan parterna. Alla som gar pa
yrkesintroduktion ska fa en individuell
utvecklingsplan med uppgifter om
utbildningsinsatser, arbetsuppgifter,
introduktionsinsatser, avtalad 16n samt
anstéllningens langd.

Om det uppstar arbetsbrist pa
arbetsplatsen far de unga ga klart
yrkesintroduktionen dnda.

Varfor infora ldgre 16n for unga?

— Det handlar inte om ndgon generell
sdnkning av ungdomars l6ner. De som
ar anstéallda pa yrkesintroduktion ska
helt enkelt inte jobba 100 procent,
eftersom en viss del av tiden ska besta
av utbildning. Under yrkesintroduktio-
nen ska man komma 6verens om lon,
den far inte understiga 75 procent av
riksavtalets lagsta lon.

Fakta Yrkesintroduktion

IF Metall har traffat avtal om yrkesin-
troduktion med Teknikarbetsgivarna,
Industri- och Kemigruppen, Stal och
Metall Arbetsgivareforbundet, Svemek
samt Gruvornas Arbetsgivareforbund.

Galler kollektivavtal under
yrkesintroduktion?

—dJa, den som &r anstélld pa yrkesintro-
duktion har samma ratt till 6vertidser-
séttning, arbetstidsférkortning, semes-
tererséittning och sa vidare — precis som
en vanlig anstélld. Yrkesintroduktionen
kvalificerar dessutom till erséttning
fran a-kassan.

Pa vilket sitt kan yrkesintroduk-
tionen hjdlpa de unga?

— Ungdomarna far majlighet till bade
utbildning och introduktion. Pa s vis
kan de komma in pa den svenska ar-
betsmarknaden under bra villkor samti-
digt som de far utvecklas i sitt yrkesliv
for att bli anstallningsbara pa mer
kvalificerade arbeten. Redan nu har ar-
betsgivare behov av arbetskraft och ratt
anvint innebér avtalet en stimulans for
arbetsgivare att anstilla ungdomar som
saknar yrkeserfarenhet.

For vem kan avtalet tillampas?
— Avtalet ar till for ungdomar som &r

hogst 25 ar och saknar relevant yrkeser-

farenhet. Vad som ar relevant yrkes-
erfarenhet far bedomas fréan fall till
fall, utifran de arbetsuppgifter som ar

téankta att utforas efter slutford yrkesin-

troduktion.

Finns det risk att arbetsgivare ut-
nyttjar avtalet?

— Avtalet forutsitter lokal 6verenskom-
melse. Néar avtal traffas ska parterna

Avtalet géller fran och med den 23
november 2010 och tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid pa tre manader.

Ingangna avtal om yrkesintroduktion
upphor forst efter att den avtalade tiden
for den enskilda yrkesintroduktionen har

Veli-Pekka Saikkala, IF Metalls avtalssekreterare,
reder ut begreppen och innebdrden i avtalet
om yrkesintroduktion.

géra en bedomning av hur lang intro-
duktionen ska vara och vilka utbild-
ningsinsatser som ar behovliga for att
yrkesintroduktionen ska bli menings-
full. Om arbetsgivaren inte vill ge
utbildning och handledning handlar det
om en vanlig anstédllning.

Vilken anstillningsform har man
under yrkesintroduktion?

— En yrkesintroduktionsanstéllning ar
tankt att vara en visstidsanstallning

pa hogst 12 manader. Den kan dock
forlangas vid behov 1 hogst 12 manader
under forutséttning att de lokala par-
terna dr o6verens. Anstéillningen 6vergar
1 en tillsvidareanstéllning om inget
besked om avslut har 1amnats senast en
manad innan sista dagen.

Vad hander néar yrkesintroduk-
tionen upphor?
— Yrkesintroduktion ska 1 forsta hand
leda till arbete pa foretaget och 1 andra
hand till arbete pa andra foretag 1
branschen. Om en yrkesintroduk-
tionsanstéllning upphor och ddrmed
inte 6vergar till en tillsvidareanstall-
ning ska féretaget utfarda ett intyg,
med uppgifter om anstéllningstid och
arbetsuppgifter som den yrkesintroduk-
tionsanstéllde har utfort. Intyget ska
ocksa innefatta omdomen, om den som
varit anstdlld pa yrkesintroduktion inte
sérskilt undanber sig det.
andreas.ljunggren@ifmetall.se

, , Avtalet ar till for
ungdomar under
25 ar som saknar relevant

yrkeserfarenhet.
Veli-Pekka Saikkala

fullfoljts. Avtalet om yrkesintroduktion
ersatter avtalen om ungdomsanstalining
pa Industri- och kemigruppens avtalsom-
raden.



FORANDRINGSBENAGEN.

For Johan Rocklind, ett av Sveriges
yngsta kommunalrad, dr viljan att
fordndra en livsstil.

Johan Rocklind, 26 ar, fortroendevald och kommunalrad

Fackliga fragor ar grunden for mitt engagemang

Han ar ung, har flera fértroendeupp-
drag inom IF Metall, dr Socialdemo-
kraternas gruppledare i Gnesta kom-
mun och dessutom ett av Sveriges
yngsta kommunalrad.

- Jag dr inte engagerad for att jag
har ett overflod av tid - jag gor det
for att jag tycker det dr viktigt. Jag ar
vildigt glad 6ver att ha fatt méjlighe-
ten att kunna vara med och paverka,
sager Johan Rocklind, 26 ar.

Johan Rocklind &r f6dd och uppvuxen
1 Gnesta. Han gick Scanias industri-
program pa gymnasiet och har arbetat
pé Scania i Sodertélje under hela sitt
yrkesliv. De senaste dren pa Scania har
han arbetat heltid med fackliga fragor
som gruppordférande och ledamot i
klubbstyrelsen pa Scania.

— Det har varit tidskrdvande att for-
soka kombinera politiken, det fackliga
arbetet och fritiden, men samtidigt har

det varit kul. Nu har jag en
mojlighet att fokusera fullt
ut pa politiken.

Faller inte for grupptryck
Det var under tonaren han
forstod att langt ifran alla
fatt samma chans till en
trygg uppvixt. Han hade
manga 1 sin bekantskaps-
krets vars politiska asikter
lag pa den yttersta hoger-
kanten och tog sig uttryck

riksdagsvalet 2002.

— Nar jag kom hem
den séndagen kunde jag
konstatera att jag var
socialdemokrat.

Driven och engagerad
Sedan dess har samhalls-
engagemanget vuxit sig
starkare for varje ar. I dag
ser han det inte ldngre
som en fritidssyssla att ge-
nom fackligt engagemang

i form av framlingsfient- EN LI_‘_/SSTIL' driva arbetarrorelsens
. Samhdllsengage- . o o
lighet. manget och viljan att hjartefragor framat.
— Jag bestdmde mig for fordndra dr helt enkelt — For mig ar samhélls-

att aldrig invaggas i en
ideologi genom grupptryck,  Rocklind.

jag skulle ldsa pa och bilda

mig min egen uppfattning, berédttar han.

Redan ett par veckor efter att Johan
Rocklind fyllt 18 ar visste han vilka
sedlar som skulle stoppas 1 kuverten vid

en livsstil, sdger Johan

engagemanget och viljan
att fordndra helt enkelt en
livsstil. Fackliga fragor ar
grunden f6r mitt politiska engagemang
och det ar de fragorna som ligger mig
varmt om hjértat.
andreas.ljunggren@ifmetall.se
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Sa klarar du skiftarbetet
« At regelbundna méltider p4 dagtid,
atinte pd natten.
Se upp for dvervikt och ror dig
pa fritiden.
Se upp for stress och se till att
aterhamta dig.
Sluta roka.
Kalla: Prevent

Sa klarar Frida skiftarbetet

- Jag ar social

Att jobba skift kan i lingden ge
hidlsoproblem. Det gar dock att
undvika med ritt kunskaper. Frida
Zetterstrom, 27 ar, har jobbat skift i
nagra ar och kan de ritta knepen.

- Men jag dr inte sdker pa att jag
kan jobba skift dnda fram till pensio-
nen, siger hon.

De senaste tre aren har Frida Zetter-
strom jobbat skift paA Outokumpus jarn-
verk i Avesta. Hennes arbetsuppgifter
gar ut pa att skéra, klippa och packa
det som ska ut for leverans fran verket.
— Jag gillar variationen 1 att jobba
skift och trivs bra. Min bror hade jobbat

PIGG PA SKIFTET. Néir man jobbar
skift dr det viktigt att ta hand om sig
for att inte drabbas av till exempel
somnsvdrigheter. — Jag dterstdller alltid
dygnet efter nattpassen och gar upp pd
morgonen dven om jag dr trott, sdger
Frida Zetterstrom, 27 ar, som jobbar
med att skdra och packa pa Outokumpu
1 Avesta.




skift innan jag borjade sa jag visste
vilka knep han hade, séger hon.

Det ar framfor allt tre saker som gor
att Frida Zetterstrom hittills klarat av
skiftgdngen utan att fa problem med
somnen, magen och det sociala livet.
Problem som ofta drabbar skiftarbe-
tare.

—Jag ser alltid till att vrida tillbaka
dygnet efter att jag har jobbat natt. Jag
gar alltsa upp pa morgonen dven om jag
ar ledig. Det gor att jag kan sova bra pa
natten och att jag kan hinga med i det
sociala livet.

Energi for att orka
Det ar viktigt att forsoka dta pa nor-
mala tider och inte 4dta lagade middagar

EFTERMIDDAGSPASSET STARTAR. Frida Zetterstrom paborjar dagens efter-
middagspass pé jérnverket i Avesta. — Annu sd linge klarar jag av att jobba skift.
Jag gillar det, men man klarar kanske inte att hdlla pd dnda fram till pensionen,
sdager hon.

Ett bra skiftschema

Formiddagspass som inte borjar fore

klockan 06.00
Tillrdcklig vila mellan skiften.
Inga arbetspass Over 12 timmar.
Flera kortare ledigheter mellan
passen i stdllet for extrema lang-
ledigheter.

Ett begransat antal natt- eller
morgonpass i rad for att minska
somnbrist.

Medsolsrotation, det vill sdga att
forst jobba morgon, sedan efter-
middag och sedan natt.

Kélla: Prevent

It aktiv och lyssnar pa kroppen

Till dig som ar fortroendevald
Bra skiftschema ur halsosynpunkt &r en
viktig arbetsmilj6fraga. Férhandla alltid
med arbetsgivaren vid forandringar och
om schemat paverkar medlemmarnas
hdlsa negativt.

Hur mycket man far arbeta per
dygn, per vecka och per ar regleras i
arbetstidslagen. Den tar bland annat
upp vilka raster och pauser man har
ratt till och vad som géller for nattvila.
Lagtexten finns att bestdlla pa
www.prevent.se. Dar finns dven bra
tips om skiftarbete.

uossueH yuusH :3ejsddn e119p 0104

- Anviand AML
och MBL vid forand-

ringar i skiftschemat,

sager Stefan Wiberg, IF Metalls
arbetsmiljo- och forsakringsenhet.

mitt 1 natten. Det basta ar ocksa att hurt och andra lattsmélta saker 1 stéllet

forsoka ata frukost ndr man kommer for att fa lite energi sa att man orkar.
hem fran ett nattpass. Allt for att inte Frida Zetterstrom ar ocksa aktiv
pa fritiden, vilket 4r en viktig del i att
behalla hilsan nar man jobbar skift.
— Jag tror att det ar valdigt viktigt
att réra pa sig for att ma bra. Sjilv

tranar jag fotboll och pingis. Visst ar P>

fa problem med magen.

— Dar far jag erkdnna att jag slarvar.
Man &r inte sugen péa frukost ndr man
kommer hem, men jag ater aldrig tung
lagad mat mitt 1 natten. Det blir yog-
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VIKTIGT MED BRA MAT. For att ma s bra som mojligt ndr man jobbar skift dar det viktigt att dta rdtt. Forsok att inte dta allt for
mycket pa natten. — Ndr jag jobbar natt dter jag bara ldttare mat, som till exempel yoghurt, sdger Frida Zetterstrom.

P det trist att missa traningar och sa nér

jag maste jobba nir andra ar lediga,
men jag tycker att det gar att ta igen
eftersom jag i gengéld ar ledig ldngre
perioder 4n andra.

Aven om det just nu fungerar bra att

jobba skift ser hon att det &r ménga pa
jobbet som har problem.

— De éldre arbetskamraterna séger
ofta att de inte kan sova och man ser
att de r trotta. Jag tror att man klarar
skiftgang béttre ndr man ar ung. Det

Forandringar i skiftschemat

Lat AML och MBL samverka

Nar arbetsgivaren planerar stora
forandringar, som uppsagningar el-
ler andringar i skiftschemat, dr det
viktigt att utnyttja de rattigheter som
arbetsmiljolagen (AML) ger skydds-
ombudet.

- Det giller att klubbens for-
handlare och skyddsombud jobbar
tillsammans sa att AML och MBL ut-
nyttjas till fullo, sager Stefan Wiberg
pa IF Metalls arbetsmiljo- och forsak-
ringsenhet.

Stora forandringar pa foretaget sasom
uppségningar, férandring av arbets-
metod, arbetsprocess eller arbetsor-
ganisation, till exempel férdndringar
i skiftschemat, kan paverka arbets-
miljon. Darfor ar skyddsombudet en
nyckelperson i klubbens hantering av

det som sker. AML ger skydds-
ombudet rétt att fa all informa-
tion som arbetsgivaren har om
den planerade fordndringen.

Brott mot AML

— Arbetsgivaren ska enligt la-
gen sjalvmant ge den informa-
tionen till skyddsombudet, som
ocksd kan begéra in kompletter-
ingar. Gor inte arbetsgivaren det ar det

ett brott mot AML, séger Stefan Wiberg.

Om det finns skyddskommitté pa
foretaget ska fragan behandlas dér.

— Om skyddsombudet bedémer att
en planerad férdndring utgor en risk
ur arbetsmiljosynpunkt kan han eller
hon kréva att arbetsgivaren ska gora
en konsekvensanalys, forklarar Stefan
Wiberg.

Stefan Wiberg

géller att lyssna pa sin kropp och 6ver-
véga att jobba andra tider om man
kéanner att man far problem. Jag tdnker
inte riskera min hélsa for jobbets skull,
avslutar hon.

lisa.wernstedt@ifmetall.se

Vigrar arbetsgivaren gora en
konsekvensanalys kan skydds-
ombudet gora en sa kallad

”6, 6 a” och hianskjuta fragan
till Arbetsmiljoverket.

Nytta med samarbete

— Tricket ar att klubbens for-
handlare och skyddsombudet
samarbetar under hela proces-
sen sa att AML och MBL kan samverka
pa basta satt. AML ger rattigheter till
information och inflytande, som kan
vara till stor nytta dven i sjalva for-
handlingsarbetet.

— Jobbar man tillsammans utnyttjar
man bada lagstiftningarnas majlighe-
ter pa ett battre sitt, avslutar Stefan
Wiberg.
lisa.wernstedt@ifmetall.se
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Stressen pa jobbet dodar

Enligt siffror fran Arbetsmiljoverket
dor omkring 1 000 personer i arbets-
relaterade sjukdomar varje ar, framfor
allt i hjart- och karlsjukdomar som
ofta orsakas av stress.

Enligt IF Metalls egna undersok-
ningar om industriarbetarnas villkor
har stressen okat. Den absolut van-
ligaste orsaken anses vara for snal
bemanning, darefter ryckig planering
och ddlig arbetsledning.

Andra tankbara orsaker kan vara
att de anstdllda har for litet hand-
lingsutrymme samt tvingas arbeta i
for hog arbetstakt.

Belastningsbesvir
kan lagstiftas bort
Inom ramen for AFA Forsakrings FoU-
program ”Kvinnors arbetsmiljo inom
industrin” jobbar dverlakare Catarina
Nordander med ett projekt om belast-
ningsbesvar. Med hjalp av elektroder
som tejpas fast pa forsokspersoner kan
hon mata hur manga grader per sekund
som en person bojer pa handleden.
Forskningsresultaten visar att ju fler
handledsrérelser en person har, desto
storre ar sannolikheten att personen
drabbas av besvar. Eftersom handleds-
rorelserna dr latta att mata gar det att
skapa gransvarden som man kan lagstifta
om.
- Detta enligt samma modell som
det finns gransvarden for till exem-
pel buller och luftfororeningar, sager
Catarina Nordander.

AVTAL. Nu har dven forhandlingarna
for de som arbetar inom glasindustrin
avslutats och resulterat i ett nytt avtal.

Avtal klart for glasindustrin
Avtalsrorelsen 2010 dr nu i hamn i och
med att dven avtalet for glasindustrin ar
klart. Det nya avtalet borjade galla den
1 december och I6per pd 22 mdnader. |
likhet med tidigare tecknade avtal inne-
haller Glasavtalet I6nedkningar pa 0,9

procent den 1 februari 2011 och 2,3 pro-
cent den 1 februari 2012. Foraldralonen
forlangs med en manad och KFF:en finns
med dven for glasarbetarna.

En nyhet i Glasavtalet ar att nar ar-
betstagarens sjukfranvaro ar fororsakad
av arbetsolycksfall ska arbetsgivaren
betala 100 procent i sjuklon till den
drabbade.

Fel om forsdkringar
i medlemskalendern

Nyligen distribuerades medlemskalendern for 2011 till-
sammans med tidningen Dagens Arbete. | den textdel
som handlar om férsakringar finns flera fel. For detaljer
om felen och vad som faktiskt géller se informations-
meddelande i medlemsportalen www.ifmetall.se.

JOHNSSON-UTMARKELSEN. Staffan
Gryting fran klubben pd Ostnor i Mora
tar emot 150 000 kronor fran forre
Metallordforanden Goran Johnsson.

Johnsson-utmarkelsen
till Ostnor i Mora och
IF Metall Norra Alvsborg
IF Metalls klubb vid Ostnor i Mora och
avdelningen Norra Alvsborg tog emot
arets Johnsson-utmarkelse nar for-
bundsradet samlades i Stockholm den
17 november. Klubben pa Ostnor fick
150 000 kronor for att ha varit drivande
i att infora lean production och pa vilket
satt man gemensamt ska jobba fram
detta, sa att det blir till fordel for bade
medlemmarna och foretaget.

IF Metall Norra Alvsborg fick
100 000 kronor for sin idé om att skapa
en kompetensbank.

Skarpt uttalande fran avtalsradet

Nar IF Metalls avtalsrdd samlades den 18
november antogs ett uttalande om ar-
betsgivarnas ansvar infor ndsta avtalsro-
relse. Avtalsradet slog fast att IF Metalls
medlemmar tog ett stort ansvar och

fick offra mycket under den ekonomiska
krisen 2009, vilket ledde till att ménga
svenska industriforetag klarade krisen
relativt bra.

Infor ndsta avtalsrorelse ar det dags
for arbetsgivarna att visa sitt ansvar
genom att i stéllet for stora aktieutdel-
ningar och lukrativa bonusprogram satsa
pd att ldta I6ntagarna fa del i den eko-
nomiska uppgang som nu inletts.

Det ar nodvandigt att investera och
att satsa pa personalen genom l6nedk-
ningar och kompetensutveckling.

AVTALSRAD. IF Metalls avtalsrad med
deltagare fran hela landet samlades i
Stockholm den 18 november.
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FACKLIG GLOBALISERING. — Facket maste ta en ledande roll for social och facklig
rdttvisa utanfor vara egna grdnser. Foretagen har globaliserat sig — det mdste vi ocksd

Sydafrikas folk kampar vic

Sydafrika dr ett land av kontras-

ter. Det dr tydligt redan pa vdg fran
Johannesburgs flygplats till hotellet.
Hem av platskjul ligger vagg i viagg
med stora och glittrande képcen-
trum. Tidigt pa morgonen dr vigkan-
terna fyllda med vandrande man-
niskor.

— Staden har 1 princip ingen fungerande
kollektivtrafik. Arbetarna som inte har
egen bil aker taxi, skraltiga och tra-
fikfarliga minibussar, dar chaufféren
trycker in 1617 personer. Allt for att
maximera vinsterna, berattar taxi-
chaufforen.

Skramskott
Aven om Sydafrika ar en demokrati
sedan 1994, da Nelson Mandela och
ANC vann makten 1 valet, finns tydliga
spar kvar av apartheid och skillnaden
mellan vita och svarta. I den kénda och
okéanda kakstaden Soweto paminner
kulhalen i Mandelas hus om den tiden.
Polisen tog ofta vagarna forbi och
skot in 1 huset for att skrdamma fru
Winnie Mandela och fa henne att hélla
sig borta fran kampen f6r vilken hennes
man satt fangslad.

— I svarta kretsar kallar vi Nelson
Mandela for nationens fader. Nar han

kom till makten sa han att &ven om vi
blivit fortryckta ska vi, svarta som vita,
jobba for att bygga upp var nation till-
sammans. Vi ska lamna det som varit
bakom oss. Han &r en stor man! Ténk
att forlata en regim som holl honom in-
sparrad i 27 ar. Jag hade krdvt hamnd,
utbrister chaufféren som visar runt i
Soweto; en plats och en symbol.

IF Metall spelar roll

Kampen mot apartheid &r 6ver, men
andra pagar. En kamp fors mot sprid-
ning av hiv-aids, en annan for battre
villkor. Sydafrikanska facket spelar en
stor roll i badda. Det gor dven IF Metall
som haft manga och langa kontakter
med bade gruv- och metallfacken i
Sydafrika. For Mats Persson, IF Me-
talls klubbordférande vid Assa OEM 1
Eskilstuna, ar det dock forsta bescket
pa fabriken 1 Roodepoort strax utanfor
Johannesburg.

— Att fa traffa fackliga foretradare 1
andra lander dr valdigt nyttigt for mitt
fackliga arbete hemma i Sverige, men
aven inom det Europeiska féretags-
radet. I var globaliserade varld 4r det
extra viktigt att vi arbetare gar ihop och
samarbetar for battre villkor.

Mats Persson ar har for att knyta
koncernfackliga kontakter och for att



gora, dnnu mer dn tidigare, tycker Kristofer Dunbdck-Bergman,

IF Metalls reserapportor i Sydafrika.

idare

engagera sig 1 [F Metalls arbetsplats-
program for hiv-aids. Narmare 20 pro-
cent av Sydafrikas befolkning i dldern
15-49 ar bar pa smittan. En tidsinstilld
bomb f6r samhéllet da de flesta ar i
arbetsfor alder.

Massiv insats mot aids

IF Metall, de lokala facken och arbets-
givarna 1 Sverige och lokalt tar gemen-
samt tag 1 fragan genom Swedish Work-
place Hiv-Aids Programme, SWHAP. I
programmet far alla pa foretaget, led-
ning som anstéllda, testa sig och de som

KAKSTADEN SOWETO dir bide en plats och symbol for kampen mot apartheid i Sydafrika.

behover far vard och medicin
for bade sig sjalva och famil-
jen. Utbildning, kunskap och
opinion for att bryta tystnaden
om hiv-aids ar ocksa ett syfte.
— Manga foretag har sager
att de inte har rdd med pro-

P
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grammet, men de har rad att
kopa in nya maskiner. Kan de investera
1 maskiner, dd méste de investera 1
méanniskorna som ska skéta dem, sdger
Jacob Graaff, SWHAP-samordnare 1
Sydafrika, och fortsétter:

— Foretag forlorar pengar pa att an-

24

Progeamms

Fakta:
Kristofer Dunback-Bergman
(bilden) ar fackligt fortro-
endevald for IF Metall och
jobbar pa International
Farg AB i Goteborg. Sedan
flera ar reser unga fack-
ligt aktiva inom IF Metall ut i varlden for
att for tidningen Infos rakning skriva om
det internationella fackliga samarbetet.
Detta finansieras genom stod av LO-TCO
Bistandsnamnd och Sida.

For mer fakta om internationellt infor-
mationsstdd kontakta
annette.lack@ifmetall .se.

stillda ska ga pa lakarbesck
och begravningar, de férlorar
duktig personal och méaste
utbilda ny arbetsstyrka. Vad
kostar inte det per ar?
SWHAP:s undersokning av
tio svenska foretag i Sydaf-
rika visar att sjukdom och
forlust av kompetent personal kostar
454 miljoner kronor per ar. Att betala
for kunskap, vard och medicin 4r en ren
vinst for alla parter och for hela landet.
Kristofer Dunback-Bergman

1



Foto: Henrik Nilsson

VAGA VISA
DITT STOD.
Skriv pa
namninsamlingen
pa hemsidan
www.stopluka.nu.

STOR RISK.
Nikolai Pokhabov
fran bil- och
elektronikfacket
tar en stor risk
ndr han i skydd
av morkret
protesterar mot
Lukasjenkas
diktatoriska styre.

Nikolai protesterar i skydd av morkret

I Sverige dr det fritt fram att
bade ldsa och sprida fackliga
nyheter. Den som gér samma sak
i Vitryssland riskerar att forlora
jobbet, hamna i polisforhor eller
fa sin bostad genomsokt. En som
trots detta vagar protestera ar
Nikolai Pokhabov fran bil- och
elektronikfacket.

— Vi dr ganska fa, men vi ar inte
ridda. Infor presidentvalet ar det
viktigt att vi talar om att vi enbart
ger stod till den kandidat som tar
bort géllande anstallningslag.

I Vitryssland styr president
Lukasjenka med jarnhand sedan
1994. Sjalvstandigt tankande

HALLA DAR!

Mikael Hammarin,
ungdomsansva-
rig pa IF Metall
Ostra Blekinge,
som tillsammans
med avdelningens
ungdomskom-
mitté dr i start-
groparna med att
borja sinda radio via den lokala
radiostationen.

ar farligt och darfor ar en kurs 1
statsideologi obligatorisk i alla
skolor. Nya och krangliga lagar
stiftas regelbundet. Ett exempel

4r lagen om obligatoriska ettariga
anstéllningskontrakt och déarefter
omprovning — en effektiv lag for att
skrdamma anstéllda till tystnad.

— Sjalvklart maste vi arbetare
som foder vart folk och dven de by-
rakrater som dr utsdnda att filma
vara protester, fortsitta att vaga,
séger Nikolai Pokhabov.

Lukasjenka har koll pa det
mesta och filmar nér fackligt aktiva
mots. Att fa tillstand till méte dr en
procedur i sig. Det kan kréva bade
20 och 30 ansokningar fran facket.

Varfor ska ni sanda radio?

— Media ar ett bra sitt att na
ungdomar pa och missar man
sdndningen kommer man att
kunna ladda ned den 1 efterhand
via Internet.

Vilka amnen kommer radio-
programmet att beréra?

— Vi kommer att prata om aktu-
ella hiandelser, men ur ett fackligt
perspektiv. Det kommer formodli-
gen att bli manga facklig-politiska
amnen.

gea/aﬁ/onen snskar /ésarna en God Jze/ och

KONTROLL.
Vitrysslands diktator
kontrollerar alla.

Vid fackliga
demonstrationer dr
sdkerhetspolis pa
plats for att filma.

Trots en omdjlig sits for oppositio-
nen finns den och behéver allt stod
infér valet den 19 december 2010.

— Vi kan kanske inte stjalpa

en envaldsharskare, men vi kan
hjalpa de som opponerar sig att
vaga fortsitta, siger Henrik Nils-
son, internationell sekreterare pa
IF Metall.

annette.lack@ifmetall.se
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