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Idé med facket

Det är svårt att stå ensam 
mot arbetsgivaren och kräva 
sina rättigheter. Därför  har
industriarbetarna bildat IF Metall.

IF Metall är en fackförening. 
Vår föreningsidé är:

Tillsammans ska vi förbättra våra 
villkor på arbetsplatsen och i 
samhället.
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Vår idé utgår från ett löfte – ett avtal 
– som vi industriarbetare har gjort 
med varandra:

Vi lovar och försäkrar
att aldrig någonsin
under några omständigheter
arbeta på sämre villkor 
eller till lägre lön
än det vi nu lovar varandra.

Vi lovar varandra detta
i den djupa insikten om 
att om vi alla håller detta löfte
så måste arbetsgivaren
uppfylla våra krav!

(Ur boken Löftet av Ingemar Göransson 

och Anna Holmgren)

Vårt löfte
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Förbättra våra villkor
Alla medlemmar avsätter varje 
månad pengar i form av medlems-
avgift. Dessa pengar går bland annat 
till att förbättra våra villkor på 
arbetsplatser, utbilda oss och 
driva opinion kring våra frågor.

Ansvaret för att förbättra kollektiv-
avtalet ligger hos oss industriarbetare. 
Ingen annan gör det åt oss. 

En industriarbetare som 
inte betalar medlemsavgift 
försvagar våra möjligheter 
att förbättra våra villkor.
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Vi arbetar ständigt för att våra villkor 
ska förbättras. I förhandlingar kom-
mer IF Metall och arbetsgivarna 
överens om de nya villkoren i avtal. 
Detta avtal blir då ett kollektivavtal.
 
Avtalet betyder också fredsplikt. 
Vi lovar arbetsgivarna att inte strejka 
under den period avtalet gäller. När 
sedan avtalet löper ut fortsätter 
arbetet med att förbättra våra villkor.
 
Har arbetsgivaren tecknat kollektiv-
avtal kan ingen på arbetsplatsen få 
lägre ersättning eller sämre arbets-
villkor än vad som står i avtalet.

I lokala avtal kan villkoren på arbets-
platsen förbättras ytterligare.

Våra villkor

11IF METALL



Avtalets innehåll
Kollektivavtalet innehåller bland annat 
bestämmelser om lägsta tillåtna lön, 
sjuklön samt semester- och helglön. 
Dessutom fi nns regler för arbetstiden 
och om ersättning för obekväm ar-
betstid och övertidsarbete.

Kollektivavtalet omfattar även ett 
omställningsavtal.

Kollektivavtalet innehåller fem 
försäkringar
– arbetsskadeförsäkring, TFA
– sjukförsäkring, AGS
– efterlevandeskydd, TGL
– avgångsbidrag, AGB
– avtalspension.
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Vår förening 

IF Metall har cirka 450 000 medlemmar 
på ungefär 12 500 arbetsplatser runt om 
i Sverige. Det är på arbetsplatserna det 
mesta av vårt fackliga arbete sker. 

Varje dag genomförs förhandlingar med 
arbetsgivare som rör allt ifrån löner, 
arbetstider och förmåner, till investeringar 
och uppsägningar.

IF Metall på arbetsplatsen 
På en arbetsplats med många anställda har 
medlemmarna vanligtvis bildat en klubb. 
Tillsammans väljer medlemmarna arbets-
kamrater som företräder dem i olika frågor, 
exempelvis vid förhandlingar. 

På mindre arbetsplatser väljs oftast ett 
avdelningsombud och ett skyddsombud.

15IF METALL



IF Metalls avdelningar
Medlemmar i ett antal kommuner bildar en 
avdelning. På avdelningsexpeditionen fi nns 
anställd personal för att ta hand om olika 
medlemsfrågor. Ombudsmän arbetar först 
och främst med förhandlingar på mindre 
arbetsplatser utan egen klubb.

Kongressen
Kongressen bestämmer vad IF Metall ska 
fokusera arbetet på de kommande åren. På 
kongressen väljs också en förbundsstyrelse. 

Förbundsstyrelsen leder arbetet i förbundet 
mellan kongresserna. 
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Bli medlem
Om du har arbetsplatsförlagd utbild-
ning (APU), sommarjobb eller extrajobb 
har du rätt till studerandemedlemskap 
i IF Metall. Detta gäller från och med 
andra läsåret på gymnasiet.

Studerandemedlemskapet är gratis för 
dig som är under 20 år och går i skola 
– även om du jobbar under lov, kvällar 
eller helger.

Får du lön som är reglerad enligt avtal 
i utbildning, ska du däremot betala 
medlemsavgift.

Som studerandemedlem omfattas du 
av en försäkring för olycksfall på 
fritiden samt en kompletterande 
grupplivförsäkring. Lokalt kan det även 
fi nnas ytterligare försäkringar som 
ingår i medlemskapet.
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A-kassa
När du jobbar ska du anmäla det 
till a-kassan – du måste bland annat  
ha arbetat en viss tid för att få 
ersättning vid arbetslöshet. Så länge 
du är studerandemedlem betalar du 
ingen avgift till a-kassan. 

Kontakta avdelningen så får du mer 
information om vad som gäller för dig.

Som studerandemedlem:
– tillhör du en av IF Metalls 
 avdelningar 

– har du rätt till hjälp om du får 
 problem i skolan eller på en 
 arbetsplats 

– kan du ta del av IF Metalls 
 utbildningar.

Du har också möjlighet att 
delta i aktiviteter på fritiden. 
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Bilda egen klubb

Det fi nns säkert något som ni vill 
förbättra på er skola. Bättre lokaler, 
eller nyare maskiner i utbildningen. 
Bilda en IF Metallklubb och driv era 
frågor. Ni har då lättare att få genom-
slag för era krav hos lärare och rektor. 

Kontakta IF Metalls avdelning så 
får ni hjälp att bilda klubben. 
Ni når er avdelning genom att 
gå in på www.ifmetall.se eller via 
telefonkatalogen.
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Fackets idé – från skola till arbete vänder sig 

till dig som går i skolan och vill veta mer om 

fackets grunder och om villkoren på arbets-

marknaden.

Ytterligare material från IF Metall som 

riktar sig till skolelever:

•  11 goda råd – om sommarjobbet
•  Dax för arbetsliv – om anställning

Olof Palmes Gata 11

105 52 Stockholm

Telefon: 08-786 80 00

Telefax: 08-24 86 74

Internet: www.ifmetall.se
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