IFMETALL U-nl-o-nen 35" Sveriges Ingenjorer

GEMENSAMMA AVTALSKRAV

Avtal 2010

Till Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna

IF Metall, Unionen och Sveriges Ingenjorer framstaller harmed sina gemensamma krav
pa prolongering av géllande avtal med foljande forandringar och tillagg av 16ner och
allménna anstéllningsvillkor m.m. enligt bilaga 1.

Respektive forbund kommer, inom ramen for de gemensamma férhandlingarna, att
ytterligare precisera de gemensamma kraven samt framfora krav pa vissa
forbundsspecifika fragor, bilagorna 2-5.

Avtalskraven utgar fran ett 1- arigt avtal och ska galla for perioden 1 april 2010 - 31
mars 2011.

Det ar IF Metalls, Unionens och Sveriges Ingenjoérers mening att forhandlingarna ska
pabdrjas snarast, innebéarande att dessa bor vara avslutade fore den 28 februari 2010.

Stockholm den 17 december 2009

IF Metall Unionen Sveriges Ingenjorer
Stefan Lofven Cecilia Fahlberg UIf Bengtsson
Bilagor

Bilaga 1 Gemensamma avtalskrav IF Metall, Unionen och Sveriges Ingenjorer

Bilaga 2 IF Metall specifika krav

Bilaga 3 Gemensamma avtalskrav Unionen och Sveriges Ingenjorer (Tjanstemannafragor)
Bilaga 4 Unionen specifika krav

Bilaga 5 Sveriges Ingenjorer specifika krav



Bilaga 1

SVERIGES FORETAG MASTE INVESTERA OCH TA ANSVAR

IF Metall, Unionen och Sveriges Ingenjorer vill att industrins parter gemensamt ska framja
industriell utveckling, lonsamhet och konkurrenskraft for att ddrigenom l&agga grunden for god
I6neutveckling och goda villkor i 6vrigt for de anstéllda i Sverige. Med dessa krav som
forbunden lagger fram i avtalsrorelsen 2010 tar facken sitt langsiktiga ansvar och lagger en
god grund for att svensk industri ska kunna utvecklas och fornyas. Samtidigt utgar kraven fran
att de anstallda ska tillforsakras sin del av den langsiktiga produktivitetsokningen genom real-
I6nedkningar, utvecklad trygghet och forbattrade villkor. IF Metall, Unionen och Sveriges
Ingenjorer kraver att foretagen pa motsvarande satt tar sitt ansvar till den industriella
utvecklingen i Sverige genom Okade investeringar, satsning pa kompetensutveckling,
forskning och utveckling och for ett langsiktigt industriellt agerande.

A. LONER

En partsgemensam léneprocess Okar de anstalldas delaktighet i foretaget vilket stérker
foretagets utveckling och konkurrenskraft. Darfor vill IF Metall, Unionen och Sveriges
Ingenjorer att:
1. En lonepott skapas den 1 april 2010 pa varje foretag/arbetsplats genom att varje
anstalld bidrar med 2,6 procent, dock lagst 620 kronor per manad.

Foljande tre punkter géller endast IF Metall och Unionen och skall galla fran den 1 april 2010.
2. Allaanstéllda ska ha en lagsta 16nedkning pa minst 430 kronor per manad.
3. Fasta ersattningar ska hdjas med minst 2,6 procent.
4. Omraden med lagt I6neldge och/eller manga kvinnor ska sérskilt uppmarksammas

Lonebestammelserna kompletteras med foljande:

5. Kollektivavtalen skall forbattras sa att den lokala fackliga organisationen far ett storre
inflytande Over fordelningen av 16netkningarna .

6. Lonesystem/lonestrukturer i foretagen ska utformas sa att de stoder en utveckling av
de anstélldas kompetens och arbetsuppgifter.

7. En anstélld som é&r eller har varit foraldraledig eller sjukskriven ska tas med vid
ordinarie l6nerevisionstillfalle och ha motsvarande I6neutveckling som andra anstallda
med likartade arbetsuppgifter.



B TRYGGHET OCH UTVECKLING

Globaliseringen 6kar konkurrensen och forandringstrycket pa svensk industri. Fragan om
fornyelse av svensk industri blir da annu viktigare. Att det stadigvarande arbetskraftsbehovet
tillgodoses med tillsvidareanstéllningar torde da vara en sjalvklarhet. Inhyrning av arbetskraft
kan ibland fylla en funktion men ska inte anvandas for att losa det langsiktiga
arbetskraftsbehovet. Foretagen skall dven se till att de anstéllda ges mojlighet att 6ka sina
kunskaper. Tillfalliga nedgangar i efterfragan och produktionen bor tas tillvara for foretag och
anstéllda att 6ka sina investeringar i utbildning. Samtidigt bor man jobba med att utveckla ett
rehabiliteringsarbete som kan bidra till att motverka utslagningen fran arbetslivet och
underlatta foretagens langsiktiga rekryteringsbehov. Det skall finnas trygghet dven vid
forandringar.

Utbildning och kompetensutveckling

Utbildning i anstéliningen och under uppsagningstid

Omfattningen av satsningar pa utbildning och kompetensutveckling inom industrin maste ka.
For att de anstéllda ska ha mdjlighet att bredda och fordjupa sina kunskaper och stérka sin
stallning pa arbetsmarknaden ska alla anstéllda, utover den direkt verksamhetsrelaterade
utbildningen, ha rétt till en viss mangd utbildning/ kompetensutveckling per ar.

1. Parterna inom industrin ska, for detta andamal, komma Overens om att avsatta 0,x
procent av ovan angivna loneutrymme. Det fackliga inflytandet 6ver medlen ska
sékerstallas.

2 Arbetsgivaren ska i samband med att anstalld atergar i arbete efter foraldraledighet
eller sjukdom tillnandahaller den kompetensutveckling som behévs med héansyn till
ledighetens omfattning.

3 Arbetstagare som &r uppsagda pa grund av arbetsbrist ska ges mdjlighet att genomga
utbildning under uppségningstiden, for att underlatta omstélining till nya arbeten.

Utbildning istallet for uppsagning
Plotsliga forandringar i omvarlden kan innebéra att efterfragan pa foretagens produkter
forsvinner under kortare eller langre tid. Det kan i sin tur fa till foljd att enskilda foretag eller
hela branscher tappar viktig kompetens genom att féretagen tvingas till neddragningar. Det ar
ett problem for industrins och Sveriges internationella konkurrenskraft.
1. Parterna inom industrin ska komma 6Gverens om att gemensamt uppvakta regeringen i
syfte att bli 6verens om finansiering och genomférande av utbildningsinsatser istallet
for uppsagningar

Utbildning av fortroendevalda

1. Parterna inom industrin ska verka for att LO, PTK och Svenskt Naringsliv traffar en
overenskommelse om finansiering av utbildning for fackliga ledamoter i
bolagsstyrelser och for skyddsombud.

Inhyrning av arbetskraft/konsulter

Det forekommer att arbetsgivare ensidigt beslutar att anlita bemanningsforetag/konsulter i
stallet for att ateranstalla foretradesberattigade arbetstagare. Detta innebér ett kringgaende av
anstéllningsskyddet.
1. Parterna ska komma Overens om regler som sadkerstdller att arbetstagares
foretrédesrétt i praktiken inte kranks.



Intjdnande av rattigheter

1. Vid berakning av anstéllningstid dér intjanande kravs for att rattighet ska utga ska
dessa beréknas utifran sammanlagd anstéallningstid och oberoende av anstallningsform.

Rehabilitering

Parterna har under avtalsperioden haft en gemensam arbetsgrupp rérande Omstélining.
Underlag for forhandling finns att hdmta i det arbete som gruppen gemensamt tagit fram.
Syftet med Rehabiliteringsavtalet och den forstarkta radgivningen &r att, da behov finns, tidigt
fa igang en rehabiliteringsprocess som aterfor den sjuke i arbete. Om parter utanfor industrin
ocksa skulle vilja omfattas av ett sadant avtal bor parterna inom industrin vara 6ppna for en
sadan 16sning.
1. Industrins parter bér gemensamt uppta forhandlingar i syfte att tréffa ett for alla
Industriavtalets parter gemensamt Rehabiliteringsavtal.
2. Rehabiliteringsavtalet ska ge de lokala parterna ratt att pakalla ett sarskilt
rehabiliteringsstod — forstarkt radgivning.

Omstallningsstod for visstidsanstallda och langtidssjukskrivna

1. Parterna inom industrin ska verka for att Omstallningsavtalens parter LO, PTK och
Svenskt Naringsliv anpassar omstallningsavtalen sa att omstallningsstod ocksa utgar
for visstidsanstéllda och for personer som mist sin anstallning pa grund av ohélsa.

C JAMSTALLDHET

Lonekartlaggning

Osakliga lIoneskillnader hor inte hemma pa en arbetsplats som vill upplevas som modern och
nytdnkande. Loner som upplevs réttvisa och ar satta efter val kanda faktorer ger positiva och
motiverade medarbetare. Ett val fungerande l6nekartlaggningsarbete ar ett arbete som
motverkar osakliga I6neskillnader.

1. De lokala parterna ska arligen genomfora en Ionekartlaggning/Ioneskillnadsanalys i
syfte att ratta till osakliga loneskillnader. Férekommer osakliga I6neskillnader ska
dessa rattas till. I arbetet med I6nekartlaggningar/loneskillnadsanalyser ska dven
kvinnors respektive mans mojligheter till lika utveckling av arbete och 16n analyseras i
syfte att skapa likvéardiga mojligheter.

2. Parterna inom industrin ska inrétta en partsgemensam namnd med uppgift att félja
utvecklingen och tillampningen enligt ovan.

3. Parterna ska pa alla satt verka for jamstalldhet mellan man och kvinnor.

Foraldralon
1. Ratten till foraldralon ska utokas till sex manader.

D ARBETSMILJO

En kvalitetssdkrad foretagshélsovard med ratt kompetens, som ar foretags- eller
branschanpassad kan utgdra en viktig resurs for féretagen och de anstallda i det gemensamma
arbetet med att forbéattra arbetsmiljéerna och darmed bidra till 6kad hélsa, béattre
produktionsresultat och ekonomisk utveckling.
1. Skrivningarna angaende foretagshalsovard maste starkas sa att alla far tillgang till
partsgemensam, kvalitetssakrad foretagshalsovard som arbetar med férebyggande
arbetsmiljéarbete och rehabilitering.



Bilaga 2

Avtalskrav 2010 IF Metall

Till Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna

Industrifacket Metall stéller foljande avtalskrav pa forandringar i Teknikavtalet IF Metall i avtal 2010.
Kraven &r forbundsspecifika komplement till de gemensamma avtalskraven fran IF Metall, Unionen
och Sveriges Ingenjorer.

o Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna ska medverka till att de av LO begérda férhandlingarna om
forbattringar av avtalsforsakringarna slutfors och att en 6verenskommelse tréffas mellan LO och
svenskt naringsliv.

e Auvtalens bestammelser om lagstaloner ska héjas med minst 620 kronor per manad. Detta i syfte att
lagsta loner i relation till utgdende I6n inte tappar i varde.

Arbetare inom industrin ar hart drabbade av belastningsskador och I6per hogre risk an manga andra

yrkesgrupper att drabbas av langa sjukskrivningar och arbetsolyckor som leder till medicinsk

invaliditet.

Under senare ar har produktionssystem med taktade linor, kortcykliga och monotona arbeten blivit

vanligare. Det leder till hart bundna och styrda arbeten som resulterar i ohélsa, vilket riskerar att leda

till 6kad personalomsattning och rekryteringssvarigheter.

e Teknikavtalet IF Metall maste starkas sa att alla far mojlighet att arbeta i bra arbetsmiljoer och fa
utveckling i arbetet. Alla har rétt till ett hallbart arbetsliv.

o FOretag som avser att tillampa produktionssystem som t.ex. Lean produktion, TPM, kaizen och
liknande, eller avser att infora nya produktionsmetoder och/eller byte av produktionsteknik, ska ge
ett skaligt antal (minst tva) representanter for den lokala fackliga parten kostnadsfri utbildning i
det nya systemet/metoden. Arbetsgivaren betalar ersattning for forlorad arbetsfortjanst samt i
forekommande fall ersattning enligt 87, arbete utom verkstad.

e Loneutvecklingsgarantierna (klossarna) for anstallda med ett ars respektive tva ars anstallningstid
ska hojas med lagst 2,6%.

e LOn for ferieanstéllda ska hdjas med 2,6%.

e Léagsta semesterldn per betald semesterdag ska hdjas med lagst 2,6%.

o Teknikavtalet IF Metall skall forbattras sa att arbetstagarens férhinder att utféra 6vertid i
hogre grad beaktas.

o ldgsta timldner ska hdjas med minst 356 6re i timmen.

e Arbetstagare med minst ett respektive tva ars sammanlagd anstéllningstid vid verkstaden ska ha en
timlén som dverstiger lagsta timlon i den grupp arbetstagaren tillhér med minst 345 Ore respektive
567 ore.

e penningfaktorerna ska hojas med l&gst 2.6%.

Stockholm den 17 december 2009

Industrifacket Metall



Bilaga 3

m . Sveriges Ingenjorer
Avtalskrav 2010  Unionen och Sveriges Ingenjorer

Till Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna

Unionen och Sveriges Ingenjorer stéller foljande avtalskrav pa forandringar i avtal 2010.
Kraven ar forbundsspecifika komplement till de gemensamma avtalskraven fran IF Metall,
Unionen och Sveriges Ingenjorer.

LONEPROCESSEN

e | respektive I6neavtal ska den partsgemensamma processen utvecklas sa att det lokala
samarbetet och darmed den fackliga delaktigheten i hela I6neprocessen starks.

e Avtalen ska tydligt reglera formerna for hur I6nesamtalen ska genomforas.

e Lonendamnden ska besta av tva representanter for Teknikarbetsgivarna och tva
representanter for berord facklig organisation samt en ovaldig ordforande.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM.

e Enstupstock i 81 Allménna anstéllningsvillkoren Mom. 7 infors med innebdrden att, om
inte dverenskommelse traffats eller sarskilt utlandsreglemente upprattats innan
utlandsresan pabdrijats, galler kollektivavtalen dven vid tjansteresa utomlands.

e Restidsersattningen ska héjas och utga for den faktiska restiden.

ARBETSTID

e Ytterligare arbetstidsforkortning ska inforas.

e All tid, inklusive restid, som arbetstagaren staller till arbetsgivarens forfogande skall
definieras som arbetstid.

e | avtalen ska en nedre samt en bortre grans for visstidsanstéllning vara fastslagen.

e Skyddsreglerna (88 2-5) i arbetstidsavtalet ska inte ga att avtala bort.

OVRIGT
e Lokala avtal ska traffas som reglerar hur den anstéllde ska kunna férena fackligt uppdrag
med sin utveckling i foretaget.

Stockholm den 17 december 2009

Unionen Sveriges Ingenjorer



Bilaga 4

UNHoNen

Avtalskrav 2010 Unionen

Till Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna

Unionen staller foljande avtalskrav pa forandringar i avtal 2010. Kraven ar forbundsspecifika
komplement till de gemensamma avtalskraven fran IF Metall, Unionen och Sveriges Ingenjorer.

LONER

Avtalens bestammelser om lagstaloner ska héjas med minst 430 kronor per manad. Detta i syfte att
lagsta l6ner i relation till utgdende 16n inte tappar i varde.

Ut6ver lonerevisionen genomfors arligen en I6nedversyn, med sarskilda medel, i syfte att
bibehalla eller uppna en gemensam 6nskad lénestruktur i foretaget

Avrékningsmojligheter mot potter och 16nedversyn etc., ska inte finnas.

De lokala parternas paverkan pa lonestrukturen ska starkas. Detta inkluderar dven 16n och andra
anstallningsvillkor for nyanstéllda.

Partsgemensamma konferenser ska arligen hallas med avsikt att stotta de lokala parterna i deras
arbete att tolka och tillampa loneavtalet.

Parterna ska ta fram en partsgemensam Ionestatistik.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM.

Ersattning for forskjuten arbetstid och beredskap ska hojas

o Ersattning for mertidsarbete ska ersattas lika som for 6vertidsarbete.

e Ersattning for dvertidsarbete ska utga for varje paborjad halvtimme.

e Ritten att avtala bort Gvertidsersattningen det forsta anstallningsaret skall stark begransas
e Foraldralon ska utga vid ledighet enligt Forsakringskassans regler.

ARBETSTID

Definitionen av begreppet skift ska innefatta skiftliknande arbetstidsforlaggning.

Parterna fortydligar begreppen, arbetsstéllet och instéllelse i arbete, i dverenskommelsen om
ersattning for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjénst.

Varseltiden for att andra arbetstider ska forlangas fran 14 dagar till fyra veckor.

ARBETSMILJO

En god arbetsmilj6 for de anstéllda ska framjas genom avtalsreglering kring férebyggande
arbetsmiljoarbete och kompetensutveckling av cheferna for att sékerstélla ett gott ledarskap

Alla anstallda ska ha tillgang till foretagshalsovard med god kvalité, vars framsta uppgift &r att arbeta
forebyggande.

Behov av insatser fran foretagshalsovarden ska analyseras i samverkan mellan de lokala parterna,
revideras arligen och bekraftas med lokal 6verenskommelse.

OVRIGT

Parterna tar fram ett nytt avtal om likabehandling i arbetslivet.

Stockholm den 17 december 2009

Unionen



Bilaga 5

eegt - Sveriges Ingenjorer

Avtalskrav 2010 Sveriges Ingenjorer

Till Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna

Sveriges Ingenjorer staller foljande avtalskrav pa forandringar i avtal 2010. Kraven ar
forbundsspecifika komplement till de gemensamma avtalskraven fran IF Metall, Unionen och
Sveriges Ingenjorer.

LONER

Akademikergruppens lonestruktur i foretaget ska utformas sa att den stoder utvecklingen av
individens kompetens och arbetsuppgifter, vilket bidrar till en positiv utveckling av foretaget.
Det ar av stor betydelse att de lokala parterna tillampar 16nesystem och anstallningsvillkor,
som stimulerar de anstéllda att stradva mot en kontinuerlig utveckling av arbetsuppgifter och
kompetens.

Sveriges Ingenjorer yrkar att

e En lonepott och dérutver en partsgemensam lonedversyn bildar tillsammans I6nerevision
for akademikerna. Denna Ionerevision ska ske fr.o.m. 1 april 2010. Lone6versynen ska
med sérskilda medel utdver I6nepotten visa vardet av en akademisk utbildning.

e Lonebestammelserna ska utformas sa att Akademikerforeningen tillforsakras inflytande
Over l6nebestammelsernas tillampning som darmed ger bra forutsattningar for lokala
Overenskommelser.

e De lokala parterna ska traffa 6verenskommelse om tidplan och former géllande
I6neprocessen for den lokala Iénerevisionen.

e | I6neprinciperna ska kopplingen mellan utbildning och hogre 16n samt kopplingen mellan
utbildning och béttre loneutveckling framga tydligare.

KOMPETENSUTVECKLING

Kompetensutveckling ar en strategisk fraga och det ar ur ett samhéllsperspektiv nddvandigt
med kompetensutveckling och en forutséttning for dkad tillvéxt — for samhallet som helhet
och foretagen. Det systematiska arbetssattet for att géra kompetensinventering maste bli battre
pa foretagen for att kunna forbereda och atgarda ett framtida kompetensbehov.

Sveriges Ingenjorer yrkar att

e Ett systematiskt arbetssatt med arlig kompetensinventering infors pa foretagen.
e Individuella kompetensplaner ska goras arligen.

e Parterna skapar en modell for mojlighet till kompetenskonton.

Stockholm den 17 december 2009

Sveriges Ingenjorer
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