Allas lika varde ar grunden

for IF Metall. Vart forbund
bekampar alla former av
diskriminering och ordttvisor.
Darfor ar det en facklig uppgift

att gbfa HBT-fragorna synliga.
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HBT-fragor lever ett undan
pa vara arbetsplatser

Att kunna berdtta for arbetskamraterna att man dr homo- eller bisexuell handlar
om att vara Oppen med sitt liv. En rattighet som borde vara en sjdlvklarhet for
alla.

Den 6ppna diskrimineringen ska bekdampas. Minst lika viktigt dr att synliggora
och férandra outtalade normer, de vdrderingar som sager att heterosexualitet
och traditionella familjebildningar dr det som raknas.

Den som har problem pa arbetsplatsen ska kdnna sig trygg i att vanda sig till
sin fackliga organisation - oavsett vad problemet ar.

Linda Bergstrom, fortroendevald pa Volvo i Goteborg:
- Man ska kunna
rakna med IF Metall!

Malet dr att alla ska kunna kdnna sig respekterade pa sin arbetsplats och
representerade av sitt fackforbund, oavsett sexuell Iaggning.

- Men dn dr vi inte ddr. Nu maste vi bli annu tydligare pa att visa var vi
star i fragan om sexuell laggning, sdger Linda Bergstrom, ledamot i klubben
pa Volvo i Goteborg.

Sexuell laggning dr en fraga som sdllan diskuteras pa arbetsplatserna och
kanske inte heller inom fackklubbarna. Ar sexuell liggning ndgot som facket
verkligen ska ldgga sig i?

— Sjalvklart. Om homo- och bisexuella inte kdnner sig accepterade eller
inte kan vara sig sjalva pa jobbet, da har vi varken en jamlik arbetsplats
eller nagon bra arbetsmiljo. Medlemmar méste ju ocksa kunna lita pa att
facket stottar ndr man behover hjalp, sdger Linda Bergstrom, 32 ar.




TILL FOR ALLA.
- IF Metall ska vara
en organisation

som man kan rakna
med - oavsett kon,
bakgrund eller
hur man véljer
att leva sitt liv,
sager Linda
Bergstrom.



Hur ska forbundet arbeta for att alla ska kdnna sig vdlkomna och
representerade?

— Vi maste bli battre pa att marknadsféra att var organisation &r till
for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell laggning. Vi méaste informera
och diskutera. Kunskapsnivan om olika sexuella ldggningar ar fortfarande
ganska 1ag, bade hos folk i allménhet och bland fértroendevalda.

En vanlig fordom &r att det bara ar homo- och bisexuella som pratar om sin
sexuella laggning, berédttar Linda Bergstrom:

— Man reflekterar inte 6ver att 4ven heterosexualitet ar
en sexuell ldggning och att de flesta heterosexuella ger
uttryck for sin laggning véldigt ofta, till exempel nar
de 1 fikahoérnan pé jobbet berdttar om sin familj
eller sina semesterplaner. Det handlar alltsa inte
om att demonstrera sitt sexliv, utan om att fa
dela med sig av sig sjalv pa ett naturligt satt.

Ett framtida mal ar s klart att sexuell
laggning inte ska vara en specialkunskap,
utan en sjalvklar del i det 16pande
fackliga arbetet.

— For att na dit kravs kunskap och
méalmedvetet arbete, bade pa arbets-
platserna och inom fackférenings-
rorelsen. Ett steg i ratt riktning ar
att forbundet skapat ett HBT-nétverk
pa medlemsportalen och att vi finns
med pa Pridefestivalen, siger Linda
Bergstrom.



CHECKLISTA

¥ Var tydlig! Visa att facket inte tolererar diskriminering
eller trakasserier pa grund av sexuell ldggning eller
konsidentitet.

¥ Ifragasitt jargongen! Prata om vilket sprak ni anvind-
er, vilka skdmt som dras och var grianserna gar.

¥ Utbilda alla! Alla som har ett fackligt ansvar, men ocksa
arbetsgivare, bor utbildas och fa veta mer om sexuell
laggning.

¥ Diskutera med nya perspektiv! Anordna samtal, studie-
cirklar eller arbetsplatstraffar. Bjud in forelasare,
kanske fran RFSL:s lokalavdelning, for att prata om
Amnet och skapa en grund for diskussioner.

¥ Gor en handlingsplan! Gérna tillsammans med
arbetsgivaren. Se till att vara konkreta 1 hur ni ska
jobba med diskrimineringsfragor generellt och sexuell
laggning i1 synnerhet.

® Prata och informera! Beritta om handlingsplanen,
informera medlemmarna vem de ska vinda sig till
om de sjilva eller nagon 1 niarheten blir utsatt for
krankande handlingar. Gor det enkelt att lita pa facket!



Forbundets
HBT-arbete

IF Metall har en arbetsgrupp som samordnar och utvecklar férbundets
HBT-arbete. Gruppen ska bland annat ta fram ett handlingsprogram f6r hur
HBT-fragorna ska integreras i den lokala fackliga verksamheten.

Pa medlemsportalen finns en sérskild sida om HBT-fragor. Dér finns
information, nyheter, linkar och ett diskussionsforum dér det finns

mojlighet att vara anonym.

IF Metall star for ett demokratiskt, 6ppet och solidariskt samhalle.
Vi tillbakavisar diskriminering, ordttvisor och angrepp mot demokratin.

Hos IF Metall har alla medlemmar samma varde oavsett alder, kon,
ursprung, sexuell laggning eller religion. Det ska pragla det fackliga arbetet,
representationen inom forbundet och vara fackliga och politiska mal.
HBT ar ett samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella och transpersoner.
Heterosexualitet, homosexualitet och bisexualitet ar sexuella laggningar som

beskriver om en person blir fordlskad i eller attraherad av tjejer, killar eller bade
tjejer och killar.
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