Avtalsextra 4

4n tva ar utokas foraldralonen fran en till tva
manader. Vi har 4ven natt framgang nir det
géller jamstéalldhet. Den kommer nu lyftas upp
som en prioriterad fraga inom ramen fér Indu-
striavtalet.

Utbildning - inte uppsdgning

Ett annat prioriterat krav var att finna en 16s-
ning med utbildning i stéllet for uppsdgningar
vid en eventuell nedgang. Darfor tillséitts en
partsgemensam arbetsgrupp som ska finna ett
langsiktigt system med utbildning som kan
fungera i stéllet for uppsigning.

For att hjalpa medlemmarna pé ett mindre
antal foretag, som dnnu inte tagit sig ur krisen,
forlangs krisavtalet till den 31 oktober 2010.

IF Metall berdknar att maximalt 50 foretag

som &r livskraftiga men som fortfarande lider
av sviterna av finanskrisen kan behéva denna
tillfalliga mojlighet. Avtalet innebér att foretag
och lokala klubbar kan traffa uppgorelser om att
ga ned i arbetstid och darmed inkomst.

Forlangning av krisavtalet géller inte pa Stal
och Metalls avtalsomrade, som ar en bransch
med mycket kraftig uppgang efter krisen.

Detta hdander harnast

Aven om merparten av IF Metalls rikstickan-
de kollektivavtal nu 4r tecknade sa fortsétter
avtalsrorelsen.

April-december

30 april 5 avtal l6per ut
31 maj 8 avtal l6per ut
30 juni 6 avtal l6per ut

30 november ett avtal 16per ut

Fortsdtt folj avtalsrorelsen

www.ifmetall.se g vidare till Avtal 2010
Prenumerera pa avtalsnytt via din e-post —
anmaél pa www.ifmetall.se
www.facebook.com/ifmetall
www.youtube.com/industrifacketmetall
Lés tidningen Info och Dagens Arbete.

IF Metalls avtalskrav innebir:
A4 Mer i planboken!
M Tryggare anstillningsformer!

i Hallbart arbete och jimstilldhet!
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IF Metall har tecknat riksavtal for fem stora
avtalsomraden; Teknikavtalet, Stal- och me-
tall, Kemiska fabriker, Allokemisk industri och
Gemensamma metallavtalet. De nya avtalen
omfattar 159 300 medlemmar. Hégre 16n och
stopp pa kringgdendet av foretradesratten ar
tva av fragorna som ingar.

Mer i planboken
Trots arbetsgivarnas bud om noll kronor i 16neck-
ning stod facken eniga och kriavde en lonepott pa
2,6 procent under 12 manader dar anstillda skulle
fa minst 430 kronor i 16ne6kning per manad.
Efter tuffa och langdragna férhandlingar
blev avtalsperiodens ldngd 22 manader med
tva tillfallen for 16nedkningar, den férsta den 1
juni 2010 och den andra den 1 juni 2011, med
ett totalt viarde av 3,2 procent. Lagsta lonerna
kommer att rdknas upp med 3,2 procent under
avtalsperioden. Inom Teknikavtalets omrade

garanteras alla anstdllda minst 392 kronor 1
I6nedkning per manad.

Tryggare anstdllningsformer

Under krisen har manga vittnat om arbetsgivare
som sager upp anstillda ena dagen och hyr in
dem via bemanningsforetag dagen dirpa. Arbets-
givare har alltsd anvént bemanningsféretag for
att kringga foretradesratten till ateranstéllning.
Foretradesritten pa nio ménader i lagen om
anstillningsskydd géller endast vid ateranstill-
ning till féretaget, inte vid inhyrning till foreta-
get. Nu har facket satt stopp for arbetsgivarnas
missbruk av bade uppsagda och inhyrda. I de nya
kollektivavtalen har IF Metall forhandlat fram

en forstarkt ateranstdllningsratt pa sex manader.

Detta ar ett komplement till lagen om anstall-
ningsskydd, LAS.

Fragan har varit denna avtalsrorelses stora
knéckfraga. I grunden handlar det om arbetsgi-
varens ratt att leda och bestamma 6ver foreta-

get — helt pa egen hand och anvidnda ménniskor
sé flexibelt som mdéjligt. Arbetsgivarna far inte
langre hyra in personal under sex manader néar

det finns fore detta anstéilla med foretradesritt.
Detta ar en stor seger som satt véildigt langt
inne hos arbetsgivarna.

Vid ateranstdlining
till foretaget (LAS)

Foretradesratt till

ateranstallning 9 mdanader
Turordning vid

ateranstallning Ja
Mojlighet till

skadestand Ja

Inhyrd till foretaget Nya avtalet - forstarkt
via bemanningsforetag | foretradesratt

0 manader 6 manader

Nej Ja*

Nej Ja

*Vid ateranstéllning géller parternas avtalsturlista. Finns ingen avtalsturlista kan arbetsgivaren
vdlja 33 procent av dem som ska dteranstéllas oavsett placering pa turordningslistan.

Ddrefter géller turordningen.

Inom Stal och Metalls avtalsomrade ska en
arbetsgrupp branschanpassa grundreglerna i
denna fraga. Arbetet ska vara genomf6rt senast
den 31 maj 2010.

Hallbart arbete och jamstilldhet

Foraldralonen utokas fran fyra till fem manader
for dem som varit anstélla i mer an tva ar. For
dem som varit anstédllda mer 4n ett men mindre




