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IF Metalls avtalskrav innebär:

Mer i plånboken!

Tryggare anställningsformer!

Hållbart arbete och jämställdhet!
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Avtalsrörelsen 2010
Tuffa samtal
Förhandlingarna i avtalsrörelsen är svåra och 
tuffa. Det är aldrig lätt att förhandla när delar 
av industrin är i kris. Arbetsgivarna håller ihop 
och kräver stora försämringar. Vi anser dock att 
våra krav är rimliga och i takt med i Europa. En 
månad före avtalen löper ut hade inga lösningar 
nåtts. Förhandlingarna gick in i ett nytt skede 
och de opartiska ordförandena tog över takt-
pinnen.

Ge och ta
För arbetsgivarna är högre lön och bättre villkor 
för arbetstagarna enbart en utgift. Redan i grun-
den fi nns en motsättning mellan arbetstagarnas 
och arbetsgivarnas intresse. För att kunna över-
brygga denna motsättning måste båda parter ge 
och ta. 

Facken har fl era gemensamma krav. Ett 
viktigt krav är att det inte ska vara möjligt att 
kringgå företrädesrätten till återanställning av 

uppsagda genom att anlita bemanningsföretag. 
Detta får arbetsgivarna att se rött, eftersom de 
anser att kravet inskränker deras rätt att leda 
arbetet. För oss handlar det inte om att förbjuda 
bemanningsföretag, utan att säkra våra medlem-
mars rättigheter till företräde vid återanställning. 

Det är ingen enkel fråga och den har därför 
ingen enkel lösning. Förhandlingarna som nu 
pågår handlar om vad vi är beredda att kom-
promissa om för att få igenom våra prioriterade 
avtalskrav. 

Vad händer om det blir konfl ikt?
Vid konfl ikt får berörda arbetsplatser särskild 
information. 

Delta i avtalsrörelsen
Håll dig uppdaterad. Prata med din fackliga 
företrädare och följ avtalsrörelsen på 
www.ifmetall.se. På www.facebook.com/ifmetall 
kan du tycka till. Delta i avtalsrörelsen, det 
handlar om vår framtid.


