IF Metalls avtalskrav innebar:
B Mer i planboken!
B Tryggare anstillningsformer!
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Avtalsextra 3

Avtalsrorelsen 2010

Tuffa samtal

Forhandlingarna i avtalsrorelsen dr svara och
tuffa. Det ar aldrig latt att forhandla nédr delar
av industrin ar i kris. Arbetsgivarna haller ihop
och kraver stora forsamringar. Vi anser dock att
vara krav dr rimliga och i takt med 1 Europa. En
ménad fore avtalen l6per ut hade inga 16sningar
natts. Férhandlingarna gick in i ett nytt skede
och de opartiska ordférandena tog 6ver takt-
pinnen.

Geochta
For arbetsgivarna ar hogre 16n och battre villkor
for arbetstagarna enbart en utgift. Redan i grun-
den finns en motsattning mellan arbetstagarnas
och arbetsgivarnas intresse. For att kunna 6ver-
brygga denna motséttning méaste bada parter ge
och ta.

Facken har flera gemensamma krav. Ett
viktigt krav &ar att det inte ska vara mgjligt att
kringga foretriddesratten till Ateranstillning av

uppsagda genom att anlita bemanningsforetag.
Detta far arbetsgivarna att se rott, eftersom de
anser att kravet inskrdnker deras ratt att leda
arbetet. For oss handlar det inte om att forbjuda
bemanningsforetag, utan att sikra vara medlem-
mars rattigheter till féretrade vid ateranstéllning.

Det 4r ingen enkel fraga och den har déarfor
ingen enkel 16sning. Forhandlingarna som nu
pagar handlar om vad vi ar beredda att kom-
promissa om for att fi igenom vara prioriterade
avtalskrav.

Vad hander om det blir konflikt?
Vid konflikt far berérda arbetsplatser sarskild
information.

Delta i avtalsrorelsen

Hall dig uppdaterad. Prata med din fackliga
foretradare och f6lj avtalsrorelsen pa
www.ifmetall.se. P4 www.facebook.com/ifmetall
kan du tycka till. Delta 1 avtalsrorelsen, det
handlar om var framtid.



