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Detta hdander harnast Det hir dr avtalsrorelsen IF Metalls avtalskrav innebar:
Februari Att forhandla om 16n och villkor for cirka 700 000

Férhandlingar pagar méanniskor som ar direkt sysselsatta inom industrin. B Mer i planboken!

28 Opartisk ordférande, trader in om arbetsgivarna Samtliga av IF Metalls 41 rikstackande kollektivavtal

B Tryggare anstillningsformer!

och facket inte kommer dverens i forhandlingarna. ska omférhandlas under 2010. Det enskilt storsta
avtalet ar Teknikavtalet IF Metall, som omfattar drygt B Hallbart arbete och jamstilldhet!
Mars 115 800 medlemmar. 20100215

31 20 avtal I6per ut.

Apr AVTAL

1 Stridsatgarder kan anvdndas om nya avtal

inte ar klara. 2 O 1 O
Opartisk ordférande kan skjuta pa konflikt

i 14 kalenderdagar.
Varslar facklig organisation om konflikt gar

Avtals-
extra

Dela till medlemmarna!

IF Metall 20100215/Danagards Grafiska AB/270 000

ansprak pa retroaktiv tillampning av 16n forlorad. Vill du veta mer?
30 5 avtal I6per ut. Har kan du halla koll pd avtalsrorelsen:
www.ifmetall.se ga vidare till Avtal 2010 IFMETALL
Maj-december Prenumerera pa avtalsnytt via din e-post - anmal pa 105 £2 Stockholm ® IFMETALL
31 maj 8 avtal [6per ut. www.ifmetall.se 08-786 80 00
30 juni 6 avtal [6per ut. www.facebook.com/ifmetall s ineEllee
30 november 1 avtal [6per ut. www.youtube.com/industrifacketmetall s Saebeel el

Las Info och Dagens Arbete.
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IF Metalls avtalskrav innebar

- Mer i planboken

Industrin ir lonenormerande och vi tecknar
avtal forst. Var modell haller. Fortsatt reallone-
6kning mojlig. Vi kraver lonepott pa 2,6 procent.
Alla anstéllda garanteras minst 430 kronor per
manad 1 I6nedkning.

- Tryggare anstallningsformer
Tillsvidareanstdllning huvudregel. Inte mojligt
att kringga foretriadesritten till Ateranstallning.
Vi kraver tydligare regler for tryggare anstall-
ningsformer.

- Hallbart arbete och jaimstalldhet

Kompetens ar viktigt for bade anstélld och indu-
stri. Vi kraver utbildning och kompetensutveck-
ling. Vi krédver arliga lonekartlidggningar for att
réatta till skillnader mellan méns och kvinnors
16n och mgjlighet till utveckling.

Arbetsgivarnas motbud

Motbuden fran de olika arbetsgivarparterna har

alla lika kyliga innehall och det finns en mot-

vilja att 6ver huvud taget forhandla pa riksniva.
Arbetsgivarna skyller pa krisen och tycker

att de som jobbar i industrin far vara néjda med

foljande:

Noll kronor

Noll kronor 1 16nedk-
ning — till arbetarna.
Till direktérerna finns
det pengar for bade
hogre 16n, bonus och
aktieutdelning. Da-
gens Arbete visar att
cheferna for industri-
foretagen ar de som
vunnit mest — trots
kris, varsel och upp-
ségningar.

Lokal I6nebildning

Bort med riksavtal och in

med enbart lokala férhand-
lingar med dispositiva avtal.
Da kan varje arbetsgivare sétta
storre press pa det lokala facket
for att forsoka sdnka 1on, ta
bort 6vertidstillagg och dra in
skifttillagg med mera. Loner
och villkor blir olika 6ver

hela landet och ett effektivt
verktyg for att stélla arbetare
mot arbetare.
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Flexibilitet

Arbetsgivarna 6nskar indu-
striarbetare med full flexibili-
tet. Nedgang och uppgang i industrin ska styra
anstéllningsform. Arbetsgivarna vill ha majlig-
het att anlita bemanningsforetag i stéllet for att
ateranstéilla uppsagda som har foretradesratt.
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