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Valkommen till IF Metall

IF Metall ar cirka 440 000 medlemmar pa nistan 13 500
arbetsplatser runt om i Sverige. Genom att vi 4r ménga
O0kar mojligheterna att forbéattra villkoren 1 arbetslivet
och 1 samhéllet.

IF Metall arbetar for medlemmarnas intressen och for
ett demokratiskt och jamstéallt samhaélle, dar alla ska ha
ratt till ett bra och tryggt arbete.

Det handlar om att forhandla fram béttre 16ner och
arbetsvillkor samt stilla krav pa olika politiska beslut.
Hur mycket du har 6ver 1 planboken efter att du betalt
réakningarna beror inte enbart pa vad du har i 16n.
Skatter, bidrag, avdrag och olika avgifter paverkar
ocksa din ekonomi.

Det ar du och dina arbetskamrater som formar kraven
pa forandringar. Men for att kunna forandra och
paverka kriavs kunskap och engagemang. Det ar viktigt
att du som medlem haéller dig informerad, stéiller krav
och ar med och paverkar.
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Kollektivavtalet bygger pa ett 16fte oss industriarbetare
emellan. Loftet innebar att ingen ska kunna tvinga oss

att jobba till simre erséttning eller sdmre arbetsvillkor
an vad som star i kollektivavtalet.

Samtidigt ska den som ar arbetslés ha en rimlig ersétt-
ning. Darfor finns arbetsloshetskassan. Det var ocksa
fackforeningsrorelsen som stéllde kraven och tog
initiativen till de 6vriga socialférsakringar som vi

har i dag. Tillsammans bildar allt detta en generell
trygghet for alla.

IF Metalls medlemmar arbetar bland annat:
— 1inom verkstads- och plastindustrin

— 1nom byggnadsidmnesindustrin

— 1gruvor

— 1inom ldkemedelsindustrin

— pa jarn- och glasbruk

— 1inom tekoindustrin

— 1 bilverkstader

— 1inom Sambhall.






Genom kollektivavtalet levererar
vi arbetsfred och arbetsskyldighet

Det har jobbar vi for

Utover kampen for bra kollektivavtal finns manga andra
viktiga fragor. Det handlar om allt fran trygga arbets-
platser och bra forsdkringar, till att paverka politiker
och medverka 1 internationellt fackligt arbete.

Starka avtal

Genom kollektivavtalet skyddas medlemmar mot
godtycklig och ordttvis behandling. Genom kollektiv-
avtalet levererar vi arbetsfred och
arbetsskyldighet 1 utbyte mot rimliga

i utbyte mot rimliga Ioner och bra léner och bra arbetsvillkor.
arbetsvillkor.
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Malet ar att kollektivavtalen ska ge
medlemmarna 6kade realléner, att de lagsta l6nerna
hojs och att arbetstiden sénks.

IF Metall accepterar inte att globaliseringen anvéinds for
att pressa tillbaka arbetsvillkoren. Forbundet slar vakt
om rikstdckande kollektivavtal som dr anpassade efter
respektive bransch, liksom principen att svenska avtal
ska gélla vid arbete som bedrivs 1 Sverige.

Utveckla jobbet

IF Metall vill skapa béttre jobb och mer konkurrens-
kraftiga foretag genom att utveckla arbetets innehall
och arbetsorganisationen.



Malet &r att alla inom industrin ska f& chans

att utvecklas pa jobbet, fa den utbildning och
kompetensutveckling som behovs samt fa ett storre
inflytande pa sin arbetsplats.

Battre arbetsmiljo

IF Metall arbetar for att skapa dckad trygghet i
anstédllningen och en bra arbetsmilj6. Den som &dnda
rakar ut for en arbetsskada eller drabbas av andra
problem pa arbetsplatsen ska kénna fackets stod och fa
aktiv rehabilitering for att kunna komma tillbaka till
arbetet.

Stod i forandring
Foérbundets medlemmar arbetar i en starkt fordnderlig
miljo. Darfor ar det viktigt med trygghet i anstéllningen

och vid férandringar.




Medlemmar som drabbas av arbetsléshet ska erbjudas
andra mojligheter, till exempel annat arbete eller
utbildning for ett nytt arbete. Detta kraver ett bra
skyddsniét och en fungerande arbetsmarknadspolitik.
Den som &r utan arbete ska ha en rimlig ersittning.

Ett gott samhille

Véara anstrangningar for att bidra till industriell
utveckling handlar inte bara om béttre arbetsvillkor
utan dven om vart behov av ett solidariskt, jamlikt och
demokratiskt samhélle.

IF Metall arbetar for att visionen om det goda samhéllet
ska kunna férverkligas och forsvarar en generell
vélfardsmodell som omfattar alla medborgare och som
bygger pa gemensam finansiering.
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En stark facklig organisation
IF Metalls viktigaste uppgift 4r att organisera alla

arbetare pa foretaget och se till att s& manga som
mojligt tar aktiv del i forbundets verksamhet.

Alla medlemmar som vill ska kunna delta i och paverka
forbundets stallningstagande och verksamhet. En
viktig del ar fackliga studier. Kunniga medlemmar och
fortroendevalda ar en viktig forutsattning for en stark
fackforening.

Den fackliga organisationen ska finnas néara
medlemmen. Det ska vara latt att komma 1 kontakt med
sin fackliga foretradare och att fa hjalp och stéd néar
problem pa arbetsplatsen uppstéar.

I IF Metall har alla medlemmar samma varde, oavsett
alder, kon, ursprung eller sexuell laggning.
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Avtal - ett forhandlingsresultat

Ett avtal som traffas mellan en arbetsgivarorganisation
och en facklig organisation kallas kollektivavtal.

Riksavtal
Ett avtal mellan en central facklig organisation och
en central arbetsgivarorganisation som géller en hel

bransch kallas riksavtal. Riksavtalen
Manga arbetsgivare vill komma

ifran riksavtal som innehaller
I6nedkningar och i stllet sjilva forhandlingar. Riksavtalen gor att

bildar en grund for lokala

bestimma 6ver Ionedkningar
och vem som ska fa dem.

vi kan fa lénedkningar fordelade pa

likartat sétt 1 hela Sverige.

Riksavtalens innehall
Avtalen innehéaller bland annat bestimmelser om:
— minimiléner och 16neékningar

regler for ackords- och manadslon

traktamenten och resekostnadserséttning

regler for arbetstidens langd, férlaggning och
ersittningar

— forsdkringar

— sjuklon, semesterlon, helglon.
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Lokala avtal

Manga ganger kompletteras riksavtalet med lokala
avtal som exempelvis ger hogre ersidttning. Det sker
genom forhandlingar pa arbetsplatsen. Pa arbetsplatser
med klubbar sker forhandlingarna mellan deras
fortroendevalda och arbetsgivarens representanter. Pa
arbetsplatser utan klubb ar avdelningen arbetsgivarens
motpart.

Omstallningsavtal

Alla som jobbar pa en arbetsplats omfattas av
omstéllningsavtalet. Utover det som samhéllet erbjuder
kan avtalet ge den som blir uppsagd stod med att fa ett
annat arbete eller utbildning for ett nytt arbete.

Avtalet finansieras med pengar som lontagarna avstatt
vid riksavtalsforhandlingar.




Forsakrad genom avtal

Alla som jobbar pa en arbetsplats med kollektivavtal
omfattas av avtalsforsakringar. Dessa ger ekonomiskt
stod bland annat om man blir sjuk

Som medlem eller skadar sig i arbetet. Tack vare
kan du dven omfattas av forsakringar talet stts d t -
till formanligt pris. Lyssna med en avtalet avsatts dessutom pengar ti
facklig foretridare pa arbetsplatsen pension 1 form av avtalspension.

eller kontakta din avdelning.

Forsdkringarna finansieras med pengar
som lontagarna avstatt vid riksavtalsférhandlingar.
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Din arbetsmiljo

Arbetsgivaren har ansvaret fér arbetsmiljon.

Men arbetsgivarnas hoga effektivitetskrav innebar
ofta att arbetsmiljon blir eftersatt. Darfor har skydds-
ombuden och fackklubben en viktig roll i det fackliga
arbetet med att forbéttra arbetsmiljon.

Enligt arbetsmiljélagen ska alla

Anvand alltid den skydds-
utrustning som finns och om

arbetsplatser med minst fem anstillda
ha ett skyddsombud och pé arbets- olyckan ar framme - fyll alltid i

platser med fler 4n 50 anstallda bor tillbuds- eller olycksfallsrapport.
det finnas en skyddskommitté med

representanter fran anstillda och
arbetsgivaren.

Manga arbetsplatser har tillgang till foretagshéalsovard.
Forutom den direkta varden, i samband med

olycksfall och arbetsskador, ska de framst arbeta med
forebyggande hilsovard.
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Lag och avtal i samspel

Det finns ett antal lagar, sa kallade arbetsmarknads-
lagar. Dessa lagar 4r ofta kompletterade av centrala
och/eller lokala avtal. Tillsammans bestdmmer de dina
rattigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen.
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+ Lagen om anstdllningsskydd, LAS
Tidigare kunde arbetsgivarna avskeda méanniskor
utan saklig grund. For att forhindra detta tillkom
lagen om anstéllningsskydd, LAS.

« Medbestimmandelagen, MBL
For att 6ka arbetstagarnas majlighet att
paverka arbetsgivarens beslut tillkom
medbestimmandelagen, MBL. Den ar en ramlag,
som kan kompletteras med avtal.

- Fortroendemannalagen, FML
Lagen ger de fackligt fortroendevalda ratt att pa
betald arbetstid arbeta med fragor som har att géra
med forhallandena pa den egna arbetsplatsen. Lagen
ger ocksa ratt till ledighet utan betalning dven for
annan facklig verksamhet.

+ Arbetsmiljélagen, AML
Lagens dandamal dr att forebygga ohélsa och
olycksfall 1 arbetet. Enligt lagen ska arbetsgivaren
vidta alla atgérder som behovs for att forebygga att
arbetstagaren utsétts for ohalsa eller olycksfall. AML
reglerar ocksa skyddsombudets uppgifter, ritt till
ledighet och bibehéallna anstillningsférmaner. Inom
vissa avtalsomraden finns kompletterande avtal om
det lokala arbetsmiljoarbetet.

Andra lagar som tryggar dina rattigheter pa
arbetsplatsen ar bland annat semesterlagen,
jamstalldhetslagen, lagen mot etnisk diskriminering,
foraldraledighetslagen och studieledighetslagen.

IF METALL
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Har du tillgang till internet 4r IF Metall tillgédngligt for
dig dygnet runt via www.ifmetall.se. Dar finns bland
annat information om férbundets verksamhet, du kan
lasa fackliga nyheter och ldnka dig vidare till a-kassan.

Pa arbetsplatser utan klubb finns ofta ett fackligt
ombud, avdelningsombudet. Om arbetsplatsen har
fa anstallda kanske det inte finns nigon facklig
representant. D4 4r det avdelningens styrelse som
har huvudansvaret for den fackliga kontakten med
medlemmarna och ger dem det stéd de behover.

Ar det fler anstallda pa foretaget bildas en klubb.
Medlemmarna valjer en styrelse som representerar

dem 1 det fackliga arbetet pa arbetsplatsen. Klubben
organiserar medlemmar och tar till vara deras intressen
gentemot arbetsgivaren.

Det dr medlemmarna som &ar med och beslutar om vilka
fragor klubben ska driva. Detta sker oftast genom ett
medlemsmote. Dar behandlas 16n, arbetsmiljo, studier
och andra fér medlemmarna viktiga fragor.

I storre klubbar utses ofta kontaktombud som

finns ndrmare de olika produktionsgrupperna eller
arbetslagen. Kontaktombuden utses av klubbstyrelsen 1
samrad med berérda medlemmar.

IF METALL
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Medlemmar i en eller flera kommuner bildar en
avdelning. Denna stodjer den fackliga verksamheten pa
arbetsplatserna inom avdelningen. Fran och med den

1 maj 2006 har IF Metall 52 avdelningar.

De 6vergripande besluten 1 avdel-
ningen tas av representantskapet,
som bestar av ombud valda av
medlemmarna pa avdelningens
arbetsplatser. Aven Gvriga
medlemmar har mojlighet att delta
pa representantskapets moten.

Representantskapet viljer ocksa
avdelningens styrelse, som leder
det 16pande arbetet 1 avdelningen.

Pa avdelningens expedition
finns ombudsmén och andra
anstéllda som arbetar med
forhandlingshjalp, a-kassa,
medlemsavgifter med mera.

Forbundsstyrelsen bestar av 19 ledamoter, varav

13 arbetar pa foretag runt om 1 landet och sex arbetar
pa forbundskontoret 1 Stockholm. Férbundsstyrelsens
uppgift dr att leda verksamheten 1 féorbundet mellan
kongresserna. Till sin hjalp har de férbundskontoret.
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Forbundskontoret kan dven hjilpa till i fragor som inte

kan 16sas lokalt. Det kan gélla tvister om hur lagar och

avtal ska tolkas, utredningar, statistik, rikstackande

I6neférhandlingar med mera.

Minst en gang per ar samlas
forbundsrddet. Detta dr radgivande
till forbundsstyrelsen och

beslutar om verksamhetsplan

och budget for kommande ar.
Forbundsradet bestar av samtliga
avdelningsordféranden och
forbundsstyrelsen.

For att planera avtalsférhandlingar
och vilja forhandlingsdelegationer
finns ett avtalsrdd. Det ar
radgivande till forbundsstyrelsen i
forhandlings- och avtalsfragor.

Vart tredje ar halls kongressen.
Den bestammer IF Metalls
malsittning och vad den fackliga
verksamheten huvudsakligen

ska inriktas pa. Sammanlagt véljs 300 ombud fran
avdelningarna i hela landet. Hur manga ombud en
avdelning har bestdms av hur manga medlemmar

mTrhrt;aﬂg

avdelningen har. Pa kongressen viljer ombuden ocksa

forbundsstyrelsen.
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Medlemstraffar

Varje ar anordnar féorbundet medlemstraffar runt

om 1 Sverige. Foretradare for forbundet dker da till
avdelningarna for att i bland annat mindre grupper
lyssna pa synpunkter och diskutera viktiga och aktuella
fragor med medlemmarna.

Detta ger en bred diskussion i hela forbundet.
Medlemmarnas synpunkter sammanstalls
sedan och anvinds bland annat infor de centrala
Ioneféorhandlingarna.

IF Metall ar medlem i
Landsorganisationen i Sverige, LO,
som ar en samarbetsorganisation

for olika fackforbund. Tillsammans
har férbunden inom LO ndarmare tva
miljoner medlemmar.
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Medlemsavgift

Medlemsavgiften till

IF Metall ar en procent-
avgift pa Iénen, 1 genom-
snitt drygt 1,7 procent,
plus en fast avgift till
a-kassan. Det finns ett
tak for hur hog avgiften
kan bli och ett golv for
den lagsta avgiften. Av
avgiften gar en del till
forbundet, en del till
a-kassan och en del till
avdelningen.

Avgiftens storlek
bestiams av kongressen
och avdelningen. Den
paverkas ocksa av
politikerna som avgor
avgiften till a-kassan.
Medlemsavgiften kan
skilja mellan avdelningar
eftersom avgiften till
avdelningen varierar. En
del klubbar tar ocksa ut
en mindre avgift.




Sd anvands pengarna
Medlemsavgiften anvinds i stora drag till féljande

verksamheter:

Avdelningarnas lokala arbete med bland annat

medlemshjalp, forhandlingar, arbetsmiljo, moten

samt fackliga studier.

Centrala avtalsforhandlingar och tvister samt

forbundets arbetsmiljéarbete.
Medlemsforsakringar.

Fackliga studier, férbundsinformation, tidningen

Dagens Arbete samt forbundets 6vriga verksambhet,

som exempelvis utredningar.

Forbundsstyrelse, forbundsrad, avtalsrad och

kongress samt fackligt internationellt arbete.

Forbundets avgift till LO och andra organisationer.

A-kassan.

En del av avgiften gar till att bygga

upp forbundets konfliktfond.

Den behovs om vi gar i strejk
eller drabbas av lockout.

IF METALL
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Fackforeningens barndom

De forsta fackforeningarna bildades for drygt 100 ar
sedan. D& var arbetslésheten hog och fattigdomen
utbredd, l6nerna var laga och arbetsmiljon dalig. Det
var vanligt med en arbetstid pa 12-16

Det fanns inget lagligt skydd timmar om dagen, sex dagar i veckan.

for att tillhora en fackforening,

sa de fackliga pionjdrerna ]
forfoljdes hansynslost. Arbetare protesterade genom strejker
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Anstéallningstrygghet saknades.

och demonstrationer. Utan gemensam
organisation och strejkkassa tvingade svéilten ofta dem
tillbaka till arbetet.

Snart forstod arbetarna att om man kunde halla ihop sa
var arbetsgivarna tvungna att lyssna pa dem. Bildandet
av fackforeningarna blev ett hot mot arbetsgivarna som
gjorde allt de kunde for att fa behalla sina privilegier.

Den som var med i facket blev ofta avskedad och

vrakt fran sin bostad. Arbetsgivarna forsokte krossa
fackforeningarna med hjalp av polis och militdr, men det
kunde inte hindra fackféreningarnas framvéxt.

For att kunna fora den fackliga kampen i de lagstiftande
forsamlingarna bildade fackféreningsrorelsen 1889

det Socialdemokratiska Arbetarepartiet, SAP. Under
1900-talet har fackféreningar i samarbete med social-
demokraterna, trots aktivt motstand fran arbetsgivare
och borgerliga partier, steg for steg lyckats flytta fram
arbetarnas positioner pa arbetsplatsen och 1 samhallet.






Anvand ditt medlemskap

Nagon att vanda sig till

Som medlem i IF Metall har du alltid nagon att vanda
dig till. Du kan fa stéd och rad om allt som rér jobbet
av nagon av forbundets fackliga fortroendevalda eller
ombudsmén. Du kan ockséa fa forhandlingshjilp om du
hamnar 1 tvist med din arbetsgivare.

Alla medlemmar har réatt till god service och hjalp nar
det behovs.




Mojlighet att paverka

Som medlem har du stora mojligheter att paverka pa
arbetsplatsen och inom facket. Du kan exempelvis delta
1 fackliga moten, studier och paverka beslut i klubben,
avdelningen och férbundet.

Du kan

— véljas till fértroendeuppdrag

— péaverka och driva de fragor som engagerar dig

— delta i kampen for battre villkor pa arbetsplatsen och
1 samhallet

— bekampa orattvisor pa jobbet och 1 samhéllet.

Fackliga studier

Ett av de viktigaste medlen for att utveckla facket

4r utbildning. I samtliga avdelningar och i de flesta
klubbar finns ansvariga for studier som arbetar med att
anordna studiecirklar och kurser for medlemmar.

Genom fackliga studier far du moéjlighet att lara dig mer
om dina rattigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen.

Att delta i facklig utbildning kostar ingenting — du
betalar den genom din medlemsavgift. Det finns inga
krav pa att du maste bli fortroendevald. Vand dig till
den som ar ansvarig for studier pa arbetsplatsen, din
klubb eller till din avdelning sa far du veta mer.

Din fritid

Fritiden 4r en viktig del av vara liv. Da kan vi hamta
kraft och inspiration. Flera av IF Metalls avdelningar
har fritidsverksamhet med formanliga priser.

IF METALL
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Valkommen till IF Metall riktar sig till dig som ar ny
medlem och som vill veta mer om forbundet. Broschyren
beskriver vad IF Metall vill, hur férbundet arbetar och en del
av dina rattigheter pa arbetsplatsen.

® IFMETALL

Olof Palmes Gata 11

105 52 Stockholm
Telefon: 08-786 80 00
Telefax: 08-24 86 74
Internet: www.ifmetall.se
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