Medlems-
tidning for

IFMETALL

Bohuslan-Dal

AL

3 - Oktober 2011



NU AR VI MITT UPPE i en minst sagt spannande avtals-
rorelse. Processen for IF Metall ndr avtalskraven mejslas
fram &r en lang process med manga som skall vara med
och paverka. | detta nummer av medlemsmagasinet har
vi forsokt att beskriva hur det arbete gér till. Pa sidorna
6-7 finner du bilder och ord fran var kongress som ge-
nomfdrdes i juni. Som avdelningens ordforande kdnner
jag en stor stolthet over vara ombud fran avdelningen
under kongressdagarna. Alla tog mod till sig och var
uppe i talarstolen och debatterade i olika fragor. Aven
om man har tranat innan sa kan det kdnnas valdigt
pirrigt att std ddr i talarstolen pd scenen i strlkastar-
ljuset ndr alla tittar pa dig!

I host far vi en ny medarbetare i var avdelning,
ombudsman Mikael Johansson, en valbehovlig forstark-
ning efter flera manaders underbemanning. Nu hoppas

vi kunna hoja tempot med att teckna kollektivavtal pad
sd manga arbetsplatser som mojligt.

1apajul
9pUBIOIPIO

HAR DU EN ASIKT OM MARIES INLEDNING ELLER LEDAREN.
SKRIV TILL HENNE!

marie.nilsson@ifmetall.se

Tider dndras, priser hojs och I6nerna 6kar?

Enlig det ”nya arbetarpartiet” dr problemet att en
del arbetstagare tjdnar for mycket. De sdger att det
dr battre att sanka skatterna och pa sa sdtt ddmpa
[onekraven. Men gldm inte att genom att betala skatt
sd har Sveriges medborgare byggt upp en valfard som ar
en av de absolut bdsta i varlden.

Att sdnka skatten dr inget bra alternativ, darfor maste
vi kdmpa i avtalsrorelsen for att avtala om en hogre
|6nehojning dan 2010 ars avtal gav.Vi ska ha riksavtal som
anger en lagsta niva som Iénerna skall hojas till och inte
utldmnas i arbetsgivarnas hander.

IF Metall har under varen skickat ut folk i hela landet
for att traffa oss och fa vara synpunkter och idéer infor
avtalsrorelsen. Det tycker jag var valdigt bra. Vi fick ta
upp de viktigaste fragorna om vdra avtal. Vi har diskute-
rat mycket om avtalsforsakringar och om battre [6nedk-
ningar an sist.

Nu &r vi mitt i avtalsrorelsen och jag tror att det kom-
mer att blir riktigt spdnnande. P4 uppslaget, sidorna
8-9, far du en bild av avtalsrorelsens olika skeden fram
till Avtal 2012. Notera hur processen hela tiden ar for-
ankrad lokalt.

fejjoay juafSay

as-eultejuiuid@fejjonee
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Facklig-politiska kommittén
I IF Metall Bohuslan-Dal.
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Nya avdelningsombud

NAMN

Christoffer Sellén

Henric Hansson

Fredrik Stenstrom

Bai Jun Ren

Tommy Vangblad

Joakim Lundvall

Ronny Andersson

Rikard Junkvist

Stefan Karlsson Nordbeck

ARBETSPLATS

Unicar Bilservice i Kungdlv AB
Motorbolaget Stenungsund AB

Vestbjergs Autolack AB
Eurobag AB

Bilab Lastbilar AB
Kynningsrud Prefab AB

Goteborgs Emballageservice AB

Lecor Stalteknik AB
Kebal Marinservice AB

Magnus Sirkka
Mathias Ljungstrom
Lars Karlsson

Jan Karlsson
Dragan Kovacevic
Stig Stomberg

Jan Lindblom

Hauglands Bil & Lack AB
Stromstadsbetong & Co AB

Rika Skadecenter AB
Vastkustfasader AB

Gothebergs Kyl- & Maskinservice AB
Starke Arvid AB

Ucklums Grus AB

d utses medlem-

Ve
mar till fac @éf;pdrag
inom IF Metall Bohusldn-
Dal. Hdr dr nya avélelnings-
ombud frdn april - till och

Ronny Svensson
Ulla Palola

Ana Stromstad AB
Formpac AB

med augusti 2011.

Cristian Mattsson, ledamot i den facklig-politiska kommittén

Cristian Mattsson arbetar
pa Preemraff i Lysekil och
ar ledamot i avdelningens
facklig-politiska kommitté.

STUDIER

srudiekatalog
201- mars 2002
Bohusiin-Dal

Vad jobbar ni med i er kommitté?

Var uppgift ar att lyfta medlemmarnas med-
vetenhet om hur politiska beslut paverkar oss.
Med hjalp av kampanjer och utbildningsinsat-
ser stottar vi medlemmar ute pd arbetsplatser-
na sa att de inser vikten av att anvdnda sin
demokratiska ratt vid valurnorna.

Vad fick dig engagerad i

facklig-politisk verksamhet?

Som facklig fértroendeman vet jag att arbeta-
rens villkor inte endast regleras vid forhand-
lingsbordet. Valdigt mycket avgdrs pa den
politiska arenan dar vi maste vara med och
paverka besluten. Detta faktum &r orsaken till
att fackforeningsrorelsen bildade det Socialde-
mokratiska arbetarepartiet 1889.

Vad sdger du till medlemmar som sager att
”facket inte skall vara politiskt”?
Jag brukar prata om att de flesta villkor som

idag reglerar anstélldas vardag har kommit ef-
ter facklig-politisk samverkan under manga ar.
Till exempel dtta timmars arbetsdag, arbets-
marknadslagarna, allman sjukvardsforsakring
och sd vidare. Flera fackliga organisationer
samverkar med Socialdemokraterna for att
varna medlemmars intressen, och Svenskt Na-
ringsliv samverkar naturligtvis med framforallt
Moderaterna for att varna deras intressen.

Vilken &r den viktigaste fragan for facket att
driva pa den politiska arenan kommande ar?
Vi inom industrin maste arbeta for att varna
en mer kunskapsbaserad ekonomi. Vi ska
konkurrera med hég kompetens och goda ar-
betsvillkor, inte med laga I6ner som Alliansen
foresprakar. For att 6ka kunskapen och fa fler i
arbete krdavs samarbete mellan facket, staten,
naringslivet och utbildningsanordnare pd alla
nivaer.

LAS MER: www.ifmetall.se/avd 30

Kursnamn Utbildningsdatum  Int/Externat Plats Anmdlan
Forhandlar utbildning 21-25/11, 20-25/3  Internat, Ext Carlia, Dagsholm 14/10, 13/1
Valberedning utb 28/1 Externat Carlia 21/10
Retorik 28-30/11 Externat Goteborg/SKF 21/10
Fortroendevald Aktuell 14-16/12 Externat Carlia 3/11
Facklig social 16-18/1 Externat Carlia 9/12
Rehab /handl.sjukarenden 16-20/1 Internat Carlia 9/12
Facket och politiken 23-25/1 Externat Carlia 16/12
Medlem i Facket 23-25/1, 13-15/2 Externat, Ext Stenungsund, Stromstad 16/12
Lagar i arbetslivet grund 25-27/1 Externat Carlia 16/12
Fortroendevald 30/1-3/2, 7-11/2 Externat, Ex Stenungsund, Carlia 23/12, 30/12
Politiska ideologier 7-9/2 Externat Carlia 30/12
Lagar i arbetslivet pdbyggn. 16-18/2 Externat Carlia 5/1



FINURLIGT KONSTRUERANDE
GER FRAMTIDSTRO

- Har finns
nantverket
cvarivara

arbeten

Den hadr gangen besoker medlems-
tidningen UFAB, en mekanisk verk-
stad bara ett stenkast fran vart
avdelningskontor, pa Kurdéds indu-
striomrade i Uddevalla. Har huserar
aven systerforetaget WindEn. De till-
verkar sma vindkraftverk, lagom att
forsorja ett jordbruk med elkraft.

Uddevalla Finmekanik AB, UFAB, var vid
starten 1968 en ren maskinverkstad med
verktygsmakare, frasar, svarvar, platverk-
stad, svets och montering. Under 80-talet
gjorde de datorstyrda CNC-maskinerna
entré och man startade serietillverkning. D&
inleddes dven arbete med egen konstruk-
tion. For tvd dr sen skickades de sista ma-
skinerna till dotterforetaget i Kina. Dar laggs
numer mycket av foretagets verkstadsjobb. | dag
sysslar man enbart med konstruktion och montering,
ett led i att hdlla sig konkurrenskraftiga.

Rent och tyst

Det forsta vi slds av nar vi kommer in i UFAB:s lokaler
ar tystnaden, trots att arbete pagar over allt. Det ar
véldigt rent, med vita golv i stora luftiga och ljusa lo-
kaler. Horselkdpor, oljeflickade golv, metallspan och
skitiga ndvar lyser har med sin franvaro. Det ar svart
att tro att vi ar inne i en mekanisk verkstad.

- Det ar en vanlig vanforestallning att det ska vara
skitigt och mycket ovasen, sdager Niklas Wingvist,
ordférande i klubben, som tar emot oss.

- Lite ovdsen kan vi allt ha har, skrattar Niklas.

- Speciellt ndr vi provkor forpackningsmaskiner,
da later det en hel del, tilldgger han.
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Arbetsplatsen

g

P

UFAB i Uddevalla och Shanghai

HANDER DET NAGOT SPANNANDE PA DIN ARBETSPLATS? Skriv till oss: postbox.avd3o@ifmetall.se

UFAB ingdr sedan starten 1968 i Mattsongruppen med
huvudkontor i Uddevalla. | Mattssongruppen finns férutom
UFAB Sverige, FKAB Sverige, FKAB Kina, Junoverken, UFAB

Kina, UMV Coating Systems och WindEN. Inom koncernen &r

man totalt 220 anstéllda.

Bland UFABs kunder finns Tetra Pak, National Oilwell
Varco AS, GE Healthcare, VBG-Onspot, Dellner Brakes AB,

FIAB HF och Green Clip.

- Vi har produkter
som innehaller
allt fran nagra fa
detaljer till 6ver
flera tusen, sager
Niklas Winqvist,
ordférande i
klubben pa UFAB.

Vid monteringen av
snokedjor traffar vi
Inga-Lill, nyanstalld
pa foretaget.

Hon borjade har
samtidigt med tva
andra kvinnor.

- Vi har blivit
valdigt bra mot-
tagna, sager Inga-
Lill, ja, faktiskt
har vi nastan kant
oss efterlangtade,
skrattar hon.

UFAB jobbar med helhetsldsningar. Kunden talar om
vad den vill ha, stort som smatt och sen konstru-
erar och monterar UFAB fram kompletta produkter,
maskin och maskinsystem. Fardiga delar levereras
till foretaget fran underleverantorer i bade Sverige
och Kina, som sen monteras ihop. Allt for att halla
fortsatt hog kvalitet, samtidigt minskas onddiga
kostnader.

- Sjélvklart kanner vi av konkurrensen fran 1aglo-
neldnder, men vi vet att vi gor valdigt bra produkter
med farre problem efter installation.

En ljusare framtid
Framgdngsvindarna for UFAB blaste som starkast
under 9o-talet, d& var man som mest 120 anstéllda.
Sen foljde bistrare tider och foretaget tvingades un-
der ett tungt dr sdga upp narmare 100 personer.
I dag d&r man 52 anstdllda, varav 33 kollektivare,
foretaget nyanstaller och framtiden ser ljus ut.
Under var rundvandring ser vi exempel pa vad
som tillverkas. Exempelvis sméa bromsverk for bat-

Aven om de hir vindkraftverken som Mikael Sjoberg monterar,
dimensionerade for att forsorja t. ex. ett jordbruk med el dr rdtt
sma med vindkraftsmatt matt, ser de pa nédra hall stora ut i vara 6gon.

motorer, roterande snokedjor (finurligt konstruerade

dar olika fordon kraver olika I6sningar), maskiner for

oljeborrtorn i Nordsjon sk ”Rughnecks”, medicinskap
och hela maskinsystem, dér det i ena dnden stoppas

in ett pappersark som i andra dnden kommer ut som

en fardig produkt med innehall och allt.

Vid ett arbetsstélle traffar vi Benny Johnsson,
huvudskyddsombud.

Hur har dina arbetsuppgifter fordndrats genom
dren?

- Visst har arbetet fordndrats mycket sen jag bor-
jade har for 34 dr sen. Da var detta en ren maskin-
verkstad dar vi tillverkade allt fran grunden, forklarar
Benny.

- Trots att vi numer far fardiga detaljer finns en
stor del av sjdlva hantverket kvar i arbetet, tilldgger
Benny.

- Det kdnns roligt att jobba hdr och det dr en val-
digt positiv stimning nar foretaget expanderar igen,
avslutar Niklas.

Text och foto: Bosse Nordberg/Kristina Nilsson



Under fyra dagar i juni holl IF
Metall kongress under devisen
Starka tillsammans - Vi formar
framtiden.

IF Metall Bohuslan-Dal hade
sju ombud och en ersdttare pa
plats pa Alvsjomassan.

- Alla vara ombud var vildigt
engagerade och uppe i talar-
stolen och debatterade, be-
rattar avdelningens ordférande
Marie Nilsson stolt.

Till och med var ersdttare,
Patrik Andersson, passade pa
att debattera under det nya
greppet med paneldebatter.

STARKA TILLSAMMANS
-VI FORMAR FRAMTIDEN

BESLUT | KORTHET

Inga férandringar av medlemsavgifter
Flera fordndringar i medlemsavgiftssyste-
met foreslogs, bl.a. reducerade avgifter for
vissa medlemsgrupper, men detta vann inte
gehor och ledde inte till ndgra forandringar
i avgiftssystemet.

Ja till avdragsratt

IF Metall skall verka for att avdragsratten for
medlemsavgift i fack och a-kassa dterinfors.
Det dr en rattvisefraga da vara motparter far
dra av for sina medlemsavgifter till arbets-
givarorganisationerna.

Medlemmarna ska ha stérre ritt

att bestimma over sin egen fritid

IF Metall skall motverka en allt storre mangd
beordrad overtid pa arbetsplatserna.

Unga medlemmarna i fokus

Battre service till de som redan dar medlem-
mar och hur vi ska ta vara pa ungdomarna
och locka dem till IF Metall stod i fokus.

- Vi ar framtiden, satsa pa oss, bad Florim
Gashi, Sjuhdrad, ett av de yngre ombuden.
Sjalv har Florim Gashi gdtt utbildning och
berattar om facket for ungdomar ute i sko-
lorna. - Det ar vi som gdr ut och berattar
vad vi vill uppna, och ni behover oss for vi
talar med de unga pa ett sprak de forstar.

Tomas Svanberg, Tetra Pak

- Nar kongressombudet
Monica Enarsson brister ut i
solosdang ”Hanna fran Arlov”
och beskriver att degér
darfor hon ar fackligt aktiv.
Det var en starkt inslag av en
mycket modig tjej.

Argjent Avollaj, Pininfarina: }

- Mitt starkaste intryck var starten med
fanparaden, sangen och minnesstunden
over avlidna fackligt aktiva/anstallda IF
Metallare. Det var maktigt. Det skapade en
stark gemenskap som holl i sig alla dagarna.

ymbud avd 9 Vastra Gastrikland
i avd 30 Bohuslan-Dal

Annika Josefson,
Akzo Nobel:

- Anvandandet av
IT-teknik, att det
var mojligt att
folja kongressen
via webben.

Patrik Andersson, ersattare:

- Det starkaste minnet var nog

nar Monica fran Dalarna gick

upp och sjong Hanna fran Arlov.

i talarstolen, det var starkt och
roligt. Paneldebatterna var
uppskattade da det var'da som jag
somersattare kunde ga upp och
kommentera.

\4




4 Stefan Jansson o
- Det var riktigt roligt och B I I d e r b es I u t
ldrorikt att fa triffa och ,
diskutera med sa manga P
engagerade manniskor pa
s OCh starka intryck
oro fanns ddr ocksa om vad
som haller pa att hinda med o
maneen  FFAN KONGressen
under flera artionde. Viljan
hos kongressen att sta upp att

forsvara samt dven forbittra
den var dir emot stark!

19. Var organisation och starkt medlemskap
Information och opinionsbildning — motionerna C31 - C36

Gunilla Nordberg, Perstorp Oxo: }
- Mitt starkaste minne ar Jenny
Wrangborg med sina dikter varje
dag. Hon gav kongressledaméterna
en styrka varje dag. En annan sak
var organisationen som

fungerade perfekt!

LI N N

STARKA TILLSAMMANS
~VI FORMAR FRAMTIDEN

IF Metalls -
kongressen

i siffror R
Antal motioner: 328 [S&S
Antal ombud: 300

Antal under 31 ar: 23

Antal kvinnor: 99
Medelalder: 45

Yngst: 23 ar

Aldst: 62 &r




Vilka forvantningar har du pa avtals

- Jag tycker vi ska

arbeta for att fa

till en tandvards-

forsakring. Att ga till

tandlakaren idag ar

alldeles for dyrt och

for somliga omajligt, det ska

inte vara en klassfraga. Forstar inte
varfor tanderna inte hinger ihop
med resten av kroppen!

- Jag tycker att ersattningen vid
beredskap borde vara mycket
hoégre an den ar idag, sen vore
det ju inte fel om
helgen borjar
redan pa
fredag!

Sa forankras avtalskraven lokalt

Over 1 500 medlemmar som
deltog pa IF Metalltraffar fick
svara pa en enkdt om vilka fra-
gor man tycker ar viktigast att
driva i avtalsrorelsen. Har ar
topplistan.

1. Hojda realloner

2. Arbetstidsforkortning

3. Hojda lagstaloner

4. Trygghet vid arbetsbrist

5. Battre pension

6. Kompetensutveckling

7. Bdttre rehabilitering

Vad bygger vi vara avtalskrav pa?
Nar utrymmet for kraven pa hojd 16n mejs-
las fram finns det en hel del faktorer att ta

hadnsyn till. Eftersom var industri i Sverige
ar extremt exportberoende kan vi bland an-
nat inte bortse fran omvarlden.

Arbetsmarknaden

Tillgdngen pa arbetskraft. Idag har vi en hog
arbetsloshet, men var fjarde foretag hittar
inte ratt yrkesarbetare.

Orderingangen
Industriproduktionen ar nu tillbaka pa sam-
ma niva som fore finanskrisen.

Vinsterna
I ar delar manga storféretag ut lika mycket
till aktiedgarna som fore krisen.

Konkurrenskraften

Mats ofta som “arbetskraftskostnad per
producerad enhet”, har kan vi inte avvika
for mycket jamfort med konkurrentlan-
derna.

Produktiviteten
Ar ett méatt pa hur effektivt vi arbetar. Har
har svensk industri ldnge funnits i framkant.

Omvarlden

Nu ar det kris pa var storsta marknad, Eu-
ropa. Men tva av vara storsta kundldnder,
Tyskland och Norge har hittills gdtt mycket
bra. USA har allt mindre betydelse for var
export. Allt viktigare blir Brasilien, Ryssland,
Indien och Kina.

==D. -senaste nytt
till sms
eller e-post

Lds mer pa sidan 10 om hur du féljer
vagen till Avtal 2012.
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Anneli, maste jag arbeta overtic

Hej Anneli, nu dr hosten hir och
medlemmarna har arbetat en stor del

av aret. Vad giller for overtid?
Grundregeln ar att arbetsgivaren kan begdra
overtid om produktionen kraver det.

Maste vi arbeta 6vertid dven

om vi inte vill det?

Ja, det maste vi. Undantaget ar om vi kan
visa pa ett sakligt skal till férhinder eller om
arbetsgivaren begdr overtid efter sista ras-
ten samma dag som Overtiden ska ske.

Sakligt skal?

Svart att avgora. Vart rad ar att fraga en
facklig representant pa arbetsplatsen eller
kontakta avdelningen om det blir diskussion.

Kan du ge nagot exempel?

Svart att generalisera, varje situation ar
unik och bestams utifran individen.

Men man kan sdga att en ensamstaende
med barn, som blir beordrad évertid sam-
ma dag, kanske inte kan ordna barnvakt
och da &r férhindrad.

Nagon kan ha bestéllt en resa och reser
samma kvall, da ar det orimligt att resan
ska stallas in.

Naturligtvis finns det fler situationer men
dessa tva ar valdigt tydliga.

Hur mycket 6vertid kan en arbetsgivare
begdra att vi ska arbeta?

Enligt Teknikavtalet, sa kan arbetsgivaren
begdra 150 timmar pa ett kalenderar. Dar-



- Jag tycker det
ar viktigt att vi é

far till ordentliga

I6nedkningar, i

forra avtalsrorel-

sen fick vi sta tillbaka

i samband med krisen, men nu ar det

- Jag vill ha kortare
arbetstider. Idag ar
det en forutsattning
att bada i en familj
arbetar heltid for
att klara sig, da ar
fritiden viktig!

srorelsen? Nagra andra sarskilda asikter?

- Jag vill se ett storre
inflyttande Gver icke
ordinarie arbetstid. |

dag har arbetsgivaren
alldeles for stort
handlingsutrymme och vi
har inget att sdtta emot.

pay-back time!

Facken inom
Industrin (FI)

IF Metall

GS

Livs

Unionen

Sveriges Ingenjorer

Kongress

IF Metalls kongress
kan besluta direkt

om avtalskrav eller
skicka motioner till
avtalsradet.

Har bidrog var avdel-
nings medlemmar
med 2 motioner.

IF Metalltraffar
Synpunkter fran med-
lemmar och fértroende-
valda ar ett viktigt
underlag infor priori-
teringen av forbundets
avtalskrav.

1var avdelning holls i
maj 4 IF Metalltréffar

Motioner
Avtalsmotioner fran

medlemmar i IF Metall.

Har bidrog var
avdelnings medlem-

mar med 8 motioner.

A 4

Avtalsplattform
Industrifackens
gemensamma
prioriteringar.

A 4

* 3,7 % lonedkning
Kompetensutveckling
Utdkad foraldralon
Satsningar pa rehab
& foretagshalsovard
Omstéllningsstod for
uppsagda p.g.a.
ohalsa.

1

Avtalsrad

med 35 deltagare fran
vara arbetsplatser.

¥

Avtalsradet ar ett rddgivande organ till forbundsstyrelsen i avtalsfragor och bestar
av 170 valda ombud fran hela landet.
IF Metall Bohusldn-Dal har fem ledamoéter: Anneli Ivarsson, Annika
Josefson, Juha Kukkonen, Cristian Mattsson och UIf Gustafsson.

\ 4

Forhandlingsdelegationerna
Delegationerna faststaller kraven for

respektive bransch. l I

IF Metall och arbetsgivarna utvaxlar
sina respektiv krav till varandra.

Vara forhandlare fran
IF Metall Bohuslan-Dal.
Ovre raden fr. v: UIf Gustafsson
och Juha Kukkonen.
Undre raden fr. v:
Cristian Mattsson och
Annika Josefson.
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efter kan var medlem sjalv godkdnna 50
timmar till for samma ar.

1 6vriga kollektivavtal?
Arbetsgivaren kan begdra 200 timmar dver-
tid pa ett kalenderar.

Kom dven ihdg att ingen behdver arbeta
mer dn 50 timmar overtid per kalenderma-
nad. Enligt kollektivavtalen maste arbetsgi-
varen begdra dispens hos IF Metall om man
vill begdra mer Gvertid.

Om jag vill veta mer, vart vander jag mig?
Till fackklubben pa arbetsplatsen. P4 min-
dre arbetsplatser vander man sig till avdel-
ningsombudet eller ringer avdelningskonto-
ret i Uddevalla.

id aven om jag inte vill det?

Det gdr dven bra att via IF Metalls hem-
sida registrera sig pd ”Medlemsportalen”.
Dar finns mycket information.

Vi rekommenderar vara medlemmar att
delta i medlemsutbildningar for att 6ka sina
kunskaper.

- Grundregeln &r att du maste arbeta
overtid om produktionen kraver det.
Visst finns det undantag. Ar du oséker i
fragor som ror begdrd dvertid, sa dr mitt
rad att fraga din fackliga representant
pa arbetsplatsen, sdger Anneli Ivarsson,
ombudsman pa IF Metall Bohuslan-Dal.

Har du en fraga till Anneli?
E-posta din fraga eller dina fragor sa tar vi
upp det till diskussion pa den har sidan.
Av utrymmesskal kan redaktionen behova
forkorta din fraga.

E-postadressen ar:
postbox.avd3o@ifmetall.se.
Ange Fraga Facket som dmne.
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Var korsordet i nummer 2 for
latt? Har ar ratta losningen
som ocksa finns pa var webb:
ifmetall.se/avd3o0.

Korsordet vanns av:

Forst pris: Elly Svensson, ED.
Andra pris: Anita Edstrém,
Dingle. Tredje pris: Hakan
Grapenfalk, Uddevalla.

LONEOKNING 2011?
Nu dr vi inne i det andra avtals-
aret av senaste periodens riks-
avtalsforhandlingar.

Vad IF Metallare skall ha i
|6nedkning ser lite olika ut pa
olika avtalsomraden. Det kan
dven vara sd att den lokala
fackklubben har gjort en over-
enskommelse om fordelningen
pd just din arbetsplats. Om du
ar osdker, kolla upp att du fatt
ratt 16n med din fackliga fore-
tradare!

-senaste nytt

LS till sms
<o» eller e-post

Anmal dig som prenumerant
pa www.ifmetall.se for att fa
avtalsnyheterna som sms och/
eller e-post.

SENASTE NYTT

fran avtalrsrorelsen far du dven
pa IF Metalls Facebook-sida
och om du foljer IF Metall pa
Twitter.

Cwikker

2

facebook

10

NYHETSRUMMET
Vad sdgs pa natet i vara fragor och vad hdnder i
den unga fackliga varlden? Har hittar du en scan-
ning av natet i nagra av de frdgor som dr viktiga
for oss som dr intresserade av fackliga ungdoms-
fragor.

http://nyung.lo.se/nyhetsrum/

NY OMBUDSMAN ANSTALLD
I slutet av dret borjar Mikael Johansson, ny om-
budsman, arbeta hos IF Metall Bohuslan-Dal.
Mikael har senast arbetat hos
IF Metall Norrbotten (Luled), men
har ett forflutet i var grannavdel-
ning IF Metall Norra Alvsborg
(Trollhattan). Vi halsar Mikael
varmt valkommen till oss.

e

KOLLA STINAS MOTE
MED OVANLIG VAL
Under arets batsemester fick Stina, som
jobbar hos oss, pahalsning av ett maktigt
djur. Stinas dotter Sofia lyckades fanga
motet pa film.

http://www .aftonbladet.se/webbtv/ny-
heter/djurnatur/article13410025.ab

FACEBOOK
AR SKYDDS-
OMBUDENS
STORSTA
MOTESPLATS

facebook

Support your local sk
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EN TIMME

FOR AFRIKA

Bidra till akuthjalpen till
madnniskor pa Afrikas horn.

SKANK EN TIMMAS LON
TILL AFRIKAS HORN
Svar torka, hoga matpriser och pagaende konflik-
ter pd Afrikas horn har lett till den stdrsta hung-
erkatastrofen pa flera decennier. Lakare Utan
Grdnser dr sedan lange pa plats i flera omraden i
Somalia samt i gransomradena mot Etiopien och
Kenya.

http://www lakareutangranser.se/timme

JENNYS DIKTER BERORDE

EN HEL KONGRESS

Poeten Jenny Wrangborg gjorde starka intryck nar
hon under IF Metalls kongress laste sina dikter
som beskriver hennes vardag. Lds mer om Jenny
och hennes forfattarskap pa Facebook.
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FARRE AVDELNINGAR

INOM IF METALL

I maj bestamde IF Metall att antalet avdel-
ningar skall minska fran 52 till 37 avdelningar.
Arbetet sker successivt ock kommer att vara
klart i slutet av 2012. IF Metall Bohusldn-Dal
kommer inte att beréras for ndrvarande. Dare-
mot kommer var grannavdelning, Norra Alvs-

borg, att fa till sig dven Ale kommun.
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Adress

Postadress

1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris,
2 biobiljetter och 3:e pris, 1 trisslott.
senast den till
IF Metall Bohuslan-Dal, Kanslibacken 9, 451 34
UDDEVALLA. Varken avdelningsstyrelsen eller anstdllda far
delta i korsordstavlingen.



ETT SVEP rRUNT KOMMUNERNA

Stromstad
Avdelningen har sedan mars
kunnat valja ett flertal nya
avdelningsombud, se tidigare
i detta nummer. Tre av dessa
arbetar pd Kebal Marinservice,
Ana Stromstad och Strom-
stadsbetong.

Tanum

| Sannds ligger C.G Karls-
sons Stenhuggeri som nyligen
tecknat kollektivavtal. Varje
nytt tecknat kollektivavtal
innebar nya foretag dar all-
manheten med gott samvete
kan vanda sig till.

Sotenas

Mdanga av vara medlemmar
kommer sdkert att delta pa
hummerfisket som startade
den 26 september. Avdel-
ningen hoppas att de med-
lemmar som deltagit haft god
fiskelycka, eller ”sketfiske”
som vi sdger i Bohuslan.

Lysekil

IF Metall Bohuslan-Dal har
under sommaren tecknat ett
flertal sa kallade utlandsavtal
med utldndska foretag som
blir anlitade for arbete pa vart
stora foretag Preem i Lysekil.
Dessa avtal sakerstaller att
arbetare som kommer hit fran
andra lander inte har samre
villkor an svenska arbetare.

Dals Ed

Har genomfors avdelningens
ungdomskurser pa Steneby
gdrd. Tva utbildningar ar
redan genomforda i ar och

Medlemstidning for

A

Bohuslin-Dal

Spannande utmaningar i
vildmarken var ett inslag i
ungdomskursen pa Stenby
gard.

avdelningen hoppas pd manga
anmalningar kommande ar

da dessa uppskattats mycket
av deltagarna. Vara unga
medlemmar far utdver att lara
sig mer om facket dven delta

i spannande vildmarksutma-
ningar.

Hade laget inom IAC i
Fargelanda varit annorlunda
om regeringen, med
ndringsminister Maud
Olfosson i spetsen, hade visat
intresse for de anstallda pa
SAAB? Vi tror det!

Fargelanda

Tyvarr har IF Metalls med-
lemmar pd IAC fatt kdnna pa
problematiken runt SAAB.
Foretaget lade innan somma-
ren ett storre varsel pa knappt
100 anstallda.

Munkedal

I Munkedals kommun bor 335
av avdelningens 7 866 med-
lemmar som tillsammans star-
ker IF Metall i de pagdende
avtalsforhandlingar. Manga ar
starka och detta ar forutsatt-
ningen for att vi i framtiden
ska fa ut I6nedkningar!
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Uddevalla

P& Pininfarina i Uddevalla
arbetar Par Olic Jofors som
placerade sig pa sjunde plats

i IF Metall SM i Bowling som
gick av stapeln i Karlstad
innan semestern. Avdelningen
gratulerar sin medlem.

IF Metall har

i Uddevalla
tecknat
kollek-
tivavtal
med
foreta-
get So-
wino En-
treprenad.

Stenungsund
Perstorp Oxo, med 126
medlemmar, planerar for sin
utbyggnad Valerox. Foreta-
get har borjat tillsatta viktiga
tjdnster i projektet och allt
gar enligt planerna. | forlang-
ningen kan detta stora projekt
innebara fler arbetstillfallen.

Tjorn
Inrangeringsforhandlingarna
pd SF Marina i Wallhamn &r nu
slutforda. Foretaget hade tidi-
gare hangavtal med Transport
och efter centrala férhand-
lingar stod det klart att det

ar IF Metall som har ratten

att teckna kollektivavtal da
verksamheten bestar i gjuteri
av betongbryggor.

Orust

| Ellos pa Orust ligger fore-
taget Orust Ship & Industry
Repair som dr det senaste i
kommunen som tecknat kol-
lektivavtal med IF Metall. Av-
delningen har for ndrvarande
en medlem pd arbetsplatsen.

Kungalv

IF Metall blev under varen
kontaktade av dgaren till fo-
retaget J Zackrisson Bilservice
i Kode som trots att det inte
fanns medlemmar pa arbets-

@ Stromstad
@®Ed
@ Tanum

@ Firgelanda
Munkedal @
Sotenis @

Lysekil @

Orust @
. @ Stenungsund
Tjorn @

@ uddevalla

@ Kungilv

IF METALL BOHUSLAN-DAL
har medlemmar pd
arbetsplatser i dessa 12
kommuner. Totalt ror det

sig om cirka 6 000 aktiva
(yrkesverksamma och
arbetslésa) och ungefdr

1 800 pensiondrer.

Pd den hdr sidan gor vi ett svep
runt kommunerna for att ge en
bild av vad som hédnder inom

IF Metalls olika omrdden.
|

Djupt
saknad
facklig
foretradare

Hakan Olsson har av-
lidit i en alder av 60

ar. Hakan jobbade pa
driften pa Perstorp Oxo i
Nol, tillhérande IF Metall-
klubben i Stenungsund.
Han avled efter en ldng
tids sjukdom. For mig
var Hakan mycker mer

an en arbetskamrat, han
var min fackliga mentor
under flera ar. Det Hakan
inte visste var inte vart
att veta. | hans varld
fanns inga dumma fragor.
Vi dr manga som saknar
dig!

Gunilla Nordberg,
ordférande IF Metall
Perstorp Oxo

WOMAR,

v
oy

341 420

platsen ville teckna kollektiv-
avtal. For agaren till foretaget
ar det viktigt att det framgdr

att har galler sjysta villkor.

Tryckt hos PR-Offset, M&Indal, pa papper fran Munkedal.

Nasta nummer ute i februari 2012.




