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O ANTLIGEN! Annu en lang kall snérik vinter r slut och
— varen ar har. IF Metall Bohuslan-Dal har haft drsmote

och valt en ny styrelse. Jag kdnner stor stolthet att fatt
O: fortroendet att leda avdelningens arbete i ytterligare tva
~3 ar. Fyra nyvalda killar tar steget in i var styrelse, harligt
— med nya friska krafter som ser saker fran andra vinklar.
O Efter att Iast arbetsplatsrepotaget i detta num-

(D mer kanske ni forknippar Fjallbacka med nagot mer dn
en fantastisk skdrgdrd och Camilla Lackbergs romaner,
namligen hemligheten om varfor en tetrapack haller

tatt.
Om ni svavar i okunnighet om vad en kongress ar
i den fackliga vdrlden sa har vi forsokt beskriva det pa
uppslaget sid 8-9. Sju forvantansfulla medlemmar fran
var avdelning kommer att &ka till Stockholm i juni for
att uppleva en kongress, vilket sakert kommer ge dem
minnen for livet.

HAR DU EN ASIKT OM MARIES INLEDNING ELLER LEDAREN.
SKRIV TILL HENNE!

marie.nilsson@ifmetall.se

Vi star infor en mycket intressant avtalsrorelse i host.
Det har hant mycket i vart samhélle sedan vi fick ett
borgerligt styre. Ingen har vdl undgatt att se att de gamla
hogertakterna sitter i, trots moderaternas make over till
det ”nya arbetarpartiet”.

Blacket hade knappt torkat pd vara centrala avtal
forrdn motparten gick ut och sa att det var de totala 3,2

procenten som géllde. Inget mer!

For mig kanns det mycket markligt att varit med

och centralt forhandlat fram ett riksavtal som inte far
vara ett 6re hogre pa lokal niva. Nu verkar det som om
motparten glomt bort hela idén med kollektivavtal. Att
vara centrala avtal ar ett normvarde - dock minst det de
far ge - inte ett maxbelopp.

Nu far vi hora att, den under krisarens hart kritiserade,
bonushysterin ater tar fart. Vi kan ju hoppas att facken
inte bara ”morrar” i den kommande avtalsrorelsen.

Visst dr det konstig matematik ndr en industriarbetar-
[On pa 25 000 anses for hog, men inte en chefslon pa flera
hundra tusen.

Jag konstaterar att man helt klart glomt att det ar vag-
garna som skall bara husets tak.

Nar man snackar chefsloner, finns det tydligen varken
golv eller vaggar, da tillats taket lyfta och svava fritt.

Snart anordnas IF Metall traffar i var avdelning, kom
med och forma avtalskraven!

IFMETALL

Bohuslan-Dal

Medlemstidningen ges ut av IF Metall Bohuslan-Dal,
Kanslibacken 9, 451 34 Uddevalla Tfn: 0522-65 66 50
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Internet: www.if metall.se/avd30 E-post: postbox.avd30@ifmetall.se

Ansvarig utgivare: Marie Nilsson
Redaktion: Marie Nilsson, Kristina Nilsson, Kent Bursjco
i samarbete med Sjostedt Information AB, Sala.

OMSLAGSBILD: Sten Gillberg, Tetra Pak Inventing Foto: Kristina Nilsson.

NASTA NUMMER: Oktober 2011

Miljokommittén i
IF Metall Bohuslan-Dal.
KONTAKTA 0SS GARNA!

ORDFORANDE

Jan Berndtsson

BIS Produktion Partner AB
Mobilnr: 070-685 54 37
Arbete: 0303-870 58
jan.berndtsson.bpp@
borealisgroup.com

SEKRETERARE

Lennart Pettersson

Avdelningen

Direktnummer: 0522-65 66 56
Mobiltelefon: 070-223 39 62
lennart.a.pettersson@ifmetall.se

LEDAMOTER

Magnus Christoffersson
Brandt Lastvagnar AB
Mobilnr: 070-111 24 84
Arbete: 0522-814 70
manfmas@hotmail.com

UIf Landstrém

INEOS Sverige AB

Mobilnr: 070-628 78 36
Arbete: 0303-878 36
ulf.landstrom@ineos.com

Ronny Sahlberg
Perstorp Oxo AB
Mobilnr arbete: 073-427 46 46
ronny.sahlberg@perstorp.com

Niclas Konradsson

Llentab AB

Mobilnr: 070-224 92 44
Arbete: 0523-796 36
niklas.konradsson@llentab.se

TITTA IN PA VAR HEMSIDA! Hir uppdaterar vi med
nyheter 2-3 gdnger per vecka. Du hittar information om vara

verksamheter pa avdel-
ningen, kontaktinformation,
blanketter med mera.

ifmetall.se/avd30
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Nya avdelningsombud

ARBETSPLATS

Norprofil Bilvard AB

Flodins Filter AB

Jodu Linareverkstad AB

LaRay AB

Uddevalla Precisionsindustri AB
Schindler Hiss AB

Prestanda Lacktjanst AB
Jenving Technology AB
Stalprofil AB

NAMN

Jorgen Fagerberg
Drita Iljazovic
Jan Johansson
Louise Kalin
Kenneth Olsson
Daniel Sundberg
Stefan Sjosten
Hans Boklund
Jan Jennehed

Niclas, regionalt

Niclas Konradsson, arbetar
pa Llentab AB. Han &r avdel-
ningens senaste forvarv nar
det géller regionala skydds-
ombud.

Varje mdnad utses medlemmar till
fackliga uppdrag inom IF Metall
Bohusldn-Dal. Hdr dr nya avdelnings-
ombud frdn januari - till och med

mars 2011.

skyddsombud -

Hej Niclas, du dr ett av vara nyaste forvirv
till varat ging med regionala skyddsombud
(RSO). Vad tycker du om ditt nya uppdrag?

- Det dr helt klart intressant. Man far se andra
typer av arbetsplatser dn sin egen, det ar gan-
ska latt att bli hemmablind. | borjan dkte jag
med Jan Berntsson, ett mer rutinerat RSO, pa
arbetsplatsbesoken. Jag fick lara mig ungefar
hur ett besdk kunde ga till och vad som ar
viktigt att tdnka pd. Sen har jag gjort besok pa
egen hand och det kdnns bra.

Vad ar skillnaden mot att vara skyddsombud
hemma pa din egen arbetsplats Llentab AB?
- P& mitt jobb har vi en miljochef som ar
valdigt kunnig och palast. Det finns inte ute pa
smaforetagen, sd man far fora diskussionerna
pd en annan niva. Man far koncentrera sig pa
de viktigaste arbetsmiljoproblemen och ibland
lata mindre viktiga saker passera. Det har blivit

sd att jag markt att jag uppskattar min egen
arbetsplats lite mer, nar jag sett hur det kan se
ut pa andra stallen.

Hur blir du bemott av arbetsgivarna du
ringer upp for att boka in besok?

- For ménga dr det en nyhet, men far man
bara forklara vad det ar man vill gora, sa ar
de allra flesta bara tacksamma for att man vill
hjalpa till med att halla koll pa arbetsmiljoar-
betet.

Vad inom arbetsmiljéomradet

engagerar dig mest?

- Svart att svara pa, allt hdnger ihop! Maste
jag vélja ndgot far det bli ergonomi, manga pa
vara arbetsplatser blir utslitna i ondédan av sina
arbetsuppgifter. Dar finns en hel del att arbeta
med att forbattra. Det vill jag hjélpa till med
att driva.

LAS MER: www.ifmetall.se/avd 30

CSTI l D ] I : : ) Kursnamn ) . ) Utbild.nin.gsdatum Internat/Externat Plats Anm%ilan
; e H Ungdomskurs ”Medlem i facket 13-15 juni Int Dals Ed 6 maj
SRR Medlem i Facket 13-15 Ex Stromstad 6 maj
—— Pengar for Livet 29-31aug Ex Dagsholm 22 juli
eshenirig Fértroendevald 29 aug-2 sept Ex Strémstad 22 juli
Insikter-gar i tva steg 29 aug-2 sept, 26-30 sept Int Uddevalla 10 juni
; Medlem i Facket 12-14 sept Ex Carlia 29 juli
, : Repskaps utb 2, gar i tre steg 14, 21, 28 sept Ex Carlia 5 aug
% Ungdomskurs ”Medlem i facket” 14-16 sept Int Dals Ed 5 aug
‘ﬂﬁsh 4 Lagar i arbetslivet pdbyggn 19-21 sept Int Carlia 12 aug
Fortroendevald 19-23 sept Ex Dagsholm 12 aug
< Forsakringsutbildning fortroendevalda 26-28 sept Ex Carlia 19 aug
______;'—'-:—- HSO ”Huvudskyddsombudsutbildning” 26-30 sept Int Carlia 19 aug



HANDER DET NAGOT SPANNANDE PA DIN ARBETSPLATS? Skriv till oss: postbox.avd3o@ifmetall.se

Tetra Pak
Inventing

Foretaget ingdr i Tetra Pak koncernen som
ar varldsledande inom den har typen av
forpackningsprocesser.

Koncernen finns representerade i éver 170
lander med fler an 21 000 anstallda. 2010
tillverkades ca 150 miljarder férpackningar och
man omsatte 9 miljarder Euro.

Fabriken i Fjallbacka har en produktion pa
7 000 ton film och remsa per ar och hér finns
80 anstallda varav 63 ar medlemmar i IF Metall.

Lamineringsmaskinen har en kapacitet
pa 500 meter per minut, detta har 6kat
produktionstakten med det dubbla. |
lamineringen ldaggs upp till sju skikt pa
varje sida, detta moment tar flera dygn.

1 ”skdret” skars stora rullar fran
”Blasan” ner till ratt bredd. Man far
ndstan en kidnsla av att vara pa ett
spinneri nar man ser de langa remsorna
rullas upp pa rullar.

Alltihop startade 1956 hemma i Harry Jarunds kallare i
Fjallbacka. Harry var ingenjor och samarbetade med
Rausing, som var med och tog fram den forsta forpack-
ningsmaskinen. Verksamheten utdkades snabbt under

namnet Jarund Inventing AB.

Foretaget var anda fram till 1994 familjedgt da det
koptes upp av Tetra Pak koncernen. | dag finns Tetra Pak i
manga olika lander med olika inriktningar.

GLOBAL KONKURRENS UTMANING FOR TETRA

Framtidstro formar |

NASTA STOPP i var reportageserie gor vi
pa Tetra Pak Inventing i kustsamhallet Fjall-
backa. Mjolkpaket, tdnker nog manga av
0ss pa nu, men det dr inte forpackningen i
sig man tillverkar hdr utan de smala plast-
remsorna som férseglar kartongen sa att
den blir tdt och inte lacker. Har tillverkas
dven mindre remsor som sitter som skydd i
Oppningsanordningar, exempelvis juicefor-
packningar.

Forbittringsarbete

Tomas Svanberg, ordforande i klubben tar

emot 0ss. Han visar oss runt i fabriken och
man marker tydligt av stoltheten och fram-

Carola Gillbergs arbetar i en
process dar plastgranulat smalts och
formas till en tub med plastfilm.

tidstron han har for sitt arbete och fabri-
ken. Tomas lagger i dag mycket av sin tid
pa WCM, World Class Manufactory, forbatt-
ringsarbete pa foretaget.

Overallt ser man tavlor med olika pro-
jekt som man arbetar med. Varje morgon
samlas alla for att g& igenom rapporter fran
senaste dygnet. Det ar viktigt att hela tiden
forbattra sitt arbete for att hdnga med i den
globala konkurrensen.

Spillvirme racker langt
Dagen nar vi besoker Tetra Pak ar en stor
dag for alla, da den nya lamineringsmaski-
nen invigs. Det innebdr att produktionen
mer dan fordubblas inom den har processen.
Den nya maskinen bidrar d&ven med helt nya
mojligheter till miljobesparingar. Hela Te-
tra Paks anldggning i Fjallbacka varms med
spillvarme fran produktionen.

Var vandring genom fabriken startar
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PAK

ohans arbetsdag

i Blast film avdelningen. Vi traffar Carola
Gillberg, den forsta kvinnan som arbetat pa
denna totalt mansdominerade avdelning.

- Ibland kan arbetet vara ganska tungt,
exempelvis vid filterbyte som gors en gang
i veckan, men killarna hjdlper garna till sa
det ar inget problem, sager Carola.

Stora volymer
Carola berattar att plastgranulat smélts och
formas till en tub med plastfilm i en stor
blasa, som darefter rullas upp pa stora rul-
lar. Rullarna transporteras till ett lager och
hamtas efterhand som de ska till skarning-
en eller for levereras till kund som laminerar
fast filmen pd insidan av forpackningar.

| skdret for denna process tréffar vi pa
Erik Hansson.

- Rullen ar fran borjan 5 000 meter som
delas i 12 rullar om vardera 1 000 meter,
sager Erik.

- | dag ar det 29 mm som gaéller, men
bredderna kan variera, de har ska anvandas
till ppningsanordningar, tillagger han.

Med hjdlp av en stor maskin skar han
remsor av de stora rullarna.

De fardiga plastbanden transporteras
vidare till andra fabriker dar slutprodukten
gors.

Laminering i skikt

Vi fortsdtter vdr vandring till den nya lami-
neringsavdelningen. Stora rullar med tunn
film lamineras har med upp till sju skikt.
Detta moment tar flera dygn. Rullarna fort-
sdtter sin resa for att skdras ned till mindre
rullar som darefter skérs ner till remsor om
7,5 mm.

Har traffar vi en av de yngsta pa foreta-
get, Johan Palm som berdttar att en dags
produktion av remsor racker nastan ett varv
runt jorden.

Johan rullar upp remsorna pa en sa kallad
bobin, som vager cirka 2 kg. En enda
bobin racker till forslutningsremsor till
12 0oo forpackningar.

- Ndstan ett varv runt jorden! Sa langt
kommer du med en dags tillverkning,
berdttar Johan med ett leende.

- Det borjade med ett sommarjobb och
sen blev jag kvar. Nu har jag varit har i sju
ar och trivs jattebra, sdger Johan.

Johan deltar aktivt i det forbattrings-
arbete som pagar och dr teamledare i sitt
arbetslag. Hans entusiasm gar inte att ta fel
pd, nar han berdttar om vikten av att hela
tiden titta pa forbattringar men dven ord-
ning och reda.

- Arbetet blir s& mycket roligare ndr man
kanner att man kan paverka. Samtidigt
Okar engagemanget och kompetensen hojs,
avslutar Johan.

Var dag ar till &nda och vi lamnar Fjall-
backa med en helt ny syn pd hur viktig en
liten plastremsa kan vara och kénslan blir
ndstan dvervdldigande ndr man inser hur
manga forpackningar en dags produktion
racker till!

Gunilla Nordberg/Kristina Nilsson



OMVALET
AVGOR

Av de 10 kronor och 45 ore
av varje intjanad hundra-
lapp vi betalar i skatt till
Vastra Gotaland, tar
sjukvarden 90 procent i
ansprak. Darfor ar sjuk-
varden valets huvudfraga.
Regionvalet ar ocksa ett
val av manniskosyn och
vdrderingar.

Omval 1 Vastra Gotaland
med sjukvarden pa spel
Gaoch rostaden 15 maj!

For forsta gangen sker ett
omval i en storre region dn en
kommun. Fragan som brukar
hamna i riksdagspolitikens
skugga, sjukvarden, kommer
nu att fa stort utrymme.

Regionen beslutar ocksd om
fragor som infrastruktur, fore-
tagande och kultur.

Den manniskosyn vi nu ser pragla Modera-
ternas sjukforsakring vill i alla fall inte vi se i
sjukvdrden i Vastra Gotaland.

Fragan ar om vi fortsatt ska ha en ratt-
vis sjukvard som ar tillgdnglig for den som

Vastra Gotalandsregionen

behover det, eller om sjuka manniskor ska
betraktas som bordor som blir friskare av
att bli fattiga?

Sjukvardsfradgorna i ndromradet spelar
storst roll for hur man rostar i regionvalet.
Men det som gor regionen till just region
ar inte hur sjukvarden &r organiserad. Det
som skiljer regionen fran ett landsting ar
att regionen dven har ansvar for tillvaxt och
utvecklingsfragor.

Det innebdr att man kan ta ett helhets-
grepp pa olika fragor som hanger ihop med
varandra. Vagar, jarnvagar och kollektiv-
trafik som fungerar ar en forutsattning for
arbetspendling och for att foretag vill eta-
blera sig har.

Likasa ett rikt kulturliv och en god miljo
attlevai.

- Sveriges nast storsta arbetsgivare

Vdstra Gotalandsregionen har unika moj-
ligheter att dra nytta av ansvaret for bade
halso- och sjukvard och det regionala ut-
vecklingsuppdraget genom att forfoga over
skattemedel.

Tillsammans med samarbetspartners
som de 49 kommunerna, ndringsliv och
universitet och hogskolor kan regionen ba-
de samordna, driva fragor och stotta olika
utvecklingsprojekt ekonomiskt. Dessutom
ar Vastra Gotalandsregionen Sveriges nast
storsta arbetsgivare och sysselsdtter 50 000
anstdllda. En ldngsiktigt hallbar utveckling i
Vastra Gotaland med 6kad tillvaxt och sys-
selsattning betyder att Vastra Gotalands-
regionens och kommunernas intakter okar.
Darmed sékras ocksa tillgangen pa vard och
valfardstjanster.

En utmaning for sjukvarden

Nar det géller hdlsa och sjukvard blir med-
borgarna allt mer pdlasta, kravande och
aktiva. Dagens och morgondagens patien-
ter ndjer sig inte med att bara vara fria
fran sjukdomar. De vill ha livskvalitet och
valbefinnande. Det blir en utmaning for
sjukvarden att mota den utvecklingen och
det har hant en hel del sedan senaste valet
2006. Da fanns onskemal om en utbyggd
primarvard med fler Idkare och sjukskéoter-
skor, en utbyggd sjukvardsradgivning och
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GOTALANDIRECIONIN

Lds mer om Vidstra Gotalands regionen pa
webben; www.vgregion.se.

battre vagar och ambulanstransporter. | dag
finns fler vardcentraler och sjukvardsradgiv-
ning dygnet runt bade pa webb och telefon
genom 1177. Vag och jarnvagsfragorna ar
hogaktuella och ambulanssjukvarden ar
under standig utveckling.

Dagens politiska styre

Efter valet 2010 har Socialdemokraterna
format en 6verenskommelse med Miljopar-
tiet och Vansterpartiet for att ta kunna styra
i minoritet med stdd av Sjukvardspartiet
(SVG). Genom den tekniska valsamverkan
med SVG dr S-MP-V det storsta blocket i
regionfullmaktige med 74 mandat. Fér ma-
joritet i regionfullmaktige krdvs 75 mandat.



Vad galler om semesterledighet
och betalning som nyanstalld?

Hej Anneli. Nu narmar vi
oss sommar och semester,
marks det pa fragorna fran
vara medlemmar?

Ja, nu kommer det frdgor om
bdde semesterledighet och
vilken betalning som galler,
framforallt fran vara nyan-
stallda medlemmar.

Vad giller om man blivit
anstdlld kort tid innan
semestern?

Alla har rétt till 25 semesterda-
gar men dr man anstalld efter
den sista mars i de flesta fall
har ingen betalning tjanats in.

Ndar tjdnar man in den?

De allra flesta tjdnar in betal-
ningen frdn den 1 april dret innan till den
sista mars aret man har semester, detta ar
det sd kallade intjanandearet. Lite grovt
rdknat kan man sdga att intjanande sker
med lite drygt tva dagar per méanad.

Hur blir det da for de nyanstdllda som
inte har tjanat in sin betalning?

| vara kollektivavtal stdr det att en nyan-
stalld kan komma 6verens med arbetsgi-
varen om forskottssemester, vilket innebdr
att man ”lanar” betalning for sina semes-
terdagar. Gors dverenskommelse om detta
kan man komplettera upp till 20 betalda
semesterdagar.

Men da blir det en skuld?

Ja, men enligt kollektivavtalet skrivs skulden
av efter fem drs anstdllning. Den férsvinner

Har du ocksa en fraga?
E-posta din fraga eller dina fragor sa tar vi
upp det till diskussion pa den har sidan.
Av utrymmesskal kan redaktionen behova
forkorta din fraga.

E-postadressen &r: postbox.avd30@
ifmetall.se. Ange Fraga Facket som dmne.

-~

=

Anneli Ivarsson arbetar
med stdd och rad till med-
lemmar som fatt problem
pd sin arbetsplats. For-
handlingar och fack-

lig utbildning &r andra
ansvarsomraden for Anneli.

ocksa om man blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist innan
fem ar har gatt.

Hur mycket semester

har jag rdtt till under
sommaren?

Alla har ratt till fyra veckors
sammanhdngande semes-
ter under perioden juni, juli
och augusti. Nar man under
denna period far sin semes-
ter kan variera beroende pa
produktionen i féretaget. Om
foretaget har produktion hela
sommaren kan inte alla ta
semester samtidigt.

Vi har ju 25 semesterdagar
per ar. Vad hander med de
resterande fem dagarna?

Om man inte vill eller kan ta ut alla 25 da-
garna pa raken sa sparas de fem dagarna
som ar kvar. Dessa dagar har man ratt att
spara i upp till fem ar.

Om vara medlemmar vill ha reda pa mer,
vart vander de sig?

Finns det en fackklubb pa arbetsplatsen sa
kan de svara pa fragorna. Pa mindre arbets-
platser vdnder man sig till sitt avdel-
ningsombud eller ringer hit till avdelnings-
expeditionen. Det gar ocksa bra att be-
soka IF Metalls hemsida och registrera sig
pa ”Medlemsportalen”. Dar finns valdigt
mycket information.

Kent Bursjoo

~
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Ordférande: Marie Nilsson, Borealis.
Kassor: Kent Bursjoo, IF Metall.
Ledamoter: Juha Kukkonen, Brandts LV.
Annika Josefson, Akzo Nobel. Klas-Géran

Foto detta uppslag: Kristina Nilsson

' Conny Berlin, ledamot,

| vara med och paverka, kanske

HUR SER DU PA
DITT NYA UPPDRAG?

FINNS DET NAGOT
SPECIELLT OMRADE SOM
DU BRINNER FOR?

DESSA TVA FRAGOR stillde vi till de
fyra nyvalda personerna i styrelsen for

IF Metall Bohuslan-Dal.

Daniel Persson, ersattare,
Llentab Kungshamn.

- Jag tanker forsoka ga in
med Oppet sinne. Jag ser

det som en méjlighet att

lara mig sa mycket som
maojligt samtidigt som jag
med min dlder kanske kan bi-
dra med ett lite ungdomlig entusiasm,
annars brinner jag for ”Rattvisefragor”
vad det dn galler.

Peter Johnsson, ersdttare,
Acrivia Uddevalla.

- Jag tycker det ska bli
véldigt intressant. Jag ser
det dven som en majlighet
att forkovra mig och fa lite
mer kott pd benen nér det
gdller mitt fackliga uppdrag pa
Acrivia.

-Jag skulle vilja titta mer pa detta med
”Hallbart arbete” och hur man tianker
omdet.

Johnny Odden, ersattare,

IAC Fargelanda.

- Jag ser det som en chans
att fa storre insikt i verk-
samheten samt att fa reda

pa vad som hinder i fram-
tiden och att kunna vara med
och paverka. Jag ar forsakrings-
radgivare pa IAC sa det dr fragor som jag
tycker dr valdigt roliga att jobba med.

Pininfarina Uddevalla.

Facket har alltid varit nagot
naturligt for mig, och jag ser
detta som en mojlighet att

att min arbetslivserfarenhet

kan vara till nytta. Det som

ligger mig varmast om hjartat ar
skydds- och miljofragor och givetvis
»rattvisefragor” i alla dess former.

Har ar alla namneni nya styrelsen
for IF Metall Bohuslan-Dal

Antonsson, Lantmdnnen Maskin.Bertil
Ohlsson, Bror Tonsjo. Conny Berlin, Pinin-
farina. Gunilla Nordberg, Perstorp Oxo.
Jan-Olof Andersson, Junoverken.

Ersdttare: Jonny Odden, IAC. Daniel
Petersson, Llentab AB. Peter Johnsson,
Acrivia. Tommy Hansson, Pininfarina.



VAGEN TILL |F I\/IETALLS KONGRESS 2011

Fundebar pa
“att skrlva en
Hmotlon om i

den fragan har
du m1tt stod

SEPTEMBER
Rapporter fran
forbundskontoret
kommer ut som under-
lag for diskussion.

OKTOBER
Klubbordforande-
konferens med tema

av avdelningen.
Nomineringar till

kongressombud
utlyses.

29 oktober
Sista dag for nomi-
nering av ombud.

”Kongressen”, anordnad

Fran samtal,
diskussioner
och debatt

till kongressbeslut til

Kongressen dr vad man brukar kalla ”det

hogst beslutande organet” i IF Metall. En kon-
gress dr en stor apparat som halls vart tredje ar
och kraver en hel del planering i god tid. | den
planeringen dr alla nivaer i forbundets organi-
sation inblandade, alltsa dven vi i IF Metall
Bohuslan-Dal.

Alla vara arbetsplatser skall i god tid bli informe-
rade om mojligheten att skriva motioner och att
nominera ombud till den kommande kongressen.
Sedan ar det avdelningens hogst beslutande or-
gan”, representantskapet som valjer ombud och
beslutar om avdelningen skall stdlla sig bakom
motionerna som kommit in.

Vi fick sammanlagt in 16 motioner fran vara ar-
betsplatser. De handlade om fragor som a-kas-
san, praktikplatser, media, LO-tidningen, kul-
tur, karens vid aterintriade i forbundet, avtals-
fragor, forsakringsfragor med mera. Nastan alla
motioner fick representantskapets stod och skick-
ades vidare till forbundet. Fran forbundets alla 52
avdelningar har det totalt skickats in 328 motio-
ner som kongressen skall ta stallning till i juni.

Stadgarna ar en annan viktig fradga som kongres-
sen behandlar. Stadgarna ar den samling regler
som talar om hur var organisation skall se ut och
vilka arbetsuppgifter de olika nivaerna har att
ansvara for. Exempelvis vilka fortroendevalda som

NOVEMBER

Sista dag att inkomma
med motioner till
avdelningen

{4
Fi

DECEMBER
Avdelningen har
”Repmote”. Har valdes
sju ombud samt att
motionerna som kommit
‘ in behandlades. g
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..ar vi overens
om detta infor
avtal 2012?

Bra! ﬂu vet "
Jag var IF Me-
tall star.

Isammans med 300 ombud

maste utses pa en arbetsplats med klubb,
hur fackavgiftens skall se ut, hur man skall
gora om man som medlem vill dverklaga ett
beslut och mycket mera.

Kongressen bestdr av 300 ombud frdn ar- 'Q
betsplatser runt om i landet. IF Metall Bo-
huslan-Dal har utsett sju ombud av dessa.

Vad vill du skicka med | A
Klas-Goran, Argjent, Stefan, |
Roger, Annika, Gunillaoch v
Tomas till kongressen?

Klas-Goran Antonsson, Lantmannen Maskin
Argjent Avollaj, Pininfarina
L 4 Stefan Jansson,Preem
Flnt; Da tar Roger Johansson, Purtech
vi fragan till Annika Josefsson, Akzo Nobel
repskapet. Gunilla Nordberg, Perstorp Oxo
Tomas Svanberg, Tetra Pak.

Dessa sju kongressombud fran
IF Metall Bohusldn-Dal dker
pa kongress i Alvsjd 17-20 juni.

N/
JANUARI APRIL MA) 17 - 20 JUNI

Motioner, nomine- De valda ombuden Kongressutbildning Kongress i Alvsjo, Stockholm
ringar till forbunds- far ut sitt material 23-24 maj i samarbete

uppdrag och valda att ldsa pa. med IF Metalls avdel-

ombud skickas ningar i Vastsverige.

till forbundet.

STARKA TILLSAMMANS
—VI FORMAR FRAMTIDEN
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Var korsordet i nummer 1 fér
latt? Har ar ratta 16sningen
som ocksa finns pa var webb:
ifmetall.se/avd3o0.

Korsordet vanns av: Sture
Karlsson, Uddevalla, 2:a
Roland Jansson, Hogsater,
3:a Elly Svensson, Ed.

11 Forecsettarsanoleonori ménacden o vae person
som i arbetskraft frin FAS 3, medan vir ersittning
; ' : s

gen.

Fas 3 har blivit ett sitt att
sopa problem under mattan,
havdar manga. Andra kallar
med ritta Fas 3 for en
atervandsgrand. Lds mer pa
www.ifmetall.se > Tidningen
info > info nr 3/2011

Pa arsmotet hedrades tva
medlemmar som uppnatt 25
ar som fackligt fortroende-
valda. Det var Jan-Erik
Eriksson och Mats Jernqvist
fran Perstorp Oxo. De

bada uppvaktades med
hedersnalen, en minnesgava i
glas samt blomster.

10

PERMITTERING BATTRE

AN UPPSAGNINGAR

Nar regeringen svek industriarbetarna under den
ekonomiska krisen, tog IF Metall ansvar genom
att teckna avtal som motverkade att tusentals
medlemmar stalldes utan arbete.

- Nu maste staten ta sitt ansvar for ett per-
mitteringssystem med koppling till kompetensut-
veckling, sager IF Metalls avtalssekreterare Veli-
Pekka Saikkala.

Regeringen har inte riktigt forstatt
industrins betydelse for samhallseko-
nomin, utan i stdllet satsat pad extra
pengar till kommunerna samt skatte-
reduceringssystem som Rot och Rut.

IF Metall utreder just nu fragan om
ett system for permitteringsloner i en
arbetsgrupp tillsammans med repre-
sentanter for motparterna.

Fas 3 innebar att den som varit ar-
betslos langre dn 450 dagar place-
ras pa en arbetsplats dar man ska
utfora uppgifter ”som inte annars
skulle bli utforda” Arbetsgivaren far
cirka 5 000 kronor i manaden av Arbetsformed-
lingen. Den arbetsl®se i sin tur far 65 procent av
tidigare inkomst, dock max 680 kronor om da-
gen, fran Forsdakringskassan.

Den som hamnat i Fas 3 har inte ratt till ndgon
typ av annan arbetsmarknadspolitisk atgard, till
exempel utbildning eller mer kvalificerad praktik.

Antalet arbetslosa IF Metallare som hanvisats
till Fas 3 stiger dramatiskt. | december 2009 var
343 medlemmar i Fas 3. Samma siffra for de-
cember 2010 ar 1 258 medlemmar.

HEDERSMEDLEMNMAR
Ansokan om hedersmedlemskap
kan goras efter att en medlem
innehaft fackliga uppdrag
under sammanlagt 25 ar.

Den som blir hedersmedlem
far sin pensiondrsavgift subven-
tionerad helt av IF Metall den dagen
han/hon gér i pension.

Fackligt agd anldaggning
vid Gullmarsfjorden med
camping och stugor.
www.stiftelsenfossen.se

e Var ligger det?
Hisorik

Sa har dags pa aret funderar nog en och an-
nan pa det hdr med vattensdkerhet.
Svenska livraddningssallskapet har egna
simskolor eller anordnar via kommunen.

Dessutom finns utbildningar i vattenkunskap

bade for barn och vuxna.

Besok www .svenskalivraddningssallska-
pet.se for att hitta just din kommun och
vilka aktiviteter som anordnas dar.

Du hittar dven kontaktuppgifter dar
om du vill ringa och stdlla fragor.

ALKOHOL OCH DROGER
PA JOBBET

- HJALP VAD GOR JAG?

Ibland hdnder det! Vi far den déar kanslan i
kroppen att allt kanske inte star rdtt till med
nagon arbetskamrat och vi undrar: dricker
han eller hon fér mycket alkohol eller finns det
nagot annat slags drogmissbruk?

Stod och hjalp finns att fa bland annat hos
Aleforsstiftelsen som arbetar forebyggande
med alkohol och drogproblematik. Aleforsstif-
telsen erbjuder en helhetsldsning for arbetsgi-
vare som vill arbeta aktivt med forebyggande
verksamhet, beredskap att hantera akuta
situationer samt tillhandahdlla bra behandling.

www .aleforsstiftelsen.se

Nar du tillfalligt vistas i ett annat EU/EES-land
eller Schweiz har du ratt till nodvandig vard

pa samma ekonomiska villkor som invanarna i
landet. For att fa det behover du ett europeiskt
sjukforsakringskort (EU-kort som bestélls pa
Forsakringskassans hemsida).

Pensiondrer som reser till Spanien bor sarskilt
uppmarksamma det landets regler.

Reser du utomlands med sjuklon eller sjukpen-
ning maste du anstka hos Forsékringskassan om
att fa behalla sjukpenningen under vistelsen.

Besdk Forsakringskassans hemsida for mer de-
taljerad information runt just din resa pa: www.
forsakringskassan.se/privatpers/utomlands
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1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris
Namn CERsTapns, 4 i _ pris,
2 biobiljetter och 3:e pris, 1 trisslott.
senast den till IF Metall
Adress Bohuslan-Dal, Kanslibacken 9, 451 34 UDDEVALLA.
Varken avdelningsstyrelsen eller anstdllda far delta
Postadress i korsordstavlingen.
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ETT SVEP rRUNT KOMMUNERNA

Stromstad

For er som har ungdomar

i dldrarna 12-14 ar ordnar
Redningsselskapet i Norge i
samarbete med sjordddnings-
sallskapet och marinbio-
logerna ett ungdomsldger.
Ungdomarna far ldra sig mer
om hur vi kan skydda miljén
och sakerhet till sjoss.

Vid intresse s& besok Strom-
stads kommuns hemsida
www.stromstad.se

Samhall tar ner skylten.

Tanum

All personal pa Samhalls enhet
i Tanum flyttas till Stromstad,
efter att Samhalls ledning be-
slutat att ldgga ner enheten.
IF Metall och Fastighetsan-
stdlldas forbund som foretratt
medlemmarna motsatte sig
nedlaggningen.

Sotenas

Var medlem Joao Escadeiro,
anstélld pa Bohusldns Koope-
rativa stenindustri, var en av
de tio ombuden fran Bohusldn
som var pa Socialdemokra-
ternas extrakongress. Den

25 mars var stenhuggaren
med portugisiskt pdbrad med
och valde den Oskarshamns-
bordige Hakan Juholt till ny
partiledare.

Lysekil
Pa foretaget Skandinavisk
Glassystem har medlemmarna
bildat en fackklubb. Nyvald
ordférande ar Christoffer
Zakarias-
son. Per-Erik
Holmberg
heter IF Me-
talls Social-
demokratiska
forenings
nyvalda ord-
forande. Per-
Erik &r anstalld

Per-Erik
Holmberg

pa Preem raffinaderiet, dar
han bland annat ar huvud-
skyddsombud. I sitt politiska
liv dr Per-Erik ledamot i barn-
och utbildningsndmnden i
Uddevalla kommun.

Dals Ed

Den 30 april var det marknad
i Ed och har deltog IF Metall
med information infor nyvalet
i Vastra Gotalandsregionen.
Samordnade aktiviteterna
gjorde var ordférande pa
Purtech Roger Johansson.
Talare var bland annat Gert-
Inge Andersson, Socialdemo-
kratisk ordforande i regionen.

Fargelanda

Leif Karlsson, anstalld pa IAC,
har fatt utmarkelsen som
hedersmedlem i IF Metall. Vi
gratulerar Leif och tackar for
en fin insats under alla ar.

Har DU pengar att hamta?

medlemskvart.lo.se

FRLEET
roaskRaR

FrF
Uppskattad medlemskvart.

Munkedal

Ett flertal av avdelningens
uppskattade ”Forsakrings-
kvartar” ar genomfdrda pa
foretag i kommunen. Har far
vara medlemmar information
om de forsdkringar som ingar

i kollektivavtalet och skyddar
mot arbetsskada, sjukdom, ar-
betsléshet. Aven livforsdkring
ingdr samt en avtalspension.

Uddevalla

Kommunens storsta privata
arbetsgivare Pininfarina,
kommer ater att bli heldgt av
Volvo personvagnar. Ar 2013
tar Volvo 6ver ansvaret for de
anstdllda. IF Metall organi-
serade den 3 maj ”Industri-
dagen 2011” dar foretag och
organisationer var inbjudna.
Temat var Industriutveckling
och samverkan for konkur-
renskraft. For dig som vill ldsa
mer, gd in pd var hemsida
www .ifmetall.se/avd30

Medlemstidning for @) IFMETALL

Bohuslin-Dal

Stenungsund
Klubben vid BIS Production
Partner har forstarkt sin
kassa med 350 000 kronor.
Pengar som foretaget betalar i
skadestdnd for att man brutit
mot reglarna for dvertids-
arbete. Nosndsgymnasiet
fick 250 000 kronor i pris

av Teknikarbetsgivarna nar
skolan utségs till titeln ”Arets
teknikutbildning”. Per-lvar
Nilsson, anstalld pa Borealis,
har fatt utmarkelsen som
hedersmedlem i IF Metall. Vi
gratulerar Per-Ivar och tackar
for insatserna pa bade Kema
Nord (nuvarande Ineos) och
Neste Polyeten (nuvarande
Borealis).

Tjorn

Pa foretaget LaRay AB som
ligger i Svanviks Industriomra-
de har antalet IF Metall med-
lemmar okat fran 7 till 15 pa
ett knappt ar. Detta ar extra
gladjande da de nya medlem-
marna arbetat en langre tid
pa foretaget och nu beslutat
sig for intrade i IF Metall. Av
dessa 15 medlemmar har vi
tre fackligt fortroendevalda.

Orust

Pa Orust bor var medlem Bo
Nordberg som arbetar pd Aga
Gas i Stenungsund.

Ibland hdander ndgot ovantat.
Vi fick en dikt fran en medlem
som kanske suttit och kndpat
under ett langt ensamt natt-
pass pa fabriken...

Du medarbetare och
mdnskliga resurs,

Du tror att du dr oumbdrlig
for att du har gadtt pa kurs!

Det var ju fler dr sen och nu
dr du passé!
att hénga ldpp och klaga dr
inte ndn idé!

@ Stromstad

@ Stenungsund
Tjorn @

@ Kungilv

IF METALL BOHUSLAN-DAL
har medlemmar pd
arbetsplatser i dessa 12
kommuner. Totalt ror det

sig om cirka 6 600 aktiva
(yrkesverksamma och
arbetsldsa) och ungefdr

2 000 pensiondrer.

Pd den hdr sidan gor vi ett svep
runt kommunerna for att ge en
bild av vad som hénder inom
IF Metalls olika omrdden.
|

Sdnt skapar ddlig stdmning
och trdkig atmosfar

Och det dr inte trevligt och
ingen god affér!

Vi har ju sett pd tv om sdmre
industri

dd kan vivara glada

- Det ddr var inte vi!

Tack och lov f6r Management
med policys och mdl!!

hur vi annars skulle klara
0ss... det vette satan...
SKAL!

Bo Nordberg

@®Ed
@ Tanum
@ Firgelanda
Munkedal @
Sotends @
Lysekil @ @ uddevalla
Orust @

WQMdn

v

Kungalv

Under 2010 togs Svenska
Airbag over av Autoliv Sverige
och vara medlemmar fick en
ny arbetsgivare. Efter olika
turer dar bland annat Autoliv
drog ner sin bemanning har
nu samma medlemmar fatt
arbete pa foretaget SAFAB i
Kungadlv. IF Metall har nu kol-
lektivavtal med foretaget da
de sokt intrdde i en arbets-
givarorganisation (Teknik-
arbetsgivarna).

Nasta nummer ute i oktober 2011.

Tryckt hos PR-Offset, M&Indal, pa papper fran Munkedal.




