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KONTAKTA OSS GÄRNA! 

Bohuslän-Dal

LEDAREN: Vi ska bli fl er!

DET NYA ÅRET har precis inletts, man har snart vant 

sig vid att skriva 2011. Ännu har man den sköna känslan 

av att det är gott om tid att hinna med alla saker man 

tänkt sig under det nya året. Ni vet, etablera de där 

kloka vanorna som exempelvis: äta nyttigare, inte hoppa 

över lunchen, ta trapporna i stället för hissen, sova mer, 

noga förbereda alla möten man skall leda, och så vidare. 

Känslan av gott om tid kommer att försvinna om ett par 

månader, så mitt råd är: Njut av den precis nu!

Du håller årets första medlemsmagasin från IF Metall 

Bohuslän-Dal i din hand, från och med nu utökat till 

tolv sidor. Bland annat har vi lagt in ett korsord och 

”Fråga facket” som kommer att bli stående inslag i 

fortsättningen. I arbetsplatsreportaget denna gång 

kan ni läsa om kemiindustrin i Stenungsund, där många 

av våra medlemmar arbetar. Vi möter två unga kvinnor, 

Lisa och Marielle, som valt att arbeta i ett starkt mans-

dominerat yrke som drifttekniker.

Har du koll på dina försäkringar som du om-

fattas av via kollektivavtalet? Om inte, då fi nns 

ett lättöverskådligt uppslag om avtalsförsäkring-

arna att kika på i detta nummer. Vi vet att det 

inte är ovanligt att medlemmar missar exempelvis rätten 

till AGS-ersättning vid en längre sjukskrivning. 

HAR DU EN ÅSIKT OM MARIES INLEDNING ELLER LEDARE. SKRIV TILL HENNE!

marie.nilsson@ifmetall.se

Det fi nns de som påstår att facklig-politisk samverkan med 

Socialdemokraterna har nått vägs ände. Man menar att 

det inte är lika självklart att den arbetande befolkningen 

röstar på Socialdemokraterna längre. Sorgligt nog fi nns 

dessa strömningar även i vår egen rörelse. 

Jag påstår att facklig-politisk samverkan med Social-

demokraterna är viktigare än någonsin. Moderaternas 

grundläggande tanke är att sänkta skatter och låga er-

sättningsnivåer i våra trygghetssystem ska skapa fl er jobb 

och på så sätt ge mer skatteintäkter, men konsekvensen 

blir i sin tur mindre pengar till offentlig verksamhet – vilket 

innebär färre arbetstillfällen.

IF Metall och övriga LO förbund har en stor utmaning att 

övertyga hårt arbetande människor att inte kortsiktigt välja 

plånboken.

Här måste vi vara självkritiska och erkänna att vi 

tillsammans inte lyckades övertyga våra medlemmar att en 

samhällsmodell byggd på solidaritet mellan människor är att 

föredra framför ett allt mer hårdare samhälle. Till valet 2014 

vill jag att vi i facklig-politisk samverkan likt titeln på Mikael 

Wiehes platta följer uppmaningen, TA DET TILLBAKA!      

TITTA IN PÅ VÅR HEMSIDA! Här uppdaterar vi med 

nyheter 2-3 gånger per vecka. Du hittar information om våra 

verksamheter på avdel-

ningen, kontaktinformation, 

blanketter med mera.

ifmetall.se/avd30
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ORDFÖRANDE
Annika Josefson
Akzo Nobel
0733-85 54 96 mobil
annika.josefson@akzonobel.com

SEKRETERARE
Lennart Pettersson
Avdelningen
070-223 39 62 Mobil
0522-65 66 56 arbete
lennart.a.pettersson@ifmetall.se

LEDAMÖTER
Krister Johansson
IAC Group
0528-68 31 85 arbete
krister.johansson@iacgroup.com

Tommy Bratt
Acrivia
0522-51 80 18 arbete
tommy.bratt@volvo.com

Tina Åsberg
Perstorp Oxo
tina.asberg@bredband.net

Maud Sjöberg
Husqvarna
0523-48926 arbete 
metallklubb.brastad@husqvarna.se

Birgitta Rensborg
Avdelningen
0522-65 66 54 arbete
birgitta.rensborg@ifmetall.se

FRÅGA

FACKET
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”Fråga facket” – en serie 

där du kan fråga om allt, 
sidorna 6-7. Lös korsordet 
och vinn priser, sidan 11.
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Förtroendevald

Nya avdelningsombud

Varje månad utses medlemmar till 

fackliga uppdrag inom IF Metall 

Bohuslän-Dal. Här är nya avdelnings-

ombud från oktober 2010 – till och 

med december 2010.

NAMN ARBETSPLATS 

Christian Olsson Bohus Betong 

Joakim Haraldsson   Teknikgruppen i Väst 

Christian Chaspersson    Technofi bre i Lysekil AB 

Martin Johansson    Rens-Micke 

Johnny Forsén    Roy Andersson Bilbolaget AB 

Kurt Johansson    Bohusgjuteriet AB 

Joakim Johansson    Brubakkens Truckservice AB 

Hur gick det till när du fi ck ditt uppdrag?

– Det var klubbens valberedning som sa: Du 

vill väl inte vara vår försäkringsrådgivare? 

Frågan kändes lite märkligt ställd, men det 

berodde helt enkelt på att valberedaren fått 

svaret nej så många gånger att han nästan gett 

upp hoppet om att få någon att ställa upp.

Men du svarade tydligen JA då, trots allt?

– Jo, jag kan prova, svarade jag. Nu har det 

nog gått en sju-åtta år och jag har kvar upp-

draget. 

Hur upplever du uppdraget som fackets 

försäkringsrådgivare?

– Det är nog ett av de mest tacksamma fack-

liga uppdragen man kan ha. Medlemmar som 

Maud Sjöberg, arbetar på 

Husqvarna i Brastad och är 

försäkringsrådgivare.

får hjälp med att fylla i blanketter och att få 

ut ersättning är alltid glada, det spelar inte 

så stor roll om det oftast handlar om mindre 

summor pengar.

Man lär sig dessutom själv nya saker hela tiden 

om vad som händer inom försäkringsområdet.

Har du några tips till andra rådgivare Maud?

Passa på när klubben har medlemsmöte och 

informera lite kort om att du som rådgi-

vare fi nns till för att hjälpa medlemmar med 

försäkringsfrågor. Påminn gärna om AGS och 

premiebefrielsen vid föräldraledighet, den 

missar många annars.

Maud Sjöberg, försäkringsrådgivare: – Ett tacksamt uppdrag

Kursnamn Anordnare Vecka Utbildningsdatum Utbildningsplats
SO ”Skyddsombudsutbildning” SIV/IF Metall/ABF 10 110404-110408 Internat Dagsholm
Repskaps utb IF Metall/ABF 10, 11, 12 110310,110317,110324 Externat Carlia                                        
Pengar för livet IF Metall/ABF 11 110314-110316 Externat Stenungsund                            
Avdelningsombud, Förtroendevald Aktuell IF Metall/ABF 11, 16, 20 110317,110420,110518 Externat Carlia
Med livet som insats SIV/IF Metall/ABF 12 110321-110323 Externat Stenungsund
Klubbstyrelse Utb.process IF Metall/ABF 13, 20, 41, 50 110328– 111212 Ext/Int Dagsholm
Jämställdhet förtroendevalda SIV/IF Metall/ABF 14 110404-110406 Externat Göteborg /SKF
Jämställdhet förtroendevalda SIV/IF Metall/ABF 14 110404-110406 Externat Skövde/ Axvalla
Medlem i Facket IF Metall/ABF 15 110411-110413 Externat Dagsholm                    
Förtroendevald IF Metall/ABF 15 110411-110415 Externat   Stenungsund                                                            
   110411-110415 Externat    Carlia                                                                                                                                           
Sekreterare utb SIV/IF Metall/ABF 17 110426-110428 Externat Dagsholm
Kassörs utb IF Metall/ABF 18 110502-110504 Externat Carlia
Fackligt ledarskap SIV/IF Metall/ABF 18 110502-110506 Internat Dagsholm

STUDIEKALENDARIUM
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Att det fi nns kollektivavtal 

tecknat på din arbetsplats 

är inte bara viktigt för att du 

skall kunna kräva rätt lön. Det 

är också förutsättningen för 

att du skall omfattas av Av-

talsförsäkringarna. Dessa ger 

dig ekonomiskt stöd bland 

annat om du blir sjuk eller 

skadar dig i arbetet. Tack vare 

kollektivavtalet avsätts dess-

utom pengar till din pension i 

form av avtalspension. 

Vi frågar Lennart Pettersson som 

arbetar en hel del med medlemmars 

försäkringsärenden om det är något 

speciellt viktigt att 

tänka på?

– Det är viktigt 

att medlemmarna är 

medvetna om att inga 

pengar tickar ut au-

tomatiskt, man måste 

alltid göra en anmälan 

för att få ut ersättning. 

Det kan våra försäkringsrådgivare ute på 

arbetsplatserna hjälpa till med. Har man 

ingen rådgivare på sin arbetsplats så tar 

man bara kontakt med Birgitta Rensborg 

– De vanligaste frågorna handlar naturligt-

vis om lön, men mycket handlar också om 

vilka rättigheter man har för att vara ledig 

på olika sätt.

– Vilka är de vanligaste ledigheterna våra 

medlemmar har rätt till?

– Semesterledighet, både betald och 

obetald, ledighet för att studera samt uttag 

av olika former sparad tid.

  

– Sparad tid, vad menas med det?

– Sparad tid kan tjänas in på olika sätt. 

Genom att spara övertidstimmar kan dessa 

senare användas för kompledighet. I våra 

kollektivavtal, som framförhandlas av fack 

och arbetsgivare, har IF Metall länge käm-

FRÅGA

FACKET

Under den här återkommande vinjetten 

kommer Anneli Ivarsson som är anställd 

som ombudsman hos IF Metall Bohuslän-

Dal, att svara på frågor från er läsare.

Till vardags arbetar Anneli med stöd och 

råd till medlemmar som fått problem på sin 

arbetsplats. Förhandlingar och facklig ut-

bildning är andra arbetsuppgifter för Anneli.

Vad är vanligaste frågan från me

hos oss på IF Metall Bohuslän-Dal, tipsar 

Lennart.

– Ta tex AGS som vi vet att många mis-

sar att anmäla till. En annan sak som ofta 

missas är att ansöka om premiebefrielse när 

man är hemma och är föräldraledig.

– Även medlemmar som är arbetslösa 

och blir sjukskrivna kan ha rätt till AGS 

om de blir sjukskrivna i mer än 14 dagar. 

Villkoret är att man inte varit arbetslös för 

KOLLEKTIVAVTALET – GRUNDEN FÖR AVTALSFÖRSÄKRINGAR

Välfärden bygger på arbete och tillväxt

Har du en fråga till Anneli?
E-posta din fråga eller dina frågor så tar vi 

upp det till diskussion på den här sidan. 

Av utrymmesskäl kan redaktionen behöva 

förkorta din fråga.

E-postadressen är: 

postbox.avd30@ifmetall.se. 

Ange Fråga Facket som ämne.
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länge (2 år) och fallit ur AFA-försäkringen, 

men har man haft en timanställning hos 

en arbetsgivare med kollektivavtal under 

arbetslösheten och fått ihop 90 dagar innan 

sjukskrivningen, så kan det ändå vara så att 

man uppfyller villkoren. 

– Ta gärna kontakt med oss på avdel-

ningen om du som arbetslös tror du missat 

detta vid något tillfälle, säger Lennart.

Lennart 

Pettersson

I Sverige ses välfärden 

som en rättighet. Den är 

en del av den svenska 

folkhemsmodellen där 

tryggheten inte ska 

vara beroende av den 

egna plånbokens 

storlek.
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dlemmarna Anneli?
pat för arbetstidsförkortning. Den innebär 

att för varje vecka du arbetar så sparas det 

automatiskt tid för dig.

– Har alla arbetstidsförkortning?

– Ja, på alla arbetsplatser där det fi nns 

ett kollektivavtal med IF Metall fi nns det 

arbetstidsförkortning.

– Bestämmer den anställde själv när 

ledigheten skall tas ut?

– Nej, detta ska ske i samråd med ar-

betsgivaren. En tumregel är att ju tidigare du 

begär ledigheten desto större möjlighet har 

arbetsgivaren att planera för din frånvaro.

– Kan arbetsgivaren bestämma när den 

Jack Nahlbom, 

GBM- Grebbestad 

Båt  & Motor  

- Jag har själv vid 
två tillfällen haft 
nytta av försäkring-
arna och det har 
fungerat väldigt bra.
 

Kenneth Holm, Auto 7H 

Uddevalla 

- Vad jag vet har varken 
jag eller någon annan på 
arbetsplatsen behövt 
använda dem än.
 

Lars Arvidsson, Motor Väst 

- Efter en information 
som jag var på an-
gående försäkringar 
så fi ck jag veta att 
man kunde ha nytta 
av AGS-försäkringen 
när man varit långtids-
sjuk. Detta resulterade i att vi 
gjorde en anmälan till AGS för 
en arbetskamrat till mig som 
hade varit långtidssjuk, 
de pengarna han sen fi ck 
uppskattades mycket.
 

Hans Josefsson, Wallham AB

- Flera personer på vår ar-
betsplats har haft nytta av 
avtalsförsäkringarna.

Majvor Hjerpe, Borealis

- Att man varit långtidssjuk och fått från 
AGS, det är nog den vanligaste försäk-
ringen som utnyttjas, men min uppfatt-
ning är att det fi nns en allmän okunskap 
angående försäkringar.

sparade ledigheten skall tas ut?

Nej, samma regel gäller här, alltså i 

samråd med vår medlem. Här tycker jag att 

det är bra om man som medlem är upp-

märksam. Ta gärna kontaktar med klubben 

HAR DU 

HAFT NYTTA 

AV DINA AV-

TALSFÖR-

SÄKRINGAR

eller oss på avdelningen om företaget säger 

att ”på fredag är det lite att göra så då får 

ni ta ut komp eller arbetstidsförkortning”.

 Kent Bursjöö

– De fl esta frågor 

vi ombudsmän får 

från medlemmarna 

handlar om lön-

en på ett eller 

annat sätt, säger 

Anneli Ivarsson, 

ombudsman på 

IF Metall Bohuslän-

Dal.
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Har du ingen rådgivare på din arbetsplats och har en fråga? Ta då kontakt med 

Birgitta Rensborg hos IF Metall Bohuslän-Dal, telefon 0522-65 66 54.

FÖRSÄKRING ERSÄTTNING KRAV FÖR ERSÄTTNING 

AGS (Sjukdom)   
Dag 15–360 med  12,5 % av din sjukpenning Anmälan till AFA, läkarintyg

80 % sjukpenning   

Dag 15–360 med  13,3 % av din sjukpenning Anmälan till AFA, läkarintyg

75 % sjukpenning  

Sjukersättning Månadsersättning baserad på SGI Beslutad sjukersättning av FK

TFA (Arbetsskada)
Sjukskriven mindre  Läkarvård, kläder, glasögon  Olycksfall arbetet

än 15 dagar med mera över 500 kr.

Sjukskriven längre  Inkomstförlust, alla kostnader  Olycksfall arbetet

än 14 dagar i samband med olycksfallet. Vid lyte      

 och men enligt skaderättsliga regler.

Sjukersättning Lyte och men ersättning, kostnader Godkänd arbetssjukdom

 för läkarvård, medicin, med mera.

TGL (Dödsfall)   
Begravningshjälp 2011 = 21 400 kr Ej fyllt 65, anställd minst 8 tim/v

Grundbelopp 2011 =  21 400 kr –29 600 kr Ej fyllt 65, anställd minst 8 tim/v 

  men ej 16 tim/v

 2011 = 42 800 kr–256 800 kr Ej fyllt 65, anställd minst 16 tim/v

Barnbelopp 2011 = 21 400 kr–42 800 kr Ej fyllt 65, anställd minst 8 tim/v

 2011 = 42 800 kr–85 600 kr Ej fyllt 65, anställd minst 16 tim/v

AGB (Arbetsbrist)   

Belopp 40–49 år 26 900 kronor Arbete minst 50 månader under 

  senaste 5 åren

Belopp 50–64 år 28 040–39 440 kronor

Omställning 20 000 kronor Minst ett års anställning på ett 

  fl era företag med kollektivavtal  
Avtalspension   

Premie 2011/2012 4,3 % av lön /4,5 % av lön Kollektivavtal/ Tecknad 

  Foraförsäkring 

Premiebefrielse Inbetalning av pensionspremie. Anmäl till AFA   

Dina avtalsförsäkringar – en förenklad sammanställning
För fl era av avtalsförsäkringarna fi nns regler/krav som måste beaktas. Av utrymmesskäl är de 

inte med i sammanställningen. Är du osäker, kontakta din försäkringsrådgivare.
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– Vi behöver bli fl er

För femtio år sen beslutades att den lilla slumrande kustorten 

Stenungsund skulle bli Nordens petrokemiska centrum. Till-

gången till en djuphamn, berg samt ett planerat värmekraftverk 

var tungt vägande skäl till att orten blev utvald. 

Samhället fi ck sedan uppleva något av en 

Klondykeepok. Personal rekryterades från när och fjärran och 

fl yttade till Stenungsund. Krackern, som byggdes av oljekon-

cernen Exxon, hade många amerikaner på plats. Än i dag 

påminns vi av vägskyltar med exempelvis namn som ”Onkel 

Sams väg”.

Vi valde att besöka 
Borealis Kracker 

som är lite av hjärtat 

i kemikomplexet. Här 

tillverkas råvaror till de 

övriga industrierna i 

området som i sin tur 

förädlar produkterna. 

Utrustade med 

hjälm, skyddsglasögon och skyddskor tar 

vi oss in till krackerns allra innersta, det så 

kallade kontrollrummet. 

Från kontrollrummet övervakas proces-

sen, dygnet runt året om. Emellanåt hörs 

ljudligt pipande alarm som uppmärksam-

mar driftteknikerna om att något onormalt 

har inträffat och kanske behöver åtgärdas.

Vi träffar Lisa Jacoby och Marielle Nan-

deröd, två unga tjejer som valt att arbeta i 

en annars mansdominerad industri. 

Beskriv ert jobb på ett enkelt sätt?

– Det vi sysselsätter oss med här är 

egentligen kort och gott att vi sorterar en 

massa molekyler. Genom att värma upp 

kolvätena nafta, etan eller propan till cirka 

850 grader och sen köra fl ödet vidare 

genom en rad olika destillationstorn, kylare 

och kompressor får vi i slutändan ut eten 

och propen, som i sin tur levereras vidare 

i rörledningar till Borealis Polyeten, Ineos, 

Akzo Nobel samt Perstorp Oxo. 

– Här förädlas produkterna för att sen 

används vid tillverkning av en mängd olika 

material, t ex färg, tvättmedel, rör, kabel-

isolering, mattor, djurfoder, plastförpack-

ningar och mycket, mycket mer.

LISA OCH MARIELLE I KEMIINDUSTRINS HJÄRTA

Ibland ser man hela himlen lysas upp av 

er fackla och det bullrar. Varför gör ni så?

– Facklan är vår stora säkerhetsventil. 

Vi måste kunna ta hand om kolvätet 

på ett säkert sätt tills vi fått ordning på 

produktionen igen. Bullret beror på att 

vi tillsätter ånga till facklan för att slippa 

svarta sotmoln, berättar Lisa.

Så när facklan brinner med stor låga så 

får ni drifttekniker jobba hårt alltså.

– Japp, då får vi verkligen göra skäl för 

lönen, säger tjejerna.

Hur kommer det sig att ni båda har valt 

att arbeta som drifttekniker, frågar vi?

– Båda mina föräldrar arbetar här och har 

trivts bra med det, så det har givetvis 

påverkat mig. Jag sökte en tvåårig KY- 

utbildning (Kvalifi cerad yrkesutbildning) 

och fi ck göra min praktik här på Borealis. 

När utbildningen var klar hade jag en fast 

anställning här, avslutar Lisa.

Marielle som är uppvuxen i Munkedal har 

en annan bakgrund.

– Jag var ganska skoltrött och valde 

därför en yrkesutbildning med praktik på 

pappersbruket i Munkedal. Det visade sig 

vara helt rätt för jag stortrivdes. Efter sko-

lan fi ck jag anställning på Shellraffi naderiet 

i Göteborg. Efter ett par år sökte jag jobb 

i Stenungsund och fi ck anställning här på 

Krackern, berättar Marielle.

Vad är det bästa med ert arbete som 

driftekniker?

– Jobbet är intressant och det känns som 

man hela tiden kan lära sig nya saker. Det  
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     är dessutom bra att ha ett jobb som 

man inte behöver ta med sig hem, tillägger 

Lisa. Lisa och Marielle talar också om att 

det känns som en trygg anställning och att 

lönen är relativt bra.

Skulle ni rekommendera andra unga tjejer 

Arbetsplatsen
Borealis 

ingår i 

en inter-

nationell koncern med samma namn, som för övrigt 

betyder ”ljuset från norr” med huvudkontor i Wien 

och cirka 5 200 anställda. 

Borealis ägs av IPIC i Abu Dhabi och OMV i 

Österrike. Borealis i Stenungsund omsatte 2009 drygt 

9,6 miljarder kronor. I Stenungsund fi nns cirka 1 000 

anställda, varav 470 är medlemmar i IF Metall.

Krackeranläggningen har en produktionskapacitet 

på ca 620 000 ton eten per år. Anläggningarna i 

Stenungsund omfattar en kracker, tre polyetenfabriker 

samt centrum för forskning och utveckling.

Rader av skärmar visar tusentals olika trend-

kurvor för fl öden, tryck och temperaturer.

För en besökare som aldrig besökt den här typen av industri känns det som att stiga in i 

en ny abstrakt värld. Man ser bara en massa rör som löper gata upp och gata ner, pysande 

moln av ånga och brinnande facklor. Vad tillverkas egentligen här bland 100 mil rör?

att gå en teknisk utbildning för 

att börja jobba i industrin?

– Absolut, ingen tvekan! Vi behöver bli 

många fl er, framförallt tjejer, avslutar Lisa 

och Marielle med ett leende.

Kristina Nilsson

Etan

Propan

Butan

Nafta

P

B
N

Ånga

Bränngas H
2
O

850o C

Levererar 
skyddgaser 
till Kemi-
gruppen

Ånga

Kemigruppen
Stenungsund

Polyeten

Polyvinylklorid

Aminer 
Tensider

Aldehyder
Organiska syror

Exempel
på produkter

• Kraftkabel

• Rörsystem

• PVC

 Blodpåse

 Dörrpaneler

• Lut – pappersindustri

• Saltsyra – vattenrening

• Tvätt

• Schampo

• Färg

• Säkerhetsglas

• Lack

• Färg

Vätgas

Bränngas

Eten

Propen

Övriga bi-

produkter 

för export

Borealis

Polyeten-

anläggning

INEOS

Chlor

Vinyl

AKZO

NOBEL

Perstorp

KRACKER
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A-kassan informerar

Om du skulle bli arbetslös igen

Anmäl dig på Arbets-
förmedlingen din första 
arbetslösa dag. Du kan 

bara få ersättning från 

a-kassan för den tid du 

är anmäld på den offentliga 

arbetsförmedlingen.

Se till att alla blanketter är full-
ständigt ifyllda och skicka in dom 

till a-kassan. Om du har frågor kring vilka blanketter som 

behövs är du välkommen att kontakta oss på a-kassan.

a-kassa
även på
Internet

Kirsti Brodd
Medlemmar födda 

dag 1-20

0522-130 87

Ann-Catrin 
Agnholm
Medlemmar födda 

dag 21-31

0522-106 98

Om det är första gången du är arbetslös
Om du inte haft ersättning från a-kassan förut eller om du haft 

ersättning förut men arbetat i mer än ett år gäller följande:

Anmäl dig på 
Arbetsförmedlingen 
din första arbetslösa 
dag. Det är endast de 

dagar du är anmäld på 

arbetsförmedlingen som du kan 

få ersättning för från a-kassan.

Även om du slutat din anställ-

ning på egen begäran ska du 

anmäla dig på arbetsförmedlin-

gen första arbetslösa dagen. 

Innan jag blev arbetslös…

Samtliga intyg ska 
sändas till: IF Metalls 
arbetslöshetskassa,
FE 67 
930 88 Arjeplog.

Alla intyg scannas in här för 

vidare handläggning.

Några dagar efter ditt 

besök på Arbetsför-

medlingen får du de 

två första kassakor-
ten hemskickade till 

dig. Detta gäller också när du 

blir arbetslös första gången. På 

kassakorten står det förtryckt 

vilka veckor det gäller. 

Du ska skicka det första kortet 
till IF Metalls arbetslöshets-
kassa i Arjeplog så snart det 

är ifyllt det vill säga efter två 

veckor. Adressen är förtryckt på 

kassakortet.

Skicka in dina intyg 
till a-kassan 
(IF Metalls arbetslös-

hetskassa, FE 67, 

930 88 Arjeplog). 

Beroende på vad du gjort 

före arbetslösheten ska olika 

blanketter skickas in till a-

kassan – se rutorna bredvid. 

I vilket fall som helst ska 

blanketten ”Anmälan om 
arbetslöshet” som du får på 

Arbetsförmedlingen skickas in 

till a-kassan.

ann-catrin.agnholm@ifmetall.se

Om du haft uppehåll i ersättningen från a-kassan och nu åter är 

arbetslös behöver du inte skicka in intyg du redan skickat in en 

gång. I stället behöver vi få in intyg på vad du gjort sedan du hade 

ersättning från a-kassan senast.

… HADE JAG ERSÄTTNING FRÅN FÖRSÄKRINGSKASSAN 
Om du haft ersättning från Försäkringskassan måste du avsluta 

ditt ärende där innan vi kan betala ut ersättning från a-kassan.

… I ÖVRIGA FALL
Ta kontakt med din hand-

läggare för rådgivning. 

Våra telefontider är 08.00-

16.00. Lunch 12.00-13.00. 

Du kan även mejla in dina 

frågor, se adresser för res-

pektive handläggare.

… STUDERADE JAG
Om du studerat före arbetslösheten och studierna är avslutade 

ska blanketten ”studieintyg” fyllas i av dig. Bifoga kursintyg 

från skolan som visar studiernas start- och slutdatum. 

… ARBETADE JAG 

Om du arbetat före arbetslösheten ska du skicka in blanketten 

”Arbetsgivarintyg ”. Arbetsgivarintyget ska avse de tolv senast 

arbetade månaderna före arbetslösheten. All arbetad tid, övertid 

och frånvaro måste fyllas i på intyget. Om du haft fl era anställ-

ningar ska ett intyg per anställning utfärdas. Har du haft utbeta-

lad ersättning från Försäkringskassan under din arbetade tid ska 

intyg om utbetald ersättning bifogas.

A-KASSA VIA TALSVAR ELLER INTERNET
Du kan – dygnet runt – få ytterligare information genom att ringa till Talsvar på telefon 08-453 99 95. 

Där kan du bland annat fi nna allmän information om A-kassan, arbetslöshetsersättningen, 

din utbetalning och återstående ersättningsdagar. Du kan också få information och även fylla 

i dina kassakort via Internet. Adressen är: https://www.internetkassan.com/ifmetall

kirsti.brodd@ifmetall.se

Nya regler gör det möjligt att komma igång med a-kassan 
direkt efter kortare anställning i Norge. 
– Äntligen har man gjort lättnader för de som arbetar kortare perioder i 

Norge, säger Kirsti Brodd. Detta innebär att om man kvarstår 

som medlem i Sverige under anställningen i Norge kan man 

få igång sin a-kassa direkt utan långa handläggningstider 

med E301. – Nu behöver vi inte avråda folk från att ta kortare 

anställningar i Norge längre, utan man kan lugnt ta anställ-

ningar på några veckor, det är jättebra, tillägger Kirsti.

För mer information besök 

avdelningens hemsida 

www.ifmetall.se/avd30. 

Här kan du skriva ut ett överskåd-

ligt informationsblad om vad du 

ska tänka på vid arbete i Norge. 

Du hittar den under kontakter/

a-kassan. Du kan även ringa 

någon av våra handläggare.

-
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Ann-Catrin Agnholm

A-kassefrågor och studier.

0522-65 66 57

ann-catrin.agnholm@ifmetall.se

Anneli Ivarsson

Ombudsman Norra Bohuslän. 

Studieansvarig, arbetsmark-

nadsansvarig. Avtalsansvarig. 

0522-65 66 55, 

070-315 90 96 

anneli.ivarsson@ifmetall.se

Camilla Olsson

Växel/reception. 

Medlemsservice, dagindelning 

13-18, företag I-M. 

0522-65 66 44 

camilla.olsson@ifmetall.se

Leif Andersson

Ombudsman Mellersta och 

Södra Bohuslän. Arbetsmiljö-

ansvarig, Facklig-politisk 

ansvarig. 0522-65 66 52, 

070-267 39 70 

leif.i.andersson@ifmetall.se

Birgitta Rensborg

Medlemsservice, dagindel-

ning 19-31, företag A-H, 

försäkringshandläggare 

(avtals- och medlemsförs). 

0522-65 66 54 

birgitta.rensborg@ifmetall.se

Kent Bursjöö

Ombudsman södra Bohuslän.

Personalansvarig. 

Redaktionskommittén, kassör.

0522-65 66 53, 

070-662 18 31 

kent.bursjoo@ifmetall.se

Kristina Nilsson

Medlemsservice, dagindel-

ning 1-12, företag N-Ö, 

Webmaster, redaktions-

kommittén. 

0522-65 66 49 

kristina.nilsson@ifmetall.se

Pia Gustavsson

Ekonomiassistent, 

medlemsservice. 

0522-65 66 48

pia.gustavsson@ifmetall.se

Kirsti Brodd

A-kassefrågor.

0522-65 66 58 

kirsti.brodd@ifmetall.se

Lennart Pettersson

Ombudsman Mellersta 

Bohuslän och Dalsland. 

Försäkringsansvarig. 

0522-65 66 56, 

070-223 39 62 

lennart.a.pettersson@ifmetall.se

Här fi nns vi 
som arbetar 
på IF Metall 

Bohuslän-Dals 
kansli.

Välkommen 
på besök!

Kanslibacken 9, 
451 34 Uddevalla 

Telefon

0522-65 66 50 

Fax

0522-65 66 59

Internet

www.ifmetall.se/

avd30

Vi arbetar på expeditionen i Uddevalla

Vi håller till i gamla kanslihuset på 

våning 4. När du besöker oss kan du 

antingen ta hissen på gaveln av huset, 

eller ta trapporna vid huvudingången. 

Vi har även postfack längst ner i trapp-

huset för dig som vill lämna något.



SÅ FÅR DU UT MAXIMALT 
AV DITT MEDLEMSKAP
På http://www.ifmetall.se/avd30 hittar du 

länken till medlemsportalen (se bredvid). När du 

registrerat dig här kommer du till din personliga 

sida där du hittar nyttig facklig information. 

Här kan du uppdatera ditt mobilnummer och 

e-postadress. 

Passa på att kontrollera dina adressuppgifter 

och vilket företag du är registrerad på. Om du 

hittar några fel så kontakta avdelningsexpeditio-

nen så rättar vi till! 

BEMANNING
Om företaget du är anställd på väljer att 

hyra in arbetskraft är det viktigt att det går 

rätt till. Facket har tecknat ett kollektivavtal 

som kallas Bemanningsavtalet. Avtalet 

reglerar villkoren för 

dem som är anställda 

på bemanningsföretag. 

För att det inte 

ska förkomma 

lönedumpning, alltså 

att våra arbetsgivare 

inte ska kunna ta 

in billig arbetskraft 

istället för att anställa 

egen personal, säger 

kollektivavtalet att de 

inhyrda ska ha samma 

snittlön som vi som 

redan är anställda på 

vårt företag.

Om din arbetsgivare ska använda inhyrd 

arbetskraft skall det först förhandlas med 

klubben eller ombudsman på avdelningen. 

FAIRTRADE
För oss är det en självklarhet att ha en riktig lön, 

god arbetsmiljö och att bli rättvist behandlade på 

våra arbetsplatser.

Tyvärr ser det inte alltid ut så på andra ställen 

i världen. Fackföreningar i många länder kämpar i 

motvind och lever ofta under hot när de försöker 

tillvarata medlemmarnas intressen. I många län-

der vågar de anställda inte ens att organisera sig 

på grund av hot.

För att hjälpa dessa människor kan du själv 

göra valet att köpa rättvisemärkta produkter. En 

bra idé är till exempel att bara köpa in rättvise-

märkt kaffe till företaget.

EXPO – TIDSKRIFTEN MOT 
ORGANISERAD RASISM
Expo har gjort det till sitt uppdrag att granska 

den organiserade rasismen och de rasistiska 

organisationerna i Sverige och Europa.

Tidningen Expo ges ut av stiftelsen Expo, en 

politiskt obunden stiftelse som grundades 1995. 

Syftet är att studera och kartlägga antidemokra-

tiska, högerextrema, rasistiska, antisemitiska, 

totalitära och homofobiska tendenser i samhället. 

Nätupplagan hittar du på http://www.expo.se 

ARBETSLÖSHETSAVGIFTEN
Regeringen har bestämt att medlemmar i 

a-kassan ska betala 33 procent, av summan som 

utbetalas till de arbetslösa, i arbetslöshetsavgift.

Detta innebär att ju fl er arbetslösa det fi nns i 

en a-kassa, desto mer måste alla betala.

Sedan januari månad är avgiften till IF Metalls 

a-kassa sänkt från 300 kronor till 75 kronor.

Detta beror bara till en liten del av att det är 

färre arbetslösa. Den stora orsaken att a-kassan 

betalar ut mindre pengar beror på att många 

arbetslösa nu utförsäkrats från a-kassan och inte 

längre får någon ersättning.

AVTAL OM YRKES-
INTRODUKTION
I slutet av november träffade IF Metall ett avtal 

med arbetsgivarna om yrkesintroduktion.

– Syftet är att hjälpa ungdomar att få utbild-

ning och jobb samt industrin att få kompetent 

arbetskraft, säger Veli-Pekka Säikkälä, avtals-

sekreterare IF Metall. Avtalet förutsätter en lokal 

överenskommelse.

Yrkesintroduktion kan användas för ungdomar 

som är högst 24 år och saknar relevant yrkes-

erfarenhet. Under 

introduktionen tilläm-

pas månadslön, som 

inte får understiga 75 

procent av riksavtalets 

lägsta lön. 

Rätt använt inne-

bär avtalet en stimu-

lans för arbetsgivare 

att anställa ungdomar 

som saknar yrkeser-

farenhet, introducera 

dessa till mer kvali-

fi cerade arbeten och 

därmed säkra försörj-

ningen av yrkeskunnig 

arbetskraft. 

– Avtalet innebär 

också att den fack-

liga organisationen 

tar ansvar för att hitta 

lösningar på vår tids 

största ungdomspro-

blem, det vill säga den 

exceptionellt höga ung-

domsarbetslöshet som 

råder i Sverige, förklarar 

Veli-Pekka Säikkälä.

I 2007-års sista nummer av 

tidningen Expo granskades 

den anti-islamska rörelse 

som växer i Europa. Heléne 

Lööw skriver om den svenska 

organiserade islamofobin, 

Göran Larsson om begreppet 

islamofobi och varför det kan 

vara problematiskt.

I många länder lever 

människor under hot och 

vågar inte organsisera sig 

i fackföreningar. Du kan 

ge dessa ditt stöd genom 

att köpa rättvisemärkta 

produkter där det är möjligt.

Seriösa be-

manningsföretag 

har tecknat be-

maningsavtalet. 

Du hittar det  på 

LO:s hemsida, 

www.lo.se.

Ungdomar vill arbeta, 

men har svårt att 

etablera sig på arbets-

marknaden. Det var ett 

av motiven för att IF 

Metall tecknade avtal 

om yrkesintroduktion.

Läs mer om avtalet på 

www.ifmetall.se under

Senaste nytt > 

Tidningen Info nummer 

13/2010.

10

Ge oss rätt uppgifter och 

vi ger dig bra service.

Gå in på www.ifmetall.se/

avd 30
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PRISER: 1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris, 2 biobiljetter 

och 3:e pris, 1 trisslott.

Skicka in ditt svar senast den 31 mars 2011 till IF Metall 

Bohuslän-Dal, Kanslibacken 9, 451 34 UDDEVALLA. 

Varken avdelningsstyrelsen eller anställda får delta i kors-

ordstävlingen.

Namn

Adress

Postadress



IF METALL BOHUSLÄN-DAL 
har medlemmar på 

arbetsplatser i dessa 12 

kommuner. Totalt rör det 

sig om cirka 6 600 aktiva 

(yrkesverksamma och 

arbetslösa) och ungefär 

2 000 pensionärer.

På den här sidan gör vi ett svep 

runt kommunerna för att ge en 

bild av vad som händer inom 

IF Metalls olika områden. 

ETT SVEP RUNT KOMMUNERNA

Medlemstidning för         Nästa nummer ute i maj 2011.
Bohuslän-Dal
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Strömstad

Tanum

Sotenäs

Ed

Munkedal
Färgelanda

Uddevalla

Stenungsund

Kungälv

Orust

Tjörn

Lysekil

Strömstad
Hos företaget Con-Form ut-

anför Strömstad har det blivit 

riktig fart i produktionen av 

byggmatriel i betong. Före-

taget har anställt upp mot tio 

personer det senaste halvåret. 

– Om allt går som planerat kan 

det även bli aktuellt med ut-

byggnad och nya lokaler under 

hösten, berättar klubbens nya 

ordförande Roland Lindqvist.

Norrvikens Sko har även de 

gått upp i produktionstakt och 

kör för fullt under våren, ett 

par anställningar har det blivit.

Tanum
Tetra Pak Inventing AB har nu 

invigt sin nya Laminatoran-

läggning, en investering på 

närmare 150 miljoner. Här är 

Tomas Svanberg klubbord-

förande. Tomas kommer för 

övrigt att vara en av avdel-

ningens sju kongressombud 

under IF Metalls kongress på 

Älvsjömässan 17-20 juni.

Sotenäs
Efter 2010 års kommunval är 

IF Metallarna Cristian Matts-

son, Mats Nilsson och Joao 

Escudeiro utsedda till politiska 

Roland Lindqvist

uppdrag bland annat i kom-

munstyrelsen, fullmäktige, 

Sotenäsbostäder och om-

sorgsnämnden. Joao som till 

yrket är stenhuggare, i andra 

generationen, är anställd och 

mycket engagerad i ledningen 

av Bohusläns kooperativa 

stenhuggeri.

Lysekil
Företaget Rika Produkter AB i 

Lysekil har bytt namn. Numer 

kallar man sig Rika Skadecen-

ter AB. På Preem Raffi naderiet 

har IF Metallmedlemmarna 

fått en påtaglig erfarenhet att 

man är starka tillsammans. 

Medlemmarna har, efter en 

dom i AD samt en förlikning, 

fått mellan 25 000-30 000 

kronor i utebliven semester-

ersättning.

Dals-Ed
Företaget Premec Industries 

AB i Ed har, glädjande nog, 

fått en ökad orderingång. Vil-

ket har inneburit att tidigare 

lagt varsel om uppsägning har 

dragits tillbaka av företaget. 

Företaget tillverkar prefa-

bricerade våtrum för marin, 

offshore och byggindustrin.

Färgelanda
Christian Svelander med 

företaget Göteborgs Emballa-

geservice startar verksamhet i 

Tetra Pak Inventing AB

Läs om Bohusläns kooperativa 

stenhuggeri i nr 1/2010

På Preemraffet arbetar Stefan 

Jansson, ett av avdelningens 

sju kongressombud.

Premec Industries AB

Stigen. Företaget kommer att 

arbeta med återvinning av fat.  

Munkedal
I kommunen fi nns företaget 

Nordisk Miljöteknik. Deras 

verksamhet är att bedriva ut-

veckling, tillverkning, repara-

tioner, ombyggnationer samt 

försäljning av kundanpassade 

lösningar för fordon inom 

miljövård. Exempelvis slamsu-

garbilar och brandbilar. Här 

är Bo Pettersson IF Metalls 

avdelningsombud.

Uddevalla
Bilföretaget Blennermarks, 

har köpts upp av Toveks Bil. 

Vid årsskiftet trädde ägarbytet 

i kraft. I det kommunpoli-

tiskt turbulenta Uddevalla 

är många IF Metallare aktiva 

inom politiken. På nya eller 

förnyade kommunala upp-

drag för Socialdemokraterna 

fi nns bland andra Per-Erik 

Holmberg (Preem raff), Sonny 

Persson (pensionerad om-

budsman), Jan-Olof Anders-

son (Junoverken), Per-Arne 

Andersson (Preemraff), Åke 

Granath (Pininfarina) och Kuj-

tim Bahtiri (Pininfarina). Dess-

utom är vår ekonomikontorist 

Pia Gustavsson, ersättare i 

kommunfullmäktige.

Stenungsund
Vi säger grattis Ingunn Ham-

mer-Olsen, till en andraplats i 

tävlingen The Packaging Arena 

Award som gick av stapeln i 

Karlstad i december. Priset var 

6 000 kronor samt produkter 

från Cloetta. Ingunn läser Tek-

nikprogrammet med inriktning 

Virtuell Design som ingår i 

Teknikcollege vid Nösnäsgym-

nasiet. 

Tjörn
På nya politiska uppdrag i 

kommunen fi nns bland andra 

IF Metallarna Gunilla Nordberg 

(Perstorp Oxo) och Jan Bern-

dtsson (BPP). På Wallhamn AB 

berättar klubbordförande Hans 

Josefson att  extra personal 

har tagits in för att klara bil-

leveranserna.

Orust
Marinfl oc AB som ligger i Var-

ekil är ett av världens ledande 

företag inom reningsanlägg-

ningar och miljöteknik för 

fartyg. Företaget utvecklar 

själva sina produkter. 

IF Metall har idag sju medlem-

mar på arbetsplatsen, varav 

ett avdelningsombud och ett 

skyddsombud.

Kungälv
Snart dags att klä om båtens 

dynor inför säsongen? Sysport 

är ett seriöst företag som har 

kollektivavtal för sina anställ-

da. De syr allt från personliga 

kläder till båtkapell. För mer 

information besök 

www.sysport.se

Grattis Ingunn Hammer-Olsen 

till priset i designtävlingen


