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Nar ska kapitalet borja dela med sig

Foretagen tjinar mer och
mer pa industriarbetarnas
produktivitet. Takten i vara
fabriker okar och produktiv-
iteten har aldrig varit sa hog
som den ér nu.

Det dr de anstéllda som far be-
tala priset med arbetsskador och
forslitningsskador. De arbetsre-
laterade sjukdomarna har okat i
manga ar.

En industriarbetare orkar ofta
bara att arbeta till 55 ars alder.
Dar efter rader en tid av laga
ersittningar, som den borger-
liga regeringen har sett till att
forsdmra ytterligare. Regeringen
springer kapitalets drenden och

motarbetar de anstdllda. Direk-
torerna och aktieéigarna tar at sig
mer av det intjdnade kapitalet
@n nagonsin tidigare i historien.
Pengar som arbetarna aldrig
kommer att fa atnjuta med den
har politiska ledningen.

Nu dr det dags att man delar
med sig solidariskt och att ar-
betarna far ta del i vinsten. Vi
maste stoppa hdga bonusar och
orimliga aktieutdelningar. Det
maste bli ett slut pa kvartalskap-
italismen. Vi maste aterga till
en hallbar utveckling pa arbets-
marknaden, ddr ménniskor orkar
arbeta. Det behdvs arbetsplatser
fria fran olyckor och arbetsska-
dor. Vi maste kdmpa for ett hall-

bart arbete. For varje dag som
gér skadar sig nagon pa arbetet
— vi vill inte att det ska vara du.
Regeringen struntar sa mycket
i vem det dr som skadar sig att
man ger arbetsmiljoverket mind-
re och mindre pengar.

Den borgerliga regeringen har
tagit bort den ekonomiska hjal-
pen att utbilda skyddsombud.
Det dr du som far betala, med
din kropp och ditt arbete, foreta-
gens daliga arbetsmiljé och hoga
vinster. Hur ménga fler forsam-
ringar ska vi téla innan vi sdger
ifran.

Magnus Leijon
Ordforande Norra Ostergétland

Kraftsamling mot ungdomsarbetslosheten

Ungdomsarbetslosheten har
bitit sig fast pa rekordhoga
nivier i Sverige. Ostergot-
land ér tyvirr inget undantag
nir det giller dessa arbets-
marknadsproblem.

Regeringens insatser har hit-
tills varit uddlésa och darfor tas
det nu lokala initiativ fran ar-
betsgivare och fack for att rada
bot pa problemen.

Gemensamt initiativ

Unga Jobb startade i januari
2010 pa initiativ av Swedbank/
Sparbankerna. Arbetsgivare och
fack bjods in for att fiska fram
praktikplatser.

En praktikplats kan vara en vag
ut i arbetslivet for den som soker

jobb. Det géller inte
minst for ungdomar
dér arbetslosheten
ar hog.

For tillfallet é&r
7,63 procent av Ost-
gbtarna  arbetslosa
och nidr det géller
ungdomar mellan
18-24 ar &r arbets-
I6sheten just nu
12,32 procent.

— Maénga ungdo-
mar har i dag varken
sommarjobb eller ti-
digare arbetslivser-
farenhet i sitt CV.
Vi maste se till att
de far komma ut pa arbetsplatser
genom praktik och att de far en
anledning att g& upp varje mor-

“Mdnga ungdomar har idag varken sommarjobb eller tidigare arbet-
slivserfarenhet i sitt CV”, siger Jan-Erik Svenblad, ombudsman pa IF
Metall Norra Ostergétland.

gon, sdger Jan-Erik Svenblad,
facklig ombudsman pé IF Metall
i Norra Ostergétland.

Om arbetssokande blir sittande

hemma for linge sa riskerar de
ett utanforskap.

— En praktik &r ocksé virde-
full pé sa sdtt att ungdomar kan
fa inblick i olika branscher och
far upp intresse for ndgot som de
annars inte skulle tdnka pa.

Totalt fanns det cirka 350
praktikplatser for ungdomar upp
till 30 ar under oktober manad i
lanet, 220 av dem var avsedda
for ungdomar mellan 18-24 ar.

— En praktikplats behover inte
vara 40 timmar i veckan utan
kan dven vara tva eller tre dagar
i veckan om det underlattar for
arbetsgivarna och de arbetsso-
kande.

— Praktikplatserna kan ocksa
kombineras med studier, sdger
Jan-Erik Svenblad.
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Bekampa ungdomsarbetslosheten

Den 18:e november i éar
visade IFMetall aterigen att
man tar ett stort samhéllsan-
svar genom att gi i spetsen
och stodja utvecklingen inom
svensk industri.

Det var ndr man efter heta dis-
kussioner pé IF Metalls avtalsrad
beslutade sig att rekommendera
forbundsstyrelsen att ga vidare
till arbetsgivaren med ett forslag
om yrkesintroduktion.

IF Metall har nu triffat avtal
om  yrkesintroduktion med
Teknikarbetsgivarna, Industri-
och Kemigruppen, Stal- och
Metallarbetsgivareférbundet,
SVEMEK och Gruvornas Ar-
betsgivareforbund.

— Syftet dr att hjdlpa ungdomar
att fa utbildning och jobb och in-
dustrin att fa kompetent arbets-
kraft, sdger Veli-Pekka Sdikkéld,
avtalssekreterare i IF Metall och
fortsétter:

— Inom en snar framtid har
vi en allvarlig brist pa kompe-
tent arbetskraft inom industrin.
Ungdomskullarna som gar ut &r
mindre &n vad de har varit och
pensionsavgangarna Okar. Dess-
utom var det sé att industrin var
extra mycket utsatt under den
finansiella krisen. Det dr dérfor
vi har tagit diskussionen med
arbetsgivarna om ett speciellt
avtal. Avtalet innebér att den
fackliga organisationen nu tar
ansvar for att hitta 16sningar pa
var tids storsta ungdomsprob-
lem, det vill sdga den héga un-
gdomsarbetslosheten som rader
i Sverige.

Yrkesintroduktion, eller som

det heter Avtal under utbild-
ning &r ett sdtt att Oppna ar-
betsplatserna inom industrin for
ungdomarna och den &r inte ett
sdtt for arbetsgivarna att dumpa
l6ner pa arbetsmarkanden.

Introduktionen ska tillimpas
for ungdomar som &r hogst 24
ar och saknar yrkeserfarenhet.
Under introduktionen tillimpas
manadslon, som inte far under-
stiga 75 procent av riksavtalets
lagsta 16n. Avtalet forutsitter en
lokal dverens-kommelse, det vill
sdga klubben och arbetsgivaren
maste vara dverens om att ung-
domen ska tas in pa yrkesin-
troduktion.

— Nar avtal triffas ska parterna
gora en bedéomning av hur lang
introduktionen ska vara och
vilka utbildningsinsatser som é&r
behdvliga for att yrkesintroduk-
tionen ska bli meningsfull, sdger
Veli-Pekka Saikkala vidare.

Bedomningen har ocksa be-
tydelse for lonesdttningen av
den yrkesintroduktionsanstallde.
Rétt anvint innebdr avtalet en
stimulans for arbetsgivare att
anstilla ungdomar som saknar
yrkeserfarenhet, introducera des-
sa till mer kvalificerade arbeten
och dérmed sdkra forsorjningen
av yrkeskunnig arbetskraft.

Overenskommelsen giller fran
och med den 23 november 2010
och tillsvidare med en 6msesidig
uppsigningstid pé tre méanader.

De arbetsgivarorganisationer
som omfattas & Gruvornas Ar-
betsgivareforbund, Industri- och
KemiGruppen, Stal-och Metall-
arbetsgivareforbundet, = SVE-
MEK och Teknikforetagen.

Arkivbilder

Tror du pa Tomten?

.

Lagom till jultider skruvas
forvantningar upp och alla 6n-
skar sig nagot av den stora
hogtiden. Julen &r vil mest till
for vara barn men férhoppnings-
vis dr den ocksd gemenskapens
hogtid mer &n shoppandets helg.

Kommer ifrin Kisa
IF Metalls medlemstidning
har tréffat den riktiga Tomten
och han vet verkligen vad som
ar viktigt hér i livet.
Han berittar att han bor i
skogarna utanfor Kisa och bru-

kar besoka de lite storre stdderna
ibland for att fa barnens onskeli-
stor i tid. Tomten och hans Nis-
sar har brada tider nér vi traffar
honom. Det &r mycket som ska
fixas till jul och han far land och
rike runt med sina renar.

IF Metalls medlemmar med
familjer far sékert en pdhélsn-
ing av den riktiga Tomten i ar
ocksa.

God Jul och ett riktigt
Gott Nytt 2011!
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Ett plus ett plus ett = starkare

I takt med att den ekonomis-
ka krisen pagatt och den om-
stillning som svensk industri
har gjort den senaste tiden har
IF Metall tappat medlemmar.
Dirfor diskuteras det just nu
livligt runt om i IF Metalls
avdelningar hur man ska méta
de problem som uppstar i och
med medlemstappet.

IF Metall Ostergétiand
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Under november manad
tog IF Metall avdelningarna i
Ostergotland upp fragan om ett
samgdende och samtliga repre-
sentantskap dr nu for en sam-
manslagning.

och kunna var ett stod for
medlemmarna. Det méste ocksa
vara en organisation som héller i
minst tio-femton ar framat.
Ostergdtland ir inget undantag
nir det giller medlemsminsknin-

Tommy  Férmemyhr om-

budsman pa IF Metall Vistra
Ostergotland berittar fran det
repskap man holl den 15:¢ no- e

vember. I

IF Metall Ostergbtiand

— Vi hade bjudit in Anders Fer- o
be fran forbundet som drog fakta o
om medlemsminskningen och
han beréttade dven om den struk-
turfordndring som péagar inom
industrin. Alla forstar naturligt-
vis att &ven om ekonomin vén-
der upp igen sa kommer inte
alla jobb tillbaka till industrin,
berdttar Tommy Farnemyhr och
understyrker ocksa forbundets
instillning.

— Vi ska tillvarata medlem-
marnas intressen for att kunna

Tommy Firnemyhr, ombudsman pa IF Metall Viistra
Ostergotland

genoch allatre avdelningarna har
tappat folk. Tommy Farnemyhr
vill inte ga in pé vad en avdeln-
ing ska ha for medlemsantal for
att vara héllbar ekonomiskt och
over tid men han konstaterar att
nir de tre Ostgdtaavdelningarna
gér ihop sé blir man en organisa-
tion pa ungefér 14 000 medlem-
mar. Idag 4r det sammanlagda
medlemsantalet cirka 14 500
”aktiva medlemmar”, pension-
arsmedlemmar bortrdknade.

skapa basta mojliga villkor i ar-

Avdelningarna i lénet har

betslivet och i samhillet i stort.
Da behovs det en kollektiv styr-
ka i ett gemensamt fackligt ag-

erande for att kunna lyckas med
16ner, anstdll-ningsvillkor och
arbetsmiljofragor. Vi maste ska-

pa en facklig avdelning som &r
tillrackligt stor till medlemsantal
for att kunna hantera ekonomin

bestdamt sig och nu gér fragan vi-
dare under 2011 och &r 2012 ska
allting vara klart.

Daligt med arbetsmiljon

Sedan den borgerliga regeringen skurit ned pa arbetsmiljomradet
sa visar nya studier att néra hélften av alla arbetsgivare struntar i att
arbeta aktivt med arbetsmiljon samtidigt som allt mer arbetsmiljo-
ansvar laggs pa den enskilde arbetstagaren

Arbetsmiljoverkets regler foreskriver att alla foretag som har
minst en anstélld skall arbeta aktivt med arbetsmiljon. Men vid Ar-
betsmiljoverkets inspektioner visar det sig att hélften av de undersokta
1 600 arbetsplatserna med 10 till 50 anstéllda har arbetsmiljobrister.
Manga av foretagen saknar bade planer for riskbedéomning och de

kunskaper som kravs att kunna bedriva ett aktivt arbetsmiljdarbete.

Mikael Sjoberg, generaldirektor pad Arbetsmiljoverket, menar
att det fortfarande finns manga foretag som behdver stod for att
komma igang med arbetsmiljéarbetet. Men han anser ocksa att Ar-
betsmiljoverkets besok pa arbetsplatserna gor nytta.

— Motet med en inspektdr innebér en viktig pdminnelse om ar-
betsmiljons betydelse, sdger Mikael Sjoberg.

Sjobergs synpunkter stimmer inte 6verens med den borgerliga re-
geringens arbetsmiljostrategi, som ju hittills har gatt ut pa att skéra
ned inom arbetsmiljoomradet och styra Arbetsmiljoverkets verk-
samhet fran inspektion till information.

Inkomstbortfallsprincipen behover inte utredas

Den parlamentariska utredningen om framtidens sjuk- och arbet-
sloshetsforsakringar har satts igang och ett slutbetdnkande ska vara
klart varen 2013.

Direktiven till utredningen é&r satta av den borgerliga regeringen
men i utredningen finns dven tre socialdemokrater, Sonia Karlsson,
Tomas Eneroth och IF Metalls Stefan Lofven.

Det ar sjdlvklart att vi ska anstrénga oss for att komma fram till
16sningar som ger individen ett bra ekonomiskt skydd samtidigt som
man far hjilp att snabbt komma tillbaka i arbete. Losningarna maste
vara till gagn for sévél individen som foretagen och samhillet, och

kraver dérfor balans, sidger Stefan Lofven och fortsétter.

Jag ér till exempel dvertygad om att en sjukforsidkring som ger
arbetsmarknadens parter en betydligt storre mdjlighet att hantera
rehabilitering ar helt ritt, men lika séker pa att en sjukforsikring
som ger olika villkor till olika 16ntagargrupper ar helt fel. En arbet-
sloshetsforsdkring som bara ger 50 procents erséttning ir inte i en-
lighet med inkomstbortfallsprincipen. En sjukforsékring som kastar
ut svart sjuka ménniskor speglar inte det mdnniskovérde jag menar
att den ska gora. For detta bér regeringen ansvaret. Vi behover inte
invinta utredningen for att ritta till detta.



Medlemskvartar
pa jobbet

IF Metall har utbildningar
for stodja skyddsombuden
i deras arbete for en bittre
miljé men man arbetar ocksa
aktivt med att sprida informa-
tion om de forsikringar som
medlemmarna har.

Under 2010 har forsdkrings-
radgivare 1 facket genomfort
sa kallade medlemskvartar pa
arbetsplatserna for att 6ka med-
vetenheten om forsékringsskyd-
det.

Till vardags ar Fredrik Stigh
huvudskyddsombud  pa  sitt
foretag SAPA AB Profiler i Fin-
spang men sedan nidgra manader
ar han tjanstledig och deltar i ett
fackligt forsiakringsprojekt.

— Mitt foretag har ett sdker-
hetsténk i sin produktion vilket
har lett till att de ocksa tanker
pa arbetsmiljon. Men generellt
sett har vi fortfarande ett daligt
arbetarskydd och dérfor behdvs
verkligen véra forsdkringar,
sdger Fredrik och pratar gérna
om sitt nuvarande projektarbete
med forsakringsfragor.

— LO har dragit igang ett tvar-
fackligt projekt som ska ge infor-

mation om vért forsékringsskydd
frémst pa de mindre foretagen.

Facklig kamp

for forsikringar
Kunskapen om hur
forsakringsskyddet har vuxit

fram 4r dven det bristfalligt.
Facket har under hela 1900-talet
kdmpat for de arbetsmarknads-
forsakringar som géller idag
via lag och avtal och som vi
tar for givna. Men i det fack-
liga medlemskapets virde ligger
ocksa ett antal medlemsforsik-
ringar som oftast dr okénda for
de flesta.

I IF Metall ska man genomfora
medlemskvartar  kontinuerligt,
stodja forsdkringshandldggarna
och forsékringsradgivare med
information.

—  Medlemmarna  kénner
naturligtvis till att det finns
forsakringar vid sjukdom och ar-
betsskada, men det ar inte forrdn
man sjilv rakat illa ut som man
tar reda pad hur de egentligen
fungerar. Har har vi ett stort an-
svar att se till att medlemmarna
kéanner till sina forsékringar och
medlemsférmaner.

SR

h

God Jul & Gott Nytt Ar!
onskar
IF Metall Ostergétland

]

Stress som dodar

Enligt farska siffror fran Arbetsmiljoverket dor omkring 1 000
personer i arbetsrelaterade sjukdomar varje ar, framfor allt i hjart-

och kérlsjukdomar som i sin tur ofta orsakas av stress.

De senaste arens trend, med minskat antal arbetsrelaterade
dodsolyckor, har brutits. I dag dor fler &n en person per vecka pa

sitt arbete.

Den absolut vanligaste orsaken anses vara for snal bemanning,
darefter ryckig planering och dalig arbetsledning. Andra tankbara
orsaker kan vara att de anstdllda har for litet handlingsutrymme

samt tvingas arbeta i for hog arbetstakt.



Kristider — regeringens atgarder otlllrackllga

Sverige har tagit sig igenom
den véarsta krisen i man-
naminne och industrin har
aterigen tagit de storsta smal-
larna.

Men nu verkar det som det
vander igen och man borja ater-
anstilla igen. Men aterhdmt-
ningen kommer att ta manga ar
innan sysselsittning kommer
upp till de nivder som var fore
krisen. I och med att krisen sla-
git hart inom industrin sd har
arbetslosheten bland IF Metalls
medlemmar Okat rejilt nagot
som Stefan Lofven, forbunds-
ordforande IF Metall kommen-
terar.

Nedgéngen inom svensk in-
dustri under de senaste aren
beror visserligen pa den interna-
tionella finanskrisen och inte pa
den borgerliga regeringens age-
rande. Daremot var det bristen
pa en offensiv arbetsmarknads-
politik, franvaron av insatser

for att fa industrin pé fotter igen
och avsaknaden av ett aktivt
agerande for fordonsindustrins
framtid som gjorde att s& ménga
blev arbetslosa, hdvdar Stefan
Lofven, forbundsordférande IF
Metall.

Hog arbetsloshet

Idag dr s& manga som 18 pro-
cent av IF Metalls medlemmar
arbetslosa och antalet platser i
arbetsmarknadsutbildningar  &r
alldeles for fi. Den sa kallade
jobb- och utvecklingsgarantin
ska finnas kvar men utan nagra
som helst garantier for att den
ska fyllas med ett mer kvalitativt
innehall 4n tidigare.

Vi tecknade ett krisavtal som
hjilpte foretagen att tillfal-
ligt halla kostnaderna nere och
darmed ungefar 15 000 medlem-
mar att behélla jobben. Men vi
kunde sjilvklart inte lyfta Sver-
ige ur krisen sjdlva. Notan for re-
geringens sé kallade jobbpolitik

slutade darfor pa 100 000 férre
jobbtillféllen inom industrin och
en rekordhog arbetsloshet, sédger
Stefan Lofven bistert.

— Regeringen kommer att
fortsitta prioriteraskattesanknin-
gar framfor utgiftsokningar. Det
innebér till exempel att direk-
torer och andra hogavlonade

kan se fram emot ett femte jobb-
skatteavdrag och sdnkt statlig
inkomstskatt medan forbundets
48 000 arbetslosa medlemmar
far fortsatt halverad inkomst
vid arbetsloshet. De arbetslosa,
liksom sjuka och pensionirer,
far dven i fortsittningen betala
hogre skatt 4n de som arbetar.

Lyhordhet

Att sitta i IF Metalls for-
bundsstyrelse ér stort, ans-
varsfullt och fa forunnat. For-
bundet stir infor en spinnande
men krivande period.

En industriell omstdllning,
medlemsminskning och en stun-
dande avtalsrorelse ar nagra av
de fragar som styrelsen ska han-
tera pa det ena eller andra séttet.

Jobbar pa Artex

Carina Kérrlander ar sekrete-
rare i avdelningsstyrelsen for IF
Metall Vistra Ostergotland men
hon &ar ocksa sedan tre ar tillbaka
ledamot i férbundsstyrelsen.

Carina kommer ursprungligen
fran Industrifacket och har en
gedigen erfarenhet av fackligt
fortroendemannaskap. Nu sitter
hon som enda &stgdtarepresen-
tant i ledningen for IF Metall.

— Jag tar mitt uppdrag som ett
uppdrag fran medlemmar i hela
Sverige, inte enbart fran var re-
gion men visst dr det viktigt for
mig att fora fram de fragor jag
far fran véara Ostgétaavdelnin-
gar, sdger Carina som &r en av
styrelsens 17 ledaméter varav
13 &r verksamma i produktionen

och en tro pa forindring

fortfarande och de andra ar kon-
gressvalda funktionérer.

Carina jobbar till vardags
som sommerska pa Artex AB i
Mjolby dir hon dven &r klubb-
ordforande.

— Jag &r stolt 6ver att fa béra
ett fortroende fran vara medlem-
mar och jag forsoker vara lyhord
gentemot dem, det dr oerhort
viktigt for mig. Det dr ocksa vik-
tigt att visa att man kan péaverka
och fordndra samhaillet till det
bittre.

Samso

Carina dr 1 kraft av sitt
styrelsemedlemskap engagerad
i ett samverkansarbete mellan
avdelningarna i Ostergdtland
och Smaland.

— Vi sitter tre stycken i for-
bundsstyrelsen fran Smaland och
Ostergotland och har bra diskus-
sioner 1 manga viktiga fragor,
berattar Carina och fortsitter;

— Aktuella frdgor nu é&r
naturligtvis ungdomsarbets-
I6sheten och avtalet om yrkes-
introduktion, men vi diskuterar
ocksd inféor den kommande
avtalsrorelsen for att fa till en
battre samordning 4n vad vi

Carina Kdrrlander dr
sekreterare i avdelnings-
styrelsen for IF Metall
Vistra Ostergotland

kunde fa till stind forra géan-
gen. Naturligtvis dr kongressen
2011 en stor fraga for oss redan
nu. Forbundsrapporter ska dis-
kuteras och motioner forbere-
das. Sedan &r ju de organisato-
riska fordndringarna hogt upp pa
dagordningen. Vi ska ju inte rita
upp kartan fran Stockholm utan

de lokala diskussionerna och
besluten &r de viktiga.




Gdddgolen ingdr i det fiskevardsomrdde som IF Metall skoter om.

Han tog strid for fordelningsfragorna

Nu tackar ombudsman
Sven-Ake Andersson i Vistra
Ostergotland for sig efter over
30 ars fackligt arbete.

Sven-Ake dr smétt legendarisk
i regionen for sitt rattvisepatos,
sitt varma engagemang for fac-
ket och for de saker utanfor ar-
betslivet som gor livet vért att
leva.

Borensberg och Fornasa

Herr Andersson dr fodd i ett
frireligiost hem 1 Borensberg
men véxte upp och fostrades i
metropolen Fornasa. Kénslan
for familjens betydelse har han
burit med sig hela livet.

— Min uppvéxt var trygg och
vi var en stor familj med sju sys-
kon. Vi fick tidigt ldra oss vad
som var ritt och fel i livet och
en hel del om solidaritet ocksa,
berittar Sven-Ake som tidigt
blev engagerad i kyrkan.

— Familjen var viktig for mig.
Det 4r genom min barndom jag
fatt mitt sjdlvfortroende och ett
mod att vaga sidga vad jag tycker
och sedan sta for det ocksa.

De som kénner Sven-Ake kan
inte lata bli att imponeras av hans
breda kunskap och han goda,
nistan fotografiska, minne. Han
dr som s manga andra ledare i
arbetarrorelsen sjélvlérd.

— Jag laser vildigt mycket, det

har jag alltid gjort. Litteraturen
och ldsandet har gett mig per-
spektiv pa livet. Jag har ocksé
haft forménen som fackligt for-
troendevald att fa resa och se
mig omkring i vdrlden och det
ger ocksa andra impulser én de
man far pa hemmaplan.

Han bérjade sin fackliga bana
i mitten pa 1970-talet i samband
med att han tyckte att verkstads-
klubbens kampanj for hogre
I6ner pa E-lux var bra. P4 den
tiden ville man ha minst 25 kro-
nor i timmen.

— Vi nadde inte &nda fram den
géngen men fick igenom kraven
senare, berdttar verktygsmakar-
en Sven-Ake Andersson.

Han engagerade sig allt mer i
facket och var bland annat stu-
dieorganisator i verkstadsklub-
ben. Efter ett brak i slutet pa 70-
talet om var produktionen skulle
ligga sa klev han in och blev
vald till klubbordforande.

— Vi hade hérda férhandlingar
om var spis- och diskmaskintill-
verkningen skulle ligga. Striden
stod mellan Torsvik och Motala.
Vi hade framgang i foérhandlin-
garna och behdll spistillverknin-
gen i stan.

1981 kom Sven-Ake med
i forbundets Overstyrelse och
blev samtidigt suppleant i avdel-
ningsstyrelsen och den fackliga
banan var utstakad for honom
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som egentligen hade tdnkt ldsa
till larare.

Sven-Ake Andersson har
sjdlvklart wvarit politiskt aktiv
i sitt vuxna liv med uppdrag i
Motalas fullméktige och kom-
munstyrelse. Men idag har han
inga partipolitiska uppdrag kvar.

— Jag &r inte besviken eller bit-
ter pa nagot sitt, det ligger inte
for mig att vara det. Men jag tyc-
ker att partiet star en bit ifran de
visioner och den poltik som jag
véxte upp med och hyllar, sdger
Sven.

Ake och berittar engagerat
om nér Palme och Arne Geijer
var med och lade grunden for
det samhélle som kom att bli
det mest jamstéllda landet i hela
vérlden under en period pa 1970
och 80-talet.

— Den politik som véxte fram
da var byggd pa inkomstutjam-
ning, rittvisa och solidaritet
och en av horpelarna i den var
att man visste att man kunde
klara sig om man blev sjuk, ar-
betsskadad eller barnledig. Nu
ndr vi sénkt ersdttningar i alla
socialforsékringssystemen till
75 procent sé finns det ingen
grundtrygghet langre och det ar
fel.

Fritid och familj
Sven-Ake har drivit pd om de
stora fackliga fragorna om Det

goda arbetet, solidarisk 16nepoli-
tik och demokratiskt inflytande
under sin fackliga karridr men
han har ocksa gatt i spetsen
for fackets engagemang i fri-
tis- och familjefragor. IF Metall
skoter och vardar ett antal sjoar
runt omkring Borensberg dér
man anordnar vildigt populdra
familjedagar. Sven-Ake An-
dersson har varit och 4r en av
eldsjdlarna till verksamheten.

— Det fanns ju ocksé ett in-
tresse bland medlemmarna for
ett miljoarbete och da inte enbart
arbetsmiljé utan ockséd ett en-
gagemang for den yttre miljon.
Darfor startade vi ett miljovards-
projekt. Vi fick pengar fran
Sparbanken och arrenderade
tiotalet sjoar av Sveaskog dir vi
arrangerar vildigt uppskattade
familjedagar. Vi vet sedan tidi-
gare att fisket dr populdrt bland
vara medlemmar, sidger Sven-
Ake Andersson.



Ostergotlands framtidspotential

Regionfrigan kommer inne-
bara forindringar for fack-
foreningarnas arbete. Trots
den nuvarande fackforening-
skrisen ser Eric Rynestad, om-
budsman péa IF Metall Meller-
sta Ostergotlands kontor i
Linkoping, en stor framtidspo-
tential for ostgotaregionen.

— Det &r bra ndr man gér ihop
av rétt princip, men organisa-
tioner far absolut inte bli for sto-
ra, sdger Eric Rynestad. IF Met-
alls tre avdelningar i regionen
har i manga ars tid diskuterat en
sammanslag-ning och malet ar
att den ska bli verklighet 2012.

— Det giller att hitta en opti-
mal storlek s& man kan minska
administrationen utan att tappa
kontakten med sina medlemmar.
Blir man for stora forlorar man
den oerhort viktiga dagliga nér-
varon med arbetsplatserna. Dar-

for tror jag inte vi blir mycket
storre dn Ostgdtanivan, forklarar
han.

Fortsatt hogt fortroende

Fackrorelsen genomgér en
kris med stora medlemstapp, sa
dven IF Metall.

— Anledningen till att vi tap-
pat medlemmar &r att vi har
haft en industri-kris med arbets-
l6shet. Men fortroendet frén
vara medlemmar ar fortsatt stort,
nu behdvs vi mer dn nagonsin,
séger han.

Ett stort problem som han ser
det &r att manga medlemmar
tar facket for givet och inte vet
sjdlva vad som star i kollektiv-
avtalet.

Viga anstilla
Rynestad tror pa tillvéxt i Ost-
gotaregionen och att den kan
konkurrera dven i europasam-

manhang. Men for att det ska bli
verklighet efterlyser han storre
initiativ, fraimst fran arbetsgivar-
hall.

— Naturligtvis har den hér re-
gionen véldigt stor potential.
Just nu ligger vi efter, helt klart,
men det ska alltid gnéllas istdllet
for att komma med konstruktiva
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forslag. Arbetsgivarna maste ta
sig 1 kragen, rannsaka sig sjélva
och se vad de faktiskt kan astad-
komma hér och nu.

— Industrin maste bli en attrak-
tiv arbetsplats igen. Unga maste
se att det finns roliga och kreati-
va jobb pé alla nivaer, inte bara
de ”fina” civilingenjorsjobben.

Avstamp —

Den 17 - 20 juni 2011 ar-
rangerar IF Metall sin andra
ordinarie kongress i en tid da
det mesta i samhiillet forin-
dras.

Kiinslan av delaktigheti alla

Kongress 2011

fackliga beslut och inflytande
pa arbetsplatsen ir viktigare
in pa mycket linge.

IF Metalls Kongress 2011 ska
kédnne-tecknas av en stark fram-

tidstro, férhopp-ningar, visioner
och ge en optimistisk bild av
vért forbund och medlemmar-
na.

Kongressen kommer att ha tre
fokusomraden:

» Sambhéllet och solidariteten

* Arbetsplatserna och utveck-
ling av hallbara arbeten

* Organisationen och ett starkt
medlemskap.

Lediga veckor i Sdlenstugan

Det finns lediga veckor kvar att hyra till mycket formanligt pris. Vecka 2 t.o.m 5
och vecka 9 och 12 t.o.m 15 &r lediga. Hor av er till avdelningsexpeditionen pa
011-24 92 00 om ni &r intresserade. Forst till kvarn dr det som géller.
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Om du blir sjuk
Om du blir sjuk och ér sjukskriven mer dn femton (15) dagar — kontakta torget
din lokala fackliga organisation eller avdelningen direkt.
www.resurstorget.nu Y,
4 N\ N
® IFMETALL Du prenumererar val pd LK.
Medlemsportalen
Lds och lar om medlemskapets virde! Llnkopmgs Tldlllllg / Kinda Posten
www.ifmetall.se/portal www.linkopingstidning.se
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