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Glom inte att rosta!

Vi befinner oss nu i den tidpunkt pa aret som
de flesta har langtat efter. Det &r ljust morgon
och kvill, temperaturen behaglig och somma-
ren ligger inte sa langt borta.

Nu kanske nagon undrar 6ver varfor jag nu
ocksé borja prata om vidret. Vi har ju blivit
vana vid att finansministern Anders Borg
talat i termer av vaderprognoser under det se-
naste halvaret. Han ar tydligen lika bra pa att
tala och spa om viader som samen Enok Sarri
ar att spa i renmagar. Med andra ord finns
ingen siakerhet och tydlighet i prognoserna.

Regeringen och Anders Borgs passivitet ar
som en isande snostorm trots att varen dr har.
Vad brukar man géra nér snon yr? Jo, man
brukar ta fram spaden och gora rent framfor
dorren. Anders Borg har istéllet satt sig i stug-
véarmen framfor brasan och ar helt oférstaende
for vad som hénder i omvirlden. Han sitter
bara dér i sin mysféatolj och tittar pa.

Anders Borg siger att han inte vill foroda
svensk ekonomi. Resultatet vi ser 4r en
insndad regering vars passivitet gor att den
svenska befolkningen huttrar och fryser. Det
blir bara frostigare vartefter tiden gar och
koldskadorna blir allt allvarligare trots att
sommaren nirmar sig!

Det 4r val mojligt att regeringen tinar upp
s& smaningom da det bérjar ndrma sig valro-
relsen nédsta ar. D4 kommer regeringen med

Reinfeldt i spetsen sdkert att sldnga négra
vedpinnar i brasan. Det giller ju att ha en eld
att grilla valflasket pa.

Det kommer ett val till riksdagen nésta
ar och da maste det till en ny regering som
arbetar for Sveriges befolkning, omvéarld och
ett rattvist samhaiille.

Den 7 juni ar det val till EU parlamentet.
Manga kanske tycker att det inte &r ett sa
viktigt val. Men genom att rosta ratt — det vill
sidga ROTT sa gar det att f3 en majoritet av
politiker som arbetar for europainnevanarnas
vél och ve och inte som den i dag bl& majori-
teten som endast arbetar for att tjdna de som
redan har allt.

Darfor slut upp och résta i EU parlamentsva-
let den 7 juni for en fordndring av politiken.
Det gar att borja rosta redan den 20 maj. Vi
inom IF Metall har en egen kandidat fran
vara led pa andra plats pa Socialdemokrater-
nas lista. Kryssa for Olle Ludvigsson!

Berth Thulin
ordforande
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Hojd avgift till a-kassan

Pa grund av den kraftigt kande
arbetslosheten har IF Metalls
a-kassa beslutat att h6ja den sa
kallade arbetsloshetsavgiften
med ytterligare 175 kronor till
sammanlagt 300 kronor fran och
med den 1 maj 2009.

— Det hir ar en Reinfeldtavgift. Peng-
arna gar varken till administration
eller facket, utan direkt till statskas-
san och skatteséinkningar for dem som
redan har det bra, séger IF Metalls
ordférande Stefan Lofvén.

I februari fick a-kassan ndrmare 40
miljoner kronor mindre i avgifter &n
vad som skulle betalas till Reinfeldt.
Det 4r namligen regeringen som helt
bestammer reglerna for a-kassan.

Den kan bara ritta sig efter detta och
betala in avgiften.

I dag ar 35 000 av IF Metalls med-
lemmar arbetslésa, inklusive de i olika
atgardsprogram. Dessutom dr 40 000

Forandring av a-kassans finansiering

A
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Totalt 89 kr

Grundavgift

2006

2008
BORGERLIG

Totalt 224 kr

varslade om uppsdgning. En dramatisk
utveckling som &nnu inte bromsat upp.

— Till sommaren riskerar vi att 25
procent av vara medlemmar dr arbets-
l6sa, sdger Stefan Lofven.

A-kassans ekonomi styrs av ett regel-
verk som sdger att den ska betalas
med medlemsavgifter. Det ar alltsa
inte tillatet att lagga in andra pengar
i a-kassan, som till exempel pengar ur
konfliktkassan.

Den hojda avgiften géller endast for
dem som har arbete (och de som far an-
nan inkomst), inte de som &r arbetslosa
och far ersédttning fran a-kassan.

2006 och tidigare var 40 procent av grundavgiften avdragsgill
‘eklarationen. Den verkliga manadskostnaden var 50 kr.

finansieringsavgift j h

Arbetsloshetsavglft

Totalt 384 kl"

2008 1 JUNI 2009 1 JANUARI
REGERING

Totalt 209 kr :

2009 1 MAJ

Grundavgiften till a-kassan ingar i medlemsavgiften. Endast 21 kronor av dagens 84 kronor gar till I6ner
och administration av a-kassan. Resten gar tillsammans med arbetsléshetsavgiften direkt till statkassan.

FAKTA - Arbetsloshetsavgift

Den borgerliga regeringen inforde 2007 forhojd finansieringsavgift

pa maximalt 300 kronor. For IF Metalls del blev avgiften 246 kronor
per manad, plus grundavgiften pa 93 kronor. Mdjligheten till avdrag

i deklarationen for a-kasseavgifter slopades. Den 1 juli 2008 ersattes
den férhojda finansieringsavgiften med en ”arbetsléshetsavgift”.

Den innebdr att arbetsloshetskassan ska betala in ett belopp till staten

som motsvarar 33 procent av utbetalade ersattningar. Arbetsldshets-
kassan faststallde arbetsloshetsavgiften till 140 kronor per manad.
Den 1 januari 2009 dndrade arbetsldshetskassan arbetsldshetsavgiften
till 125 kronor. Med ¢kande arbetsléshet inom i IF Metalls branscher
tvingas a-kassan att hoja arbetsldshetsavgiften till 300 kronor per
medlem och manad for att kunna betala in det regeringen kraver.



STARKA TILLSAMMANS

- organisera, rekrytera

Projektet paborjades egentligen
2007 da avdelningsstyrelsen
beslutade att utdver det I6pande
arbetet genomfora projektet
”Organisera Flera”. Med hjilp

av tva fortroendevalda, Thomas
Larsson (numera ombudsman i av-
delningen), och Tobias Nordlander
(numera projektledare Organisera,
rekrytera) avsatte avdelningen tre
manader for att bes6ka sa manga
klubbar som mgjligt.

Vi satsar pa att
besoka alla
arbetsplatser
med Metall-
medlemmar.

Tobias Nordlander 33 ar

”Jag blev verksam inom IF Metalls avtalsomrade 1999 pa nuvarande Bombardier, dar jag
fortfarande har min anstéllning som elmontor. 2002 blev jag fackligt aktiv dd mina ar-
betskamrater valde in mig som suppleant i verkstadsklubbens styrelse. Jag verkar fortfa-
rande som b la sekreterare i klubben, men ar ocksa huvudskyddsombud. Uppdraget som
huvudskyddsombud har jag under projektets gang lagt i andra, trygga hander i klubben.

Jag har ocksa haft formdnen att vara delaktig i avdelningens arbete sedan 2004, da
jag blev invald i styrelsen som suppleant. Samma dar borjade jag ocksd att verka som

Under 2008 beslot avdelningen att
ateruppta projektet och arbeta vidare
utifran de slutsatser och det resultat
som "Organisera Flera” gav 2007.
Tobias Nordlander togs in for att driva
projektet for avdelningens rékning.
Det var nu tid att gora en uppfolj-
ning av klubbarnas "hemarbete” och
att vidareutveckla organisationsarbetet
pa nivan under avdelningen. Detta
for att fa en starkare organisation och
diarmed ha dnnu béttre forutsiattningar
att behalla och 6ka medlemskéren.
I samband med att vart eget projekt
drog igang 2008 sa startade forbundet
upp projektet “Starka tillsammans
— organisera, rekrytera”.

Malen med projektet var att:

* avdelningens alla klubbar har utsett
rekryteringsansvariga senast den

31 december 2008

¢ klubbar och avdelningsombud har en
fardigstalld manual/checklista

och organisation att utga ifrén for

hur man beméter och informerar
nyanstéllda pa arbetsplatsen

¢ klubbar och avdelningsombud tillsam-
mans med arbetsgivaren har sikerstillt
att alla nyanstéllda far information fran
den lokala fackliga organisationen

* gka organisationsgraden

i avdelningen med 1,7%, ca 180 st.

RSO (regionalt skyddsombud) for avdelningen.

Forutom mitt fackliga engagemang sa ar jag ocksa aktiv politiker for Socialdemokra-
terna i min hemkommun Surahammar. Det kan inte nog papekas hur viktigt det ar med
facklig/politisk samverkan och att vi IF Metallare engagerar oss i det politiska, vem ska

annars fora fram var rost i debatten?”

Malen dr i stort uppnadda, och dir
projektet inte riktigt natt i mal sa vet
vi eller tror oss veta orsakerna till det.

Infor 2009 beslutades att projek-
tet skulle fortsétta. Inriktningen for
projektet har dock i det praktiska
andrats. Trots att det fortfarande ar
samma grundtanke och mal i grunden
for projektet — organisera, rekrytera
— sa provar vi att dndra strategin i
utférandet. Fran att vi tidigare inriktat
oss pa att skicka ut information, halla
konferenser och kurser s& har vi nu
beslutat att géra en satsning for att
besoka alla arbetsplatser med medlem-
mar p4, cirka 470st.

Planeringen for detta stora upp-
sokeri ar genomfort och vi har precis
borjat besoka arbetsplatser. Uppsickare
ar Jimmy Hall och Tobias Nordlander,
vi planerar ocksa att avdelningens
styrelse ska fa arbeta med uppsokeri
under vecka 25, men da framforallt
riktat mot klubbar.

Det satsas nu for fullt fran avdelningen.
Bade nir det géller uppsokerier och
information om medlemskapets virde,
och nyttan av att vara fackligt anslu-
ten. Detta gor dock inte att det ansvar
som varje fortroendevald har nir det
géller ett stélla fragan, "vill du ga med
i IF Metall” blir mindre!




- Jag vill forbattra arbetsplatsen och hjdlpa medlemmarna, sdger nye klubbordféranden Henrik Ingo.

”’Ingo” IF Metalls yngste ordforande

NAMN
Henrik Ingo

ALDER
21ar
BOR

Sala

JOBBAR
Sala Kaross AB
som elmontor

Nar blev du vald till ordférande?

—Vid arsmotet i ar. Den tidigare ord-
forande klev av for att lamna plats for
nagon yngre. Han sitter kvar i styrel-
sen som ledamot och ar ett bra stéd och
bollplank i det fackliga arbetet.

Har du nagra uppdrag utanfor
arbetsplatsen?

— Ungdomsansvarig for Sala-sektionen,
ledamot i avdelningens ungdomskom-
mitté och skolinformator.

Vad fick dig att ta uppdraget som
ordforande?

— Jag vill forbattra arbetsplatsen och
hjéalpa medlemmarna.

Har du nagon speciell viktig facklig fraga
som du vill driva?

— Vi maste foryngra och vaga sldppa in
ungdomar pa fackliga uppdrag sa att
vi kan sdkra atervixten och fa in lite
nyténk i fackforeningen.

Hur ser det ut med ungdomar i din
styrelse?

— Vi har tre ungdomar i styrelsen med
mig, kassor och studieorganisator och
jag som ordforande. Jag tycker vi har
en bra balans mellan unga nytidnkande
och dldre erfarna i styrelsen.

Har du nagra rad till nya unga
fortroendevalda?

— Var inte radd for att kontakta
avdelningen nédr du har fragor och
funderingar.

Du dr den yngsta klubbordféranden

i Sverige, grattis!

— Tack!

Text och bild:
Mikael Andersson och
Magnus Riikonen



meme STYRELSE OC

AVDELNINGSSTYRELSEN

Berth Thulin, Ordférande - Volvo Construction Equipment AB | Marie Lonn, Vice ordférande - ABB Automation
Technologies AB | Peder Lénn, Kassor - IF Metall Malardalen | Sven-Olov Sorman, Sekreterare - Scanspac AB (saknas
pa bilden) Inger Johansson, Ledamot - AQ Mekatronik AB | Jorge Flores, Ledamot - Hydro Aluminium Skultuna AB
Therése Larsson, Ledamot - Assa AB | Sirpa Mékipad, Ledamot - Stille Surgical AB | Tobias Nordlander, Ledamot

- Bombardier Transportation (saknas pa bilden) | Leif Norkvist, Ledamot - Alfa Laval Tumba AB Produktion Eskilstuna
Torbjérn Nordin, Ledamot - Outokumpu Stainless AB | Mikael Andersson, Ersattare 1:e - Volvo Construction Equip-
ment AB | Dan Moberg, Ersattare 2:e - Ericsson Network Technologies AB | Hakan Karlsson, Ersattare 3:e - Volvo
Truck Center Sweden AB (saknas pa bilden) | Jonas Akesson- Ersittare 4:e - ABB AB | Géran Johansson Adjungerad
- IF Metall Malardalen (saknas pa bilden) | Matz Lonn (RSO-fragor), Adjungerad - Bodycote Varmebehandling AB
(saknas pa bilden) | Michael Wallbom (studieansvarig), Adjungerad - Volvo Construction Equipment AB

AVdeI n i nge ns om bUdS mﬁn E-postadresser: fornamn.efternamn@ifmetall.se

|

AR

Olle Winkler Mikael Sandberg Goran Johansson Helena Burén Thomas Larsson

021 - 40 87 07 021 - 40 87 04 021 - 40 87 03 021 - 40 87 05 021 - 40 87 26 021 - 40 87 06
Kassor Férhandlingsfragor Forhandlingsfragor Forhandlingsfragor Forhandlingsfragor Férhandlingsfragor
Personalansvarig Informationsfragor

IT/Telefonifragor



H PERSONAL

ANSTALLD PERSONAL

Anneli Erseus-Blom, medlemsdrenden | Anne Sampokoski, ekonomi, férsakringar,
medlems-arenden. | Irene Borjesson, medlemsarenden | Monica Flobrink, medlemsarenden

| Lisbeth Melin, medlemsarenden | Katja Teckenberg, medlemsarenden | Maria Hammar,
medlems-arenden, studier | Asa Kratz, medlemsarenden (saknas pa bilden) | Inger Johansson,
medlemsdrenden | Anette Carlsson, medlemsarenden, hemsida | Gun Johansson, studieregio-
nen (saknas pa bilden)| Marko Wetter, a-kassan | Tommy Norling, a-kassan

VASTERAS

Postadress:

IF Metall Malardalen

Box 1056, 721 27 Vasteras
Besoksadress:
Slanbarsgatan 8

021- 40 87 00

021-83 07 60 (fax)

ESKILSTUNA

Postadress:

IF Metall Malardalen

Box 14019, 630 14 Eskilstuna
Besoksadress:

Kungsgatan 14

021 - 40 87 00

016-14 45 70 (fax)

E-post: postbox.avd16@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/malardalen

Vara expeditonstider:
Mandag 9 - 12, 15 - 16.30
Tisdag9 - 12, 15 - 16.30
Onsdag 15 - 16.30
Torsdag 9 - 12, 15 - 16.30
Fredag 9 - 12

Vara telefontider:

Mandag 9 - 12, 13 - 16.30
Tisdag 9 - 12, 13 - 16.30
Onsdag 9 - 12, 13 - 16.30
Torsdag 9 - 12, 13 - 16.30
Fredag 9 - 12, 13 - 14.30

SKARA
SOMMAR-
LAND 13 juni

Den 13 juni arrangerar IF
Metall Mdlardalens ung-
domskommitté en resa
till Skara Sommarland.
Resan arrangeras for de
ungdomar som ar arbets-
16sa och medlemmari IF
Metall. DA vi endast har
bokat en buss for resan
sa ar det forst till kvarn
som giller.

Bussen avgar fran Eskilstu-
na 06.45 (busstationen)
och hamtar upp i Vasteras
07.30 (busstationen).

Vi far en heldag pa

plats och ar tillbaka

i Eskilstuna 20.30 och

i Vasterds 21.30.

Nar det géller mat sd far
man ta med sig det sjalv,
eller handla pd plats.

For de som tar med maten
sa finns el-grillar att lana

i parken. IF Metall bjuder
alltsd pa resan, men maten
far man sta for sjalv!

Sista anmalningsdag ar
29 maj, och anmadlan gors
till avdelningsexpeditio-
nen pa 021-40 87 00.

Har du fragor sa dr du
vialkommen att ringa
ungdomsansvarig
Therese ”Tessan” Larsson
pa 021-40 87 25.
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emsutbildning

for gymnasietreor

Under tva dagar bjuder IF Metall Mélardalen upp alla som gar tredje arskursen
pa Industri- och Fordonsprogrammen fér en tva dagars medlemsutbildning
?light” till Kloten. Denna gang &dr det Fordonsprogrammet pa Rekarnegymna-
siets tur. Rekarnes fordonsprogram har fyra olika inriktningar sa som bilmek,

lastbilsmek, transport och maskinmek.

Utbildningen gar ut pa att eleverna
skall f4 en forsta insyn i hur IF Metall
och facket ar uppbyggt och vikten av
att alla &r medlemmar. Vi gar dven
igenom lite arbetsratt och eleverna far
lara sig lite om sina egna kollektivav-
tal. Pa kvillen brukar vi anordna en
femkamp som alla eleverna deltar i.
Nytt for i ar dr att femkampen gar som
en tavling mellan de olika skolorna.
Tévlingen bestar bland annat av mini-
golf och ett prov med fackliga fragor.
Under femkampen gér vi runt och
pratar med eleverna. Det visar sig att
ett antal elever redan har jobbet klart
efter studenten. En elev har fatt jobb
pa Alfab som servar och reparerar mo-

Thommy Willén

19 ar som gar i FP3A pa Rekarne-
gymnasiet och dr i Kloten pa en tva
dagars skolinformation.

Hur kdande du nar du fick reda pa att
du skulle upp till Kloten i tva dagar pa
facklig utbildning?

- Forst var jag lite skeptisk men val har
uppe sa dndrade jag uppfattning.

Hur har forsta dagen varit?

- Den har varit bra. Vi har bland

bilkranar. Det dr redan klart att han

ska ner till Tyskland pé jobb.

Andra jobb som eleverna har fatt
ar bland annat pa ddckverkstad men
vissa har dven fatt jobb utanfor ut-
bildningens verksamhetsomrade. Ett
antal elever ir skeptiska till att fa ett
jobb pa grund av den radande lagkon-
junkturen och valjer darfor att plugga

vidare.

Vi fragar eleverna om de téanker ros-

annat gatt igenom fackets historia

och organisation.

Tycker du att du lart dig ndgot?

- Jo da, jag har lart mig hur facket star-
tade och varfor man ska vara medlem.
Varfor ska man vara medlem?

- Jo det dr som en forsdkring i arbetsli-
vet, man far hjdlp med I6ner och sa.
Kommer du att rosta i EU valet?

- Klart jag ska!

Har i Kloten fick Thommy sin forsta

ta i EU valet och efter att vi féorklarat

vikten av att rosta sa séger alla att det
ska de. Vi passar da pa att kampanja
for var kandidat Olle Ludvigsson.

kontakt med facket. Han tycker som
manga andra ungdomar vi pratade med
att det ar ett skont avbrott i vardagen
att komma bort till naturskéna Kloten.

Text och bild: Mikael Andersson
och Magnus Riikonen
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FAMILJEDAG

Lérdag den 19 september

IPARKEN
00

ESKILSTUNA

Kl 10.00-18.00 haller Parken Zoo 6ppet
for alla medlemmar med familjer

Fri entré till Parken Zoo inkl djurparken
Gratis akattraktioner

Kl 14.00 - Zillah & Totte
Kl 15.00 - Alcazar

Som intrdde gdller medlemskort eller biljett
som kommer med Dagens Arbete i september.

@ IFMETALL ® IFMETALL
Milardalen Vastra Malardalen

N
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Subventionerade studiecirklar

IF Metall Mdlardalen subventionerar deltagandet i studie-
cirklar hos ABF. Avdelningen betalar deltagar- och material-
kostnad for féljande titlar/amnesomraden hos ABF:

«  Samtliga fackliga och samhallskunskapsamnen.

+  Matematik.

« Samtliga sprakcirklar.

For datacirklar betalar avdelningen féljande:

VASTERAS Grundcirkel i Windows, Word, Excel, PowerPoint
och Internet.

ESKILSTUNA Data grund 1 och 2 samt Internet grund.

Nar det galler datacirklar far deltagarna sjdlva betala materi-
alkostnaden. Ovriga cirklar ur ABFs studieprogram betalar av-
delningen deltagaravgiften, max 500 kr/cirkel. Subventionerna
géller enbart da deltagaren deltagit vid minst tre tillfdllen, om
inte detta gjorts far deltagaren sjalv std for kostnaderna.




Alstoms serviceverkstad i Vasterds dr en ren och ljus arbetsplats

Sakerhet i fokus pa Alstom

Grabbarna pa Alstoms serviceverk-
stad i Vdsteras ser till att taget du
reser med dr sdkert. De har inte
markt av ndgon nergang i produk-
tion. Lagkonjunkturen som har
drabbat svensk industri paverkar

i dagslaget inte Alstom. Att resa
med tag okar och sdkerheten dr
inget man prioriterar bort.

Skyddsombudet Dennis Ekstrém
guidade oss runt pa Alstoms
serviceverkstad.

Vi méts av skyddsombudet Dennis
Ekstrom som &r var guide under beso-
ket. Forsta stoppet i verkstaden ar vid
deras EHS-tavla. EHS star for "envi-
ronment, health and safety”. De sista
fem minuterna pa skiftet samlas alla
vid tavlan och gar igenom om det varit
nagra tillbud. Man har ocksa mdgjlighet
att komma med forbattringsforslag gél-
lande 6kad sékerhet.

Man mdrker att de jobbar mycket med
arbetsmilj6 da det var rent och snyggt
pa verkstaden och allt var pa sin plats.
Nar vi kommer in i nésta servicehall
som &r till for tvavaningstagen s
berattar Dennis om sidkerhetsreglerna
som giller ndr man ska upp pa taket
pa tagen. Det som géller ar att ha
fallsele pa och att bryta hogspannings-
strommen.

En arbetsdag pa servicedepan ar
véldigt varierande, allt fran att tomma
toaletter och att fylla pa spolarvitska
till att byta axlar pa tdgen. De har just
nu 53 tag i drift som kors dit for service

och besiktning var fjortonde dag. Pa
varje skiftlag jobbar atta personer och
minst tvd av dem &dr utbildade pa att
kora tagen, vilket kan vara allt fran att
kora in i hallen till att dka och vixla
och vinda péa dem.

Den kunskap som behdvs for att jobba
hér ar en blandning mellan elektriker
och mekaniker dé det dr mycket skru-
vande i arbetet.

Man kan sammanfatta Alstoms ser-
vicedepa i Vasteras som en ren, ljus och
trivsam arbetsplats dér alla dr med-
lemmar i facket. Den fokus som Alstom
servicedepa i Viasteras har pa arbets-
milj6 och sdkerhet och de ansvarsfulla
arbetsuppgifterna dér 4r imponerande.
Allt detta for att passagerarna som re-
ser med Alstoms tag skall resa sékert.

Nar vi gar darifran konstaterar vi
att denna arbetsplats skulle man girna
jobba pa.

Text: Mikael Andersson,
Magnus Riikonen
Bild: Mikael Andersson
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Intresset och engagemanget var stort bland deltagarna.

Medlemsutbildning pa thailandska

Berendsen Textil Service i Eskilstuna dr en arbetsplats med manga anstillda som har
ett annat modersmal dn svenska. Detta faktum gor att det blir viktigt fér den fackliga
verksamheten att det fackliga budskapet gors tillgangligt for alla vaira medlemmar.
Om kunskapen om arbetarnas rittigheter 6kar blir den fackliga rorelsen starkare,
bade lokalt och i ett vidare samhillsperspektiv.

Hosten 2008 lirde jag kanna Khuanla
Chalardyaem, tvatteriarbetare vid Be-
rendsens anliggning i Angered. Hennes
fackliga engagemang och stora drivkraft
var uppenbar for oss alla. Vi bestdmde
oss for att genomfora en facklig med-
lemsutbildning péa thaildndska for vara
medlemmar vid Berendsen i Eskilstuna
av thailandsk harkomst.

Den 30 mars kunde elva férvantans-
fulla medlemmar bénka sig i en sal pa
Vilsta Sporthotell i Eskilstuna for en tre
dagar lang utbildning. Handledare pa
utbildningen var Khuanla och underteck-
nad, och kursen holls 6msom pa thailénd-
ska, 6msom pa svenska.

Bade lokala forhallanden pa anlégg-
ningen i Eskilstuna och mer 6vergri-
pande samhéllsfragor i allménhet och
fackliga fragor i synnerhet togs upp. Vi
pratade dven om de sedvanliga fragor
som brukar tas upp pa en medlemsut-
bildning, som fackets roll i samhéllet,
den fackliga historien och vilka rittighe-
ter och skyldigheter vi har som anstillda.

En av deltagarna var Sudehai Axels-
son, anstélld pa Berendsen i 6ver 20 ar:

— Jag tyckte kursen var jiattebra efter-
som man fick reda pa hur facket fungerar
och vad som exempelvis menas med ett
kollektivavtal. Vi fick l4ra oss lite om
politik och de olika riksdagspartierna
ocksa. Det var bra att vi hade tva larare
ocksa som kompletterade varandra med
sina olika erfarenheter.

Det bade jag och Khuanla kunde konsta-
tera efter kursens slut var att det bland
kursdeltagarna fanns ett stort engage-
mang och en vilja att lira sig.

— Trots spréakproblem sa dr deras enga-
gemang och intresse stort, siger Khuanla
och fortsatter:

— Manga tycker det &r viktigt att prata
om arbetsmiljé och hur man kan forbétt-
ra den. Det dr viktigt att ta tillvara pa
deras engagemang.

Att kursen var uppskattad bland del-
tagarna kan nog deras slutord bekrifta:

— Nér ska vi ha nasta kurs?

Fredrik Brunnstrom,
huvudskyddsombud vid Berendsen Textil
Service i Eskilstuna.

7 juni 2009

Europavalet
DU VALIER!

Val till Europa-
parlamentet

Den 7 juni 2009 ar det val

till Europaparlamentet.

Valet handlar om hur vi kan
skapa ett bdttre och rittvisare
Europa - inte om ja eller nej
till EU.

Precis som i Sverige ar uppdel-
ningen mellan rott och blatt
tydlig i EU. Idag styrs Europa,
liksom Sverige, av en bla majo-
ritet. Det pdverkar givetvis vilka
beslut som fattas kring vara
jobb, var valfard, kollektivavtal,
arbetsliv, fackligt arbete, jam-
stalldhet, makt, demokrati samt
klimat och miljo.

| forra valet rostade enbart
drygt en tredjedel av Sveriges
befolkning. Bland LO-anslutna
var deltagandet annu lagre.
Mdanga avstar fran att rosta
déarfor att de vet for lite om EU.
Nagra for att de inte tror att det
ar nagon idé och inte gar att
paverka.

IF Metall hoppas att EU-
skolan kan bidra till att ge mer
kunskap och information om EU
och att det ar idé att var och
en ar med och ldmnar sin rost
for att paverka. Fér EU beror
dig och paverkar din vardag.

Av alla kommunala beslut som
fattas om var vardag éar cirka 60
procent direkt paverkade via
beslut av vara folkvalda i EU-
parlamentet.

EU-skolan
Besok EU-skolan pa IF Metalls
hemsida www.ifmetall.se



FACKLIGA KRAV PA EU

For LO adr det sjdlvklart att EU maste
vara ndgot mer dn bara en fri marknad
som anpassas efter foretagens intres-
sen. Ett grundldggande fackligt krav
ar att EU aktivt arbetar for att starka
[6ntagarnas stallning. En viktig forut-
sdttning dr att bekdmpa den vdxande
jobbkrisen.

Den ekonomiska krisen maste motas
med ekonomisk politik och arbets-
marknadspolitik, battre regleringar av
finansmarknaderna och investeringar i
utbildning, forskning och infrastruktur.
Vi star upp for och forsvarar kollektiv-
avtalsmodellen bade i Sverige och i EU.

Kampen for svenska kollektivavtal pa
svenska arbetsplatser handlar om att
alla arbetstagare ska behandlas lika,

om allas ratt till likvardiga [6ner och
arbetsvillkor oavsett nationalitet. LO
kommer aldrig att acceptera ett system
som sorterar manniskor efter ursprung.
Lika 16n for lika arbete i enlighet med
lagar och avtal dr en princip som ska
gdlla i hela Europa. Medlemslanderna
ska ha ratt att inféra EU-regler enligt
sina arbetsmarknadsmodeller.

Foljande fragor kommer LO att driva

fackligt och politiskt for att fa en

bdttre balans mellan EU:s ekonomiska

och sociala dimension, mellan

manniska och marknad:

« EU:s lagstiftning maste dndras sa att
vi slipper framtida Laval-fall. Den fria
forhandlingsratten, konfliktrdtten

och rdtten att behdlla den svenska
kollektivavtalsmodellen maste ga
fore den fria rorligheten pa den
inre marknaden.

« Dagens regler for arbetstagare som
arbetar tillfalligt i annat EU-land, det
sa kallade utstationeringsdirektivet,
maste dndras for att garantera
principen om lika I6n for lika arbete.

+ Arbetssjukdomarna ar ett stort och
allvarligt hdlsoproblem i Europa,
framst belastningsskadorna. Det
forebyggande arbetet maste
forbattras inom EU.

« Alla Iontagare i EU ska omfattas av
anstallningsskydd som kraver saklig
grund for uppsdgning. | dag saknas
sddana gemensamma minimiregler.

Olle Ludvigsson - kandidat till Europaparlamentet:
Framgang kraver rattvisa arbetsvillkor!

Jag ar kandidat till Europaparlamentet
for att jag tycker att det behovs fler
socialdemokrater i Europaparlamentet
med erfarenhet av fackligt arbete. Mitt
lofte ar att jag ska verka for rattvisa
arbetsvillkor p4d samma sétt som jag har
gjort som ordférande i verkstadsklubben
pa Volvo i 18 ar.

Under de kommande fem aren star
mycket pa spel i Europa. Den globala
krisen visar att politiken inte kan gora
halt vid grédnserna. Den moderatstyrda
regeringen ¢verger svenska folkets
intressen pa hemmaplan. Och i Europa-
parlamentet driver Moderaterna pa for
att arbetstagare ska konkurrera med
laga l6ner och usla villkor.

Jag tror inte att 6kade orattvisor
ger utveckling och tillvaxt i Europa.
Tvartom. Framgang kraver réttvisa.

Det ar genom fler och béttre jobb som
manniskor far frihet att forma sina egna
liv. Jag tror att Sverige blir ett battre
land nér vi konkurrerar med kunskap
och kompetens, inte med laga loner.

I Europaparlamentet vill jag skrota
EU:s forlegade jordbrukssubventioner.
Istéllet vill jag se kraftfulla investe-
ringar i forskning och utveckling for att

starka industrin och skapa fler grona
jobb. Och jag kommer att gora allt for
att forsvara de fackliga fri- och rattighe-

terna.

Jag star pa din sida. Ett kryss pa mig
ar en rost for l1ontagarnas rattigheter

och fler jobb.

Jobben forst! Rosta pa Socialdemokra-

terna den 7 juni.

VEM AR OLLE LUDVIGSSON?

Olle Ludvigsson

- Jag dr goteborgare med en far som var fiskare pa Hdlso i Goteborgs norra
skargard. Nar jag kom upp i tonaren tog pappa mig at sidan och sa: ”Olle, bli

aldrig fiskare”. Sa for mig blev det industrin. Jag har varit pa Volvo sedan 1968,

de senaste arton aren som ordforande for verkstadsklubben. Det uppdraget
har handlat om att férhandla och dastadkomma resultat, att veta vad medlem-
marna vill och behover, men faktiskt ocksa att forsta vad som ar viktigt for
foretaget. Det ar erfarenheter jag tror kan komma till nytta i EU-parlamentet.
Det var inte sjdlvklart for mig att bli nominerad till EU-parlamentariker, men
jag forstar att det behdvs EU-parlamentariker med facklig erfarenhet pa den
socialdemokratiska banken. Arbetsmarknadsfragorna dr viktiga, inte minst
efter Lavaldomen. Som ordférande for verkstadsklubben pa Volvo i Géteborg

har jag haft mycket internationella fackliga kontakter, och det tror dr bra att ha
med i bagaget. Samarbete over granserna blir viktigare i en allt mer globalise-

rad vdrld, och det dr en drivkraft for mig att ge mig in i EU-politiken.

1
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Ari blev arets forsakringsradgivare

Ari Pirttinen, utnamnd till Arets forsikringsradgivare 2008 i IF Metall
Milardalen, pa Forsdkringskonferensen som genomfordes i april 2009.

Generpro AB, som i dag har 65 med-
lemmar, hade inte haft nagon forsak-
ringsradgivare pa flera ar och 2007
utsags Ari till forsdkringsradgivare
efter att styrelsen hade fragat honom.
Ari borjade pa foretaget januari
1989 da foretaget fortfarande hette
ABB Generation. Under perioden mayj
2001 — april 2004 gjorde en avstickare
till Lucchini Sweden i Surahammar.
Ari genomforde grundutbildningen
hosten 2007 och satte genast igang
med uppsokeriet till medlemskvartar.
Under 2008 genomférde Ari medlems-
kvartar med 40 medlemmar, vilket var

mycket uppskattat. Medlemskvartarna

har genomforts i omgangar, lite pa
grund av produktionen péa foretaget,

men ocksa for att man blir ganska trott
i huvudet om man genomfor fér manga

medlemskvartar pa kort tid. Manga

medlemmar har sedan kommit tillbaka

for att Ari ska klargora forsdkringar-
nas villkor.

Under varen kommer Ari att fram-
forallt soka upp medlemmarna infér
omvalet av avtalspensionen och se till
att de gor ratt val, men han kommer
aven att genomfora medlemskvartar
som vanligt.

OMVAL AVTALSPENSION SAF-LO

Alla medlemmar som har avtalspension
SAF-LO kommer i ar att fa gora ett nytt
val av forvaltare av avtalspensionen.
Aven du som redan gjort ett val kom-
mer alltsa att fa géra detta val.

Avtalspension SAF-LO giller fran
1996 for de flesta privatanstillda
arbetarna i Sverige genom kollektiv-
avtal. Fran den 1 januari 2008 géller
ett nytt pensionsavtal, som innebar
att Avtalspension SAF-LO ligger i niva
med de pensionsavtal som finns pa
tjdnstemannasidan.

Avtalspensionen SAF-LO éar ett
avgiftsbestdmt premiereservsystem.
Det innebér att pensionens storlek
beror pa hur mycket som betalats in
for var och en och hur pengarna har
forvaltats. Men kostnaden/avgiften for
forvaltningen av pengarna har ocksa
stor betydelse.

Inbetalda premier blir tillsammans
med avkastningen ditt pensionska-
pital. Det finns kvar oavsett om du
fortsatter arbeta inom samma avtals-
omréade eller byter arbete, om du blir

arbetslos eller borjar studera eller av
annan anledning slutar arbeta. Du
gar alltsa inte miste om redan intja-
nat pensionskapital &ven om du inte
fortsatter arbeta inom samma avtals-
omrade fram till pensionen.

Du sparar fran fyllda 25

Fran det du fyller 25 ar betalar arbets-
givaren in en premie till din avtals-
pension. Premien fér 2009 motsvarar
4,0 procent av l6nen. For 2010 4,1
procent, for 2011 4,3 och for 2012 och
aren dérefter motsvarar premien 4,5
procent av lonen upp till 7,5 inkomst-
basbelopp.

Folksam-LO Pension dr varumar-
ket for LO-forbundens och Folksams
samarbete inom pensionsomradet.
Tillsammans har de bildat Folksam-
LO Fondférsiakringsaktiebolag och
Folksam-LO Fond AB.

Nér det stod klart att det skulle
bli ett "fritt-val-system” bade nér det
géllde avtalspensionen — och senare
ocksd premiepensionen — gjorde LO
en genomgang av pensionsmarkna-

Ari Pirttinen utnamndes till 2008 ars
forsakringsradgivare.

den. Man kunde konstatera att det
inte fanns négon pensionsforvaltare
som motsvarade fackets krav pa laga
avgifter och en placeringspolitik som
stdmmer med lontagarnas langsiktiga
intressen.

Folksam-LO Fondforsdkringsaktie-
bolag bildades for att kunna ge LO:s
medlemmar ett rattvist och langsiktigt
pensionssparande till 1ag avgift.

Inte bara pengar

Facket stéller inte bara krav pa hog
avkastning for sina sparare. Malet ar
dven att Folksam-LOs fonder enbart
ska ha aktier i foretag som uppfyller
kraven som stélls i ILO-konventioner-
na. Om man upptécker att ett foretag
som man har placerat pengar hos inte
respekterar reglerna om exempelvis
fackliga rattigheter, barnarbete eller
arbetsmiljo, forsoker bolaget i forsta
hand att paverka foretaget sa att
kraven uppfylls. I de fall da det inte
fungerar véljer man att utesluta fore-
taget fran aktieinnehavet.

Lds mer pa www.folo.nu



