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Familjedag den 24 september

Lordagen den 24 september dr alla med-
lemmar och deras familjer vilkomna till
Parken Zoo i Eskilstuna.

Eftersom Parken Zoo ar abonnerat for oss
ar det fritt intrade och fria dkattraktioner
for alla.

Forbundets nya avdelnings-
organisation

Forbundsstyrelsen beslutade den 25 mayj
2011 att bilda 37 avdelningar i stéllet for
dagens 52.

IF Metall Milardalen kommer att bilda en
avdelning tillsammans med dagens IF Me-
tall Vastra Malardalen. Medlemmarna i
Sala kommun kommer att inga i en annan
avdelning.

Det praktiska arbetet for att gd samman
kommer att hanteras av den interimssty-
relse som tillsétts efter sommaren. Den
kommer att besta av nio ledamoter, varav

Gemensamma avtalskrav

LO har enats om gemensamma avtalskrav
infor de kommande avtalsforhandlingarna.
Forbunden kommer ddrmed att driva tre
gemensamma avtalskrav:

. Begriansa mgjligheterna till visstids-
anstéllning. I dag kan olika former
av visstidsanstédllningar staplas pa
varandra och paga upp till fem ar.
Detta vill LO begriansa till maximalt
tva ar.

. Motverka de ordttvisa lonerna. Ett
sarskilt utrymme ska tilldelas avtals-
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Malardalen

Det blir 4ven underhallning fran Stora sce-
nen av och med f6ljande:

13.00 Carl Tillenius, magisk underhallning
15.00 Tomas Di Leva, magisk musik.

Som intrade giller medlemskort eller bil-
jett som skickats med Dagens Arbete i sep-
tember!

fem kommer fran var avdelning.

Avdelningsstyrelsen har beslutat att utse
Berth Thulin (Volvo), Sirpa Makipaa
(Stille), Magnus Riikonen (ABB), Peder
Lonn (ombudsman) och Géran Johansson
(ombudsman) som ledamoéter av interims-
styrelsen.

Interimsstyrelsen har sitt forsta samman-
trade den 8 september i Eskilstuna. Den
29-30 september genomfor avdelningarnas
styrelser gemensam verksamhetsplane-
ring.

Enligt var fardplan kommer den nya av-
delningen att borja fungera den 1 januari
2013.

omraden med stor andel kvinnor och
lagavlonade.

. Forbéattringar i avtalsforsékringarna.
Bland annat vill LO att den som
drabbas av en arbetsskada ska fa
100-procentig ersittning for inkomst-
forlusten redan fran den forsta sjuk-
dagen.

Nivan pa vilka lonedkningar som LO ska
driva beslutar man om i bérjan av septem-
ber. Den 5 september kommer IF Metall
att presentera vilka krav man kommer att
driva tillsammans inom ramen for Indu-
striavtalet.



Servicejour pa prov pa for-
bundskontoret

Forbundskontoret kommer att starta en
jourverksamhet utanfor kontorstid.

Servicejouren handlar om att medlemmar-
na alltid ska kunna na sin fackforening och
att forbundet ska ge bra medlemsservice.
Servicejouren svarar pa enklare fragor. De
hénvisar i forsta hand den sokande till
hemavdelningen att ringa pa kontorstid.

Avtalspension for foraldrale-
diga

Vid foraldraledighet betalar inte arbetsgi-
varen in nagon premie till avtalspension. I
stéllet finns en "premiebefrielseforsikring”
som i stéllet betalar in till avtalspensio-
nen.

Forandringar i Medlems-
olycksfall

Fran och med den 1 januari 2012 kommer
premierna att fordndras i Medlemsolycks-
fall, fritid.

Forbundskassan betalar for nivan 200 000
kronor i invaliditetserséttning. Avdelning,
klubbar eller enskilda medlemmar kan
komplettera med ytterligare 800 000 kro-
nor.

Avdelningar, klubbar och enskilda med-
lemmar betalar i dag 19 kronor for denna
komplettering.

Premien for enskild medlem blir 18 kronor.
Premien for medforsakrad sanks till 38
kronor.

Medlemsportalen

... ar platsen dar alla medlemmar kan hamta ak-
tuell information om vad som hénder inom for-
bundet, om medlemsféormaner, kollektivavtal, rak-
na ut din semesterlon, avdelningens cirkulér etc.
Du hittar dven avdelningens lonestatistik héar.

Inloggning sker pa http:/www.ifmetall.se/portal

Jouren svarar till exempel inte pa fragor
som ror forhallanden pa ett enskilt foretag.

Ett sarskilt telefonnummer ldggs ut pa
hemsidan under kontakter — dar star dven
att medlemmen i forsta hand ska vinda sig
till sin klubb eller avdelning.

Servicejouren startar den 1 september och
pagar aret ut. Darefter gors en utviardering
och beslut fattas om en eventuell fortsatt-
ning av jourverksamheten.

Ansokan ska goras pa en sérskild blankett
”Anmaélan till Premiebefrielseforsdkring -
Vid foraldraledighet i samband med barns
fodelse”. Blanketten hittas pa http:/
www.afaforsakring.se/Broschyrer-

blanketter/Foraldraledighet/.
Forsédkringen géller inte vid ledighet med

havandeskapspenning eller tillfdllig forald-
rapenning.

Barngrupplivforsdkring

Fran och med den 1 januari 2012 omfattas
alla medlemmar under 65 ar av en Barn-
grupplivforsdkring.

Forsédkringen géller for arvsberéttigat
barn till medlemmen samt for arvsberatti-
gat barn till medlemmens sambo, make/
maka och registrerad partner, om barnet
ar folkbokfort pa medlemmens adress.

Forsdakringen galler fran och med gravidi-
tetsvecka 23 och till och med det kalender-
ar barnet fyller 18 ar.

Avlider barnet under forsdkringstiden ut-
betalas 25 000 kronor som begravnings-
hjélp. Vid flerbarnsfodsel dér fler &n tva
barn dor inom fyra veckor fran forlossning-
en utbetalas hogst 50 000 kronor fran for-
sékringen.




