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Viigbeskrivning

Hotellet ligger i Tyringe,
mitt i Skdane, 13 km frdn
Hdissleholm. Forbindelser-
na dr utmdrkta. Rv 21 med
bil, jarnvdgsstation 500 m
fran hotellet och flygplatser
i Kristianstad och Angel-
holm. Bada flygplatserna
finns pd ca 6 mils avstand.




Studiecirklar

B Facklig grundinformation
Cirkeln vander sig till nya medlemmar och ger en grundldggande kdn-
nedom om medlemskapet i IF Metall och den lokala fackliga arbetet pa
arbetsplatsen.

B Fackforeningen

Cirkeln handlar om vdr idé och vdirderingar, hur facket styrs samt vad
fackligt arbete innebdir.

B Avtalet

Cirkeln tar upp skillnader mellan lag och avtal, hur dessa kommer till samt
avtalets innehdll.

B Forsikringar
Cirkeln handlar om forsikringsskyddet bade for samhdillet i stort och om
IF Metalls egna forsdkringar.

Malgruppen for ovanstaende cirklar dr alla medlemmar som saknar grund-
ldggande facklig utbildning. For medlemmar med fortroendeuppdrag kan
det vara en introduktion infor kommande facklig grundutbildning.

B Bittre arbetsmiljo

Detta dr en grundcirkel for all arbetsmiljoutbildning som tillika dr lagstiftad.
Studiematerialet ger kunskap om lagar och avtal pa arbetsmiljoomrddet, om
skyddsombudens och arbetsledarens uppgifter samt om skyddskommitténs
roll.

Skulle Du bli forhindrad att deltaga
i kursen maste Du laimna aterbud
till din avdelning!




Kursanmélan

Ansokan om att fa delta i en IF Metallkurs ska skrivas pa for-
bundets kursansokningsblankett. Det &r viktigt att forkunskaper
anges pa blanketten. Blanketten ska vara fullstdndigt ifylld och
forsedd med avdelningsstyrelsens yttrande. Klubbstyrelsen eller
studiecorganisatdren kan komplettera yttrandet under ”Sarskilda
upplysningar”. (Ansokningstider finns i detta studieprogram samt
i meddelanden fran studieregionen). Nu finns det mojlighet att
anmala sig till kurs pd medlemsportalen pa www.ifmetall.se. Pa
medlemsportalen tryck pa lanken ”studier” och dérefter ”Anmal
dig har”. Valj amnesomrade och dérefter utbildning. Dér finns
uppgifter om utbildningen samt tid och plats.

Ersattningsregler

Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag samt fackliga fortro-
endevalda som deltar i allménbildande utbildning far skattefria
stipendier savida inte arbetsgivaren eller annan betalar forlorad
arbetsfortjanst.

Fackligt fortroendevalda som deltariandrautbildningar skall erhalla
forlorad fortjanst av arbetsgivaren for de flesta utbildningarna. I
de fall studieregionen skall betala forlorad fortjanst framgar detta
av affischen ”Aktuella kurser” som skickas ut till arbetsplatserna.
Forlorad fortjanst och stipendium utgér endast for den tid som
deltagaren forlorar arbetsfortjénst.

Deltagarna har fri helinackordering och fria resor till och frén
kursplatsen.

Resekostnader vid studieregionens kurser
Vid resa med allmdnna kommunikationsmedel utgar ersittning
med verklig kostnad.

Vid resa med egen bil far man:
minst 3 personer i bilen — full ersdttning
2 personer 1 bilen — 2/3 erséttning
1 person i bilen — 1/3 ersidttning
I de fall allmén kommunikation saknas och da resan inte gar att
samordna med andra deltagare utgér full erséttning.

Skulle Du bli forhindrad att deltaga i kursen maste
Du limna aterbud till din avdelning.




Ungdomsutbildning

Om Facket

Om facket ir en i raden av tvirfackliga ungdomskurser i LOs nya utbildningspaket for
ungdomar. Det 4r en kurs som ger dig en forsta inblick i den fackliga organisationen, dina
rittigheter och skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan paverka béade i organisationen
och pa din arbetsplats.

Malgrupp: Medlemmar och blivande medlemmar under 30 ar.
Utbildningen dr pa 16 timmar fordelat pa antingen tva dagar, fyra kvillar eller en helg.

Innehall:

1. Minniskovirde

2. Unga arbetare och makten pa arbetsmarknaden
3. Klass och rittvisa

4. Facklig aktion och paverkan

Om Sambhiillet

Om samhiillet ir en kurs som ger dig grundldggande forstaelse kring hur skattesystemet
fungerar och vilfirdssamhillet dr uppbyggt. Du fér lira dig mer om ideologier och varfor
LO samverkar med Socialdemokraterna.

Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.
Utbildningen dr pa 16 timmar fordelat pa antingen tva dagar, fyra kvillar eller en helg.

Innehall:

1. Den fackliga ideologin

2. Ritten till ett vérdigt arbetsliv

3. Ordning och rittvisa

4. Opinionsbildning och facklig kamp

Ovriga utbildningar
Om forsdkringar &r en grundldggande utbildning om forsdkringar pa 8 timmar.

Om global rittvisa ér en av temautbildningarna Utbildningen &dr pé 16 timmar.

Om frimlingsfientlighet ir ocksa en temautbildning pa 16 timmar.



Utbildningsviagar for medlemmar som saknar

Om [6n och forhandling

Om forsikringar

Den roda traden

2 dagar

fortroendeuppdrag
Om facket i Sverige
och virlden
Om arbetsmiljo och
hilsa Om lag och avtal
Om
arbetsmarknaden
- B Facklig-politisk
Sarphallsekonoml medlemsutbildning
till husbehov
Pengar for
livet
Med livet som insats
3 dagar
Medlem 1 facket
3 dagar

Fackf6reningen

Facklig introduktion




Utbildningsvigar for fortroendevalda

Ekonomi Studier
Ledarskap Allménfacklig Arbetsplats-
utbildning utveckling
A A A
Arbetsmiljo Forsédkringar Arbetsritt Ideologi
Insikter
Fortroendevald!
Politiska Pengar for Samhallsekonomi Facklig-politisk Den roda
ideologier livet till husbehov medlemsutbildning traden

T

;

Medlem i facket




Utbildningsvagar for fortroendevalda — Arbetsriitt

Seminarier
) Central LO-TCO
Forhandlarkurs > Riittsskydd
1 vecka < 1 dag
LAS
1 dag
MBL
1 dag \ Forhandlarutbildning Uppsiigning arbetsbrist
1 vecka > 1 dag
Lagar i arbetslivet — pabyggnad
3 dagar
Fortroendevald
- aktuell!
3 dagar
Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet — grund
1 vecka
Fortroendevald!
5 dagar

T

Medlem i facket
3 dagar




Avdelningarnas kurser 2012

Genomfors
av avd
och plats

44

44

44

44

45 Ronneby

45 Karlskrona
45 Karlskrona

45 Karlskrona

46 Olofstrom

46 Olofstrom

46 Karlshamn

46 Karlshamn

47 Kristianstad

47 Kristianstad

47 Tomelilla/Ystad

47 Kristianstad

47 Kristianstad

Datum

16-20/4
21-25/5

4-8/6

1-5/10
5-9/11

26-30/11

26-28/3

23-27/4
14/5,21/5,28/5

1-3/10

5/3,12/3,19/3

7/5-4/6

7-9/5

8/10, 15/10, 22/10

29/2,7/3,14/3

21/3-18/4

25/4,2/5,9/5
12/9,19/9, 26/9

3-31/10

47 Tomelilla/Ystad 7/11, 14/11,21/11

Namn

Fortroendevald!, steg 1
Fortroendevald!, steg 2

Forhandlarutbildning

Fortroendevald!, steg 1
Fortroendevald!, steg 2

Forhandlarutbildning

Medlem i facket

Fortroendevald!
Medlem i facket

Medlem i facket

Medlem i facket

Fortroendevald!
Maéndagar varje vecka

Medlem i facket
Medlem i facket
Medlem i facket

Fortroendevald!
Onsdagar varje vecka

Medlem i facket
Medlem i facket

Fortroendevald!
Onsdagar varje vecka

Medlem i facket

Sista ansokn.dag

12/3

30/4

27/8

22/10

2072

19/3
5/4

27/8

30/1

2/4

2/4
3/9
23/1

13/2

19/3
6/8

27/8

1/10



Avdelningarnas kurser 2012

Genomfors Datum  Namn Sista ansékn.dag
av avd
och plats
48 Hissleholm 16-18/4 Medlem i facket 12/3
48 Hissleholm 12-14/11 Medlem i facket 8/11
49 Helsingborg 1-3/2  Medlem i facket 2/1
49 Helsingborg 16-18/4  Facklig-politisk medlemsutbildning  12/3
49 Helsingborg 23-27/4 Fortroendevald! 19/3
49 Helsingborg 21-25/5 Koll.avtal och Lagar i arbetslivet 16/4
49 Landskrona 28-30/5 Medlem i facket 23/4
49 Helsingborg 24-26/9  Medlem i facket 20/8
49 Landskrona 15-19/10 Fortroendevald! 10/9
49 Landskrona 31/10-2/11 Facklig-politisk medlemsutbildning  24/9
49 Landskrona 19-23/11 Koll.avtal och Lagar i arbetslivet 15/10

Téank pa

att alltid begira ledighet minst 14 dagar fore kursstart

att for alla kurser i detta program géller att frinvaron ir

semesterlonegrundande enligt semesterlagen § 17
att alltid undersoka om fortroendemannalagen § 6 och 7 ger dig ritt till
forlorad arbetsfortjinst frin din arbetsgivare
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Avdelningarnas kurser 2012

Genomfors
av avd

och plats
51 Malmo

51 Malmo

51 Malmo

51 Malmo
51 Malmo
51 Malmé
51 Malmo
51 Malmé
51 Malmo
51 Malmo
51 Malmo
51 Malmo

51 Malmé

51 Malmo
51 Malmo

51 Malmo

Datum

27/2,5/3,12/3
13/3,20/3,27/3

21/3-18/4

19/3,26/3,2/4
7/5,14/5,21/5
7-11/5
8/5,15/5,22/5
16/5,23/5,30/5
28/5-1/6
4/6,11/6, 18/6
4/9,11/9, 18/9
24/9,1/10, 8/10

2-30/10

5-7/11

12/11,19/11, 26/11

13/11,20/11,27/11

Namn Sista ansokn.dag
Medlem i facket 1072
Fackligpolitisk medlemsutb 171
Fortroendevald! 2/3
Onsdagar varje vecka
Medlem i facket 2/3
Medlem i facket 20/4
Koll.avtal och Lagar i arbetslivet 20/4
Fortroendevald — aktuell! 20/4
Fackligpolitisk medlemsutb 2/5
Fortroendevald! 11/5
Medlem i facket 18/5
Fackligpolitisk medlemsutb 20/8
Medlem i facket 7/9
Fortroendevald! 14/9
Tisdagar varje vecka
Fortroendevald — aktuell! 19/10
Medlem i facket 26/10

Fackligpolitisk medlemsutb 29/10

Nu finns det mojlighet att anmiila sig till kurs pa medlemsportalen pa
www.ifmetall.se. P4 medlemsportalen tryck pa linken studier och dérefter
Anmil dig hir. Vilj imnesomréde och dérefter utbildning. Dér finns
uppgifter om utbildningen samt tid och plats.
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Kurser Tyringe Kurhotell varen 2012

Kursnr Datum Namn Sista ansokn.dag
1 6-9/2 Belastningsskador 2/1
2 27/2-29/2 Fackligt ledarskap 16/1
3 6-7/3 Studieorg kurs, pabygg del 1 23/1
27-28/9 del 2
4 Grundutbildning for fortroendevalda
12-16/3 Steg 1 - Fortroendevald! 30/1
7-11/5 Steg 2 - Kollektivavtalet och Lagar i
arbetslivet

10-12/9 Steg 3 Lagar i arbetslivet, forts

5 Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet 13/2
26-30/3 Steg 1
24-26/9 Steg 2

6 16-18/4 Kassorskurs 5/3

7 24-25/4 Studieorg kurs, grund del 1 12/3
18-19/9 del 2

8 25-27/4 Revisorskurs 12/3

9 22-24/5 Fortroendevald — aktuell! 10/4

10 11-12/6 Valberedningskurs 30/4

Hemsida: www.tyringekurhotell.com

Téank pa
att alltid begéra ledighet minst 14 dagar fore kursstart

att for alla kurser i detta program géller att franvaron ir
semesterlonegrundande enligt semesterlagen § 17

att alltid undersoka om fortroendemannalagen § 6 och 7 ger dig ritt till
forlorad arbetsfortjinst fran din arbetsgivare

12



Kurser Tyringe Kurhotell hosten 2012

Kursnr Datum Namn Sista ansokn.dag
11 Grundutbildning for fortroendevalda
3-7/9 Steg 1 - Fortroendevald! 23/6
15-19/10 Steg 2 - Kollektivavtalet och Lagar i
arbetslivet

3-5/12 Steg 3 Lagar i arbetslivet, forts

12 1-3/10 Utv planering for arb miljo och MBL 20/8
13 29-30/10 Uppsokarutbildning 17/9
14 5-9/11 Forsédkringskurs, vidareutbildning 24/9
15 12-14/11 Jamstilldhetskurs 1/10
16 19-23/11 Forhandlarkurs 8/10

Hemsida: www.tyringekurhotell.com

Betalningsbekriftelse pa arbetsmiljokurser

Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader pa alla arbetsmiljokursen
Belastningsskador. Tillsammans med ansokan ska det medfolja en
betalningsbekriftelse dir arbetsgivaren godkinner att foretaget star for kostnaderna.
Betalningsbekriftelseblanketter finns pa avdelningen.

Tillimpning av fortroendemannalagen
Du som ér fortroendevald och anmild till arbetsgivaren ska i forsta hand tillimpa
fortroendemannalagens regler om ledighet och erséttning.
Kontakta din klubb/avdelning for vidare information.

13



Utbildningsvigar for fortroendevalda —

Arbetsplatsutveckling

Lonesystem och Haéllbart arbete
befattningsutveckling 3 dagar
3 dagar

Klubbutveckling
1+3+4+1 dag

Fortroendevald!
1 vecka

|

Medlem i facket
3 dagar

Skulle Du bli forhindrad att delta i
kursen méaste Du limna aterbud
till din avdelning!

14




Utbildningsvigar for fortroendevalda —
Forsakringar

Forsdkringshandldggare —
avancerad kurs
2 x 1 vecka

T

Forsidkringskurs,

vidareutbildning 1 vecka Arbetsanpassning
T och rehabilitering

LO - 3 dagar

Forsikringsradgivar-

utbildning /

Genomfors av LO
tillsammans med
Folksam
4 dagar

T

Fortroendevald! 5 dagar

T

Medlem i facket 3 dagar

Utbildningsvigar for fortroendevalda — Studier

Studieorganisatorsutbildning Uppsokarutbildning
Pabyggnad 3 — 4 dagar — 2 dag

T

Grundldggande
studieorganisatdrsutbildning
3 — 4 dagar

T

Fortroendevald! 5 dagar

T

Medlem i facket 3 dagar

15



-Utbildningsvigar for fortroendevalda —

Kurs for regionala
skyddsombud - LO
3 dagar

Hot och vald - LO
3 dagar

Kemiska hélsorisker
LO
3 dagar

Huvudskyddsombud
pabyggnad — LO
3 dag

Arbetsmiljo
MBL och
arbetsmiljo i
forhandlingsarbetet
3dag

T

Kurs for
huvudskyddsombud
LO
3 dag

Utvecklingsplanering for
arbetsmiljo och MBL
3 dagar

Belastningsskador
3 dagar

Systematisk
Arbetsmiljo
3 dag

A

Riskbeteende — LO
3 dag

Utredningskurs
Arbetsmiljo - LO
3 dagar

Fysiska och psykiska
belastningsfaktorer
LO
3 dag

Arbetsanpassning
och rehabilitering
LO
3 dagar

Vidareutbildning for
skyddsombud,
pébyggnad - LO
3 dag

T

Vidareutbildning for
skyddsombud - LO
3 dag

Psykosocial
arbetsmiljo
3 dag

Bittre arbetsmiljo

Medlem i facket
3 dagar

+
Fortroendevald!
1 vecka

16



Utbildningar som genomfors av LO

Insikter — internat 2 x 1 vecka
Insikter — externat 30/1-3/2 + 27/2-2/3
Insikter — externat 3-7/9 +1-5/10
Insikter — externat 5-9/11 + 3-7/12
Arbetsmiljo — Skyddsombud — internat 3 dagar
Arbetsmiljo — Skyddsombud — internat 3 dagar  10-12/12
Arbetsmiljo — Skyddsombud — externat 22-24/10
Skyddsombud — pabyggnad — internat 3 dagar

Regionala skyddsombud — internat 3 dagar

Kemiska hilsorisker — internat 3 dagar

Riskbeteende — internat 3 dagar

Arbetsanpassning och Rehab — internat 3 dagar

Fysiska och psykiska belastningsfaktorer — internat 3 dagar
Hot och vild — internat 3 dagar

Utredningskurs arbetsmiljo — internat 3 dagar

Huvudskyddsombud — internat 3 dagar

Huvudskyddsombud — internat 16-18/4

Huvudskyddsombud — internat 10-12/9

Ovriga LO-utbildningar Se LO:s kurskatalog

Runé
Malmo
Helsingborg
Halmstad
Runo
Backagarden
Malmé
Runé

Runé

Runé

Runé

Runé

Runé

Runo

Runé

Runé

Backagarden

Backagarden

Internatkurserna pd Rund genomfors vid flera tillfdllen. Se LO:s kurskatalog pa www.lo.se.

OBS! Overnattning vid externatkurser bokas och bekostas av avdelningen.

Anmiélan pa medlemsportalen www.ifmetall.se eller till din avdelning.
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Utbildningsvigar for fortroendevalda —
Ledarskap

Ledarutveckling
1+ 3+ 3+ 3 dagar

Fackligt ledarskap
3 dagar

A

Fortroendevald!
1 vecka

A

Medlem i facket
3 dagar

Klubbutvecklingskurs

Kursen vinder sig till hela klubbstyrelsen.

Kursen har som mal att skapa en vil fungerande
klubbstyrelse som utvecklar en verksamhetsplan som
skall leda till en béttre verksamhet i det fackliga arbetet
pa arbetsplatsen.

Deltagarna ska ocksa skapa personliga utvecklings- och
handlingsprogram.

18



Q Medlem i facket — 3 dagar

Péa Medlem i facket far deltagaren en grundliggande kédnnedom om facket pa
arbetsplatsen, IF Metalls indamal, virderingar och organisation,
medlemsavgiften, det fackliga 16ftet, introduktion i lagar och avtal,
forsdkringar och arbetarrorelsens vérderingar.

Medlem i facket véinder sig till alla medlemmar, alltsd dven fortroendevalda.

Q Fortroendevald! — 1 vecka
Pa Fortroendevald! far deltagaren en grundliggande kinnedom om rollen
som fortroendevald och ledarskapet, information, kollektivavtalet, lagarna
och det fackliga 16ftet samt forsikringar.
Fortroendevald! vinder sig till fortroendevalda som gatt medlem i facket.

4 Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet —
5 + 3 dagar

Kursen vinder sig till alla fortroendevalda.

Kursen ger goda kunskaper om avtalet och lagarna.

Kursen ger ocksa fordjupade kunskaper om framforallt LAS och MBL och
semesterlagen men dven annan lagstiftning kommer att behandlas. Kursen
kommer dven att behandla forutsittningar, preskriptionsregler samt
forhandlingsvigar.

Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald!

A Forhandlarutbildning — 1 vecka

Kursen vinder sig i forsta hand till fortroendevalda med
forhandlingsuppdrag.

Deltagarna pa denna utbildning ska ha grundldggande kdnnedom om
kollektivavtal samt de viktigaste arbetsmarknadslagarna.

I kursen ingar Uppségning pa grund av arbetsbrist — 1 dag.

Deltagarna skall ha genomgatt Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet samt
grundutbildning for fortroendevalda eller Fortroendevald! Kursen ger en
omfattande utbildning i férhandlingsarbete.
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4 Fackligt ledarskap — 3 dagar

20

Kursen vinder sig till fortroendevalda som har ett ledaruppdrag.

Kursen ska ge grundliggande kunskaper om ett bra fackligt forhallningssétt
och forutsittningar for ett bra ledarskap. Deltagarna skall ha genomgatt
grundutbildning for fortroendevalda eller Fortroendevald!

Fortroendevald — aktuell! — 3 dagar

Kursen vinder sig till fortroendevalda som behover vidareutveckla de
kunskaper som de fick nir de gick Fortroendevald!

Man bor inte delta pa kursen forrén tre ar efter det att man har deltagit pa
Fortroendevald!

Har man genom praktiskt fackligt arbete fatt en bra erfarenhet men kénner
att man ytterligare behover hoja den generella fackliga kompetensen &r detta
en bra utbildning. Kursen ger fordjupade allménfackliga kunskaper och
kommer dven att behandla ett aktuellt fackligt &mne.

Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning f6r fortroendevalda eller
Fortroendevald!

Studieorganisatorsutbildning, grund —
2 + 2 dagar

Kursen vinder sig till Studieorganisatorer, studiekommittéledaméter och
uppsokare.

Kursen dr grundldggande och behandlar de uppgifter som ingar i uppdraget
bl a uppsokande verksamhet genom samtal med medlemmarna och dvrig
information som ber6r studier. Regelverket for studier kommer ocksa att
behandlas.

Deltagarna skall ha genomgétt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald!

Studieorganisatorsutbildning, pabyggnad —
2 + 2 dagar

Kursen vinder sig till Studieorganisatorer, studiekommittéledaméter och
uppsokare.

Kursen behandlar kartlaggning och planering av studieverksamheten med
utgangspunkt fran den egna arbetsplatsen. Det livslanga ldrandet,
studieekonomi och fordjupade kunskaper i de lagar som berér omradet
behandlas ocksa.

Deltagarna skall ha genomgétt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald! samt Studieorganisatrskurs, grund.



4 Uppsokarutbildning — 2 dagar
Kursen vinder sig till Studieorganisatorer, studiekommittéledaméter och
uppsokare.
Kursen behandlar uppstkande verksamhet for studier. Samtalet med
medlemmarna &dr grunden for en bra rekrytering.
Deltagarna skall ha genomgétt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald! samt Studieorganisatorskurs, grund och pabyggnad.

A Kassorskurs — 3 dagar
Kursen vinder sig till kassorer i klubbar.
Kursen behandlar de grundliggande bokforingsrutinerna.
Deltagarna bor ha genomgétt grundutbildning for fortroendevald eller
Fortroendevald!

A Revisorskurs — 3 dagar
Kursen vinder sig till revisorer i klubbar.
Kursen behandlar revisorernas arbetsuppgifter, bl a granskning av
bokforingen, verksamhet och protokoll.
Deltagarna bor ha genomgatt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald!

Q Forsakringskurs, vidareutbildning —
1 vecka

Kursen vinder sig till forsikringsansvariga och forsikringsradgivare i klubb
och avdelning, huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, lokala
funktionirer samt handldggare pa avdelningarna.

Kursen ger en god kunskap om de olika forsakringarna.

Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald! samt Folksams och LO:s forsékringsradgivarutbildning.

Skulle Du bli forhindrad att delta i
kursen méste Du limna aterbud
till din avdelning!
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Q Belastningsskador — 3 dagar

Kursen vinder sig till skyddsombud.

Kursen behandlar arbetsplatsens utformning, arbetstéllningar och rorelser
samt lagstiftning. Kursen bygger pa kursdeltagarnas behovsinventering.
Deltagarna skall ha genomgatt Béttre arbetsmilj6 och grundutbildning for
fortroendevalda eller Fortroendevald!

OBS! Pa anmilan till kursen Belastningsskador ska
en betalningsbekriiftelse frin arbetsgivaren bifogas.

Utvecklingsplanering for arbetsmiljo och MBL
— 3 dagar

Kursen vinder sig till skyddsombud och férhandlare. Till kursen tillimpas
teamrekrytering dvs minst tvé deltagare fran varje arbetsplats varav ett
skyddsombud.

Kursen ar inriktad pa att starta utveckling och forandringsarbete pa
arbetsplatsen sa att deltagarna far kunskap att kunna formulera och
genomfora en facklig strategi pa arbetsmiljdomrédet som leder till att man
kan skriva ett lokalt arbetsmiljoavtal.

Deltagarna skall ha genomgatt Béttre arbetsmiljé och grundutbildning for
fortroendevalda eller Fortroendevald!

A Valberedningskurs — 2 dagar
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Kursen vénder sig till ledaméter i valberedning.

Syftet med utbildningen &r att 6ka forstaelsen for att valberedningens arbete
pagar under hela verksamhetsaret.

Mal:

— att 6ka kunskaperna om valberedningens arbete

— att 6ka kunskaperna for de verktyg som finns i IF Metalls register

— att oka forstaelsen for vikten av dagliga samtal

— att deltagarna efter avslutad utbildning har gjort sin egen arsplanering for
sitt arbete 1 valberedningen



Temadagar med Albins Folkhogskola 2012 1 Malmo

Efter stormen ”Att bedriva fackligt arbete i forindring” den 8/3

Seminariet har bl a f6ljande innehall:
e Minskliga reaktioner — kiinslors betydelse
o Aterhimtning
e Att tackla de problem som foréndringen fort med sig
e Att omvandla problem till nskemal

Ledare for seminariet dr Peter Vallén som vid flera tillfdllen i livet har sadlat om och bytt
yrkesbana. Han har en hirlig formaga att fanga publiken och formedlar tankvirdheter fran
savil arbetslivet som vardagslivet pa ett humoristiskt vis. Han ger tips och idéer om hur ni
tar hand om kvarvarande personal efter nerdragningar och hur ni sjilva férhaller er till den
fordndrade situationen och mar bra.

Rehabilitering och arbetsanpassning den 12/9

Seminariet har bl a foljande innehall:
e Lagen och de regler som finns pa omradet
e Attledai kris
e Funktionshinder
e Foretagshilsovard

Det ir en viktig facklig uppgift att verka for att det finns en fungerande organisation for
rehabilitering pa arbetsplatsen. Att de som drabbats av sjukdom eller skada fér stod och
hjélp att fa en mojlighet att kunna borja arbeta igen i en stéttande arbetsmiljo dr en
prioriterad facklig arbetsuppgift.

Krinkande sirbehandling den 14/11

Seminariet har bl a foljande innehall:
e Vad siger lagstiftningen?
e Kartldggningsmetoder
e Stod till berérda
e Tydlighet i organisationen — vem gor vad? Hur du sikerstiller att sakkonflikt inte
leder till personkonflikt

Temadagarna vinder sig till fortroendevalda
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