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Tyringe Kurhotell

Vägbeskrivning
Hotellet ligger i Tyringe, 
mitt i Skåne, 13 km från 
Hässleholm. Förbindelser-
na är utmärkta. Rv 21 med 
bil, järnvägsstation 500 m 
från hotellet och flygplatser 
i Kristianstad och Ängel-
holm. Båda flygplatserna 
finns på ca 6 mils avstånd.

Sanatorievägen 15 • 282 31 Tyringe
Tfn 0451-577 70 • Fax 0451-577 77
E-post: info@tyringekurhotell.nu

www.tyringekurhotell.nu

Vägbeskrivning Att hitta hit

Med anor från seklets början kan Tyringe Kurhotell erbjuda er 
övernattning och konferensmöjligheter i sekelskiftes-miljö – med 
2000-talets komfort. Idag är hotellet ett modernt hotell, mycket 
väl lämpat för konferenser, fester, bröllop etc.

Vårt motto för Tyringe Kurhotell är att man som gäst vara både 
uppkopplad men avkopplad.

De större konferenssalarna rymmer var för sig upp till 170 per-
soner, samt ett 10-tal grupprum för 8-10 personer i varje.

Trådlöst bredband fi nns att tillgå i receptionsområdet, hotellrum-
men och de större konferensrummen.

Kanske en aktiv helg med alla dess möjligheter eller bara ett 
avkopplande veckoslut. Vi kan erbjuda behandlingar för såväl 
kropp som själ i samarbete med Fridens Källare.

Vi han paketbjudande för golf-, vin- dans eller julweekend.

Välkomna

Hotellet ligger i Tyringe, mitt i Skåne, 13 km från 
Hässleholm. 

Förbindelserna är utmärkta. Rv 21 med bil, järn-
vägsstation 500 m från hotellet och fl ygplatser i 
Kristianstad och Ängelholm. 

Båda fl ygplatserna fi nns på ca 6 mils avstånd.
 

Lite om oss
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Skulle Du bli förhindrad att deltaga
i kursen måste Du lämna återbud

till din avdelning!

Studiecirklar
■ 	Facklig grundinformation
	 Cirkeln vänder sig till nya medlemmar och ger en grundläggande kän-

nedom om medlemskapet i IF Metall och den lokala fackliga arbetet på 
arbetsplatsen.

■ 	Fackföreningen
	 Cirkeln handlar om vår idé och värderingar, hur facket styrs samt vad 

fackligt arbete innebär.

■ 	Avtalet
	 Cirkeln tar upp skillnader mellan lag och avtal, hur dessa kommer till samt 

avtalets innehåll.

■ 	Försäkringar
	 Cirkeln handlar om försäkringsskyddet både för samhället i stort och om 

IF Metalls egna försäkringar.

	 Målgruppen för ovanstående cirklar är alla medlemmar som saknar grund-
läggande facklig utbildning. För medlemmar med förtroendeuppdrag kan 
det vara en introduktion inför kommande facklig grundutbildning.

■ 	Bättre arbetsmiljö
	 Detta är en grundcirkel för all arbetsmiljöutbildning som tillika är lagstiftad. 

Studiematerialet ger kunskap om lagar och avtal på arbetsmiljöområdet, om 
skyddsombudens och arbetsledarens uppgifter samt om skyddskommitténs 
roll.
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Kursanmälan
Ansökan om att få delta i en IF Metallkurs ska skrivas på för-
bundets kursansökningsblankett. Det är viktigt att förkunskaper 
anges på blanketten. Blanketten ska vara fullständigt ifylld och 
försedd med avdelningsstyrelsens yttrande. Klubbstyrelsen eller 
studieorganisatören kan komplettera yttrandet under ”Särskilda 
upplysningar”. (Ansökningstider finns i detta studieprogram samt 
i meddelanden från studieregionen). Nu finns det möjlighet att 
anmäla sig till kurs på medlemsportalen på www.ifmetall.se. På 
medlemsportalen tryck på länken ”studier” och därefter ”Anmäl 
dig här”. Välj ämnesområde och därefter utbildning. Där finns 
uppgifter om utbildningen samt tid och plats.

Ersättningsregler
Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag samt fackliga förtro-
endevalda som deltar i allmänbildande utbildning får skattefria 
stipendier såvida inte arbetsgivaren eller annan betalar förlorad 
arbetsförtjänst.
Fackligt förtroendevalda som deltar i andra utbildningar skall erhålla 
förlorad förtjänst av arbetsgivaren för de flesta utbildningarna.  I 
de fall studieregionen skall betala förlorad förtjänst framgår detta 
av affischen ”Aktuella kurser” som skickas ut till arbetsplatserna. 
Förlorad förtjänst och stipendium utgår endast för den tid som 
deltagaren förlorar arbetsförtjänst.
Deltagarna har fri helinackordering och fria resor till och från 
kursplatsen.

Resekostnader vid studieregionens kurser
Vid resa med allmänna kommunikationsmedel utgår ersättning 
med verklig kostnad.
Vid resa med egen bil får man:
minst 3 personer i bilen – full ersättning
          2 personer i bilen – 2/3 ersättning
          1 person i bilen – 1/3 ersättning
I de fall allmän kommunikation saknas och då resan inte går att 
samordna med andra deltagare utgår full ersättning.

Skulle Du bli förhindrad att deltaga i kursen måste 
Du lämna återbud till din avdelning.

Ungdomsutbildning 

Om Facket 

Om facket är en i raden av tvärfackliga ungdomskurser i LOs nya utbildningspaket för 
ungdomar. Det är en kurs som ger dig en första inblick i den fackliga organisationen, dina 
rättigheter och skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan påverka både i organisationen 
och på din arbetsplats. 

Målgrupp: Medlemmar och blivande medlemmar under 30 år. 
Utbildningen är på 16 timmar fördelat på antingen två dagar, fyra kvällar eller en helg. 

Innehåll:
1. Människovärde 
2. Unga arbetare och makten på arbetsmarknaden 
3. Klass och rättvisa 
4. Facklig aktion och påverkan 

Om Samhället 

Om samhället är en kurs som ger dig grundläggande förståelse kring hur skattesystemet 
fungerar och välfärdssamhället är uppbyggt. Du får lära dig mer om ideologier och varför 
LO samverkar med Socialdemokraterna. 

Målgrupp: Medlemmar under 30 år. 
Utbildningen är på 16 timmar fördelat på antingen två dagar, fyra kvällar eller en helg. 

Innehåll:
1. Den fackliga ideologin 
2. Rätten till ett värdigt arbetsliv 
3. Ordning och rättvisa 
4. Opinionsbildning och facklig kamp 

Övriga utbildningar 

Om försäkringar är en grundläggande utbildning om försäkringar på 8 timmar. 

Om global rättvisa är en av temautbildningarna Utbildningen är på 16 timmar. 

Om främlingsfientlighet är också en temautbildning på 16 timmar. 



5

Ungdomsutbildning 

Om Facket 

Om facket är en i raden av tvärfackliga ungdomskurser i LOs nya utbildningspaket för 
ungdomar. Det är en kurs som ger dig en första inblick i den fackliga organisationen, dina 
rättigheter och skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan påverka både i organisationen 
och på din arbetsplats. 

Målgrupp: Medlemmar och blivande medlemmar under 30 år. 
Utbildningen är på 16 timmar fördelat på antingen två dagar, fyra kvällar eller en helg. 

Innehåll:
1. Människovärde 
2. Unga arbetare och makten på arbetsmarknaden 
3. Klass och rättvisa 
4. Facklig aktion och påverkan 

Om Samhället 

Om samhället är en kurs som ger dig grundläggande förståelse kring hur skattesystemet 
fungerar och välfärdssamhället är uppbyggt. Du får lära dig mer om ideologier och varför 
LO samverkar med Socialdemokraterna. 

Målgrupp: Medlemmar under 30 år. 
Utbildningen är på 16 timmar fördelat på antingen två dagar, fyra kvällar eller en helg. 

Innehåll:
1. Den fackliga ideologin 
2. Rätten till ett värdigt arbetsliv 
3. Ordning och rättvisa 
4. Opinionsbildning och facklig kamp 

Övriga utbildningar 

Om försäkringar är en grundläggande utbildning om försäkringar på 8 timmar. 

Om global rättvisa är en av temautbildningarna Utbildningen är på 16 timmar. 

Om främlingsfientlighet är också en temautbildning på 16 timmar. 



6

Utbildningsvägar för medlemmar som saknar 
förtroendeuppdrag 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Medlem i facket  
3 dagar 

Den röda tråden 
2 dagar 

Med livet som insats 
3 dagar 

Om 
arbetsmarknaden 

Om lag och avtal 
 

Om arbetsmiljö och 
hälsa 

Om försäkringar 
 

Om lön och förhandling Om facket i Sverige 
och världen 

Avtalet 
Fackföreningen 

Försäkringar 

Facklig introduktion 

Facklig-politisk 
medlemsutbildning Samhällsekonomi 

till husbehov 

Pengar för 
livet 
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Utbildningsvägar för förtroendevalda 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medlem i facket 

Förtroendevald! 

Arbetsmiljö Försäkringar Arbetsrätt 

Arbetsplats-
utveckling 

Ideologi 

Den röda 
tråden 

Ledarskap Allmänfacklig 
utbildning 

Ekonomi Studier 

Politiska 
ideologier 

Samhällsekonomi 
till husbehov 

Pengar för 
livet 

Facklig-politisk 
medlemsutbildning 

Insikter 
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Utbildningsvägar för förtroendevalda – Arbetsrätt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

Medlem i facket 
3 dagar 

Förtroendevald! 
5 dagar 

Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet – grund 
 1 vecka 

Förhandlarutbildning 
1 vecka 

Central 
Förhandlarkurs 

1 vecka 

Seminarier 
LO-TCO 

Rättsskydd 
1 dag 

Lagar i arbetslivet – påbyggnad 
3 dagar 

Uppsägning arbetsbrist 
1 dag 

LAS 
1 dag 

MBL 
1 dag 

Förtroendevald 
- aktuell! 
3 dagar 

 
 

Utbildningsvägar för förtroendevalda – Arbetsrätt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

Medlem i facket 
3 dagar 

Förtroendevald! 
5 dagar 

Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet – grund 
 1 vecka 

Förhandlarutbildning 
1 vecka 

Central 
Förhandlarkurs 

1 vecka 

Seminarier 
LO-TCO 

Rättsskydd 
1 dag 

Lagar i arbetslivet – påbyggnad 
3 dagar 

Uppsägning arbetsbrist 
1 dag 

LAS 
1 dag 

MBL 
1 dag 

Förtroendevald 
- aktuell! 
3 dagar 
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Avdelningarnas kurser 2012 
 
Genomförs    Datum Namn Sista ansökn.dag  
av avd     
och plats 
 
 
44 16-20/4 Förtroendevald!, steg 1 12/3 
 21-25/5 Förtroendevald!, steg 2  
 
44  4-8/6 Förhandlarutbildning  30/4 
 
44  1-5/10 Förtroendevald!, steg 1  27/8 
 5-9/11 Förtroendevald!, steg 2  
 
44 26-30/11 Förhandlarutbildning  22/10 
 
45 Ronneby 26-28/3 Medlem i facket  20/2 
 
45 Karlskrona 23-27/4 Förtroendevald!  19/3 
 
45 Karlskrona 14/5, 21/5, 28/5 Medlem i facket  5/4 
 
45 Karlskrona 1-3/10 Medlem i facket  27/8  
 
46 Olofström  5/3, 12/3, 19/3 Medlem i facket 30/1 
    
46 Olofström    7/5- 4/6 Förtroendevald!  2/4 
  Måndagar varje vecka 
 
46 Karlshamn 7-9/5 Medlem i facket  2/4 
 
46 Karlshamn  8/10, 15/10, 22/10 Medlem i facket  3/9 
 
47 Kristianstad 29/2, 7/3, 14/3 Medlem i facket  23/1 
 
47 Kristianstad  21/3-18/4 Förtroendevald! 13/2 
  Onsdagar varje vecka 
 
47 Tomelilla/Ystad 25/4, 2/5, 9/5 Medlem i facket 19/3 
   
47 Kristianstad 12/9, 19/9, 26/9 Medlem i facket 6/8 
 
47 Kristianstad  3-31/10 Förtroendevald! 27/8 
  Onsdagar varje vecka 
 
47 Tomelilla/Ystad 7/11, 14/11, 21/11 Medlem i facket  1/10 
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Avdelningarnas kurser 2012 
 
Genomförs Datum Namn Sista ansökn.dag  
av avd       
och plats 
 
 
48 Hässleholm 16-18/4 Medlem i facket  12/3 
 
48 Hässleholm 12-14/11 Medlem i facket   8/11 
 
49 Helsingborg 1-3/2 Medlem i facket  2/1  
 
49 Helsingborg 16-18/4 Facklig-politisk medlemsutbildning 12/3 
 
49 Helsingborg 23-27/4 Förtroendevald!          19/3  
 
49 Helsingborg 21-25/5 Koll.avtal och Lagar i arbetslivet 16/4 
 
49 Landskrona 28-30/5 Medlem i facket  23/4 
 
49 Helsingborg  24-26/9 Medlem i facket   20/8  
 
49 Landskrona    15-19/10 Förtroendevald! 10/9 
  
49 Landskrona 31/10-2/11 Facklig-politisk medlemsutbildning 24/9 
 
49 Landskrona 19-23/11 Koll.avtal och Lagar i arbetslivet 15/10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tänk på 
att     alltid begära ledighet minst 14 dagar före kursstart 
 
att    för alla kurser i detta program gäller att frånvaron är           

semesterlönegrundande enligt semesterlagen § 17 
 
att    alltid undersöka om förtroendemannalagen § 6 och 7 ger dig rätt till 

förlorad arbetsförtjänst från din arbetsgivare 
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Avdelningarnas kurser 2012 
 
Genomförs Datum Namn Sista ansökn.dag  
av avd       
och plats 
 
 
48 Hässleholm 16-18/4 Medlem i facket  12/3 
 
48 Hässleholm 12-14/11 Medlem i facket   8/11 
 
49 Helsingborg 1-3/2 Medlem i facket  2/1  
 
49 Helsingborg 16-18/4 Facklig-politisk medlemsutbildning 12/3 
 
49 Helsingborg 23-27/4 Förtroendevald!          19/3  
 
49 Helsingborg 21-25/5 Koll.avtal och Lagar i arbetslivet 16/4 
 
49 Landskrona 28-30/5 Medlem i facket  23/4 
 
49 Helsingborg  24-26/9 Medlem i facket   20/8  
 
49 Landskrona    15-19/10 Förtroendevald! 10/9 
  
49 Landskrona 31/10-2/11 Facklig-politisk medlemsutbildning 24/9 
 
49 Landskrona 19-23/11 Koll.avtal och Lagar i arbetslivet 15/10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tänk på 
att     alltid begära ledighet minst 14 dagar före kursstart 
 
att    för alla kurser i detta program gäller att frånvaron är           

semesterlönegrundande enligt semesterlagen § 17 
 
att    alltid undersöka om förtroendemannalagen § 6 och 7 ger dig rätt till 

förlorad arbetsförtjänst från din arbetsgivare 

Avdelningarnas kurser 2012 
 
Genomförs Datum Namn Sista ansökn.dag  
av avd       
och plats 
 
 
51 Malmö  27/2, 5/3, 12/3 Medlem i facket  10/2 
 
51 Malmö 13/3, 20/3, 27/3 Fackligpolitisk medlemsutb 17/1 
 
51 Malmö      21/3-18/4 Förtroendevald!  2/3 
  Onsdagar varje vecka 
 
51 Malmö  19/3, 26/3, 2/4 Medlem i facket  2/3 
 
51 Malmö 7/5, 14/5, 21/5 Medlem i facket 20/4 
 
51 Malmö 7-11/5 Koll.avtal och Lagar i arbetslivet 20/4 
 
51 Malmö 8/5, 15/5, 22/5 Förtroendevald – aktuell! 20/4 
 
51 Malmö 16/5, 23/5, 30/5 Fackligpolitisk medlemsutb 2/5 
 
51 Malmö      28/5-1/6 Förtroendevald!  11/5 
 
51 Malmö 4/6, 11/6, 18/6 Medlem i facket 18/5 
 
51 Malmö 4/9, 11/9, 18/9 Fackligpolitisk medlemsutb 20/8 
 
51 Malmö 24/9, 1/10, 8/10 Medlem i facket  7/9 
 
51 Malmö  2-30/10 Förtroendevald! 14/9 
  Tisdagar varje vecka 
 
51 Malmö 5-7/11 Förtroendevald – aktuell! 19/10 
 
51 Malmö 12/11, 19/11, 26/11 Medlem i facket  26/10 
 
51 Malmö 13/11, 20/11, 27/11 Fackligpolitisk medlemsutb 29/10 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nu finns det möjlighet att anmäla sig till kurs på medlemsportalen på 
www.ifmetall.se. På medlemsportalen tryck på länken studier och därefter 
Anmäl dig här. Välj ämnesområde och därefter utbildning. Där finns 
uppgifter om utbildningen samt tid och plats.  



12

Kurser Tyringe Kurhotell våren 2012 
 

Kursnr Datum Namn Sista ansökn.dag 
   
 
  1  6-9/2 Belastningsskador   2/1 
 
  2 27/2-29/2 Fackligt ledarskap  16/1 
 
  3   6-7/3 Studieorg kurs, påbygg del 1  23/1 
   27-28/9 del 2 
 
  4  Grundutbildning för förtroendevalda 
  12-16/3 Steg 1 - Förtroendevald!  30/1 
  7-11/5 Steg 2 - Kollektivavtalet och Lagar i    
   arbetslivet 
  10-12/9 Steg 3 Lagar i arbetslivet, forts 
 
 5  Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet  13/2 
  26-30/3 Steg 1 
  24-26/9 Steg 2 
 
   6 16-18/4 Kassörskurs    5/3 
 
  7    24-25/4 Studieorg kurs, grund del 1   12/3 
  18-19/9 del 2 
 
  8 25-27/4 Revisorskurs  12/3 
   
 9 22-24/5 Förtroendevald – aktuell!  10/4 
 
10 11-12/6 Valberedningskurs   30/4 
  
Hemsida: www.tyringekurhotell.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tänk på 
att     alltid begära ledighet minst 14 dagar före kursstart 
 
att    för alla kurser i detta program gäller att frånvaron är           

semesterlönegrundande enligt semesterlagen § 17 
 

att    alltid undersöka om förtroendemannalagen § 6 och 7 ger dig rätt till 
förlorad arbetsförtjänst från din arbetsgivare 
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Kurser Tyringe Kurhotell våren 2012 
 

Kursnr Datum Namn Sista ansökn.dag 
   
 
  1  6-9/2 Belastningsskador   2/1 
 
  2 27/2-29/2 Fackligt ledarskap  16/1 
 
  3   6-7/3 Studieorg kurs, påbygg del 1  23/1 
   27-28/9 del 2 
 
  4  Grundutbildning för förtroendevalda 
  12-16/3 Steg 1 - Förtroendevald!  30/1 
  7-11/5 Steg 2 - Kollektivavtalet och Lagar i    
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 5  Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet  13/2 
  26-30/3 Steg 1 
  24-26/9 Steg 2 
 
   6 16-18/4 Kassörskurs    5/3 
 
  7    24-25/4 Studieorg kurs, grund del 1   12/3 
  18-19/9 del 2 
 
  8 25-27/4 Revisorskurs  12/3 
   
 9 22-24/5 Förtroendevald – aktuell!  10/4 
 
10 11-12/6 Valberedningskurs   30/4 
  
Hemsida: www.tyringekurhotell.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tänk på 
att     alltid begära ledighet minst 14 dagar före kursstart 
 
att    för alla kurser i detta program gäller att frånvaron är           

semesterlönegrundande enligt semesterlagen § 17 
 

att    alltid undersöka om förtroendemannalagen § 6 och 7 ger dig rätt till 
förlorad arbetsförtjänst från din arbetsgivare 

Kurser Tyringe Kurhotell  hösten 2012 
 

Kursnr Datum  Namn  Sista ansökn.dag
    

 
 
11  Grundutbildning för förtroendevalda 
  3-7/9 Steg 1 - Förtroendevald!    23/6 
  15-19/10 Steg 2 - Kollektivavtalet och Lagar i    
   arbetslivet 
  3-5/12 Steg 3 Lagar i arbetslivet, forts 
   
12  1-3/10 Utv planering för arb miljö och MBL   20/8 
 
13 29-30/10 Uppsökarutbildning  17/9 
 
14  5-9/11 Försäkringskurs, vidareutbildning  24/9 
 
15 12-14/11 Jämställdhetskurs  1/10 
 
16 19-23/11 Förhandlarkurs   8/10 
 
 
 
Hemsida: www.tyringekurhotell.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Betalningsbekräftelse på arbetsmiljökurser 
 
Arbetsgivaren ska stå för samtliga kostnader på alla arbetsmiljökursen 
Belastningsskador. Tillsammans med ansökan ska det medfölja en 
betalningsbekräftelse där arbetsgivaren godkänner att företaget står för kostnaderna. 
Betalningsbekräftelseblanketter finns på avdelningen. 

Tillämpning av förtroendemannalagen 
Du som är förtroendevald och anmäld till arbetsgivaren ska i första hand tillämpa 
förtroendemannalagens regler om ledighet och ersättning. 
Kontakta din klubb/avdelning för vidare information. 
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Utbildningsvägar för förtroendevalda – 
Arbetsplatsutveckling 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

Medlem i facket 
3 dagar 

Förtroendevald! 
1 vecka 

Lönesystem och 
befattningsutveckling 

3 dagar 

Hållbart arbete 
3 dagar 

Klubbutveckling 
1+3+4+1 dag 

Skulle Du bli förhindrad att delta i 
kursen måste Du lämna återbud 

till din avdelning! 
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Utbildningsvägar för förtroendevalda – 
Försäkringar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Utbildningsvägar för förtroendevalda – Studier 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Medlem i facket 3 dagar 

Förtroendevald! 5 dagar 

Försäkringsrådgivar-
utbildning 

 
Genomförs av LO 
tillsammans med 

Folksam 
4 dagar 

Försäkringskurs,  
vidareutbildning 1 vecka 

Försäkringshandläggare – 
avancerad kurs 

2 x 1 vecka 

Medlem i facket 3 dagar 

Förtroendevald! 5 dagar 

Grundläggande 
studieorganisatörsutbildning 

3 – 4 dagar 

Studieorganisatörsutbildning 
Påbyggnad 3 – 4 dagar 

Arbetsanpassning 
och rehabilitering  

LO - 3 dagar 

Uppsökarutbildning 
2 dag 
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-Utbildningsvägar för förtroendevalda –  
Arbetsmiljö 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Medlem i facket 
3 dagar  

        Bättre arbetsmiljö  + 
Förtroendevald! 
1 vecka 
 
 

Utvecklingsplanering för 
arbetsmiljö och  MBL 

3 dagar 

Vidareutbildning för 
skyddsombud - LO 

3 dag 

Kemiska hälsorisker 
LO 

3 dagar 

Kurs för regionala 
skyddsombud - LO 

3 dagar 

Hot och våld - LO 
3 dagar 

 

Arbetsanpassning 
och rehabilitering     

LO 
3 dagar 

Systematisk 
Arbetsmiljö 

3 dag 

Fysiska och psykiska 
belastningsfaktorer  

 LO 
3 dag 

Psykosocial 
arbetsmiljö 

3 dag 

Vidareutbildning för 
skyddsombud, 

påbyggnad - LO 
3 dag 

Kurs för 
huvudskyddsombud  

LO 
3 dag 

Huvudskyddsombud 
påbyggnad – LO 

3 dag 

Utredningskurs 
Arbetsmiljö - LO 

3 dagar 

Belastningsskador 
3 dagar 

Riskbeteende – LO 
3 dag 

MBL och 
arbetsmiljö i 

förhandlingsarbetet 
3dag 
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-Utbildningsvägar för förtroendevalda –  
Arbetsmiljö 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Medlem i facket 
3 dagar  

        Bättre arbetsmiljö  + 
Förtroendevald! 
1 vecka 
 
 

Utvecklingsplanering för 
arbetsmiljö och  MBL 

3 dagar 

Vidareutbildning för 
skyddsombud - LO 

3 dag 

Kemiska hälsorisker 
LO 

3 dagar 

Kurs för regionala 
skyddsombud - LO 

3 dagar 

Hot och våld - LO 
3 dagar 

 

Arbetsanpassning 
och rehabilitering     

LO 
3 dagar 

Systematisk 
Arbetsmiljö 

3 dag 

Fysiska och psykiska 
belastningsfaktorer  

 LO 
3 dag 

Psykosocial 
arbetsmiljö 

3 dag 

Vidareutbildning för 
skyddsombud, 

påbyggnad - LO 
3 dag 

Kurs för 
huvudskyddsombud  

LO 
3 dag 

Huvudskyddsombud 
påbyggnad – LO 

3 dag 

Utredningskurs 
Arbetsmiljö - LO 

3 dagar 

Belastningsskador 
3 dagar 

Riskbeteende – LO 
3 dag 

MBL och 
arbetsmiljö i 

förhandlingsarbetet 
3dag 

Utbildningar som genomförs av LO 
 
Insikter – internat 2 x 1 vecka   Runö 
 
Insikter – externat         30/1-3/2 + 27/2-2/3 Malmö  
 
Insikter – externat                3-7/9 + 1-5/10 Helsingborg  
 
Insikter – externat              5-9/11 + 3-7/12  Halmstad 
 
Arbetsmiljö – Skyddsombud – internat 3 dagar  Runö 
 
Arbetsmiljö – Skyddsombud – internat 3 dagar 10-12/12 Backagården 
 
Arbetsmiljö – Skyddsombud – externat  22-24/10 Malmö  
 
Skyddsombud – påbyggnad – internat 3 dagar   Runö 
 
Regionala  skyddsombud – internat 3 dagar   Runö 
 
Kemiska hälsorisker – internat 3 dagar   Runö 
 
Riskbeteende – internat 3 dagar    Runö 
 
Arbetsanpassning och Rehab – internat 3 dagar   Runö 
 
Fysiska och psykiska belastningsfaktorer – internat 3 dagar  Runö 
 
Hot och våld – internat 3 dagar    Runö 
 
Utredningskurs arbetsmiljö – internat 3 dagar   Runö 
 
Huvudskyddsombud – internat 3 dagar   Runö 
 
Huvudskyddsombud – internat      16-18/4 Backagården 
 
Huvudskyddsombud – internat      10-12/9 Backagården 
 
Övriga LO-utbildningar   Se LO:s kurskatalog 
 
Internatkurserna på Runö genomförs vid flera tillfällen. Se LO:s kurskatalog på www.lo.se. 
 
OBS! Övernattning vid externatkurser bokas och bekostas av avdelningen. 
 
Anmälan på medlemsportalen www.ifmetall.se eller till din avdelning. 
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Utbildningsvägar för förtroendevalda – 
Ledarskap 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Medlem i facket 
3 dagar 

Förtroendevald! 
1 vecka 

Ledarutveckling 
1 + 3 + 3 + 3 dagar 

Fackligt ledarskap  
3 dagar 

Klubbutvecklingskurs 
 
Kursen vänder sig till hela klubbstyrelsen. 
Kursen har som mål att skapa en väl fungerande 
klubbstyrelse som utvecklar en verksamhetsplan som 
skall leda till en bättre verksamhet i det fackliga arbetet 
på arbetsplatsen. 
Deltagarna ska också skapa personliga utvecklings- och 
handlingsprogram. 
 

Utbildningsvägar för förtroendevalda – 
Ledarskap 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Medlem i facket 
3 dagar 

Förtroendevald! 
1 vecka 

Ledarutveckling 
1 + 3 + 3 + 3 dagar 

Fackligt ledarskap  
3 dagar 

Klubbutvecklingskurs 
 
Kursen vänder sig till hela klubbstyrelsen. 
Kursen har som mål att skapa en väl fungerande 
klubbstyrelse som utvecklar en verksamhetsplan som 
skall leda till en bättre verksamhet i det fackliga arbetet 
på arbetsplatsen. 
Deltagarna ska också skapa personliga utvecklings- och 
handlingsprogram. 
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 Medlem i facket – 3 dagar 
På Medlem i facket får deltagaren en grundläggande kännedom om facket på 
arbetsplatsen, IF Metalls ändamål, värderingar och organisation, 
medlemsavgiften, det fackliga löftet, introduktion i lagar och avtal, 
försäkringar och arbetarrörelsens värderingar. 
Medlem i facket vänder sig till alla medlemmar, alltså även förtroendevalda.  

 
 

 Förtroendevald! – 1 vecka 
På Förtroendevald! får deltagaren en grundläggande kännedom om rollen 
som förtroendevald och ledarskapet, information, kollektivavtalet, lagarna 
och det fackliga löftet samt försäkringar. 
Förtroendevald! vänder sig till förtroendevalda som gått medlem i facket. 

 
 

 Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet –  
5 + 3 dagar  
Kursen vänder sig till alla förtroendevalda. 
Kursen ger goda kunskaper om avtalet och lagarna. 
Kursen ger också fördjupade kunskaper om framförallt LAS och MBL och 
semesterlagen men även annan lagstiftning kommer att behandlas. Kursen 
kommer även att behandla förutsättningar, preskriptionsregler samt 
förhandlingsvägar.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! 

 
 

 Förhandlarutbildning – 1 vecka 
Kursen vänder sig i första hand till förtroendevalda med 
förhandlingsuppdrag.  
Deltagarna på denna utbildning ska ha grundläggande kännedom om 
kollektivavtal samt de viktigaste arbetsmarknadslagarna. 
I kursen ingår Uppsägning på grund av arbetsbrist – 1 dag.  
Deltagarna skall ha genomgått Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet samt 
grundutbildning för förtroendevalda eller Förtroendevald! Kursen ger en 
omfattande utbildning i förhandlingsarbete. 

 
 
 
 
 

❑

❑

❑

❑
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 Fackligt ledarskap – 3 dagar 
Kursen vänder sig till förtroendevalda som har ett ledaruppdrag.  
Kursen ska ge grundläggande kunskaper om ett bra fackligt förhållningssätt 
och förutsättningar för ett bra ledarskap.  Deltagarna skall ha genomgått 
grundutbildning för förtroendevalda eller Förtroendevald! 
 
 

 Förtroendevald – aktuell! – 3 dagar 
Kursen vänder sig till förtroendevalda som behöver vidareutveckla de 
kunskaper som de fick när de gick Förtroendevald!  
Man bör inte delta på kursen förrän tre år efter det att man har deltagit på 
Förtroendevald! 
Har man genom praktiskt fackligt arbete fått en bra erfarenhet men känner 
att man ytterligare behöver höja den generella fackliga kompetensen är detta 
en bra utbildning. Kursen ger fördjupade allmänfackliga kunskaper och 
kommer även att behandla ett aktuellt fackligt ämne.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! 

 
 

 Studieorganisatörsutbildning, grund –  
    2 + 2 dagar 

Kursen vänder sig till Studieorganisatörer, studiekommittéledamöter och 
uppsökare.  
Kursen är grundläggande och behandlar de uppgifter som ingår i uppdraget 
bl a uppsökande verksamhet genom samtal med medlemmarna och övrig 
information som berör studier. Regelverket för studier kommer också att 
behandlas.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald!  
 
 

 Studieorganisatörsutbildning, påbyggnad –       
2 + 2 dagar 
Kursen vänder sig till Studieorganisatörer, studiekommittéledamöter och 
uppsökare.  
Kursen behandlar kartläggning och planering av studieverksamheten med 
utgångspunkt från den egna arbetsplatsen. Det livslånga lärandet, 
studieekonomi och fördjupade kunskaper i de lagar som berör området 
behandlas också.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! samt Studieorganisatörskurs, grund. 

 

❑
 Fackligt ledarskap – 3 dagar 

Kursen vänder sig till förtroendevalda som har ett ledaruppdrag.  
Kursen ska ge grundläggande kunskaper om ett bra fackligt förhållningssätt 
och förutsättningar för ett bra ledarskap.  Deltagarna skall ha genomgått 
grundutbildning för förtroendevalda eller Förtroendevald! 
 
 

 Förtroendevald – aktuell! – 3 dagar 
Kursen vänder sig till förtroendevalda som behöver vidareutveckla de 
kunskaper som de fick när de gick Förtroendevald!  
Man bör inte delta på kursen förrän tre år efter det att man har deltagit på 
Förtroendevald! 
Har man genom praktiskt fackligt arbete fått en bra erfarenhet men känner 
att man ytterligare behöver höja den generella fackliga kompetensen är detta 
en bra utbildning. Kursen ger fördjupade allmänfackliga kunskaper och 
kommer även att behandla ett aktuellt fackligt ämne.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! 

 
 

 Studieorganisatörsutbildning, grund –  
    2 + 2 dagar 

Kursen vänder sig till Studieorganisatörer, studiekommittéledamöter och 
uppsökare.  
Kursen är grundläggande och behandlar de uppgifter som ingår i uppdraget 
bl a uppsökande verksamhet genom samtal med medlemmarna och övrig 
information som berör studier. Regelverket för studier kommer också att 
behandlas.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald!  
 
 

 Studieorganisatörsutbildning, påbyggnad –       
2 + 2 dagar 
Kursen vänder sig till Studieorganisatörer, studiekommittéledamöter och 
uppsökare.  
Kursen behandlar kartläggning och planering av studieverksamheten med 
utgångspunkt från den egna arbetsplatsen. Det livslånga lärandet, 
studieekonomi och fördjupade kunskaper i de lagar som berör området 
behandlas också.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! samt Studieorganisatörskurs, grund. 

 

❑

 Fackligt ledarskap – 3 dagar 
Kursen vänder sig till förtroendevalda som har ett ledaruppdrag.  
Kursen ska ge grundläggande kunskaper om ett bra fackligt förhållningssätt 
och förutsättningar för ett bra ledarskap.  Deltagarna skall ha genomgått 
grundutbildning för förtroendevalda eller Förtroendevald! 
 
 

 Förtroendevald – aktuell! – 3 dagar 
Kursen vänder sig till förtroendevalda som behöver vidareutveckla de 
kunskaper som de fick när de gick Förtroendevald!  
Man bör inte delta på kursen förrän tre år efter det att man har deltagit på 
Förtroendevald! 
Har man genom praktiskt fackligt arbete fått en bra erfarenhet men känner 
att man ytterligare behöver höja den generella fackliga kompetensen är detta 
en bra utbildning. Kursen ger fördjupade allmänfackliga kunskaper och 
kommer även att behandla ett aktuellt fackligt ämne.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! 

 
 

 Studieorganisatörsutbildning, grund –  
    2 + 2 dagar 

Kursen vänder sig till Studieorganisatörer, studiekommittéledamöter och 
uppsökare.  
Kursen är grundläggande och behandlar de uppgifter som ingår i uppdraget 
bl a uppsökande verksamhet genom samtal med medlemmarna och övrig 
information som berör studier. Regelverket för studier kommer också att 
behandlas.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald!  
 
 

 Studieorganisatörsutbildning, påbyggnad –       
2 + 2 dagar 
Kursen vänder sig till Studieorganisatörer, studiekommittéledamöter och 
uppsökare.  
Kursen behandlar kartläggning och planering av studieverksamheten med 
utgångspunkt från den egna arbetsplatsen. Det livslånga lärandet, 
studieekonomi och fördjupade kunskaper i de lagar som berör området 
behandlas också.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! samt Studieorganisatörskurs, grund. 

 

❑

 Fackligt ledarskap – 3 dagar 
Kursen vänder sig till förtroendevalda som har ett ledaruppdrag.  
Kursen ska ge grundläggande kunskaper om ett bra fackligt förhållningssätt 
och förutsättningar för ett bra ledarskap.  Deltagarna skall ha genomgått 
grundutbildning för förtroendevalda eller Förtroendevald! 
 
 

 Förtroendevald – aktuell! – 3 dagar 
Kursen vänder sig till förtroendevalda som behöver vidareutveckla de 
kunskaper som de fick när de gick Förtroendevald!  
Man bör inte delta på kursen förrän tre år efter det att man har deltagit på 
Förtroendevald! 
Har man genom praktiskt fackligt arbete fått en bra erfarenhet men känner 
att man ytterligare behöver höja den generella fackliga kompetensen är detta 
en bra utbildning. Kursen ger fördjupade allmänfackliga kunskaper och 
kommer även att behandla ett aktuellt fackligt ämne.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! 

 
 

 Studieorganisatörsutbildning, grund –  
    2 + 2 dagar 

Kursen vänder sig till Studieorganisatörer, studiekommittéledamöter och 
uppsökare.  
Kursen är grundläggande och behandlar de uppgifter som ingår i uppdraget 
bl a uppsökande verksamhet genom samtal med medlemmarna och övrig 
information som berör studier. Regelverket för studier kommer också att 
behandlas.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald!  
 
 

 Studieorganisatörsutbildning, påbyggnad –       
2 + 2 dagar 
Kursen vänder sig till Studieorganisatörer, studiekommittéledamöter och 
uppsökare.  
Kursen behandlar kartläggning och planering av studieverksamheten med 
utgångspunkt från den egna arbetsplatsen. Det livslånga lärandet, 
studieekonomi och fördjupade kunskaper i de lagar som berör området 
behandlas också.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! samt Studieorganisatörskurs, grund. 

 

❑
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 Uppsökarutbildning – 2 dagar 

Kursen vänder sig till Studieorganisatörer, studiekommittéledamöter och 
uppsökare.  
Kursen behandlar uppsökande verksamhet för studier. Samtalet med 
medlemmarna är grunden för en bra rekrytering.  
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! samt Studieorganisatörskurs, grund och påbyggnad. 
 
 

 Kassörskurs – 3 dagar 
Kursen vänder sig till kassörer i klubbar.  
Kursen behandlar de grundläggande bokföringsrutinerna.  
Deltagarna bör ha genomgått grundutbildning för förtroendevald eller 
Förtroendevald! 
 
 

 Revisorskurs – 3 dagar 
Kursen vänder sig till revisorer i klubbar.  
Kursen behandlar revisorernas arbetsuppgifter, bl a granskning av 
bokföringen, verksamhet och protokoll. 
Deltagarna bör ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! 
 
 

 Försäkringskurs, vidareutbildning –  
1 vecka 
Kursen vänder sig till försäkringsansvariga och försäkringsrådgivare i klubb  
och avdelning, huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, lokala 
funktionärer samt handläggare på avdelningarna. 
Kursen ger en god kunskap om de olika försäkringarna. 
Deltagarna skall ha genomgått grundutbildning för förtroendevalda eller 
Förtroendevald! samt Folksams och LO:s försäkringsrådgivarutbildning.  
  
 

 
 
 
 
 

Skulle Du bli förhindrad att delta i 
kursen måste Du lämna återbud 

till din avdelning! 

❑

❑

❑

❑
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❑

❑

❑

 Belastningsskador – 3 dagar 
Kursen vänder sig till skyddsombud.  
Kursen behandlar arbetsplatsens utformning, arbetställningar och rörelser 
samt lagstiftning. Kursen bygger på kursdeltagarnas behovsinventering. 
Deltagarna skall ha genomgått Bättre arbetsmiljö och grundutbildning för        
förtroendevalda eller Förtroendevald! 
 

OBS! På anmälan till kursen Belastningsskador ska 
en betalningsbekräftelse från arbetsgivaren bifogas. 
 
 

 Utvecklingsplanering för arbetsmiljö och MBL 
– 3 dagar 
Kursen vänder sig till skyddsombud och förhandlare. Till kursen tillämpas 
teamrekrytering dvs minst två deltagare från varje arbetsplats varav ett 
skyddsombud.  
Kursen är inriktad på att starta utveckling och förändringsarbete på 
arbetsplatsen så att deltagarna får kunskap att kunna formulera och 
genomföra en facklig strategi på arbetsmiljöområdet som leder till att man 
kan skriva ett lokalt arbetsmiljöavtal. 
Deltagarna skall ha genomgått Bättre arbetsmiljö och grundutbildning för 
förtroendevalda eller Förtroendevald! 

 
 

 Valberedningskurs – 2 dagar 
Kursen vänder sig till ledamöter i valberedning. 
Syftet med utbildningen är att öka förståelsen för att valberedningens arbete 
pågår under hela verksamhetsåret. 
Mål: 
– att öka kunskaperna om valberedningens arbete 
– att öka kunskaperna för de verktyg som finns i IF Metalls register 
– att öka förståelsen för vikten av dagliga samtal 
– att deltagarna efter avslutad utbildning har gjort sin egen årsplanering för 
sitt arbete i valberedningen   
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Temadagar med Albins Folkhögskola 2012 i Malmö 
 
 

Efter stormen ”Att bedriva fackligt arbete i förändring” den 8/3  
 
Seminariet har bl a följande innehåll: 

 Mänskliga reaktioner – känslors betydelse 
 Återhämtning 
 Att tackla de problem som förändringen fört med sig 
 Att omvandla problem till önskemål 

 
Ledare för seminariet är Peter Vallén som vid flera tillfällen i livet har sadlat om och bytt 
yrkesbana.  Han har en härlig förmåga att fånga publiken och förmedlar tänkvärdheter från 
såväl arbetslivet som vardagslivet på ett humoristiskt vis. Han ger tips och idéer om hur ni 
tar hand om kvarvarande personal efter nerdragningar och hur ni själva förhåller er till den 
förändrade situationen och mår bra. 
 
 
Rehabilitering och arbetsanpassning den 12/9 
 
Seminariet har bl a följande innehåll: 

 Lagen och de regler som finns på området 
 Att leda i kris 
 Funktionshinder 
 Företagshälsovård 

 
Det är en viktig facklig uppgift att verka för att det finns en fungerande organisation för 
rehabilitering på arbetsplatsen. Att de som drabbats av sjukdom eller skada får stöd och 
hjälp att få en möjlighet att kunna börja arbeta igen i en stöttande arbetsmiljö är en 
prioriterad facklig arbetsuppgift. 
 
 
Kränkande särbehandling den 14/11 
 
Seminariet har bl a följande innehåll: 

 Vad säger lagstiftningen? 
 Kartläggningsmetoder 
 Stöd till berörda 
 Tydlighet i organisationen – vem gör vad? Hur du säkerställer att sakkonflikt inte 

leder till personkonflikt 
 
 

Temadagarna vänder sig till förtroendevalda 



Södra Studieregion

GL-Tryck. 044-100  777

 
 
 

 
                                        Södra Studieregion 
 
 

Östergatan 38, 281 33 Hässleholm 
Tel 0451-812 60 
Fax 0451-467 57 

 
Måndag-torsdag 07.45-16.00 
Fredag  07.30-13.30 

 
 
Kontorist: Annika Jardeskog 
Epost: annika.jardeskog@ifmetall.se 

 
 

Avdelningarnas studieorganisatörer 
 

Halland  Ulf Karlsson 035-18 01 40 
 

Östra Blekinge Mats Fagerlund 0455-31 25 30 
 

Västra Blekinge Anders Karlsson 0454-30 12 50 
 

Östra Skåne Catarina Palmblad 044-20 78 40 
 

MittSkåne  Hans Lennartsson 0451-141 40 
 

Nordvästra Skåne Lars Carlsson 042-37 70 70 
 

Sydvästra Skåne José Gasalho 040-669 74 00 
 

 
 


