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Innehallsforteckning

Avdelningar i Samso, telefonnummer

Styrelse

Regler deltagarersittning, reseersittning
Fortroendemannalagen § 6 — 7 géller for foljande kurser
IF Metalls Studiesystem

Lagar och avtal for studier

Medlem i facket, Fortroendevald

Fortroendevald aktuell, Lagar i arbetslivet

Lagar i arbetslivet pdbyggnad, Kollektivavtalet
Forhandlarutbildning, Forsiakringsutbildning
Studieorganisatdrsutbildning, Arbetsmiljoutbildning
Kassorsutbildning, Revisorsutbildning

Strategier for utveckling i arbetet, Ledarutveckling
Kursplanering varen 2012

Kursplanering hosten 2012

Expedition och oppettider IF Metall Samsd
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Foljande avdelningar ingar i

IF Metall Samverkan Smaland-Ostergétland

Avdelning

IF Metall Norra Ostergotland (avd 24)
IF Metall Mellersta Ostergétland (avd 25)
IF Metall Vistra Ostergotland (avd 26)
[F Metall Norra Kalmar Lén (avd 31)

IF Metall Hoglandet (avd 32)

IF Metall Vitterbygden (avd 33)

IF Metall Mellersta Kalmar Lén (avd 38)
IF Metall Ostbo (avd 39)

IF Metall Vistbo (avd 40)

IF Metall Kalmarsund (avd 41)

IF Metall Ostra Kronoberg (avd 42)

IF Metall Vistra Kronoberg (avd 43)

Telefon

011-24 92 00

013-24-38 00

0141-550 10

0490-300 80

0380-742 00

036-34 59 50

0491-76 73 90

0370-69 25 40

0371-58 68 80

0481-477 40

0372-259 70
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Styrelse for IF Metall Samverkan Smaland-Ostergétland

Tomas Soreling ordforande avd 38
Tommy Stensson vice ordfoérande avd 40
Camilla Hallin avd 42
Tomas Landberg avd 26
Adjungerad

Leif Fantenberg kassor avd 43
Revisorer

Bo Junefjill avd 32
Helen Loo avd 42
Tommy Farnemyhr avd 26

Bilden dr pa styrelsen i IF Metall Samso. Fran vdnster ldngst bak: Tomas Landberg avd 26,
Camilla Hallin avd 42, Tommy Stensson avd 40. Frdn vinster ldngst fram: Leif Fantenberg avd 43,
Tomas Soreling avd 38.
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Deltagarersittning

Deltagarna har fri mat och logi under For att minska kostnaderna for
kurstiden. studieverksamheten ber vi deltagarna
Deltagare som ¢j omfattas av samordna resorna nir mdjlighet finns.

fortroendemannalagen § 6-7 utbetalas ett
skattefritt stipendie som ar 784 kronor/dag
eller 3920 kronor/vecka.

Deltagare som ar fortroendevald och som
genomgar utbildning for sitt uppdrag,
utbetalas forlorad arbetsfortjanst som ar
skattepliktigt.

Reseersittning

Reseerséttning utgar for allménna
kommunikationsmedel samt bilersittning med
den statliga skattefria delen av bilersittning.
(idag 18,50 kr).

Vill du veta mer om studier kontakta da:
=  Din studieorganisator

=  Ditt avdelningsombud

=  Din avdelningsexpedition



® IFMETALL
Samver| kan

Smaland-Ostergotland

Fértroendemannalagen|

§ 6-7 (Ledighet med bibehallen 16n)
Galler for fortroendevalda vid foljande kurser

Forsdkringsutbildning
Forhandlarutbildning
Arbetsmiljoutbildning
Studieorganisatorsutbildning
Kollektivavtalet

Lagar 1 arbetslivet & pabyggnad
Strategier for utveckling i arbetet
Fortroendevald

443004330078
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IF Metalls Studiesystem
@ .

Centrala utbildningar IF Metall- LO
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——-—t Forsakringar

Férhandling

Klubbstyrelseutveckling

Kassorsutbildning
Revisorutbildning

Kollektivavtalet
Lagar i arbetslivet

Ledarutveckling
Arbetsmiljoutbildning

Strategier for "
utveckling i arbetet Fortroendevald

Medlem i facket

Introduktionsutbildning
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Fortroendemannalagen

Fortroendevalda har enligt §6 1 fortroendemannalagen (FML) ritt till ledighet i rimlig
omfattning for att kunna skota uppdraget. Darutover finns enligt §7 rétt till bibehallna
anstillningsférmaner i vissa fall. Utbildningar som direkt beror ditt uppdrag och
forhallandet pa arbetsplatsen ska normalt erséttas enligt §7.

Bedomning av i hur stor utrdckning FML kan tillampas pé dig méste avgoras fran fall
till fall och ar du tveksam om vad som géller ska du kontakta din avdelning.

Studieledighetslagen

Studieledighetslagen ger ritt till ledighet for i princip vilken utbildning som helst
forutsatt att ledigheten ar sokt i tid och att det inte handlar om rena sjdlvstudier. For
facklig utbildning ska ledigheten ha begirts senast 14 dagar fore utbildningen.

Arbetsmiljolagen/avtalet

Niér det géller arbetsmiljoutbildningar som IF Metall Samso anordnar sa ar det
Samsd’s rekommendation att arbetsgivaren ska sta for kurskostnaderna. Anledningen
till detta &r att arbetsgivaren dels ska medverka till att det finns skyddsombud pa
arbetsplatsen, dels att skyddsombudet ocksé far den utbildningen som kravs for att
fullgdra sitt uppdrag.

I de fall avdelningen har beslutat att arbetsgivaren ska sta for kurskostnaderna ska en
sarskild betalningsbekriftelse fyllas i av arbetsgivaren och skickas in till respektive
avdelning innan utbildningen. Betalningsbekriftelsen finns pd din avdelning.

——
N



Medlem i facket
Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersittning:

Fortroendevald
Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Erséttning:

® IFMETALL
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Medlemmar utan fackliga uppdrag
Inga

Pa utbildningen pratar vi om det fackliga medlemskapet,
facket pa arbetsplatsen och den fackliga organisationen. Hur
uppfattar vi vér arbetsplats? Kan vi paverka? Pratar vi om
facket pa arbetsplatsen? Vart tar medlemsavgiften vigen och
vad far vi for den?

24 timmar

Malgruppen soker ledighet enligt studieledighetslagen som
facklig utbildning och erhaller skattefria stipendier av IF
Metall.

Nya fortroendevalda

Det krévs inga forkunskaper men det underlattar deltagandet
om man har kinnedom om den fackliga organisationen.

Rollen som fortroendevald, grundlaggande om
kollektivavtalen, MBL och FML samt 6versiktligt om annan
arbetsrétt.

40 timmar (3+2 dagar med ca 1 vecka mellan varje
kurstillfalle)

Malgruppen soker ledighet enligt FML § 6 & 7. Arbetsgivaren
betalar 16n for 24 timmar (steg 1) och IF Metall forlorad
fortjanst for resterande 16 timmar (steg 2).
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Fortroendevald aktuell

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Erséttning:

Fortroendevalda med viss erfarenhet och lust att utveckla sitt
uppdrag. Innehallet vaxlar med vad som &r aktuellt, meningen
ar att man ska kunna dterkomma med ndgot ars mellanrum.

Grundléggande kunskaper om den fackliga organisationen och
kollektivavtalet. Oversiktliga kunskaper om dvrig arbetsrétt.

Fragor om arbetsritt, arbetsmarknadspolitik, samhéllsekonomi
och fackforening. Vad som ér aktuellt just nu.

24 timmar

Malgruppen soker ledighet och erhéller 16n enl. FML § 6 & 7

Lagar i arbetslivet

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersittning:

Ledamdéter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud
och fortroendevalda med liknande uppgifter.

Grundlidggande kunskaper om den fackliga organisationen och
villkoren pa arbetsplatsen som man tex kan fa genom att delta
i grundlidggande fortroendemannautbildning.

Viktiga regler i medbestimmandelagen, lagen om
anstéllningsskydd, fortroendemannalagen, semesterlagen och
samt ndgot om innehallet i studieledighetslagen, sjuklonelagen
och diskrimineringslagarna.

24+24 timmar

Malgruppen soker ledighet och erhéller 16n enl. FML § 6 & 7.

- -
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Lagar i arbetslivet pabyggnad

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Erséttning:

Kollektivavtalet
Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Erséttning:

Fortroendevalda med uppdrag att forhandla med arbetsgivaren
i olika fragor.
For de som har gatt Lagar i arbetslivet Grund fore ar 2012.

Grundldggande kunskap om reglerna i
medbestimmandelagen, lagen om anstéllningsskydd,
fortroendemannalagen, semesterlagen och
studieledighetslagen. Kunskaper som till exempel kan
inhdmtas genom att delta i ”Lagar i arbetslivet grund”.

Fordjupande kunskaper om medbestimmandelagen, lagen om
anstéllningsskydd, fortroendemannalagen och semesterlagen
samt ndgot om innehallet i kvittningslagen.

24 timmar

Malgruppen soker ledighet och erhéller 16n enligt FML
§6&7.

Ledaméter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud
och fortroendevalda med liknande uppgifter.

Grundldggande kunskaper om den fackliga organisationen och
villkoren pa arbetsplatsen som man tex kan fa genom att delta

i grundldggande fortroendemannautbildning.

Tolkning och tillimpning av bestdmmelserna i det
kollektivavtal som giller pa din arbetsplats.

24 timmar

Fortroendevalda soker ledighet och erhaller 16n enligt FML
§6&7.

11
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Forhandlarutbildning

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersittning:

Fortroendevalda som har uppdrag att férhandla med
arbetsgivaren.

Genomgatt kurserna Lagar i arbetslivet och Kollektivavtalet.
Utformningen av forhandlingsframstillan och
forhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning och tidsgranser
vid olika tvister. Upptradande/beteende i samband med
forhandlingar mm.

32 timmar

Fortroendevalda soker ledighet och erhaller 16n enligt FML
§6&7.

Forsakringsansvariga

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersittning:

Forséakringsradgivare pa klubb och avdelningsniva.

Fortroendevald och LO-Folksams Forsékringsradgivarkurs
steg 1 och 2

Utbildningen ska ge kunskap om socialforsékring och
avtalsforsiakring. Kunskap om att bista drenden mot
forsakringskassa, forsdkringsbolag och arbetsgivare.

40 timmar

Fortroendevalda soker ledighet och erhéller 16n enligt FML
§6&7
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Studieorganisatérsutbildning

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersittning:

Studieorganisatorer, studiekommittéledamoter etc. som vill
orientera sig om studieverksamhetens roll i fackforeningen
och vilka arbetsuppgifter som forvintas utforas av
organisatoren.

Grundldggande fackliga kunskaper som till exempel inhdmtas
pa grundldggande fortroendemannautbildning.

Utbildningen &r grundldggande samt ska vara praktiskt
inriktad mot vad som ska goras och hur det kan utforas. Att fa
till stdind ménga bra fackliga samtal inriktade pé att erbjuda
enkla utbildningstillfidllen prioriteras.

24 timmar

Fortroendevalda soker ledighet och erhaller 16n enligt FML
§6&7.

Arbetsmiljoutbildning

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersittning:

Kursen riktar sig till skyddsombud/ersdttare som har
grundutbildning och som har fungerat i uppdraget en tid och
som upptéckt att det inte bara racker med faktakunskaper i
lagstiftning och arbetsmiljo for att klara uppdraget som facklig
fortroendevald.

Grundldggande arbetsmiljoutbildning samt grundliggande
kunskaper i systematiskt arbetsmiljoarbete.

Malinriktat arbetsmiljoarbete och ger forstaelse for rollen som
skyddsombud. Det utrymme, réttigheter och mdjligheter som
skyddsombud har for att arbeta aktivt med arbetsmiljofragorna
pa arbetsplatsen.

40 timmar
Malgruppen soker ledighet och erhaller 16n enligt FML
§6&7.

Enligt Samso’s rekommendation ska arbetsgivaren sta for
kurskostnaden (se sid 8).

13
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Kassorsutbildning

Maélgrupp:
Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Erséttning:

Klubbkassorer
Inga

Kontoplan, stadgar, ekonomisk redovisning, deklaration,
bokforing, kassdrernas ansvar mm.

24 timmar

Malgruppen soker ledigheten enligt FML § 6 och ersitts med
forlorad fortjanst av IF Metall

Revisorutbildning

Malgrupp:
Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersittning:

Klubbrevisor
Kassorsutbildning

Utbildningen ska ge dig som revisor relevant kunskap som é&r
direkt knuten till revisoruppdraget.

24 timmar

Malgruppen soker ledighet enligt FML § 6 och ersitts med
forlorad fortjanst av IF Metall.

1+
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Strategier for utveckling i arbetet

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Erséttning:

Ledarutveckling
Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Ersittning:

Fackligt fortroendevalda som ar indragna i eller vill starta
fordndringsarbete. OBS! Viktigt med minst tva per klubb!

Fackliga grundkunskaper om lag och avtal liksom om den
fackliga organisationen som du t.ex. kan fa genom att delta pa
utbildningen “Fortroendevald”.

Utbildningen &r avsedd att ge fortroendevalda forutséttningar
att arbeta systematiskt med utvecklingsfragor,
arbetsorganisation och larande.

24 + 24 timmar

Malgruppen soker ledighet och erhaller 16n enligt FML
§6&7.

Fortroendevalda med ledaruppdrag som vill utveckla sitt
ledarskap.

Fortroendevald

Utbildningen syftar till att utveckla ett laginriktat ledarskap
som bidrar till kontinuerlig utveckling fér medlemmar,
verksamhet och for IF Metall som en medskapande
organisation. Kursen inleder med en temadag dér man sjilv
far kdnna efter om detta &r nagot for mig, samt att handledarna
gOr en viss uttagning for fortsatt utbildning.

1 temadag + 24+24+24 timmar. Obligatorisk dvernattning!

Malgruppen soker ledigheten enligt FML § 6 och ersétts med
forlorad fortjanst av IF Metall —

15
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Skicka ansokan till din avdelning i god tid innan ans6kningsdag. Begir ledighet senast 14 dagar
fore kursstart!

Kursplanering varen 2012 Sista ansokningsdag
V Datum Kurs till Din avdelnin;

10| 5-7/3 |Kollektivavtalet Oskarshamn 27-jan

11]12-14/3 |Strategier for utveckling i arbetet, steg 1 Vixjo 03-feb
17]23-25/4|Strategier for utveckling i arbetet, steg 2

12]19-21/3 |Lagar i arbetslivet 1, steg 1 Jonkoping 03-feb
14| 2-4/4 |Lagar i arbetslivet 1, steg 2

12]19-21/3|Fortroendevald 2, steg 1 Linkoping 03-feb
14| 2-4/4 |Fortroendevald 2, steg 2

13|26-29/3 [Forhandlarutbildning Oskarshamn 10-feb

13]26-30/3 |Arbetsmiljoutbildning Virnamo 10-feb

16]16-18/4|Kollektivavtalet Jonkoping 02-mar

16]16-18/4|Fortroendevald 3, steg 1 Virnamo 02-mar
17|23-24/4 |Fortroendevald 3, steg 2

16
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Kursplanering varen 2012 Sista ansékningsdag
V Datum Kurs Ort till Din avdelnini
17]23-25/4|Fortroendevald 4, steg 1 Vixjo 09-mar

19| 7-8/5 |Fortroendevald 4, steg 2

19| 7-9/5 [Kollektivavtalet Gislaved 23-mar

19| 7-9/5 |Fortroendevald 5, steg 1 Niissjo 23-mar
21|21-22/5|Fortroendevald 5, steg 2

21[21-23/5|Lagar i arbetslivet 4, steg 1 Vixjo 05-apr
24(11-13/6 |Lagar i arbetslivet 4, steg 2

22(28-30/5 |Kassorsutbildning Linkdping 13-apr

B
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Kursplanering hosten 2012

Sista anmiilningsdag

\4 Datum Kurs Ort till Din avdelning
38 17/9 Temadag Ledarutveckling Viixjo 10-aug

46| 12-14/11 |Ledarutveckling, steg 1 Viixjo

6 | 4-6/2-2013 |Ledarutveckling, steg 2

21]20-22/5-2013|Ledarutveckling, steg 3

[
o

24-26/9

Kollektivavtalet

Viixjo

10-aug

=
=)

1-4/10

Forhandlarutbildning

Link6ping

17-aug

=
=)

1-3/10

Lagar i arbetslivet 5, steg 1

Vimmerby

17-aug

=~
)

15-17/10

Lagar i arbetslivet 5, steg 2

=
y

8-12/10

Forsikringsansvariga

Jonkoping

24-aug

=
)

15-19/10

Arbetsmiljoutbildning

Jonkoping

31-aug

=~
s}

22-24/10

Lagar i arbetslivet 6, steg 1

Virnamo

07-sep

=
)

5-7/11

Lagar i arbetslivet 6, steg 2

=
s}

22-24/10

Kollektivavtalet allokem

Gislaved

07-sep

46| 12-14/11 |Lagar i arbetslivet 7, steg 1 Linképing 28-sep
48| 26-28/11 |Lagar i arbetslivet 7, steg 2
47| 19-21/11 |Revisorutbildning Viixjo 05-okt
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Skulle Du vara férhindrad att narvara pa kursen maste Du ringa aterbud till
Din avdelning. Detta for att de ska ha mdjlighet att sdnda ersattare.

Vir expedition och expeditionstider

Postadress: Box 873, 341 18 Ljungby

Besoksadress: Fogdegatan 7, 341 37 Ljungby

Telefon: 0372-259 70

Telefax: 0372-865 14

Mail: postbox.avd43@ifmetall.se

Expeditionstid: Méndag 09:30 - 17:00
Tisdag - Onsdag 09:00 — 16:00
Torsdag 09:00 — 17:00
Fredag 09:00 — 13:00

Lunchstingt mandag - torsdag ~ 12:00— 13:00

Du har ritt
att fa ledigt fran jobbet for
att delta i studier.

- Ta vara pa det!!

19






