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Information kring studier

Kursanmdlan
Kursanmalan gors till studieorganisator pa din arbetsplats eller till din
avdelning pa mail postbox.avd14@ifmetall.se

Ledigt for fackliga studier
e Medlemmar utan uppdrag soker ledigt enligt studieledighetslagen.
e Anmadlan till avdelningen som ska ske senast 4 veckor innan
utbildningsstarten. Vi rekommenderar att du anmaler till arbetsgivaren
vid samma tillfille.
e FoOrtroendevalda soker ledigt enligt § 6 i fortroendemannalagen. Ansékan
ska goras till arbetsgivaren senast 14 dagar fére utbildningens start.

Overnattning

Nar en facklig utbildning stracker sig 6ver 2 dagar eller mer har du méjlighet till
dvernattning dven om kursen inte dr ett internat. Anmal om du 6nskar
overnattning i samband med kursanmalan.

VIKTIGT!! Har du bokat Gvernattning och inte kan ga pa kursen s& ir det
viktigt att du meddelar detta sd snart du kan. Detta for att inte
medlemmarnas pengar ska ga till tomma hotellrum som inte anvinds.

Observera sista anmdlningsdag och lamna aterbud i tid.

Sista anmadlningsdatum som star i kursprogrammet giller datum da ansokan
skall vara IF Metall Varmland tillhanda. Observera att tidigare datum kan gilla
pa din arbetsplats.

Tank pa att manga soker och alla kanske inte far plats, sa om du kommit med
sa SKALL du delta pa utbildningen. Darfor dr det viktigt att du meddelar
forhinder i god tid.

Anmadlan och fragor kontakta: E-post: postbox.avd14@ifmetall.se
Tel: 0771-33 33 11
IF Metall Varmland
653 43 Karlstad

Fler utbildningar pa www.ifmetall.se/varmland under OM OSS och STUDIER.




Information om studieledighetslagen

Sedan 1975 finns en lag i Sverige som reglerar ritten att vara
ledig fran arbetet for att studera.

For vem giller lagen?

Studieledighetslagen géller for alla arbetstagare, inga grupper av
anstéllda &r undantagna. For att ha ritt till ledighet f6r allmén
utbildning ska man ha varit anstélld hos arbetsgivaren under de
senaste sex manaderna, eller minst tolv manader under de tva
senaste aren.

For utbildning som géller fackliga fragor finns det inga krav pa
minsta anstillningstid.

Niir ska jag soka ledighet?

Den som vill vara relativt séker pa att f& den 6nskade ledigheten,
bor ldmna in ansdkan i god tid, alltsa minst:

Tva veckor i forvdg vid facklig utbildning eller ledighet som
motsvarar hogst en arbetsvecka.

Sex ménader i forvég for 6vrig utbildning.

Med &vrig utbildning menas allmén utbildning som &r ldngre 4n
en arbetsvecka. For facklig utbildning géller alltid tva veckor,
oavsett hur lang den fackliga utbildningen 4r.

Arbetsgivaren far inte neka en ansékan om studieledighet.
Det enda arbetsgivaren kan gora ir att skjuta fram den
begirda ledigheten.

Om du ska delta i en utbildning som motsvarar upp till en
arbetsvecka, sd soker du alltsa senast tva veckor i férvidg. D4 har
arbetsgivaren ingen mdjlighet att skjuta fram ledigheten utan
fackets godkénnande, eftersom den tillétna tiden for att skjuta pé
ledigheten 4r max tva veckor. Om arbetsgivare vill skjuta pa
studieledigheten — med eller utan fackets godkéinnande — 4r det
den anstilldes sak att tala om nér hen istéllet vill vara ledig.
Arbetsgivaren kan bara skjuta pa ledigheten — men arbetsgivaren
kan inte bestimma nér den ska tas ut.



Medlem i facket

~tvarfackligt genom ABF

Malgrupp:
Icke medlemmar och medlemmar utan fackliga uppdrag som vill veta mer om
facket.

Forkunskaper:
Inga

Innehall:

Alla medlemmar har rdtt till facklig grundutbildning. Det handlar om att starka
den fackliga medvetenheten och att uppmuntra medlemmarna att anvinda
sina demokratiska rdttigheter i den fackliga organisationen, pa arbetsplatsen
och i samhdllet. Facklig medlemsutbildning ger kunskap om den fackliga idén
som bygger pa det fackliga I6ftet:

Dessutom far du 6kad kunskap om det viktigaste medlet for I6ftet,
kollektivavtalet.

Utbildningstid:
24 timmar fordelat pa 3 heldagar

Ledighet och forlorad fortjanst:

Ersdttning med skattefria stipendier pa 130 kr/tim. som betalas ut av LO.
Ledighet enligt studieledighetslagen (semesterlénegrundande franvaro).
IF Metall Varmland betalar reseersdttning enligt gdllande reglemente.

Kursanmalan:

Till studieorganisatoren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmadlan, senast 14 dagar
fore kursstart.

Nar Plats Sista anmdlaningsdag
6-8 feb Karlstad 8 jan

27,29/2 & 11/3 Torsby 26 jan

9,11,25 sept Torsby 9 aug

16-18 sept Karlstad 19 aug

19-21 nov Arvika 21 okt

Finns behov pa arbetsplats sa kan IF Metall tiligodose utbildning efter era
onskemal.



Medlemsutbildning 55+

-Tvarfackligt via ABF

Malgrupp:

Utbildningen dr anpassad till medlemmar som &r 55 ar och &ldre. Ar du nagot
yngre gar det ocksa bra. ,

I man av platser kan medlemmar med fértroendeuppdrag anmila sig men da
ersdtter avdelningen forlorad fortjanst.

Forkunskaper:
Inga

Innehall:

Vad hdnder ndr jag blir pensiondr? Kan jag sluta att arbeta innan jag fyller 65
ar?

Har jag mdjlighet att paverka min pension? Har jag/vi rad att bo kvar?

Utbildningstid:
24 timmar fordelat pa 3 heldagar

Ledighet och forlorad fortjanst:

Ersdttning med skattefria stipendier pa 130 kr/timme fran IF Metall.
Ledighet enligt studieledighetslagen (semesterl6negrundande franvaro).
IF Metall Varmland betalar reseersittning enligt géllande reglemente.

Kursanmdlan:

Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmilan, senast 14 dagar
fore kursstart.

N&r Plats Sista anmélningsdag
13, 25 & 27 mars Hagfors 9 feb

19-21 mars Karlstad 19 feb

7, 21 & 23 maj Torsby 5 april

9-11 sept Karlstad 12 augusti

5-6 & 20 nov Torsby 4 okt

19 nov & 3-4 dec Sunne 18 okt

20-22 nov Karlstad 21 okt



JAMSTALLDHETSUTBILDNING

-tvarfackligt via ABF

Malgrupp:
Alla medlemmar och fortroendevalda.

Forkunskaper:
Inga

Innehall:
Jamlikhet och jamstdlldhet, genus och normer i samhillet, fordomar och
diskriminering.

Utbildningstid:
16 timmar fordelat pa 2 heldagar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Fortroendevalda som har jamstdlldhetsfragor i sitt uppdrag sdker ledigt och
ersdttning fran arbetsgivaren enligt FML 6 och 7§. Medlemmar utan uppdrag
soker ledigt for fackliga studier och ersdtts med utbildningsarvode eller
forlorad arbetsfortjanst av avdelningen.

Kursanmdlan:

Till studieorganisatdren pd din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmilan, senast 14 dagar
fore kursstart.

Nar Plats Sista anmadlan
9-10 december Karlstad 11 november




Vald pa jobbet

- Tvarfackligt via ABF

Malgrupp:
Fortroendevalda, Grundldggande fértroendeutbildning

Férkunskaper:
Inga

Innehall:

Den fackliga idén och din roll som fértroendevald. Den svenska modellen och
kollektivavtalen. Dina rdttigheter som facklig fortroendevald. Arbetsmiljéfragor &
trygghet pa jobbet. Jamstilldhet och integration mot diskriminering.
Arbetstider, forsdakringar och semester. S& formas I6nerna.

Medlemsvarvning & Fackliga studier

Utbildningstid:
24 timmar fordelat pa 3 heldagar.

Ledighet och forlorad fértjanst:
Enligt 6 och 7 § fortroendemannalagen. Arbetsgivaren betalar 16n under utbildningen
och IF Metall Varmland betalar reseerséttning enligt gillande reglemente.

Kursanmdlan:
Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k studieledighet
av din arbetsgivare i samband med anmilan, senast 14 dagar fore kursstart.

| samband med att kallelsen skickas ut far du dven information om du 6nskar
Overnattning i samband med kursen.

Nar Plats Sista anmdlningsdag
20-22 feb Karlstad 19 jan

15-17 maj Arvika 8 april

4-6 sept Karlstad 5 aug

5-7 nov Karlstad 7 okt



AGERA

Malgrupp:
Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud och
ensamskyddsombud ska kunna erbjudas utbildningen.

Férkunskaper:
Vald pa jobbet

Innehall:
Deltagarna ska efter utbildningen ha grundldggande kunskaper om:
e |F Metalls organisation.
e Arbetarrorelsens varderingar.
e Arbetsrdtten och kollektivavtal.
e Agerande arbetssaitt.
e Sambhadllets trygghetssystem.

Utbildningstid:
56 timmar fordelat pd 4+3 heldagar.

Ledighet och forlorad fértjanst:

Forsta 4 dagarna: enligt fortroendemannalagen 6 § d.v.s. med férlorad
fortjanst fran IF Metall Varmland som ocksa betalar reseersittning enligt
gdllande reglemente.

Sista 3 dagarna: enligt 6 och 7 § fortroendemannalagen. Arbetsgivaren betalar
I6n under utbildningen och IF Metall Varmland betalar reseersittning enligt
gdllande reglemente.

Kursanmalan:

Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmilan, senast 14 dagar
fore kursstart.

| samband med att kallelsen skickas ut far du dven information om du énskar
overnattning i samband med kursen.

Nar Plats Sista anmadlan
13-16 maj & 27-29 maj Sunne Frykenstrand 12 april
16-19 sep & 30 sep-2 okt  Gustav Froding 16 augusti



KOLLEKTIVAVTALET

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Agera

Innehall:

Man gar igenom skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur
ett avtal kommer till. Du far dven ldra dig att hitta i avtalet. Ritts- och
intressetvister, olika avtal pa arbetsmarknaden och processen bakom ett
riksavtal.

Utbildningstid:
24 timmar (3 dagar).

Ledighet och forlorad fortjdnst:

Enligt 6 och 7 § fortroendemannalagen. Arbetsgivaren betalar 16n under
utbildningen och IF Metall Vdarmland betalar reseersittning enligt géllande
reglemente.

Kursanmdlan:

Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmilan, senast 14 dagar
fore kursstart.

I samband med att kallelsen skickas ut far du dven information om du dnskar
overnattning i samband med kursen.

Nér Plats Sista anmadlan
22-24 april Gustaf Froding 22 mars
26-28 augusti Arvika ANC 15 jun
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LAGAR I ARBETSLIVET

Malgrupp:
Ledaméter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud och
fortroendevalda med liknande uppgifter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
e Historik
e Medbestimmandelagen
e Lagen om anstdllningsskydd
e Diskrimineringslagen
e Fortroendemannalagen
e Fordldraledighetslagen
e Kvittningslagen
o Studieledighetslagen

Utbildningstid:
48 timmar (uppdelat pa 3+3 dagar).

Ledighet och forlorad fortjanst:

Enligt 6 och 7 § fortroendemannalagen. Arbetsgivaren betalar 16n under
utbildningen och IF Metall Varmland betalar reseersittning enligt gillande
reglemente.

Kursanmdlan:

Till studieorganisatdren pd din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmilan, senast 14 dagar
fore kursstart.

I samband med att kallelsen skickas ut far du dven information om du 6nskar
overnattning i samband med kursen.

Nar Plats Sista anmdlan
21-23 okt & 4-6 nov Hotell Frykenstrand Sunne 20 sep
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FORHANDLARUTBILDNING

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.

Malgrupp:
- Fortroendevalda som har uppdrag att férhandla med arbetsgivaren

Innehall:
— Utformning an forhandlingsframstallan och férhandlingsprotokoll.
— Forhandlingsordning och tidsgranser vid olika tvister.
— Upptrddande/beteende i samband med férhandlingar med mera.

Utbildningstid:
32 timmar (2+2 dagar).

Ledighet och forlorad fortjanst:

Enligt 6 och 7 § fortroendemannalagen. Arbetsgivaren betalar [6n under
utbildningen och IF Metall Varmland betalar reseersittning enligt gillande
reglemente.

Kursanmadlan:

Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmilan, senast 14 dagar
fore kursstart.

| samband med att kallelsen skickas ut far du dven information om du dnskar
overnattning i samband med kursen.

Néar Plats Sista anmadlan
3-4 dec & 16-17 dec Frykenstrand Sunne 3 november
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VALBEREDARUTBILDNING

Malgrupp:
Valberedare

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera

Innehall:

Vi gdr igenom valberedningens uppgifter och arbetssitt. Betydelsen av en
fungerande valberedning samt verktygslada och arbetssitt for arbetet pa
hemmaplan.

Utbildningstid:
16 timmar (2 dagar).

Ledighet och forlorad fértjanst:
Enligt fértroendemannalagen 6 § d.v.s. med férlorad fortjanst fran IF Metall
Varmland som ocksa betalar reseersdttning enligt gédllande reglemente.

Kursanmdlan:

Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmilan, senast 14 dagar
fore kursstart.

| samband med att kallelsen skickas ut far du dven information om du 6nskar
overnattning i samband med kursen.

Nar Plats Sista anmidlan
30 sep- 1 okt Sunne, Frykenstrand 30 aug
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STUDIEORGANISATORSUTBILDNING
-GRUND

=tvarfacklig via ABF

Malgrupp:
Studieorganisatorer, studiekommittéledarmoter

Innehall:

Uppdraget, grundldggande varderingar, regler, studier i ABF och Facket,
samtalet, personlig handlingsplan, studieledighetslagen och
fortroendemannalagen

Utbildningstid:
32 timmar fordelat pa 4 heldagar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledigt i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Arbetsgivaren stdr for I6n under hela utbildningen for fértroendevald som ar
studieorganisator pa arbetsplatsen (FML§ 7).

Kursanmdlan:
Till avdelningen eller avdelningens studieorganisator. Sok studieledighet av din
arbetsgivare i samband med anmadlan, senast 14 dagar fore kursstart.

Nar Plats Sista anmdlan
15-16 maj Karlstad 12 april
27-28 maj Orebro

OBS!! Bdda kurstillfdllena dr en sammanhéngande kurs.

14



Arbetsliv i forandring

Malgrupp:
Fortroendevalda

| Forkunskaper:
Vald pd jobbet, Agera

Innehall:
- Verksamhetsanalys -Vad ér ett bra arbete
- Den fjérde industriella revolutionen - Produktionsekonomi
- Arbetsmiljo och klimat - Befattningsutveckling
- Kompetensutveckling och validering - Daglig fordndring
- Rehabilitering - Ritten till inflytande
- Presentationsteknik - Strategier
- Framtidens industriarbetare - Hart styrt bundet arbete
- OSA -Stress

Utbildningstid:
24 timmar (3 dagar).

Internat: Kursen dr en internatutbildning.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Enligt 6 och 7 § fortroendemannalagen. Arbetsgivaren betalar 16n under
utbildningen och IF Metall Varmland reseersdttning enligt gillande reglemente.

Kursanmdlan:

Till studieorganisatren pa din arbetsplats eller till din avdelning. Sok
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmilan, senast 14 dagar
fore kursstart.

Utbildningen &r ett internat. OBS!! Meddela om ni inte 6nskar 6vernattning
sa vi inte behover betala fér tomma rum.

Nar Plats Sista anmidlan
7-9 okt Frykenstrand, Sunne 6 sep
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Workshop

Framtidens Industriarbete,

En introduktion till programmet for framtdens industriarbete

Malgrupp:
Klubbar

Mal:
Malet med workshop &r att blicka in i hur vi tillsammans kan méta férandringar.

Vi ska ocksa vara proaktiva och stélla krav pa och initiera nya idéer och tankar som ger
en utveckling fér medlemmarna. Vi kommer att ta upp ndgra omraden som vi bor
arbeta med. :

Vi behdver ha en strategi for hur vi arbetar med dessa fragor pa arbetsplatsen.

Har kommer hela IF Metall in i bilden, fran medlemmen till férbundsstyrelsen. Fran
det lokala samhillet och regionalt arbete till nationella initiativ och strategier.
Forhoppningsvis har ni som deltager i denna workshop fatt ndgra idéer pa hur ni ska

arbeta med dessa framover.

For klubbar mellan 2 - 4 timmar. Ar ni intresserade hér av er.

Utbildningstid:
Ca 4 timmar

Fragor och anmilan gors till:
Fordandringsledare; Lena Nilsson, 070-508 34 82

Framtldens Industrlarbete

En mtroduktlon t||| programmet for
framtidens |ndustr|arbete

., saeN a0 raturr e each(this,a, b)),
Wt aenl G, wpet gl » nts),"slic
Ny IE, aratatyse ¢ T, e. e:terd e.fn.ex
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BAM-battre arbetsmiljo
- Tvarfackligt genom ABF

Malgrupp:
Skyddsombud som inte genomgatt grundutbildning.

Forkunskaper:
Inga

Innehall:

Utbildningen ger grundldggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal och
foreskrifter som paverkar arbetsmiljon, chefernas och skyddsombudens roller
och ansvar samt hur man ska samverka. Vidare att kunna identifiera och
hantera faktorer som dr negativa respektive positiva for arbetsmiljon och hur
man kan genomfora férebyggande arbetsmiljoarbete

Utbildningstid:
40 tim fordelat pa 5 heldagar

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad fortjanst enligt 6 kap. 4 och 5§
arbetsmiljolagen. Kurskostnad 7500 kr och ev. resor och Gvernattning betalas
av arbetsgivaren.

Kursanmadlan:

Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmilan, senast 14 dagar
fore kursstart. For att anmdlan ska godkannas kravs att ifylld
betalningsbekrdftelse inskickas till avdelningens studieansvarige. Scannad och
mailad funkar. Ni finner den pa sidan 19.

Nar Plats Sista anmélningsdag
13-14 feb & 12-14 mars Karlstad 15 jan

21-22 maj & 17-19 juni Karlstad 15 april

26-27 sept & 14-16 okt Karlstad 26 augusti

12-13 nov & 3-5 dec Karlstad 14 okt
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SAM-Systematisk arbetsmiljo

-tvirfackligt via ABF Orebro

Malgrupp:
Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra fértroendevalda som
arbetar med arbetsmiljo, arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Bdttre arbetsmiljo BAM

Innehall:

‘Utbildningen ger kunskap om grundldggande begrepp, samhillets styrning och
krav, ansvar och uppgiftsférdelning. Samerkan i arbetsmiljdarbetet, de
viktigaste arbetsmiljofaktorerna och kartldggning. Undersékning av
arbetsférhdllanden, riskbedomning och handlingsplaner. Rutiner,
instruktioner, uppfoljning och utvdrdering. Foretagshilsovardens roll,
arbetsmiljoverkets tillsyn och praktikfall.

Utbildningstid:
16 tim

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad fértjanst enligt 6 kap. 4 och 5§
arbetsmiljélagen. Kurskostnad 3000 kr och ev. resor och 6vernattning betalas
dd av arbetsgivaren. For resterande deltagare 6 och 7§ fortroendemannalagen.

Kursanmdlan:

Till studieorganisatoren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmilan, senast 14 dagar
fore kursstart. For att anmdlan ska godkannas kravs att ifylld
betalningsbekrdftelse inskickas till avdelningens studieansvarige. Scannad och
mailad funkar. Ni finner den pa sidan 19.

N&r Plats Sista anmélningsdag
8-9 april Karlstad 11 mars
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OSA-organisatorisk och social

arbetsmiljo
-tvirfackligt via ABF Orebro

Malgrupp:
Skyddsombud och andra som pa nagot sitt har en roll i arbetsmiljéarbetet.

Forkunskaper:
BAM-bdttre arbetsmiljo och SAM-systematisk arbetsmiljo

Innehall:

Malsdttningen med denna utbildning dr att ge en bra introduktion till
Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljoé (AFS
2015:4). Utbildning for dig som vill ha mer kunskap om foreskriften och vad
den innebar. Utbildningen tar upp bakgrund, vilka som berors, vilka krav
foreskriften stdller och hur den paverkar organisationen.

Utbildningstid:
16 tim

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad fortjanst enligt 6 kap. 4 och 58
arbetsmiljolagen. Kurskostnad 3000 kr och ev. resor och dvernattning betalas
da av arbetsgivaren. For resterande deltagare 6 och 7§ fértroendemannalagen.

Kursanmdlan:

Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmadlan, senast 14 dagar
fore kursstart. For att anmdlan ska godkdnnas kradvs att ifylld
betalningsbekraftelse inskickas till avdelningens studieansvarige. Scannad och
mailad funkar. Ni finner den pa sidan 19.

N&ar Plats Sista anmdlningsdag
24-25 april Karlstad 25 mars
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@ | ABF

Intyg fran arbetsgivare géllande BAM, OSA och SAM

Hérmed intygas att: Personnr:

Far delta i kursen:

Datum och plats for kurs:

Viktigt! Faktureringsadress med organisationsnummer:

Arbetsgivaren forbinder sig hirmed att betala deltagaravgiften.

Datum Arbetsgivarens underskrift

Telefon/E-post Arbetsgivarens namnfortydligande



R\ N\ IFMETALL

Varmland

Ansokan om ledighet for fackliga studier

Namn pa berdrda personer

Ledighetsperiod

Utbildning

Innehall

Ledigheten for att delta i utbildningen faller under

Facklig utbildning enligt 6 § Fortroendemannalagen.
D (semesterlonegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)
Under foljande dagar

Facklig utbildning, betald ledighet enligt 6 och 7 § Fortroendemannalagen.
D (ledighet med bibehdllna anstallningsformaner)
Under féljande dagar

Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen (medlemsutbildning).
D (semesterlénegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)
Under foljande dagar
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