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Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen ,

(semesterlénegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)

1 § Studieledighetslagen galler for alla arbetstagare. Inga grupper av anstallda ar
undantagna.

Saledes omfattar lagen ocksa anstallda i foretagsledande stallning, medlemmar i
arbetsgivarens familj, arbetstagare i husligt arbete och dem som ar anstéllda med olika
typer av arbetsmarknadsstod.

Det spelar ingen roll om man ar tillsvidareanstalld (fast anstalld), visstidsanstalld, vikarie
eller praktikant for att lagen ska galla.

Ledighet for facklig utbildning
3 § For utbildning som géller fackliga fragor finns det inga krav pa minsta anstallningstid.
FOr att en kurs ska betraktas som facklig utbildning kravs det bara att den i huvudsak
géller fackliga och darmed sammanhéangande fragor. Det ar alltsa mojligt att varva
fackliga fragor med mer allman utbildning i till exempel matematik och samhallskunskap
utan att kursen forlorar sin karaktar av facklig utbildning.
Med fackliga fragor avser lagen till exempel féljande:
¢ Traditionellt fackliga fragor som férhandlingar, kollektivavtal, andra arbetsrattsliga regler
med mera.
e Utbildning som behovs for att man ska kunna utdva ett medinflytande paarbetsplatsen, till
exempel i datafragor, produktionsfragor, ekonomi, planering med mera.
e Utbildning som ska bidra till jamstalldhet mellan kvinnor och man.
e Utbildning som mera allméant ror de anstallda i deras egenskap av arbetstagare.
o Facklig information till exempel nyanstallda.

Nar gar det att ta ledigt?

4 § Arbetsgivare kan inte vagra att ga med pa en ledighet om den anstéllde uppfyller
kvalifikationsreglerna. Daremot far han i viss utstrackning skjuta pa ledigheten.

5 § Om arbetsgivaren vill skjuta pa en begérd ledighet ska han genast meddela
uppskovet och skalet for detta bade till arbetstagaren och den fackliga organisationen
som har eller brukar ha kollektivavtal for det aktuella arbetet.

Facket har ratt till 6verlaggning om uppskovet om man begér det inom en vecka.
Arbetsgivaren bestammer sjalv om han vill skjuta pa ledigheten om uppskovet
understiger vissa kortare tider, raknat fran ansokan. Facket eller den anstallde kan da
inte fa arbetsgivarens beslut prévat. Fackets godkdnnande behdvs néar arbetsgivaren vill
skjuta pa ledigheten mer &dn tva veckor fran den anstalldes ansokan vid facklig utbildning
och utbildning som motsvarar hogst en arbetsvecka.

2 § Studieledighetslagen ar tvingande till arbetstagarnas férman.

Huvudregeln &r att avtal som inskrdanker de anstélldas rattigheter enligt lagen ar ogiltiga.
| vissa fall far anda fackforbunden sluta avtal utan den begransningen och lokala avtal
om de har fragorna blir tillatna om de godkénts av forbundet.

Det géller: kvalifikationstid for ratt till utbildning, § 3 underrattelse till facket om
uppskov och ratten till 6verlaggning, § 4 3:e stycket fackets bestdmmanderatt om langre
uppskov, § 5 turordning mellan flera anstallda, § 7 regler vid atergang till arbetet, § 10
2:a och 3:e styckena.
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Vem ar facklig fortroendeman?

1 § Lagen galler fackliga fortroendeman som har utsetts av en facklig organisation.

Det krévs inte att den fortroendevalde ar anstéalld pa den arbetsplats dar det fackliga uppdraget
utévas. Saval ombudsman som andra fackliga funktionarer kan utses till fackliga fértroendeman.

Med facklig organisation avses bade lokal och central organisation. Lagen galler forst nar
organisationen har underrattat bade fortroendemannens egen arbetsgivare och den arbetsgivare dar
uppdraget ska utévas om uppdraget.

Ratt till ledighet

6§ En av de viktigaste rattigheterna enligt lagen ar att den fackligt fértroendevalde har ratt till den
ledighet fran arbetet som fordras for att fullgéra det fackliga uppdraget. | vissa fall har han/hon ocksa
ratt till ledighet med 16n.

Hur stor ledighet har den fortroendevalde ratten att ta ut for att jobba fackligt? Ja, det ar svart att ge
ett enkelt och rakt svar pa. Det &r ofta en bedomningsfraga fran fall till fall och maste bestdammas
efter overlaggningar med arbetsgivare. Det ar facket som ska ta initiativet till 6verlaggningarna.

eDen fortroendevalde har ratt till ledighet for sddana fackliga uppgifter som omfattas av lagen (se
forra avsnittet).

eDen fortroendevalde har ratt till sa stor ledighet som behovs for att hen ska kunna utféra det fackliga
uppdraget.

*Men ledigheten maste vara ”skalig med hansyn till férhallandena pa arbetsplatsen” och far alltsa
inte vara storre an vad som ar rimligt.

eDet ar forhallandena pa arbetsplatsen som bestimmer vad som ar ”skaligt”. Da tar man bland annat
hansyn till hur manga anstéllda arbetsplats har, om det forekommer skiftarbete, ackordsarbete, om
produktionen ar kénslig for franvaro och dylikt.

eRatten till ledighet galler inte bara fackligt arbete vid den egna arbetsplatsen.

En fackligt fortroendevald pa en arbetsplats till exempel en avdelningsordférande eller
studieorganisator har alltsa ratt att fa ledigt av sin arbetsgivare for att utféra fackligt arbete pa andra
arbetsplatser an den egna. Den fértroendevalde far inte vara ledig fran arbetet langre dn vad som
behdvs for att 16sa den aktuella fackliga uppgiften. Men i vissa fall ger lagen ratt till ledighet utéver
den tid som direkt gar at for det fackliga uppdraget.

eDen fortroendevalde har exempelvis ratt till ledighet for den tid som behdvs for att resa till och fran
en forhandling eller en kurs, for maltider eller normal nattvila.

o| vissa fall har den fackligt fértroendevalde ocksa ratt till ledighet for studier. Men da ska det galla
sadana fackliga studier som i varje fall indirekt har betydelse fér det fackliga arbetet pa arbetsplatsen.
Tanken ar naturligtvis att ledigheten ska tas ut pa ett sadant satt att den inte hindrar sjalva
produktionen vid arbetsplatsen. | forsta hand ska arbetsgivaren |6sa sddana problem genom att
placera om anstallda eller satta in ersattare for fackligt fortroendevalda som har “nyckeljobb” i
produktionen.

Arbetsgivaren har inte ratt att gang pa gang skjuta upp en viktig ledighet fér den

fortroendevalde med argumentet att ”ledigheten skulle hindra produktionen”. En del sddana hinder
ar namligen arbetsgivaren skyldig att tala.

Men arbetsgivaren kan — och har ratt — att vagra ledighet om det till exempel skulle dventyra
sdkerheten pa arbetsplatsen eller dylikt. Men da maste arbetsgivaren sakligt motivera det.
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Ledighet med Ion

6§ | vissa fall har den fackligt fortroendevalde ocksa ratt till ledighet med I6n. Det géller i alla de fall
da ledigheten géller facklig verksamhet pa den fortroendevaldes egen arbetsplats. Det avgbrande ar
da om det fackliga arbetet under ledigheten géller férhallanden pa arbetsplatsen eller inte. Men var
det fackliga arbetet sker spelar ingen roll.

Den fackligt fortroendevalde har alltsa ratt till betald ledighet vid till exempel: Lokala och centrala
forhandlingar som galler en fraga pa arbetsplatsen.

Deltagande i foretagsstyrelsen, ink. forberedelsearbete. Det [6pande fackliga jobbet pa arbetsplatsen.
Deltagande i olika partssammansatta kommittéer eller arbetsgrupper pa arbetsplatsen, ink.
forberedelsearbete.

Facklig utbildning som har direkt betydelse for det fackliga uppdraget.

Det betyder att den fortroendevalde inte har ratt till betald ledighet for till exempel forhandlingar pa
andra arbetsplatser eller nar hen deltar i avtalskonferenser, representantskap eller kongresser.

Vad innehaller I6neskyddet?

7 § Den fortroendevalde har alltsa ratt till ledighet med 16n for fackliga uppdrag som géller den egna
arbetsplatsen. Hen har ratt att behalla sina anstéllningsformaner. Betalningen, eller [6nen far inte vara
lagre an vad hen skulle ha tjanat vid normalt arbete.

Det betyder att den fortroendevalde dven har ratt att fa exempelvis det ob-tillagg, skifttillagg,
Overtidstillagg eller andra tillagg som hen skulle ha fatt vid normalt arbete. De hér tillaggen ska man
ha dven om det fackliga arbetet i sig inte innehaller de nackdelar som tilldggen ska kompensera.
Huvudtanken bakom det har I6neskyddet &r alltsa: En fértroendevald ska aldrig géra nagon
ekonomisk forlust genom att vara ledig for fackliga uppdrag som ger rétt till betald ledighet. En annan
huvudregel ar att ersattningen bara ska galla for ordinarie arbetstid. Men arbetsgivaren ar skyldig att
betala den fortroendevalde 16n som for arbetad tid, om det beror pa arbetsgivaren att det fackliga
uppdraget sker utanfor ordinarie arbetstid. Det kan innebéra att arbetsgivaren ska betala ersattning
for overtid.

| vissa fall ar arbetsgivaren ocksa skyldig att ersatta de merkostnader som uppstar pa grund av det
fackliga uppdraget om de beror pa arbetsgivaren. Det handlar da oftast om rese och
traktamentsersattning.

Sa skyddas det fackliga arbetet

3 § En av lagens viktiga grundregler ar att den fackliga verksamheten ska skyddas och underlattas.
En fackligt fortroendevald far inte hindras att arbeta fackligt av arbetsgivaren.

Den bestammelsen ska hindra arbetsgivaren fran att trakassera den fackligt fortroendevalde eller att
pa nagot annat satt forsvara det fackliga arbetet pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren far till exempel inte
hindra den fackligt fortroendevalde att beséka samtliga avdelningar pa sin egen arbetsplats.

Den fortroendevalde ska kunna réra sig fritt inom arbetsplatsen. Om det galler uppdrag pa annan
arbetsplats dn den egna ar den arbetsgiven skyldig att ge den fortroendevalde tilltrade till
arbetsplatsen. Arbetsgivaren ar i vissa fall skyldig att underlatta det fackliga arbetet. Det kan innebara
att hen ar skyldig att befria en fortroendevald fran sadana arbetsuppgifter som forsvarar det fackliga
arbetet.

Den fackligt fortroendevalde har ocksa ratt att anvdanda en lokal pa den egna arbetsplatsen.

Det ar arbetsgivaren skyldig att stalla upp med. Minimikravet ar att arbetsgivaren ordnar fram ett
utrymme — ett skap eller dylikt — dar facket kan férvara handlingar med mera.

Enligt vissa avtal ska man ocksa ha tillgang till telefon och kontorsutrustning pa arbetsplatsen.
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Fackligt tolkningsforetrade

9 § Lagen har sarskilda regler som sager att facket har ratt att bestimma vad som ska gilla
om parterna ar oeniga om hur lagen ska tolkas. Facket har med andra ord sa kallat
tolkningsforetrade. Nar har da det lokala facket tolkningsforetrade? Jo, i foljande fall:

Om fortroendeuppdraget ror fackliga uppgifter i lagens mening eller inte. Om
fortroendevalde hindras av arbetsgivaren att arbeta fackligt.

Om fértroendevalde inte far anvanda nodvandiga lokaler pa arbetsplatsen. Om
fortroendevalde far

Samre arbetsforhallanden och anstallningsvillkor. Om parterna ar oeniga om det sa kallade
efterskyddet.

Om hur mycket ledigt — och nar — den fértroendevalde ska ha for sitt fackliga arbete. Om den
fortroendevalde ska ha betald ledighet eller inte.

Om fortursratten for fortroendevalda vid driftsinskrankningar. Om bestammelser i
kollektivavtal som tar Gver lagens regler.

| vissa speciella fall behover inte arbetsgivaren folja fackets tolkning. Ett sadant exempel ar
om en viss ledighet for den fortroendevalde aventyrar sdakerheten pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljolagen Kap 6.

Samverkan arbetsgivare och arbetstagare

5 § Ledighet for uppdraget

Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ratt till den ledighet som fordras for
uppdraget.

Vid sadan ledighet bibehaller ombudet sina anstallningsformaner.

AMLKap 616§

Alla skyddsombud som ar anstéllda hos avtalsbundna arbetsgivare ar fackliga fortroendeman
i fortroendemannalagens mening. Lagen géller alltsa dven fér dem. Det betyder bland annat
att tidsatgangen for det I6pande skyddsarbetet bestams genom dverenskommelse mellan
parterna.

| akuta farosituationer, vid olyckshandelse eller dylikt kan dock skyddsombudet sjalv avgora
hur lang tid som behovs for att utéva uppdraget.

AML Kap 6 48§

Sista stycket finns bestimmelse om ansvar for skyddsombud, ndmligen: Arbetsgivare och
arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig utbildning.

Denna bestammelse ar ordagrant éverford till arbetsmiljolagen fran 40a § i davarande
arbetsskyddslagen. Bestammelsen togs in i arbetsskyddslagen den 1 januari 1974:1
betdnkandet SOU 1972:68 som foregick inférandet av regeln uttalas att utgangspunkten ar
att kostnadsansvaret for utbildning ska falla tillbaka pa arbetsgivare.

Kostnaderna for skyddsombudens utbildning bor ses som en del av produktionskostnaden.
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Ratt till ledighet

Lagen innebér att den facklige fortroendevalde har rétt att i rimlig utstrackning ta ledigt fran arbetet
for att fullgora det fackliga uppdraget. Det totala ledighetsuttaget vid foretaget eller
ledigheten vid det enskilda tillfallet far inte vara storre an vad som ar rimligt med hansyn till
forhallandena pa arbetsplatsen. Man skall darfor gora en avvdgning mellan behovet for de
anstallda att det fackliga uppdraget kan genomfdras och foretagets mojligheter att tala
ledigheten.

Vid denna bedémning kan féljande omstandigheter ha betydelse:

* Antalet anstallda

e Arbetsplatsens beskaffenhet

e Sammansattningen av arbetsstyrkan och dess anstallningsférhallanden

* Produktionens kanslighet for bortfall

* Arbetsgivarens majligheter att vidta omplacering eller skaffa ersattare

e Lattare att fa ledigt for fackligt arbete som berdr den egna arbetsplatsen

e Tidpunkten for begdran om 6verlaggning

Nagra rattsfall:

AD 1979:65 En uppstartskonferens for studieorganisatorer inom en lokal avdelning
omfattade erfarenheter av tidigare sasong och planering infor den kommande verksamheten
vid olika arbetsplatser. AD kom fram till att utbyte av erfarenheter fran andra arbetsplatser
an den egna ar vardefullt. Detta ingick som ett naturligt led i konferensen och dar med
forelag en direkt anknytning till den egna arbetsplatsen

AD 1979:44 (Traindustriforbundet mot Svenska Traindustriarbetareférbundet). Ett foretag
hade 95 anstallda. Tvisten gdllde om fem fortroendeman hade ratt att fa ledigt for att delta i
en kurs under tva dagar for att lara sig det egna kollektivavtalet. AD fann att ledigheten var
skdlig med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen, eftersom det var fraga om en kurs av
sa grundlaggande vikt.

AD 1979:65 (Statsforetagens Forhandlingsorganisation mot Svenska
Fabriksarbetareforbundet). Ett foretag hade pa en ort tva driftsenheter med 66 respektive 17
anstallda. En gemensam fabriksklubb fanns. Fragan var om tva studieorganisatorer, en fran
vardera enheten, skulle fa ledigt for att delta i en tredagars konferens infér en ny
studiesdsong. Vid ett allmant évervagande kom AD fram till att endast en av dem har ratt till
ledighet.

AD 1981:102 (Karlstads kommun mot Svenska Kommunalarbetareforbundet). 36
fortroendeman, anstallda av kommunen, deltog i en endags kurs om det nya kollektivavtalet.
AD fann att det ar viktigt dven for fortroendeman pa lagre niva att ha vissa baskunskaper om
det egna kollektivavtalet, ett arets avtal inneholl vissa viktiga nyheter snut att
fortroendemannen representerade flera olika yrkesomraden och arbetsplatser inom
kommunen. Det var darfor bade skaligt och erforderligt att alla 36 fortroendemannen deltog i
kursen.
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Sodra Studieregion Kursdeltagarreglemente 2024

Kursanmalan

Ansdkan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan,

www.ifmetall.se dar loggar du in dig pa dina medlemssidor med hjalp av din banktid.

Vilj amnesomrade och darefter utbildning. Dar finns uppgifter om utbildningen samt tid och
plats. Du kan ocksa hamta anmalningsblanketter pa avdelningens hemsida.

Blanketter skickas till din avdelning.

Aterbud

Om du blir férhindrad att delta pa kursen maste du lamna aterbud till din avdelning. Sena
aterbud ska meddelas kursanordnare/kursplats. Kursanordnare framgar av kallelse till kursen.
Ersattningsregler

Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag samt fackliga fértroendevalda som deltar i
allmanbildande utbildning far skattefria stipendium. For 2024 galler beloppen 1040 kronor per
dag eller 130 kronor per timme. Ersattningen beskattas inte.

Fértroendemannalagen (FML): Ar medlemmen anméld som fértroendevald till arbetsgivaren
och deltar i en utbildning for sitt uppdrag har han/hon vanligen ratt att fa bade ledigt och
betalt enligt 6 och 7 § FML.

Vid all utbildning ska det forst prévas om inte ersattning enligt 7 § FML kan erhallas.

| de fall som arbetsgivare inte betalar forlorad fortjanst utgar ersattning fran IF Metall.
Forlorad fortjanst och stipendium utgar endast for den tid som deltagaren forlorar
arbetsfortjanst.

Deltagarna har fri helinackordering. Deltagandet i kurserna utgér semesterlénegrundande
franvaro.

Resekostnader vid studieregionens kurser

Eventuellt tillkommande resekostnader fér anslutningsresa eller parkering ersatts mot kvitto
pa kostnaden.

Bilersattning utbetalas for fram- och aterresa med 47:00/mil vid samakning eller da samakning
ej ar mojlig. Om samakning ar mojlig och du anda koér ensam i egen bil utgar bilersattning med
25.00/mil skattefritt.

| de fall allmdnna kommunikationer saknas eller da resan inte gar att samordna med andra
deltagare utgar full ersattning.

OBS! For deltagare som meddelat att de vill pendla mellan hemmet och kursgarden utgar
bilersattning med 25: -/mil (skattefritt) eller tag-/busskostnad for samtliga dagar.

De som inte meddelat detta minst 2 veckor innan kursstart men édnda pendlar kommer enbart
att erhdlla bilersdttning med 47:00/mil eller tag-/busskostnad fér fram- och dterresa.

Du som &r kursdeltagare ar forsdakrad under kurstiden samt till och fran kursplatsen.

Vid skadehandelse kontaktar du Folksam foretagsskador pa telefon 0771-950 950

och uppger LO organisationsforsakring. Forsakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.
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Utbildningsvagar for medlemmar som saknar
fortroendeuppdrag

Medlem i facket 2
3 dagar

4

3 dagar
A

P
Medlem i facket }

Arbetsmiljo

Forsakringar Avtalet Pension
1 dag

1 dag 1 dag 1 dag

Facklig introduktion for nya anstallda
Fackférening
1 dag

Alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning

Det handlar om att starka medlemmarnas fackliga medvetenhet och att

uppmuntra dem att anvanda sina demokratiska rattigheter i den fackliga organisationen, pa
arbetsplatsen och i samhallet. Men ocksa for att den fackliga organisationen ska kunna
fortsatta att fungera som folkrorelse, maste det finnas manga med i de grundlaggande
fackliga introduktions- och medlemsutbildningarna.

Den fackliga medlemsutbildningen

Kan genomforas tvarfackligt eller fackforbundsvis, saval i studiecirkel som i

kursform. Kursformen har anvants mest i den fackférbundsvisa medlemsutbildningen. For att
na fler deltagare har LO och fackférbunden inréttat en fond for timstipendier, for att
stimulera till fler studiecirklar.

Du som &r kursdeltagare ar forsdakrad under kurstiden samt till och fran kursplatsen.
Vid skadehdndelse kontaktar du Folksam foretagsskador pa telefon 0771-950 950
och uppger LO organisationsforsakring.

Forsakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.

For ytterligare information, kontakta din lokalavdelning.
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Lokala utbildningar for medlemmar

Facklig introduktion

Malgrupp: Nya medlemmar och de som ar tveksamma och annu inte blivit medlemmar.
Innehall: Information om vad det innebar att vara medlem i en facklig organisation.
Introduktionen handlar om arbetsplatsen och tar upp féljande saker pa en grundlaggande
niva:

e Kollektivavtalet som begrepp och idé.

e Parterna pa arbetsplatsen och verktygen facket har for att paverka.

e Nagra lagar som ror arbetsvillkoren och anstallningen pa arbetsplatsen

e Diskriminering i arbetslivet ur nagra olika perspektiv.
Utbildningstid: 8 timmar

Facklig introduktion

Varfor finns

? facket ;ga;lf £ ‘;; E
Bl 100
g Varfor med 1 Loftet o 8 (=]
Facket
Datum Kursplats Sista ansoknings dag
26/1 Stekelgatan 15 Malmo 12/1
28/2 ABF Malmo 9/2
22/3 Stekelgatan 15 Malmo 8/3
26/4 Stekelgatan 15 Malmo 12/4
21/5 Stekelgatan 15 Malmo 10/5
24/5 ABF Malmo 10/5
13/6 Stekelgatan 15 Malmo 31/5
30/8 Stekelgatan 15 Malmo 16/8
27/9 ABF Malmo 13/9
25/10 Stekelgatan 15 Malmo 11/10
29/11 Stekelgatan 15 Malmo 15/11
/Ansbkan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan, www.ifmetall.se \
Dar loggar du in dig pa medlemssidorna.

Pa medlemssidorna, tryck pa lanken ”studier” och darefter “Anmal dig har”. Valj

amnesomrade och darefter utbildning. Dér finns uppgifter om utbildningen samt tid och

plats.

Du kan ocksa vdnda dig till din avdelnings studieorganisator.

- )
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Medlem | Facket (3 dagar)

For att den fackliga organisationen ska kunna fungera som folkrérelse maste det finnas manga
som deltar i de grundlaggande medlemsutbildningarna.

Demokratiska rattigheter

Alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning. Det
handlar om att starka medlemmarnas fackliga
medvetenhet och att uppmuntra dem att anvidnda sina
demokratiska rattigheter i den fackliga organisationen,
pa arbetsplatsen och i samhallet.

Vad ar facklig medlemsutbildning?

En facklig medlemsutbildning ska ge kunskaper om de
fackliga idéer som bygger pa det fackliga l6ftet: Att
I6ntagarna lovar varandra att inte sélja sitt arbete till
lagre pris eller pa samre villkor an de har lovat varandra.
Fackforeningen ar detta |6fte. Dessutom bor kunskap
nas kring det viktigaste medlet for 16ftet, det .

rikstackande kollektivavtalet. Medlem 1 _faCket

OM 308 ACELIGA OREARIARTISN 4 2A
ARBITS PLATSEN GO 1 AN slLLEY

Kunskapsmalet

Vitror att du har valt att delta i denna utbildning for att
du ska fa grundlaggande kunskaper om fackféreningens och ditt forbunds mal, funktion
och roll pa arbetsmarknaden och i samhallet.

Forandringsmalet

Utbildningen ska leda till att du starker din sjalvkansla, far en battre formaga att kommunicera,
forstar din egen roll och delaktighet i det fackliga arbetet och blir inspirerad till att arbeta for
ett ratt visare samhalle.

Malgrupp: Nya medlemmar och de som ar tveksamma och dnnu inte blivit medlemmar.
Utbildningstid: 24 timmar.
Ekonomi: 130 kronor per timme

1 040 kronor per dag

Datum Kursplats Sista ansoknings dag
6-8/2 Stekelgatan 15 Malmd 26/1

21-23/2 ABF Malmo 1212

5/3, 12/3, 9/3 ABF Malmo 16/3

9-11/4 Stekelgatan 15 Malmd 22/3

14/5, 21/5, 8/5 ABF Malmo 3/5

18-20/9 ABF Malmo 6/9

15/10, 22/10, 9/10 ABF Malmo 2719

12/11,19/11, 6/11 ABF Malmo 25/10

13
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Medlem i Facket 2 (3 dagar)

Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse for samhalle och politik? Funderar du 6ver
den orattvisa varld vi lever i och undrar V2 )

om det maste vara sa? Vill du bygga ett ‘
gott samhalle dar det rader jamlikhet och
respekt for manniskovardet? Medlem i
facket 2 ar i sa fall utbildningen for dig!

Kursinnehall

Utbildningen handlar om att tanka fackligt
kring makt, intressen och samverkan. Malet &r
att ge rost at dig sjalv, at kamraterna pa
arbetsplatsen och varna det demokratiska
samtalet. Syftet ar att inspirera till handling
och lagga grunden for fortsatta samtal. Ytterst
handlar det om att varna det fackliga
samhallsuppdraget dar du kan gora skillnad.

.lu'g‘,.“‘
I 1748

Malgrupp
Medlemmar utan fackligt uppdrag som har
gatt Medlem i facket

Utbildningstid: 24 timmar.

Ekonomi: 130 kronor per timme
1 040 kronor per dag

N\

Datum Kursplats Sista ansoknings dag
6-8/2 ABF Malmé 19/1

12/6, 3/6, 14/6 ABF Malmé 24/5

2-4/10 ABF Malmé 20/9

10-12/12 ABF Helsingborg 22/11

Du som dr kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden samt till och fran kursplatsen.
Vid skadehandelse kontaktar du Folksam foretagsskador pa telefon 0771-950 950

och uppger LO organisationsforsakring.
Forsakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.
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Medlem i Facket till arbetsltsa - 4 dagar

Alla medlemmar som for tillfallet &r inne i
forsakringen har rétt att forkovra sig i det
regelverk som styr vara liv och paverkar
hushallskassan. Att vara arbetslos ar inget
langvarigt stadium, utan bara en tillfallighet av
patvingad tid utan jobb som kan drabba alla.
Under 4 dagar kommer vi att diskutera
anstallningsvillkor, ga igenom rattigheter, lagar,
forsakringar, véarderingar och mycket annat.
Deltagarna valjer sjélva mellan ett antal viktiga
arbetsomraden som de under kursen far mgjlighet
att fordjupa sig i.

Ekonomi:

Det utgar ersattning fran IF Metall dessa dagar med 130 kr/tim. skattefritt (32 tim.).

Det ar ocksa viktigt att Du deklarerar forhindrad dessa dagar pa ditt kassakort eftersom vi kér en
kontroll mot A-kassan, (man kan inte fa betalt fran tva stallen under denna vecka).

Det innebdr att Du sparar dina 4 dagar till senare och att Du far utbetalt 4160 kr (skattat och klart).

Datum Kursplats Sista
ansoknings dag

5-8/3 Stekelgatan 15 Malmo 23/2

28-30/5 Stekelgatan 15 Malmo 3/5

10-13/9 Stekelgatan 15 Malmo 30/8

19-22/11 Stekelgatan 15 Malmo 8/11

Praktik Starta eget  yrkesutbildning Allmén utbildning ~ Svenska for invandrare

Vad passar dig?

Arbetslos lange Funktionsnedsattning Etableringsprogrammet

Bedomning av utlandsk utbildning

Har du en utlandsk utbildning och ska soka jobb eller utbildning i Sverige? | var bedomningstjanst far du

direkt veta vad din utbildning motsvarar har. Du kan aven ansoka om ett utlatande dar vi gor en
bedomning av dina utbildningsdokument.




Pensionsval
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Ar pensionen en facklig frdga, kanske nagon
undrar? Ja, visst ér den det.

Pension ar uppskjuten |6n och darfér en
viktig fraga for oss i IF Metall.

Var kamp for full sysselsattning ar darfor -
ocksa en kamp for bra framtida pensioner. P ‘ E l N

{- ‘I s \ &
For att ha en 16n som det gar skjuta upp 1 : )
maste det forst och framst finnas arbete. "
- »

i p—i]

0|

——

S

Nar vi bérjar arbeta avsatts det pengar till
pensionen. Din tjdnstepension borjar fyllas

pa nar du fyller 22.

Nar vi borjar narma oss pensionen borjar vi intressera oss mer for hur mycket vi far i

pension.

k Eget sparande

Vilka olika aktorer betalar ut min pension? kT .
janstepension

Maste jag ta alla pensioner pa en gang?

fran ditt jobb

N&r maste jag bestimma mig for att ga i pension? Aﬁ‘ﬂﬂ;;:gﬁ::;g:
Kan jag ta delpension? Premiepension

Vi inbjuder alla intresserade medlemmar att delta for att battre forsta vad som géller, dven
att det ar viktigt att titta Over sin pension innan man har svart att paverka vad man far.

Malgrupp: Alla med eller utan fackliga uppdrag.
Foérkunskaper: Inga.

Innehall: Utbildningen gar igenom den allmdnna pensionen,
avtalspensionen.

Utbildningstid: 8 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt Studieledighetslagen.
Ekonomi: Skattefria stipendier av fackféreningen.

130 kronor per timme

1 040 kronor per dag

Kursplats Datum Sista ans6kningsdatum

Stekelgatan 15 Malmo 23 januari 12/1

Backagarden 20 februari 31/1
Stekelgatan 15 Malmo 18 april 5/4

Backagarden 4 juni 24/5
Stekelgatan 15 Malmo 17 september 6/9
Stekelgatan 15 Malmé 23 oktober 11/10
Stekelgatan 15 Malmo 28 november 15/11
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Ovriga
Lokala utbildningar for medlemmar

kontakta din avdelning om behov finns

Avtalsutbildning

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga
uppdrag.

Foérkunskaper: Inga forkunskaper behovs,
men det underlattar om man kanner till vad
en fackférening ar och hur den fungerar.
Innehall: Grundlaggande om reglerna i
arbetslivet. Kollektivavtalet pa arbetsplatsen,
hur lag och avtal samverkar samt hur de kan
paverkas.

Utbildningstid: 8 timmar
Forsdkringsutbildning

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga
uppdrag.

Forkunskaper: Det kravs inga forkunskaper,
men det underldattar om man kanner till vad
en fackférening ar och hur den fungerar.
Innehall: Grundlaggande om ditt skydd nar
det oférutsedda intraffar, dina forsakringar.
Utbildningstid: 8 timmar
Arbetsmiljoutbildning

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga
uppdrag.

Forkunskaper: Inga forkunskaper behovs,
men det underldattar om man kanner till vad
en fackforening ar och hur den fungerar.
Innehall: Grundldaggande om arbetsmiljo.
Utbildningstid: 8 timmar
Jamstalldhetsutbildning

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper: Inga foérkunskaper behovs.

Innehall: En grundldggande utbildning i jamstalldhet dar du lar dig att se ojamstalldheten i
samhallet och pa arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap och férstaelse kring de normer
och strukturer som skapar ojamstalldhet och en inblick i hur du kan vara med och arbeta for
ett jamstallt samhalle och arbetsliv.

Utbildningstid: 16 timmar.

Datum Kursplats Sista ansoknings dag
Kontakta din avdelning
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~ IFMETALL

Kollektivavtalet

ar guld vart!

Virdet av kollektivavtalet pa ett ar

Lon 32 869 kr per manad

Arbetstid 2-skift 05.30-14.00 och 14.00-22.30
Inklusive 30 min rast

(Exemplet ar beraknat pa Teknikavtalet)

Arbetstidsforkortning

Helglon
Premie avtals- 29 826 kr : st
forsakringar, inkl.
omstéliningsforsakring

24440 kr IO° Ob-ersattning
Lonedkning TO ta l t:

141 434 kr

.

Semesterlon

Avtals- och deltidspension

Overtidsarbete
(Fem lordagar atta timmar)

Vardet av kollektivavtalet pa ett ar................. 141 434 kr
Medlemsavgift: 1,5 procent...............c........... - 6646 kr
Detta tjanar du pa att vara medlem................ 134 788 kr
o 4]
L JE.
(B v

Galler fran
april 2023
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For ungdomar under 30 ar

OM FACKET

Om Facket ar en kurs riktad till dig under 30 ar och
som v_iII fé en fbrs'ta inPIiFk i den fackliga . 12/3 + 13/3 Backagarden
organisationen, dina rattigheter och skyldigheter,

kollektivavtalet och hur du kan paverka bade i 14/5 - 15/5 Backagarden
organisationen och pa din arbetsplats.

Kursen genomsyras av arbetarrérelsens manniskosyn, samhallssyn och kunskapssyn. Kursen
omfattar 2 dagar (16 timmar) och ar en av LO Ungs utbildningar. Denna kurs anordnas av LO-
distriktet.

Malgrupp: Medlemmar och blivande

medlemmar under 30 ar. 24/10 + 25/10 Backagarden
Foérkunskaper: Inga.

Innehall: Utbildningen ger dig en forsta inblick i
den fackliga organisationen, dina rattigheter
och skyldigheter, kollektivavtalet samt hur du 5/12 - 6/12 Backagarden
kan paverka bade i organisationen och pa din

arbetsplats.

Utbildningstid: Kursen genomsyras av arbetarrérelsens manniskosyn, samhallssyn och
kunskapssyn. Kursen omfattar 2 dagar (16 timmar) och ar en av LO Ungs utbildningar. Denna
kurs anordnas av LO- distriktet.

Ledighet och forlorad fértjanst: Ledighet enligt Studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackforeningen.

4/11+5/11 Malmé OBS! externat,
ingen Gvernattning
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For ungdomar under 30 ar

OM SAMHALLET

Om Sambhallet ar en facklig-politisk
medlemsutbildning som riktar sig till
dig under 30 ar. Kursen ger dig
grundlaggande forstaelse kring
svenska modellen, fackets ideologi
och roll i saval samhallet som
politiken, politiska ideologier ur ett
fackligt perspektiv och hur vi kan
paverka samhallsutvecklingen.
Kursen genomsyras av
arbetarrorelsens manniskosyn,
samhallssyn och kunskapssyn.

Forkunskapskrav: Om Facket eller motsvarande.
Malgrupp: Medlemmar upp till 30 ar.

Innehall: Kursen ger dig grundlaggande forstaelse kring svenska modellen, fackets ideologi
och roll i sdval samhallet som politiken, politiska ideologier ur ett fackligt perspektiv och hur
vi kan paverka samhallsutvecklingen.

Utbildningstid: Kursen omfattar 2

Ungs utbildningar. Denna kurs N
anordnas av LO-distriktet. 13/6 + 14/6 Backagarden

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt

Studieledighetslagen. Skattefria Hosten

stipendier av fackforeningen.
28/11 +29/11 Backagarden
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Under 2024 6ppnas kurserna
”Om rasism” och ”Om feminism” upp for alla aldrar!

OM RASISM
Om Rasism ar en temautbildning och riktar sig under 2024 till alla medlemmar, oavsett alder.
Efter kursen kommer du fa med dig kunskaper kring varfor antirasism ar en facklig fraga,
historien bakom den rasism vi ser idag och
din roll i arbetet mot rasism pa Viren
arbetsplatsen, i facket och i samhallet.

.. 29/5 +30/5+31/5 Backagéarden
Kursen genomsyras av arbetarrorelsens
manniskosyn, samhallssyn och

Forkunskaper: Om facket och Om 18/11 +19/11 + 20/11 Backagarden
samhallet eller motsvarande.

Innehall: Kursens overgripande mal ar att ge dig som deltagare en grundlaggande forstaelse
for varfor antirasism ar en karnfacklig fraga samt fackforeningsrorelsens manniskosyn i
kontrast med rasism och fascism.

Utbildningstid: Kursen omfattar 3 dagar (24 timmar) och ar en av LO Ungs utbildningar.
Denna kurs anordnas av LO-distriktet.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt Studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackféreningen.

Forkunskapskrav: Om Facket och Om Samhallet eller motsvarande.

Malgrupp: Medlemmar.

OM FEMINISM

Om Feminism ar en temautbildning och riktar sig under 2024 till alla medlemmar, oavsett
alder. Kursen handlar om hur feminismen hor ihop med de fackliga varderingarna och den
fackllga kampen, Yad ar kopplingen mt.allan.klass Varen
och kdn samt beréra de normer som finns i

samhallet. Kursen genomsyras av 3/6 +4/6 Backagarden
arbetarrorelsens manniskosyn, samhallssyn och

kunskapssyn. Kursen omfattar 2 dagar (16 )
timmar) och ar en av LO Ungs utbildningar. Hosten

Denna kurs anordnas av LO-distriktet. 12/12 + 13/12 Backagarden

Forkunskapskrav: Om Facket och Om Samhallet eller motsvarande.

Malgrupp: Medlemmar.

Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.

Foérkunskaper: Inga.

Utbildningstid: Kursen omfattar 2 dagar (16 timmar) och ar en av LO Ungs utbildningar.
Denna kurs anordnas av LO-distriktet.

Ledighet och forlorad fortjanst: Ledighet enligt Studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
fackféreningen.

21




Sydvistra Skine

Utbildningsvagar for fortroendevald

,-/

IF Metall, 105 52 Stockholm | 08-786 80 00 | ifmetall.se

€5 IFMETALL




$ pwemu
Grundutbildning for fortroendevalda
GRUFF

Grundutbildningen for fértroendevalda ar en processutbildning som
genomfors under ett ar och den kommer varvas med teori och praktik.

Kursen vander sig till fortroendevalda som saknar grundlaggande kunskaper for sitt
uppdrag samt till de som har svart att vara borta fran sin arbetsplats flera i dagar i strack.
Kursens forsta steg, behandlar rollen som fértroendevald och att hitta engagemang och sin
plats i det fackliga arbetet. Den tar ocksa upp de viktigaste fackliga fragorna och hur
lagarna ser ut pa arbetsrattens omrade samt det fackliga |6ftet. Deltagarna far verktyg for
att skota sitt fackliga uppdrag.

Pa grundutbildningen far deltagaren en grundlaggande kainnedom om rollen som
fortroendevald och ledarskapet, information om kollektivavtalet, lagarna och det fackliga
|6ftet, forsakringar samt arbetsmiljo.

Till skillnad mot de utbildningar som brukar genomféras separat, tillkommer endast
kostnader for den del som hanterar arbetsmiljoutbildning. Arbetsgivare kommer att bli
fakturerad for denna kostnad.

IF Metall Sydvastra Skane kommer att ersatta forlorad arbetsfortjanst for fyra dagar:
For ovriga datum galler Fortroendemannalagen § 6 och § 7

Kalendarium GRUFF 2024/2025

Utbildnings Datum Kursplats
namnet

2024: 18/3, 2/4, 15/4, 29/4, 13/5, 27/5,10/6, | Malmé
GRUFF 12 2/9, 16/9, 30/9, 14/10, 28/10, 11/11, 25/11,

9/12,17/12

2024: 9/9, 23/9, 7/10, 21/10, 4/11, 18/11, | Malmé
GRUFF 13 2/12, 16/12

2025: 13/1, 27/1, 10/2, 24/2, 10/3, 24/3,
7/4, 28/4

(A )

nsokan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan, www.ifmetall.se

Dar loggar du in dig pa medlemssidorna.
Pa medlemssidorna, tryck pa lanken ”“studier” och darefter “Anmal dig har”. Valj
amnesomrade och déarefter utbildning. Dar finns uppgifter om utbildningen samt tid och
plats.

Du kan ocksa vdnda dig till din avdelnings studieorganisator.

- /
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UTBILDNING | MEDLEMSFORSAKRINGAR

LO-distrikten och Folksam bjuder in till en gemensam

utbildningsdag i medlemsforsakringar for forbundens 28/2 Backagirden
nyvalda forsakringsinformatorer. Malet med

24/4 Backagirden
utbildningen ar att forsakringsinformatéren utifran sitt ! i
uppdrag far mer kunskap om medlemsférsakringar for 3/5 Digtalt
att kunna informera sina arbetskamrater samt kunna 18/9 Backagarden
hjdlpa dem att anmala skador. Syftet med utbildningen
ar att bygga pa med fakta om medlemsférsakringarna 20/11 Backagarden
och stdrka forsakringsinformatdren i sitt uppdrag. 29/11 Digitalt

Malgrupp: Kursen riktar sig till nyvalda forsakringsinformatorer som inte gatt utbildningen
tidigare.

Grundkunskap kring forsakringssystemet fran Avtalats Malat

utbildningar ar en forutsattning for att kunna tillgodogdra sig  rension ock rorsakning via sosser
utbildningen.

Material: Varje anmald forsakringsinformator ska infor utbildningen hamta ett
informationsblad pa Folksams hemsida, www.folksam.se =] =]
Informationsbladet hittar du under ditt Forbund/Servicesida for i
fortroendevalda/Broschyrer/Informationsblad for medlemsforsakringar. -:!'

=]

avtalat.se

Utbildningsarvode eller forlorad arbetsfortjinst betalas ut mot uppvisande av intyg fran
arbetsgivaren.

https://lotsen.avtalat.se/#/profile/register

Ekonomi: LO-distriktet bjuder pa lokal, mat och férelasare.

Handbok till forsakringsinformatoérer
Handbok for forsakringsinformatorer anvands pa grundutbildningen, du
kan antingen ladda ner eller bestélla den har, om du bestéller den sa gor K

det minst 6 arbetsdagar innan utbildningen startar.

N
2

1w Fermshn
Avtalak

https://www.avtalat.se/api/download/mediafile/?file=/media/g3qnlgmn/avtalat-handbok-
forsakringsinformatorer-kollektivavtalad-pension-och-forsakring-via-jobbet-260923.pdf
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Utvecklingsutbildning for,
5 “fiubbstyretsent

ALY

En av vara viktigaste uppgifter i IF Metall ar att skapa forutsattningar for att medlemmar ska
vilja och kunna vara med i verksamheten. Hur vi lyckas bestdms inte enbart av de fragor vi
driver, utan ocksa av vart forhallningssatt, vart arbetssatt och vara arbetsformer. Det finns
alltsa ett viktigt samband mellan vara grundvarderingar och hur vi bedriver det fackliga
arbetet. Vi blir inte trovardiga som folkrérelse om det I6pande arbetet kdnnetecknas av stort
avstand mellan klubbar, avdelningar och férbund eller mellan fértroendevalda och
medlemmar. En klubbstyrelse i taget: Varje klubb ar unik. Manniskorna i styrelsen ar olika.
Det innebar bland annat att kunskapen om det fackliga arbetet bygger pa olika erfarenheter
och uppfattningar om den fackliga verksamheten. Dessutom ar forutsattningarna och antalet
ledamoter olika for styrelserna. Darfor ska vi koncentrera oss pa en klubbstyrelse i taget.
Fokus ar att alla ledamoter i styrelsen ska ha mojlighet att delta. Det innebar att utbildningen
ska ske pa sadan tid och plats att det ar mojligt. Kan inte alla ga fran jobbet, kors kvallstid.
Kan inte alla kora kvallstid, kérs dagtid. Vi genomfor inte utbildning i koncentrerad form, det
finns utrymme for mellanliggande tid for praktik och egna funderingar.

Malgrupp: Klubbstyrelser.
Foérkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Klubb — Introduktion

Innehall: Vi gar igenom klubbens verksamhet och arbetssatt for att kartlagga gruppens behov
av utbildning.

Utbildningstid: 9 timmar.

Klubb — Utbildning

Innehall: Klubbutbildning ar inriktad mot praktiskt arbete i styrelsen och for att planera
klubbens framtida verksamhet och arbetssatt. Klubbstyrelsen ska fa en god uppfattning om
vad det innebar att vara ordférande, ledamot eller sekreterare samt vilka konkreta
arbetsuppgifter styrelsen har och ska jobba med.

Utbildningstid: 24 timmar.

Klubb — Utveckling

Innehall: Detta ar en utbildning som innehaller flera steg. Innehallet i utbildningen utgar fran
att klubben ar ganska erfaren samt att deltagarna kanner till vilka uppgifter som ska goras
och hur de ska goras. Utbildningstid: 32 timmar.

Klubb — Utvardering Det ska finnas ett projekt eller arbete, gjort eller ogjort, att utvardera. |
ovrigt inga formella kunskapskrav. Innehall: Hur arbetet har fungerat.
Utbildningstid: 9 timmar
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Internatkurser pa Backagarden Var 2024

Datum Namn Sista ansOknings dag
18/1 Studieupptakt 13/1
22-24/1 Jamstélldhetsutbildning 5/1
20/2 Pensionsutbildning 31/1
4-8/3 Kollektivavtalet och MBL 16/2
12-14/3 Belastningsergonomiutbildning 2412
19-21/3 Agera steg 1 — Vald pa jobbet 1/3
8-11/4 Agera steg 2
21-23/5 Agera steg 3
26-27/3 Studieorganisatorsutbildning steg 1 av 3 8/3
29-30/4 Steg 2 av 3
27-29/8 Steg 3av 3
15-19/4 Lagar i arbetslivet 29/3
17-19/4 IF Metall samhallet och politiken 17/1
23-25/4 Jamstélldhetsutbildning 5/4
6-8/5 Kassors-/Revisorsutbildning 18/4
20-21/5 Sekreterarutbildning 26/4
22-23/5 Valberedningsutbildning 3/5
27-30/5 Forhandlarutbildning 10/5
4/6 Pensionsutbildning 24/5
12/6 Studieupptakt 5/6

Internatkurser pa Backagarden Hosten 2024

21-23/8 Olika tillsammans, steg 1 2/8
29-31/1 2025 Olika tillsammans, steg 2
3-5/9 Jamstalldhetsutbildning 16/8
9-13/9 Kollektivavtalet och MBL 20/8
16-18/9 Agera steg 1 — Vald pa jobbet 30/8
21-24/10 Agera steg 2
2-4/12 Agera steg 3
14-18/10 Lagar i arbetslivet 27/9
29-30/10 Motesteknik 11/10
12-14/11 Jamstélldhetsutbildning 25/10
18-21/11 Forhandlarutbildning 8/11
25-29/11 Forsékringskurs, grundutbildning 1/11
10-12/12 Vidareutbildning till Skyddsombud 22/11
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
Arbetsratt

Grundutbildning for fortroendevalda

(Vald pa Jobbet)

>

=

Kollektivavtalet och MBL

Lagar i arbetslivet

l

Centrala LO-utbildningar:
Arbetsratt 1, 2 och 3

Centrala LO-utbildningar:
Kvalificerad férhandlingsteknik

Centrala LO-utbildningar:
MBL och arbetsmiljo i
forhandlingsarbetet

Centrala LO-utbildningar:
Aktiva atgarder,
diskrimineringslagen

/\/\/\/\/\

>
=
=
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Forhandlarutbildning

N

Centrala IF Metall-utbildningar:
Forhandlarutbildning- avancera

[

Centrala IF Metall-utbildningar:
Kollektivavtalet — motpart IKEM
Kollektivavtalet — Stal och Metall

|

Centrala IF Metall-utbildningar:
Arbetstidsforlaggning och
skiftberdkning

de

O/
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
organisationsutveckling

Grundutbildning for fortroendevalda

(Vald pa Jobbet> ( Agera )
. Ordférandeutbildning

Klubb — Introduktion Centrala IF Metall-

Klubb — Utbildning [T

utbildningar:

Klubb — Utveckling @ Arbetsliv i forandring
Klubb — Utvardering < >

Motesteknik

~Z
( Sekreterarutbildning > (Valberedningsutbildning>
( Revisorsutbildning > ( Kassorsutbildning >

Utbildningsvagar for fortroendevalda
Studier

(Vald pa Jobbet> < Agera )<StudieorganisatérsutbildninXUppsékarutbildning)

D

Studietraffar B studieupptakt den 18 januari
Tva ganger om aret . och den 12 juni

Nér stottade du ditt
%skwdsnmhud senast?
® \ S
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
Arbetsmiljo

Grundutbildning for fortroendevalda Skyddsombud
GRUFF

Vald pa Jobbet C Agera )( BAM

N o

Rehabilitering

Arbetsanpassning
Kemiska Halsorisker
Arbetsmiljo i praktiken

Skyddskommittéutbildning

Belastningsergonomi

/4 Grundutbildning for fortroendevalda huvudskyddsombud

GRUFF

CVaId péJobbet)( Agera )C BAM )( SAM )
. A A/

HSO 2
C VSO1
R
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Utbildnings Kursplats Datum
hamnet

Arbetsanpassning Malmo 28/2
(AFOS 2020:5)

Belastning och Backagarden 12-14/3
ergonomi

VSO 1 Malmo 19-21/3
Battre arbetsmiljo Malmo 9-11/4
BAM

SAM Systematiskt Malmo 21-23/5
arbetsmiljoarbete

Organisatorisk och Malmo 12-14/6
social arbetsmiljo

Organisatorisk och Malmo 3-5/9
social arbetsmiljo

Belastning och Malmd 8-10/10
ergonomi

Arbetsanpassning Malmo 31/10
(AFS 2020:5)

VSO 1 Backagarden 10-12/12
Kemiska Backagarden Om intresse finns
arbetsmiljorisker

For dig som arbetsmiljo-/skyddsombud

Din arbetsgivare kan anstka om ekonomiskt stdd for dig som ar arbetsmiljo-/skydds-
ombud som gar en arbetsmiljoutbildning under 2024. Har finns information till dig om stéd
for arbetsmiljoutbildning.

https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/stod-for-arbetsmiljoutbildning/till-
dig-som-skydds-arbetsmiljoombud
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IF Metall sydvastra Skane ar nu godkand som utbildningsanordnare

e Svenskt Naringsliv, LO och PTK har beslutat att forlanga satsningen stod for
arbetsmiljoutbildning som langst till och med 2024-06-30.

e Satsningen omfattar alla féretag och organisationer inom privat sektor som har tecknat

e kollektivavtal. Ansékan 6ppnar 2024-01-02.

e Vidareutbildningar dar chefer och skydds- eller arbetsmiljoombud pa arbetsplatsen gar

e Arbetsmiljoutbildning tillsammans och vidareutbildningar for skydds-eller
arbetsmiljoombud ar sarskilt prioriterade.

Nytt for 2024

Gemensamma vidareutbildningar av chefer och skydds- eller arbetsmiljoombud kan
Stod lamnas for 90 % av utbildningsavgiften dock som mest upp till:

* 9 000 kr/deltagare om utbildningen ar 3 dagar eller mer

e 7 200 kr/deltagare om utbildningen ar 2 dagar

¢ 4 500 kr/deltagare om utbildningen ar 1 dag

Vidareutbildning av skydds- eller arbetsmiljoombud kan stod lamnas for 70 % av
utbildningsavgiften dock som mest upp till:

e 7000 kr/deltagare om utbildningen ar 3 dagar eller mer

¢ 5600 kr/deltagare om utbildningen ar 2 dagar

¢ 3 500 kr/deltagare om utbildningen ar 1 dag

a fa lo P —I— K é stodforarbetsmiljoutbildning@afaforsakring.se

FORSAKRING SVENSKT NARINGSLIV Telefon: 08-696 40 36
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Utbildningens namn

Datum

Kursplats

Agitationsutbildning

18-21 mars

Sista ansdkningsdag 26 januari

Skavsjoholm

Olika Tillsammans, steg 2

12-14 mars

Sista ansokningsdag 19 januari

Skavsjoholm

Arbetstidsforlaggning och 19-20 mars (ankomst kvillen Skogshem &
skiftberakning innan) Wijk
Sista ansokningsdag 19 januari
Hallbart arbete arbetsorganisation 15-19 april Rundskolan
och I6nesystem
Sista ansokningsdag 16 februari
Forsakringsutbildning - hogre Runoskolan

Steg 1
Steg 2

15-18 april
23-26 september
Sista ansokningsdag 16 februari

Skavsjoholm

Forhandlarutbildning - avancerad

16—-18 april

Sista ansokningsdag 16 februari

Runoéskolan

Aktiva atgéarder,
diskrimineringslagen

22-24 april

Sista ansokningsdag 23 februari

Skavsjoholm

Ledarutveckling fér fortroendevalda
Temadag

Steg 1

Digital

Steg 2

Digital

Steg 3

5 juni

3-5 september

3 oktober

29-31 oktober

5 december

14-16 januari 2025

Sista ansokningsdag 26 april

Skavsjoholm

Rehabilitering

27-30 maj
Sista ansokningsdag 29 mars

Skavsjoholm

Rehabilitering

9-12 september
Sista ansokningsdag 28 juni

Skavsjoholm

Hallbart arbete arbetsorganisation 23-27 september Bg.q_kagérden,
och |dnesystem Hoor
Sista ansokningsdag 28 juni
Olika tillsammans steg 1 5-7 november Backagarden,
Hoor

Sista ansokningsdag 6 september

Aktiva atgarder

5—-7 november

Sista ansokningsdag 6 september

Skavsjoholm
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Kurser i Los kunskapssystermn

Datum

15-19/4
15-26/4
13-17/5
20-24/5
20-31/5
27-31/5
27-31/5
10-14/6
10-14/6
20-22/8
26-30/8
2-6/9
2-6/9
2-6/6
2-13/9
9-13/9
9-13/9
23-27/9
23-27/9
23-27/9
30/9-4/10
7-11/10
7-11/10
7-11/10
7-18/11
21-25/10
21-25/10
4-8/11 +2-6/12
11-15/11
11-22/11
18-22/11
25-29/11
25-29/11
25-29/11
2-6/12
2-13/12
10-12/12
9-13/12

Kurs

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet
Insikter som internatkurs

Arbetsratt 1

Arbetsratt 1

Insikter som internatkurs
Jamlikhetsakademin, politisk jamlikhet, steg 3
Arbetsratt 3

Kvalificerad férhandlingsteknik

Det svara samtalet

Fordjupad handledarutbildning

Arbetsratt 2, som distanskurs
Jamlikhetsakademin, social jamlikhet, steg 2
Fackligt arbete i foretagets styrelse 1 (FAFS 1)
Arbetsratt 1

Insikter som internatkurs

Vi bygger landet

Det svara samtalet

MBL och arbetsmiljo i férhandlingsarbetet
Kommunikation och retorik

Kvalificerad férhandlingsteknik

Jamlikt ledarskap

Arbetsratt 2

Jamlikhetsakademin, politisk jamlikhet, steg 3
Europeiska foretagsrad 1 (EWC 1)

Insikter som internat

Arbetsratt 3

Ung ledare

Insikter som distanskurs, steg 1 av 2

Fackligt arbete i foretagets styrelse 3 (FAFS 3)
Insikter som internat

Arbetsratt 1

Det svara samtalet

Vibygger landet

Kommunikation och retorik

Arbetsratt 3, som distanskurs

Insikter som internat

Vuxnas larande

Jamlikhetsakademin, ekonomisk jamlikhet, steg 1

33

Ort

Runo, Akersberga
Rund, Akersberga
Backagarden

Rund, Akersberga
Runo, Akersberga
Runo, Akersberga
Rund, Akersberga
Rund, Akersberga

Rund, Akersberga

Rund, Akersberga
Som distanskurs

Runo, Akersberga
Rund, Akersberga
Runé, Akersberga
Runo, Akersberga
Runo, Akersberga
Rund, Akersberga
Runé, Akersberga
Rund, Akersberga
Runo, Akersberga
Rund, Akersberga
Runo, Akersberga
Runo, Akersberga
Rund, Akersberga
Rund, Akersberga
Rund, Akersberga
Rund, Akersberga
Som distanskurs

Runo, Akersberga
Runo, Akersberga
Rund, Akersberga
Rund, Akersberga
Rund, Akersberga
Runo, Akersberga
Som distanskurs

Rund, Akersberga
Rund, Akersberga
Rund, Akersberga
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Sista
anmadlningsdag

2/2
16/2
1/3
8/3
22/3
15/3
15/3
29/3
29/3
7/6
7/6
7/6
7/6
7/6
7/6
7/6
7/6
7/6
7/6
7/6
7/6
26/7
26/7
26/7
9/8
9/8
9/8
6/9
30/8
13/9
6/9
13/9
13/9
13/9
20/9
4/10
27/9
27/9
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Fortroendemannalinjen ar en samling kurser som steg for steg ger dig viktiga kunskaper
och fardigheter som du behoéver i dina olika uppdrag. Kursen Insikter ar forsta steget,
portalkursen.

For att fullt ut tillgodogora sig kunskaperna ar det en fordel att ga utbildningarna i ratt
ordning.

Under de olika kurserna kommer du att fa enorm kunskap om dig sjalv, om fackets
mojligheter och utmaningar, dess historia, samtid och framtid. Din personliga utveckling
kommer att fa en rejal skjuts under resans gang och ditt natverk med andra fackligt aktiva
likasa. Insikten om férbundens olika utmaningar och styrkor kommer att géda den
solidaritet som LO-férbunden byggt sin styrka pa i dver 100 ar. Du blir en del av ett
sammanhang och kanske ar detta den verkliga starten pa din fackliga resa.

Facklig ideologi —omrade 1

Insikter — portalkurs, 10 dagar
Vi bygger landet, 5 dagar

Fackligt ledarskap —omrade 2

Kommunikation och retorik, 5

dagar Jamlikt ledarskap, 5 dagar

Politik och samhalle — omrade 3 Q
I

Jamlikhetsakademin

e Ekonomisk jamlikhet, 5 dagar

¢ Social jamlikhet, 5 dagar

o Politisk jamlikhet, 5 dagar

RUNO FOLKHOGSKOLA &
UTVECKLINGSCENTRUM
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Till dig som anmalt dig till en kurs inom LO:s kunskapssystem via ditt fackforbund

Om du blivit antagen till kursen far du ca 5-6 veckor fore kursstart en kallelse
med bland annat kursbekréaftelse och resebestallning fran oss pa Runoé.
Denna returnerar du ifylld i bifogat svarskuvert.

Du far ingen ytterligare bekriftelse att du kommit med pa kursen.

s

Din resa Dit

Ar det en internatkurs bokar vi din resa till kursen. Resan bokas alltid
i forsta hand med tag men i vissa fall blir flyg aktuellt.
Resehandlingarna skickas till den mailadress du angett pa
resebestallningen. Den abonnerade bussen avgar fran
Cityterminalen kl. 10:15 pa kursstartsdagen. Pa Centralstationen ar
det tydligt skyltat till Bussterminal/ Cityterminalen. Pa
avgangstavlorna i Bussterminalen kan du se vilken gate bussen ftill
Runo avgar ifran, informationen kommer upp ca 10-15 minuter fére
avgang.

Vid flygresa bokar vi dven din flygbussbiljett mellan flygplatsen och Stockholms
Centralstation/ Bussterminalen. Anslutningsresor pa hemorten fran/till flygplats betalar du
sjalv och ersatts mot kvitto under kursen. Vid hemresan avgar bussen kl 15:00 fran Runo.

Aterbud
Nar du blivit antagen till utbildningen ar det ett viktigt atagande som bade du och ditt
forbund gjort. Forbundet och du sjalv har valt att satsa bade tid och pengar i den personliga
utveckling som facklig utbildning ger. Vet du redan nar du far kallelsen, att du inte kan delta
helt och fullt i utbildningen, ar det ofta battre att avsta. Tank pa att ett aterbud
kan ge mojlighet foér nagon annan att delta. Darfor ar det valdigt viktigt att du
omgaende avbokar din plats till kursadministrationen pa Runo,
kontaktuppgifter ser du i kallelsebrevet. Du ska dven anmala aterbud till ditt
forbund. Aterbud efter angivet datum innebér att ditt forbund eller din
avdelning kan fa betala en avbokningsavgift. Hor du inte av dig alls innebar det
att ditt forbund/avdelning far betala hela kursavgiften, detta galler dven de kurser dar
forbundet normalt inte betalar kursavgift t.ex. Insikter.
Om du blir sjuk under kurstiden, ska du avbryta studieledigheten och ”aterga i tjanst”. Din
arbetsgivare ska betala sjuklon och det ar darfér mycket viktigt att du alltid sjukanmaler dig
till din arbetsgivare.
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Din ersittning Ar du skyddsombud och gér en vidareutbildning inom

omradet arbetsmiljo ar det arbetsgivaren som star for forlorad
arbetsfortjanst. Ar du inte skyddsombud ersitts du antingen

ﬁ enligt fortroendemannalagen, da har du I6n fran din
arbetsgivare under kurstiden, eller ocksa med skattepliktigt
utbildningsarvode fran ditt férbund.

Vid utbildningsarvode far du ersattning for antalet kursdagar,
vilket innebar att eventuellt forlorad arbetsfortjanst for ytterligare dag (resdag) ska
styrkas med intyg fran din arbetsgivare. Kontakta ditt forbund for att fa veta vad som géller
for dig och aktuell kurs.

Franvaro: Om du maste avvika fran de kurstider som angetts behéver du ha med ett intyg
fran ditt forbund eller férbundsavdelning som godkédnner din franvaro. Om du deltar pa
kursen enligt fértroendemannalagen behdver du ett intyg fran din arbetsgivare.

Sarskilda behov — hjdlpmedel GlIom inte att meddela oss om du har sarskilda behov av nagot
slag sa att vi kan ge dig storsta mojliga stod, t ex har vi hjalpmedel fér dig med las- och
skrivsvarigheter (dyslexi) och horselslinga. Du har méjlighet att lana nagot av vara
hjalpmedel. Fér dig som hellre vill koncentrera dig pa att lyssna an pa att skriva har vi:

— Smartpen - spelar in ljud kopplat till det du skriver. Efterat kan du spela upp
ljudet genom att satta pennan mot ett ord var som helst i anteckningarna.

— Diktafon — spelar in ljud kopplat till en app som du laddar ner i din
smartphone. Nar du synkat appen med diktafonen lagger du diktafonen t.ex.
framme hos foreldsaren och startar den. De bilder, tecken (?!) eller kommentarer
som du gor i appen kopplas automatiskt till ljudinspelningen. Nar du sedan vill lyssna i
mobilen kan du anvdnda bilder och tecken for att hitta ratt.

— Claroread — laser upp text. Programmet finns i vara lanedatorer och fungerar pa dokument
du 6ppnar, t.ex. PDF-filer, hemsidor m.m. Har kan du titta pa nagra enkla filmer vi gjort for att
forklara lite mer. Ar du intresserad av att testa, prata med din lirare!

Modern motesanlaggning
Runo ar en modern motesanlaggning. Vi har 220 frascha hotellrum. Vara
kreativa motesrum har modern teknik. Gratis Wi-Fi pa hela anlaggningen.

y
y

\
\

Tvattmojligheter For dig som behover har vi en gasttvattstuga som du garna far
anvanda under din vistelse hos oss.

Maten ar viktig Vi serverar en frukostbuffé med smavarmt.
Lunchen &r en stor buffé med rikligt salladsutbud. Middagen bjuds
dven den som buffé. Vi kan tillgodose de allra flesta specialkosten, vilket &r
valdigt viktigt att du anmaler innan din ankomst, daremot har vi ingen
mojlighet att tillaga sarskild kost for dig som ater t.ex. Gl, LCHF eller 5:2 diet.
Anlénder du pa sondag kvall fore kursstart serveras en enklare maltid.

Pa din fritid Férutom var harliga utomhusmiljé som inbjuder ftill
olika aktiviteter aterfinns inomhus trevliga sallskapsytor, en
fantastisk pool hus, stort gym, bar, biljardrum och bibliotek.

| receptionen kan du bland annat lana badklader, kubb, fotboll,
boulespel, gitarr, karaokemaskin. Har finns ocksa gangstavar och
reflexvast for promenaden att lana.
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Blanketter, studiekatalogerna och aktuella kurser for
studier hittar du pa Sydvastra Skanes hemsida

https://www.ifmetall.se/om-oss/vara-avdelningar/sydvastra-skane/var-verksamhet/studier/

' IFMETALL Medlem Fortroendevald Arbetsgivare Kontakta oss Aktuellt Tidningen Info

IF Metall Sydvéstra Skane Var verksamhet Var organisation Kontakta IF Metall Sydvistra Skane Sydvastra Skane v

Farum
Kavlinge

Kongens

Lyngby
Vitemolia
= 2 imn
IF Metall Sydvastra Skane : oo
up j M".
9 666 51 3 IF Metall Sydvastra Skane Simrishamn
d Medlemmar Arbetsplatser Tomelilla
S Oja Borrby
4 Ystad
-

Studier - IF Metall - Sydvastra Skane

~ Ormanas
Stanstorp
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Mina anteckningar

d

38

IFMETALL

Sydvistra Skine




Q’ IFMETALL
IF Metall Sydvastra Skane

Besoksadress

T IF Metall Sydvistra Skane
Stekelgatan 15, 212 23 Malmé

B 040-669 74 00

DM Sydvastraskane@ifmetall.se

Avdelningens oppettider
Mandag: 08:00 - 16:00

Tisdag och onsdag: 08:00 - 16:00
Torsdag: 09:00 - 16:00

Fredag: 08:00 - 12.30

Telefontider

Mandag: 08:00 - 16:00

Tisdag och onsdag: 08:00 - 16:00
Torsdag: 09:00 - 16:00

Fredag: 08:00-12.30

Tillfilligt stingt man-ons och fre kl. 08.40- 09.00




