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IF Metalls klubbar

Rekommendationer om uppdragsbeskrivningar

Klubbens uppgifter

Klubbstyrelsen och de 6vriga fortroendevalda i klubben ska samverka for att
genomfora det som i stadgarna definieras som klubbens uppgifter.

§ 23 mom. 2 Uppgifter

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar samt bevaka och tillvarata
medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren. Klubben ska arbeta
utifran forbundets stadgar, beslut av kongress, forbundsstyrelse,
avdelningens representantskap och avdelningsstyrelse samt i
overensstammelse med lagar och avtal.

Mer specificerat kan det innebdra féljande konkreta verksamhet:

J Organisera medlemmar i forbundet och ge dem majlighet att hoja sina
fackliga kunskaper.

. Utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har nara till
och latt att fa kontakt med sitt férbund.

J Bitrada medlemmarna for att forbattra anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
arbetsorganisation, kompetensutveckling och I6nesystem.

J Foretrada medlemmarna gentemot arbetsgivaren och hjalpa dem med

arbetsrattsliga och forsakringsrattsliga fragor.
. Arbeta aktivt for att forverkliga forbundets politiska standpunkter.

Klubben ska i 6vrigt driva facklig verksamhet enligt férbundets stadgar och de
riktlinjer som utfardas av kongress, forbundsstyrelse och avdelningsstyrelse.
Verksamheten ska systematiskt planeras, genomféras och utvarderas.
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Studieorganisator

Studieorganisatoren ansvarar for att de fortroendevalda i klubben har utbildning
for sina uppdrag samt att medlemmarna har grundlaggande kunskap om vad det
fackliga medlemskapet innebar — rattigheter, formaner och skyldigheter.

Som studieorganisator pa klubben ska du:

e Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.

e VVerka for att uppna kongressens prioriterade mal.

e Erbjuda alla medlemmar medlemsutbildning, om de inte redan gatt en sadan.
Utifran detta behov gora en plan for klubbens studieverksamhet.

e Gora studieuppsokeri och informera medlemmarna om aktuella studier och
aktivt rekrytera till medlemsutbildning.

e Gora personliga utbildningsplaner for de fortroendevalda, i samverkan med
respektive uppdragstagare. Forankra med arbetsgivaren och informera
avdelningens studieorganisator vilket utbildningsbehov de fortroendevalda i
klubben har.

e Se till att de fortroendevalda i klubben deltar i den utbildning eller annan
utvecklingsinsats som de behoéver for sitt uppdrag.

e Delta pa avdelningarnas studiekonferenser.

e Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett sarskilt ansvar inom det
egna verksamhetsomradet.

Om behov finns kan studieombud och en studiekommitté utses till hjalp i
studiearbetet.

Som studieorganisator behover du vara val fortrogen med avdelningens,
forbundets, LO:s och ABF:s studieverksamhet.

Du bor kanna till samhallets mojligheter till vuxenstudier och vara insatt i de lagar
som ror studieledighet samt gdllande ersattningsregler.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Studieorganisatdrsutbildning
grund- och vidareutbildning, Uppsokarutbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Ledarutbildning. LO:s kunskapssystem: Insikter, Vuxnas ldrande.
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Studier

Studier dr en nyckel till facklig framgang.

e De viacker engagemanget for fackliga fragor
e De ger kunskaper for det fackliga arbetet
e De ger utrymme for diskussioner som utvecklar facket och det fackliga arbetet.

IF Metalls studiesystem

Syfte

IF Metalls studiesystem ar ett medel for att uppna en hég organisationsgrad och se till att
kollektivavtal finns pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar. Det ska ocksa ge férutsattning
for den lokala organisationen att leverera bra l6ner, arbetsmiljo och 6vriga villkor pa
arbetsplatserna samt att genom en facklig-politisk samverkan paverka politiken for det
gemensammas basta.

Malet med studiesystemet ar:
e Hog kompetensniva hos individen och organisationen.

e Fortroendevalda med ratt kompetens for sitt uppdrag.
e Ratt kompetens i gruppen.
e Systemet ska stddja ett agerande arbetssatt.

Arbetssatt

En barande tanke i IF Metalls studiesystem ar att stodja ett agerande arbetssatt, att vi ar en
organisation som driver handelseutvecklingen och darmed skapar den. Vi ska skapa en sund
I6nebildning, I6nesystem och arbetsmiljo utifran vara varderingar. IF Metall skapar hallbara
arbeten genom att agera. For att uppna detta ar det viktigt att féorbundets foretrddare har en
mycket hog kompetens. Det stéller krav pa teoretiska kunskaper, men ocksa stor formaga att
leda med trovardighet i enlighet med férbundets varderingar om uppfattningen om alla
manniskors lika varde. De varderingar som vagleder forbundets verksamhet ar jamlikhet,
solidaritet och frihet.
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Styrdokument for IF Metalls studiesystem

Syfte

IF Metalls studiesystem ar ett medel for att uppna en hég organisationsgrad och for att
kollektivavtal finns pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar. Detta ska dven ge
forutsattningar for att den lokala organisationen levererar bra I6ner, bra

arbetsmiljo och 6vriga villkor pa arbetsplatserna och for att paverka politiken genom en
facklig/politisk samverkan for det gemensammas basta.

Mal

e Att det ar en hog kompetensniva hos individen och i organisationen.
e Att de fortroendevalda har ratt kompetens for sina uppdrag.

Att ratt kompetens finns i gruppen.

Att systemet stodjer ett agerande arbetssatt.

Struktur

Utbildningssystemet ska ha en likvardighet; de utbildningar som finns i forbundets beslutade
utbildningsystem ska vara lika till innehall 6ver hela landet. Systemet ska ocksa kunna
hantera det faktum att behoven ar olika.

Det ar viktigt att organisationen har insikt om att de fackliga fragorna inte enbart utvecklas
genom facklig utbildning, utan ocksa genom ett praktiskt arbete som ger nya perspektiv och
erfarenheter. Allt pedagogiskt arbete bor darfor syfta till att stimulera till en bra balans
mellan praktik och teori. Detta innebar att det ar en fordel att bygga utbildningar i flera steg
och att deltagarna har mojlighet att praktisera sina teoretiska kunskaper mellan stegen. Fér
att uppna detta kravs en samverkan mellan handledare, studieorganisatorer och den lokala
organisationen.

Lokal facklig organisation

Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och Insikter ar grunden i studiesystemet. Utover
det finns en rad funktionsutbildningar och utvecklingskurser som man ska ga, utifran vilka
uppdrag och funktioner individen har samt vilka behov organisationen har.

Avdelning

Avdelningsstyrelsen, inklusive ersattarna, ska ga IF Metalls grundutbildning Agera,
Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och Insikter. Fértroendevalda som gor uppsékande
verksamhet och revisorerna ska ga utbildningarna Agera, Kollektivavtalet. Har den
fortroendevalde gatt utbildningar i ett annat férbund sa kan avdelningen validera upp deras
kunskap i systemen sa de far meriten, detsamma géaller om man har fatt till sig kunskapen pa
annat satt.

Utbildningskravet pa 6vriga uppdrag ska sta i proportion till uppdraget.
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Klubbstyrelsen, inklusive ersattarna, ska ga IF Metalls grundutbildning Agera,
Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet. Fortroendevalda som har
forhandlingsmandat ska daven ga Forhandlarutbildning — lokal. Férutom styrelsen

ska skyddsombud och de fortroendevalda som jobbar med uppsoékande verksamhet
ga Agera och Kollektivavtalet. Har den fortroendevalde gatt utbildningar i ett annat
forbund sa kan avdelningen validera upp deras kunskap i systemen sa de far meriten,
detsamma galler om man har fatt till sig kunskapen pa annat satt.

Utbildningskravet ska sta i proportion till uppdraget.

Onskviard kompetens hos alla i klubbstyrelsen ar ocksa Insikter. Ett krav dr att kompetensen
finns i styrelsen.

Utbildningarna ar strukturerade under nio omraden:
e Medlemsutbildning

e Fortroendevald — grund

e Arbetsratt

e Arbetsmiljo — arbetsutveckling

e Forsakringar

e Organisationsutveckling

e Politik

e Ovrigt

e Personalutbildning

| beskrivningen till varje utbildning kommer det att framga vilka kunskapsmalen ar och vilka
forkunskaper som kravs for att bli antagen.

Avdelningsombud och skyddsombud dar det inte finns klubb

Enligt stadgarna har avdelningsstyrelsen skyldighet att verka for att
avdelningsombud/skyddsombud har den utbildning som kravs for fortroendeuppdraget och
arbetsuppgiften. Avdelningsombud och skyddsombud dar det inte finns klubb ska i samband
med rekryteringstillfallet fa en introduktion av avdelningen om vad uppdraget innebér och
vilka mandat de har. Forutom detta ar det lampligt att de far en allménfacklig kunskap genom
Vald pa jobbet. Om avdelningsombudet ska ha forhandlingsmandat, stélls samma krav som pa
klubbniva: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och Férhandlarutbildning.

Har avdelningsombudet gatt utbildningar i ett annat forbund sa kan avdelningen validera upp
deras kunskap i systemen sa de far meriten, detsamma galler om man har fatt till sig
kunskapen pa annat satt. Skyddsombuden ska ga BAM (Battre arbetsmiljo) och Vald pa jobbet.

Central organisation

Ansvarsfordelning

Det 6vergripande ansvaret for all utbildningsverksamhet som riktar sig till medlemmar och
fortroendevalda ligger pa organisationsenheten, oavsett vilka utbildningar och @mnesomraden
det ar. Detta innebar att enheten initierar och leder arbetet med att till exempel ta fram nya
utbildningar och uppdateringar av utbildningsmaterial m.m. Enheten har ocksa ansvaret for
handledarnas utveckling/utbildning.
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Studieverksamhetsgrupp

Pa organisationsenheten finns en verksamhetsgrupp som har till uppgift att hantera
bidragssystemet, besluta om nya utbildningar, om uppdateringar av utbildningsmaterial och
att varje ar utvardera och anpassa systemet utifran omvarld och de behov som organisationen
har. Gruppen kompletteras med kompetens fran 6vriga enheter utifran behov.

Bidragssystem

Studiebidraget ska stimulera lokala fackliga utbildningar inom de omraden som
forbundsstyrelsen beslutar. Bidraget ar ett schablonbidrag som i normalfallet

uppgar till cirka 60 procent av normala kostnader for externatutbildningar. | underlaget ingar
handledarkostnader och i férekommande fall stipendier eller forlorad arbetsfortjanst. Bidrag
betalas for deltagare som har slutfort sin utbildning.

Under innevarande kongressperiod gors prioriteringar pa de utbildningar som ingar

i Organisationslyftet. Bidraget pa dessa utbildningar hanteras sarskilt.
Organisationsenhetens verksamhetsgrupp beslutar om vilka utbildningar som ingar

i det lokala studiesystemet.

Centrala utbildningar

Kostnadsansvar for centrala utbildningar delas mellan lokal och central niva, genom att
forbundskontoret bekostar resor, kost och logi. Avdelningen bekostar eventuell forlorad
arbetsfortjanst. Detta hanteras lika, oavsett om det ar ABF, IF

Metall eller LO som arrangerar utbildningen.

Handledare

Den fackliga utbildningen ar ett fokusomrade i IF Metall och ett av flera medel for att na de
mal som kongress och forbundsstyrelse har faststallt. Att leda dessa utbildningar ar ett fackligt
uppdrag. Rollen som handledare bygger pa forbundets grundlaggande syn pa fackligt
ledarskap och vardegrund, liksom pa folkbildningens respekt for deltagarnas formaga och vilja
att ta ansvar for sin utveckling.

Handledarna har en viktig roll for att sakerstalla att utbildningarna leder till uppsatta mal.
Genom ramprogram, utbildningsmaterial och fortlopande kontakt med handledarna, sakrar
forbundskontoret att IF Metalls handlingslinjer, kongress och forbundsstyrelsebeslut far
genomslag i utbildningarna och darmed i verksamheten.

Rekrytering

Handledare ska ha lokal férankring, vilket betyder att de rekryteras och utses av avdelningen.
Rekrytering av handledare ska ske bland medlemmar med god erfarenhet av fackligt arbete
och behovliga @mneskunskaper samt med lust att utveckla sin egen pedagogiska formaga.
Utbildning och utveckling av handledare genomfors av forbundskontoret, i samverkan med
avdelningarna.

Nya handledare utbildas genom att de gar Pedagogisk grund, eventuella
handledarutbildningar i amnet, och praktiserar med en erfaren handledare. Efter varje praktik
ska en utvardering ske mellan handledare, praktikant och avdelningens studieorganisator.

Att vara handledare innebar oftast att man ses som bade forebild och foretradare.

Gruppen handledare bor darfor spegla medlemskaren vad géller kon, alder och etnisk
bakgrund. For att pa sikt uppna en god representativitet i forbundet bor grupper som ar
underrepresenterade i fértroendemannakaren bli val tillgodosedda i handledargruppen. Bra
forebilder ar viktigt for att utveckla, starka och inspirera underrepresenterade grupper.
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Behorighet

For att fa behorighet som handledare kravs férutom goda @mneskunskaper grundldggande
pedagogiska kunskaper och lokalt fortroende.

For att erhalla certifikat har man féljande utbildningar eller motsvarande
dokumenterade kunskaper:

e Agera

e Kollektivavtalet

e |Insikter

e Pedagogisk grundutbildning

e Jamstalldhetsutbildning

e Rekommenderade utbildningar:

e Pedagogisk vidareutbildning

e |F Metalls Ledarutveckling

Certifikatet utfardas av IF Metalls organisationsenhet.

Handledare ska registreras som utbildare i ett eller flera av féljande
amnesomraden:

e Medlemsutbildning

e Fortroendevald—grund

e Arbetsratt

e Arbetsmiljo—arbetsutveckling
e Forsakringar

e Organisationsutveckling

e Politik

e Ovrigt

e Personalutbildning

Kompetensutveckling

For att uppratthalla och utveckla kompetens som handledare &r det viktigt att:

— uppratthalla kontakt med sina arbetskamrater och darmed utveckla nya erfarenheter pa den
egna arbetsplatsen.

— aktivt praktisera rollen som handledare och cirkelledare.

— delta pa de traffar och uppdateringar for handledare som forbundskontoret regelbundet
genomfor.

— avsatta tid for att utveckla sin egen pedagogiska férmaga som handledare.

Samverkan med ABF ar viktigt och handledare bér i man av tid stélla sig till
forfogande for ABF som cirkelledare.

Handledare bor halla minst en utbildning per ar, men inte tas i ansprak for
uppdraget i mer an cirka 300 timmar per ar, forberedelsetiden inraknad.

Ansvar, forberedelse och planering

Nar det galler utbildningarnas mal och inriktning, faststalls dessa av forbundsstyrelsen.
Forbundskontoret ansvarar for att utforma och uppdatera utbildningsmaterial (innehall och
pedagogisk metod). Vidare ska forbundskontoret fungera som stod for studieorganisatorer
och handledare i deras arbete och roll. Alla utbildningar ska férberedas val. Som regel ar 20
procent av utbildningstiden en rimlig tid for forberedelse.
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Beteende under utbildningen

Vad handledaren sager (ord), gor (handlingar), och ar (forhallningssatt), spelar roll for
deltagarnas bedomning, inte bara av handledaren, utan av hela IF Metall. Det ar darfér mycket
viktigt att handledarna har en hog grad av trovardighet.

Intrycken sitter kvar lange — ibland livslangt — och det gar att paverka vad som ska sitta kvar.
Darfor ska handledaren med stor omsorg och eftertanke forsdka att visa hur det ar nar vara
varderingar styr beteendet. Om en facklig ledare exempelvis dricker alkohol pa en utbildning,
sager hen med all tankbar tydlighet att det ar okej att gora detta. Drar en facklig ledare
sexistiska eller rasistiska vitsar, sdger hen att det ar ratt att gora detta. Om denne i stallet
avvisar och forsoker motverka detta, visas att ett sddant beteende inte ar forenligt med
varderingar och synsatt i IF Metall. Om vi med 6dmjukhet forsoker att leva som vi lar kommer
vi langt.

I handledarrollen ingar det att vara ett féredome for deltagarna, att vara barare av forbundets
varderingar och att bidra till en hég moralisk standard i organisationen.

Avveckling av uppdraget

Uppdraget ska avvecklas nar handledaren inte har utbildat pa tva ar eller nar stor
overkapacitet hos handledarna finns. Forloras det lokala fortroendet, avvecklas uppdraget
omgaende, vilket sker i samverkan mellan férbundskontoret och avdelningen.

/organisationsenheten

Runo Folkhdgskolan
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Den pedagogiska grundsynen

Den pedagogik som praglar facklig utbildning handlar om nagra grundldggande synsatt.
Alla kan utvecklas —i jobbet, i uppdraget och som ménniskor. Denna manniskosyn praglar
varafackliga utbildningar. Samtidigt vet vi att en del medlemmar har negativa erfarenheter
fran skolan som kan hamma dem i en utbildningssituation. Det maste vita hansyn till i vart
satt att lagga upp kursen.

Ldrande sker inte bara i skolan, utan hela livet. En viktig del i var fackliga utbildning ar att
tydliggdra den kunskap deltagarna redan har och ge dem forutsattningar att
tillsammans med Ovriga deltagare —utveckla den och darmed skapa ny kunskap.

Den fackliga utbildningen ska ocksa visa pa vagar till fortsatt larande efter kursens slut.

Deltagarnas ansvar. Utbildning handlar inte om att du ska lara ut, utan om att du ska ge
deltagarna mojlighet att /dra sig. Som handledare kan du visa pa nya fakta och
forhallningssatt, men det ar forst nar deltagarna far arbeta med dessa och préva dem mot sina
tidigare erfarenheter och synsatt som verkligt Iarande och reell utveckling blir méjlig.

Dialog for reflektion och kritisk prévning. | samtalet far deltagarna reflektera éver sin
situation, sitt arbetsliv och sitt samhélle. De far ta del av varandras erfarenheter. De far
tillsammans prova olika tankar och forhallningssatt och se pa fragor ur flera perspektiv. Har ar
det viktigt att du som handledare bidrar till ett samtalsklimat som majliggér en sann dialog.
Det handlar inte bara om att héra pa varandra, utan om att verkligen lyssna och forsdka forsta
den andras perspektiv.
”| dialogenanger jag min egen tolkning forandra.
Nar jag gor det satter jag min egen tolkning pa spe
Bernt Gustavsson, Vuxenpedagogik i teori och praktik

III

Lérande for handling. Den fackliga utbildningen &r handlingsinriktad. Tanken &r att
deltagarna ska anvanda den kunskap de utvecklar under kursen som redskap i det fackliga
arbetet. Lara genom att gora ar darfor en viktig del i pedagogiken och deltagarna far ofta
jobba med problem eller fall fran verkligheten. For att ytterligare stédja deltagarna i att
omsatta sin nya kunskap i praktisk handling avslutas manga kurser med att deltagarna gor en
aktivitetsplan: Det har ska jag gbéra nar jag kommer hem.

Anpassa till deltagarnas behov. Alla har olika sitt att lira sig och utbildningsbehoven ser
olika ut, beroende pa dels vilken typ av foretag/verksamhet deltagarna kommer fran, dels
deras erfarenhet, alder mm. Det har maste du ta hansyn till, bade nér det géller kursinnehall
och arbetsformer.

Ett demokratiskt forhdllningssdtt. Kursen ar ett samhille i miniformat. Den bér darfor
praglas av ett demokratiskt forhallningssatt och ge deltagarna mojlighet till inflytande, inom
ramen for kursens dvergripande mal.

”Kunskap i bildande mening ar inférlivad med personligheten.

Det betyder att deltagarna gjort kunskapen till sin kunskap, att de tolkat den pa sitt eget satt
och inforlivat den i sitt eget medvetande. Pa det sattet blir den anvandbar, bade for ens satt
att tanka och att handla.”

12




IFMETALL

y  Sydvistra Skine

Ersattningsregler vid deltagande pa konferenser, arrangemang eller
andra aktiviteter som anordnas av forbundskontoret, 2024

Foljande regler ska foljas nar fortroendevalda bjuds in att delta i en konferens, arrangemang
eller andra aktiviteter anordnade av forbundskontoret. Reglerna ska tillampas oavsett vad
aktiviteten kallas for och oavsett vilken enhet pa forbundskontoret som arrangerar.

For centrala utbildningar hanvisas till kursdeltagarreglementet.

Ersattning till fortroendevalda

| de fall fortroendevalda medverkar i en aktivitet pa uppdrag av férbundskontoret, betalas
forlorad arbetsfortjanst av forbundskontoret i de fall 7 § fértroendemannalagen inte ar
tillamplig. Aktiviteter som berdérs ar exempelvis nar fortroendevalda deltar i arbets- och
referensgrupper eller nar de anlitas som handledare. Ersattningsreglerna avser dven valda
uppdrag sasom forbundsstyrelse, avtalsrad, forhandlingsdelegationer med flera.

Utéver ovanstaende kan ersattningar tillkomma som beslutats i separat ordning, Bokning av
resor och boende sker i enlighet med forbundskontorets resepolicy. Traktamenten,
maltidavdrag och formansbeskattning av fria maltider hanteras utifran skatteverkets

bestammelser. For aktivitet anordnad enligt dessa regler utgar ett resarvode om 400 kronor for

varje pabodrjat dygn samt att forrattningen overstiger tio timmar.

Undantag fran tiotimmarsregeln for resarvode foreligger vid sammantrade med
forbundsstyrelse och kongressvalda revisorer, da arvode betalas oavsett forrattningstidens
langd. Resarvodena ar skattepliktiga. Reglerna for resarvoden géller saval inom som utom
Sverige

\

KAnsékan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan, www.ifmetall.se

Daér loggar du in dig pa medlemssidorna.
Pa medlemssidorna, tryck pa lanken “studier” och darefter "Anmal dig har”. Valj
amnesomrade och darefter utbildning. Dar finns uppgifter om utbildningen samt tid och
plats.

A

Du kan ocksa vanda dig till din avdelnings studieorganisator.

/
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Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen

(semesterlonegrundande franvaro enligt 17 § i Semesterlagen)

1 § Studieledighetslagen galler for alla arbetstagare. Inga grupper av anstallda ar
undantagna.

Saledes omfattar lagen ocksa anstallda i foretagsledande stallning, medlemmar i
arbetsgivarens familj, arbetstagare i husligt arbete och dem som ar anstéllda med olika
typer av arbetsmarknadsstod.

Det spelar ingen roll om man ar tillsvidareanstalld (fast anstalld), visstidsanstalld, vikarie
eller praktikant for att lagen ska galla.

Ledighet for facklig utbildning

3 § For utbildning som galler fackliga fragor finns det inga krav pa minsta anstallningstid.
FOr att en kurs ska betraktas som facklig utbildning kravs det bara att den i huvudsak
géller fackliga och darmed sammanhéangande fragor. Det ar alltsa moijligt att varva
fackliga fragor med mer allméan utbildning i till exempel matematik och samhallskunskap
utan att kursen forlorar sin karaktar av facklig utbildning.

e Med fackliga fragor avser lagen till exempel féljande:

e Traditionellt fackliga frdgor som férhandlingar, kollektivavtal, andra arbetsrattsliga
regler med mera.

e Utbildning som behdvs for att man ska kunna utéva ett medinflytande pa
arbetsplatsen, till exempel i datafragor, produktionsfragor, ekonomi, planering med
mera.

e Utbildning som ska bidra till jamstalldhet mellan kvinnor och man.

e Utbildning som mera allmant ror de anstallda i deras egenskap av arbetstagare.

e Facklig information till exempel nyanstallda.

Nar gar det att ta ledigt?

4 § Arbetsgivare kan inte vagra att ga med pa en ledighet om den anstallde uppfyller
kvalifikationsreglerna. Daremot far han i viss utstrackning skjuta pa ledigheten.

5 § Om arbetsgivaren vill skjuta pa en begard ledighet ska han genast meddela
uppskovet och skalet for detta bade till arbetstagaren och den fackliga organisationen
som har eller brukar ha kollektivavtal for det aktuella arbetet.

Facket har ratt till overlaggning om uppskovet om man begéar det inom en vecka.
Arbetsgivaren bestammer sjalv om han vill skjuta pa ledigheten om uppskovet
understiger vissa kortare tider, raknat fran ansokan. Facket eller den anstallde kan da
inte fa arbetsgivarens beslut provat. Fackets godkdannande behdvs nar arbetsgivaren vill
skjuta pa ledigheten mer an tva veckor fran den anstélldes ansékan vid facklig utbildning
och utbildning som motsvarar hogst en arbetsvecka.

2 § Studieledighetslagen ar tvingande till arbetstagarnas forman.

Huvudregeln ar att avtal som inskranker de anstélldas rattigheter enligt lagen ar ogiltiga.
| vissa fall far anda fackforbunden sluta avtal utan den begransningen och lokala avtal
om de har fragorna blir tillatna om de godkénts av forbundet.

Det galler: kvalifikationstid for ratt till utbildning, § 3 underrattelse till facket om
uppskov och ratten till dverlaggning, § 4 3:e stycket fackets bestammanderatt om langre
uppskov, & 5 turordning mellan flera anstallda, § 7 regler vid atergang till arbetet, § 10
2:a och 3:e styckena.
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1 § Lagen galler fackliga fortroendeman som har utsetts av en facklig organisation.

Det kravs inte att den fortroendevalde ar anstalld pa den arbetsplats dar det fackliga
uppdraget utovas. Saval ombudsman som andra fackliga funktionarer kan utses till fackliga
fortroendeman. Med facklig organisation avses bade lokal och central organisation.

Lagen galler forst nar organisationen har underrattat bade fortroendemannens egen
arbetsgivare och den arbetsgivare dar uppdraget ska utévas om uppdraget.

Vem ar facklig fortroendeman?

Ratt till ledighet

68 En av de viktigaste rattigheterna enligt lagen ar att den fackligt fortroendevalde har
ratt till den ledighet fran arbetet som fordras for att fullgéra det fackliga uppdraget. |
vissa fall har han/hon ocksa ratt till ledighet med 16n.

Hur stor ledighet har den fortroendevalde ratten att ta ut for att jobba fackligt? Ja, det ar
svart att ge ett enkelt och rakt svar pa. Det ar ofta en bedémningsfraga fran fall till fall
och maste bestammas efter dverlaggningar med arbetsgivare. Det ar facket som ska ta
initiativet till overlaggningarna.

* Den fortroendevalde har ratt till ledighet for sddana fackliga uppgifter som

omfattas av lagen (se forra avsnittet).

* Den fortroendevalde har ratt till sa stor ledighet som behdvs for att hen ska kunna
utfora det fackliga uppdraget.

* Men ledigheten maste vara ”skalig med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen”
och far alltsa inte vara storre an vad som ar rimligt.

* Det ar forhallandena pa arbetsplatsen som bestammer vad som ar ”skaligt”. Da tar
man bland annat hansyn till hur manga anstallda arbetsplats har, om det férekommer
skiftarbete, ackordsarbete, om produktionen ar kanslig for franvaro och dylikt.

» Ratten till ledighet galler inte bara fackligt arbete vid den egna arbetsplatsen.

* En fackligt fortroendevald pa en arbetsplats till exempel en avdelningsordférande
eller studieorganisator har alltsa ratt att fa ledigt av sin arbetsgivare for att utféra
fackligt arbete pa andra arbetsplatser 4n den egna. Den fortroendevalde far inte vara
ledig fran arbetet langre dn vad som behovs for att [6sa den aktuella fackliga
uppgiften. Men i vissa fall ger lagen ratt till ledighet utéver den tid som direkt gar at
for det fackliga uppdraget.

* Den fortroendevalde har exempelvis ratt till ledighet for den tid som behovs for att
resa till och fran en forhandling eller en kurs, for maltider eller normal nattvila.

* | vissa fall har den fackligt fértroendevalde ocksa ratt till ledighet for studier. Men da
ska det galla sadana fackliga studier som i varje fall indirekt har betydelse for det
fackliga arbetet pa arbetsplatsen. Tanken ar naturligtvis att ledigheten ska tas ut pa ett
sadant satt att den inte hindrar sjdlva produktionen vid arbetsplatsen. | forsta hand ska
arbetsgivaren |6sa sddana problem genom att placera om anstallda eller satta in
ersattare for fackligt fértroendevalda som har “nyckeljobb” i produktionen.

* Arbetsgivaren har inte ratt att gang pa gang skjuta upp en viktig ledighet for den
fortroendevalde med argumentet att “ledigheten skulle hindra produktionen”. En del
sadana hinder ar namligen arbetsgivaren skyldig att tala.

Men arbetsgivaren kan — och har ratt — att vagra ledighet om det till exempel skulle
aventyra sdkerheten pa arbetsplatsen eller dylikt. Men da maste arbetsgivaren sakligt
motivera det.
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Ledighet med I6on

6§ | vissa fall har den fackligt fortroendevalde ocksa ratt till ledighet med 16n. Det géller i alla de
fall da ledigheten géller facklig verksamhet pa den fértroendevaldes egen arbetsplats. Det
avgorande ar da om det fackliga arbetet under ledigheten géller forhallanden pa arbetsplatsen
eller inte. Men var det fackliga arbetet sker spelar ingen roll. Den fackligt fértroendevalde har
alltsa ratt till betald ledighet vid till exempel: Lokala och centrala forhandlingar som géller en fraga
pa arbetsplatsen.

deltagande i foretagsstyrelsen, ink. forberedelsearbete. Det I6pande fackliga jobbet pa
arbetsplatsen. Deltagande i olika partssammansatta kommittéer eller arbetsgrupper pa
arbetsplatsen, ink. férberedelsearbete.

Facklig utbildning som har direkt betydelse for det fackliga uppdraget.

Det betyder att den fortroendevalde inte har ratt till betald ledighet for till exempel forhandlingar
pa andra arbetsplatser eller ndr hen deltar i avtalskonferenser, representantskap eller kongresser.

Vad innehaller I6neskyddet?

7 § Den fortroendevalde har alltsa ratt till ledighet med |6n for fackliga uppdrag som géller den
egna arbetsplatsen. Hen har ratt att behalla sina anstallningsférmaner. Betalningen, eller |6nen far
inte vara lagre an vad hen skulle ha tjanat vid normalt arbete.

Det betyder att den fortroendevalde aven har ratt att fa exempelvis det ob-tillagg, skifttillagg,
overtidstillagg eller andra tillagg som hen skulle ha fatt vid normalt arbete. De har tilldggen ska
man ha dven om det fackliga arbetet i sig inte innehaller de nackdelar som tillaggen ska
kompensera.

Huvudtanken bakom det har I6neskyddet ar alltsa: En fortroendevald ska aldrig gbra nagon
ekonomisk foérlust genom att vara ledig for fackliga uppdrag som ger ratt till betald ledighet. En
annan huvudregel ar att ersattningen bara ska galla for ordinarie arbetstid. Men arbetsgivaren ar
skyldig att betala den fortroendevalde |6n som for arbetad tid, om det beror pa arbetsgivaren att
det fackliga uppdraget sker utanfor ordinarie arbetstid. Det kan innebara att arbetsgivaren ska
betala ersattning for overtid.

| vissa fall ar arbetsgivaren ocksa skyldig att ersatta de merkostnader som uppstar pa grund av det
fackliga uppdraget om de beror pa arbetsgivaren. Det handlar da oftast om rese och
Traktamentsersattning.

Sa skyddas det fackliga arbetet

3 § En av lagens viktiga grundregler ar att den fackliga verksamheten ska skyddas och underlattas.
En fackligt fortroendevald far inte hindras att arbeta fackligt av arbetsgivaren.

Den bestammelsen ska hindra arbetsgivaren fran att trakassera den fackligt fortroendevalde eller
att pa nagot annat satt forsvara det fackliga arbetet pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren far till
exempel inte hindra den fackligt fortroendevalde att besdka samtliga avdelningar pa sin egen
arbetsplats.

Den fortroendevalde ska kunna rora sig fritt inom arbetsplatsen. Om det géller uppdrag pa annan
arbetsplats an den egna ar den arbetsgiven skyldig att ge den fortroendevalde tilltrade till
arbetsplatsen. Arbetsgivaren &r i vissa fall skyldig att underlatta det fackliga arbetet. Det kan
innebara att hen ar skyldig att befria en fortroendevald fran sddana arbetsuppgifter som forsvarar
det fackliga arbetet.

Den fackligt fortroendevalde har ocksa ratt att anvanda en lokal pa den egna arbetsplatsen.

Det ar arbetsgivaren skyldig att stilla upp med. Minimikravet ar att arbetsgivaren ordnar fram ett
utrymme — ett skap eller dylikt — dar facket kan férvara handlingar med mera.

Enligt vissa avtal ska man ocksa ha tillgang till telefon och kontorsutrustning pa arbetsplatsen.
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Fackligt tolkningsforetrade

9 § Lagen har sarskilda regler som sager att facket har ratt att bestamma vad som ska
galla om parterna ar oeniga om hur lagen ska tolkas. Facket har med andra ord sa kallat
tolkningsforetrade. Nar har da det lokala facket tolkningsforetrade? Jo, i féljande fall:
Om fortroendeuppdraget ror fackliga uppgifter i lagens mening eller inte. Om

fortroendevalde hindras av arbetsgivaren att arbeta fackligt.

Om fortroendevalde inte far anvdanda nédvandiga lokaler pa arbetsplatsen. Om
fortroendevalde far Samre arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Om parterna
ar oeniga om det sa kallade

efterskyddet.

Om hur mycket ledigt — och nar — den fortroendevalde ska ha for sitt fackliga arbete.
Om den fortroendevalde ska ha betald ledighet eller inte.

Om fortursratten for fortroendevalda vid driftsinskrankningar. Om bestammelser i
kollektivavtal som tar over lagens regler.

| vissa speciella fall beh6ver inte arbetsgivaren folja fackets tolkning. Ett sadant
exempel ar om en viss ledighet for den fortroendevalde aventyrar sakerheten pa
arbetsplatsen.

Arbetsmiljolagen Kap 6.

Samverkan arbetsgivare och arbetstagare 5 § Ledighet for uppdraget

Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ratt till den ledighet som fordras for
uppdraget. Vid sadan ledighet bibehaller ombudet sina anstéallningsféormaner.
AMLKap 616§

Alla skyddsombud som ar anstallda hos avtalsbundna arbetsgivare ar fackliga
fortroendeman i fortroendemannalagens mening. Lagen galler alltsa aven for dem.
det betyder bland annat att tidsatgangen for det lopande skyddsarbetet bestams
genom Overenskommelse mellan parterna. | akuta farosituationer, vid olyckshdndelse
eller dylikt kan dock skyddsombudet sjalv avgoéra hur lang tid som behovs for att
utdva uppdraget.

AML Kap 6 4§

Sista stycket finns bestammelse om ansvar for skyddsombud, namligen: Arbetsgivare
och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig utbildning.
Denna bestammelse ar ordagrant overford till arbetsmiljolagen fran 40a § i
davarande arbetsskyddslagen. Bestammelsen togs in i arbetsskyddslagen den 1
januari 1974:1

betankandet SOU 1972:68 som foregick inférandet av regeln uttalas att
utgangspunkten ar att kostnadsansvaret for utbildning ska falla tillbaka pa
arbetsgivare.

Kostnaderna for skyddsombudens utbildning bor ses som en del av produktionskostnaden.
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Ratt till ledighet

Lagen innebar att den facklige fortroendevalde har ratt att i rimlig utstrackning ta ledigt fran
arbetet for att fullgdra det fackliga uppdraget. Det totala ledighetsuttaget vid féretaget eller
ledigheten vid det enskilda tillfallet far inte vara storre dan vad som ar rimligt med hansyn till
forhallandena pa

arbetsplatsen. Man skall darfor géra en avvagning mellan behovet for de anstallda att det fackliga
uppdraget kan genomfdras och foretagets mojligheter att tala ledigheten. Vid denna bedémning
kan foéljande omstandigheter ha betydelse:

. Antalet anstallda

. Arbetsplatsens beskaffenhet

. Sammansattningen av arbetsstyrkan och dess anstéllningsforhallanden

. Produktionens kanslighet for bortfall
. Arbetsgivarens mojligheter att vidta omplacering eller skaffa ersattare
. Lattare att fa ledigt for fackligt arbete som berér den egna arbetsplatsen

. Tidpunkten for begdaran om overlaggning

Nagra rattsfall:

AD 1979:65 En uppstartskonferens for studieorganisatérer inom en lokal avdelning
omfattade erfarenheter av tidigare sasong och planering infér den kommande
verksamheten vid olika arbetsplatser. De kom fram till att utbyte av erfarenheter fran
andra arbetsplatser an den egna ar vardefullt. Detta ingick som ett naturligt led i
konferensen och dar med foreldg en direkt anknytning till den egna arbetsplatsen

AD 1979:44 (Traindustriforbundet mot Svenska Tradindustriarbetareforbundet). Ett
foretag hade 95 anstallda. Tvisten gallde om fem fortroendeman hade ratt att fa ledigt
for att delta i en kurs under tva dagar for att lara sig det egna kollektivavtalet. De fann
att ledigheten var skalig med hansyn till

forhallandena pa arbetsplatsen, eftersom det var fraga om en kurs av sa grundlaggande
vikt.

AD 1979:65 (Statsforetagens Forhandlingsorganisation mot Svenska
Fabriksarbetareférbundet). Ett féretag hade pa en ort tva driftsenheter med 66
respektive 17 anstallda. En gemensam fabriksklubb fanns. Fragan var om tva
studieorganisatorer, en fran vardera enheten, skulle fa ledigt for att delta i en tredagars
konferens infor en ny studiesasong. Vid ett allmant 6vervagande kom de fram till att
endast en av dem har ratt till ledighet.

AD 1981:102 (Karlstads kommun mot Svenska Kommunalarbetareférbundet). 36
fortroendeman, anstallda av kommunen, deltog i en endags kurs om det nya
kollektivavtalet.

De fann att det ar viktigt aven for fortroendeman pa lagre niva att ha vissa
baskunskaper om det egna kollektivavtalet, ett arets avtal innehdll vissa viktiga
nyheter snut att fortroendemannen representerade flera olika yrkesomraden och
arbetsplatser inom kommunen. Det var darfor bade skaligt och erforderligt att alla 36
fortroendemannen deltog i kursen.
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Vart verksamhetsomrade
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Telefontider

Ostra Boulevarden 40,

291 31 Kristianstad

Tel: 044-20 78 40
Kontorist:
Catarina

Palmblad

mandag kl. 09:00 - 17:00

tisdag kl. 09:00 - 15:00

onsdag ojamn vecka kl. 09:00 - 15:00
onsdag jamn vecka kl. 10:00 - 15:00
torsdag kl. 09:00 - 15:00

Fredag kl. 09:00 - 13:00

Lunchstangt

mandag - torsdag kl. 12:30 - 13:00

Dag fore helgdag stanger avdelningen 12:00

Avdelningarnas studieorganisatorer

Avd. 44 Halland
Rickard Svensson
035-18 01 43

conny.jonsson@ifmetall.se

Avd. 47 Ostra Skane
Catarina Palmblad

044-20 78 40
tel:070-514 99 90

catarina.palmblad@ifmetall.se

Avd. 49 Nordvastra Skane
Emil Sjostrand
042-377070

emil.sjostrand@ifmetall.se

040-6697

Avd. 51 Sydvistra Skane

José Gasalho

416

jose.gasalho@ifmetall.se
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Kursdeltagarreglemente 2024

For att sakerstalla IF Metall som ett fortsatt starkt forbund med valutbildade
medlemmar, ar det viktigt att fortroendevalda har de utbildningar som kravs for sitt
uppdrag. Att fa ga en facklig utbildning innebar en personlig utveckling for den
enskilde individen.

Ersattning utgar vid forlorad arbetsfortjanst, men kan innebara att den enskilde far
hantera viss flexibilitet i forhallande till arbetstid. Det ar av stor vikt att
utbildningarna genomfors, pa ett for forbundet, kostnadseffektivt satt och for
deltagarna pa ett sa anvandarvanligt satt som mojligt. | den man det ar maojligt ska
utbildningen forlaggas geografiskt nara kursdeltagarnas hemmiljo.
Tillampningsomrade:

Kurskostnader, resekostnader och ersattningar for centrala och lokala utbildningar for
deltagare som inte ar anstdllda av IF Metall:

Centrala utbildningar

For centrala utbildningar bekostas resor, kost och logi centralt. Eventuell férlorad
arbetsfortjanst ersatts av avdelningen eller i forekommande fall av arbetsgivaren.
Kostnaderna hanteras lika, oavsett om det ar ABF, IF Metall eller LO som arrangerar
utbildningen.

Nar avdelningen anmaler deltagare till forbundskontoret accepterar avdelningen
samtidigt att ta pa sig kostnaden for forlorad arbetsfortjanst, i de delar dar
arbetsgivaren inte ar dlagd att betala. Vidare aligger det avdelningarna att undanréja
eventuella hinder for att deltagarna ska kunna tillgodogora sig utbildningen pa ett
bra satt. Detta for att utbildningen ska vara sa kvalitativ som mojligt samt att
avbokningskostnader ska minimeras.

For utbildning av bolagsstyrelseledamoter och EWC-utbildningar galler sarskilda regler.
Har ar det foretaget som ska betala kursavgiften. | och med att forbundskontoret
kommer att fakturera

arbetsgivaren, ska en betalningsbekraftelse dar foretaget har skrivit under att de tar
kostnaden, bifogas i samband med anmalan.

Lokala utbildningar

For lokala utbildningar betalar avdelningen kostnader som uppstar i samband med
utbildningen. Avdelningen ska dven sta for forlorad arbetsfortjanst for deltagarna,
savida inte arbetsgivaren ska betala 16n enligt 7 § fortroendemannalagen (FML).
Ersattningar

Vilken ersattning som utgar, avgors av vilken utbildning det galler och vem det dr som deltar.
Det forekommer tre former av ersattningar; stipendium, férlorad arbetsfortjanst samt
ersattning for resekostnader.

Stipendium

Medlemmar utan fackliga uppdrag ersatts for utbildningstiden i form av ett
stipendium som betalas per utbildningstimme, utbildningsdag eller vecka.
Aktuella belopp for 2024

- 130 kronor per timme

- 1040 kronor per dag

- 5200 kronor per vecka.
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Stipendium ar ett skatterattsligt begrepp, dar mottagaren inte ska betala skatt och IF Metall
inte ska betala sociala avgifter. For att det ska vara tillatet forutsatts att IF Metall inte forvantar
sig en motprestation eller staller stipendierna i relation till forlorad arbetsfortjanst. | praktiken
betyder det att deltagaren inte far ha nagot fértroendeuppdrag for IF Metall.

Om kursen ar av mer allmanbildande karaktar ar stipendiet skattefritt. Om mottagaren saknar
fackligt uppdrag i en facklig organisation, anses stipendiet vara skattefritt aven om kursen géller
den fackliga verksamheten. Huvudregeln for utbetalning av stipendium &r att forlorad
arbetsfortjanst foreligger.

Stipendier/forlorad arbetsfortjanst ska inte blandas for en deltagare pa en och samma kurs.
Skatteverkets regler foreskriver foljande;

Ett stipendium ar skattefritt om: - mottagaren far det for sin utbildning.

Ett stipendium &r ocksa skattefritt om: - mottagaren far det for annat andamal &n sin
utbildning och -det inte betalas ut periodiskt, det vill sdga under tre ar eller langre tid eller
manadsvis under ett helt ar eller langre tid, och -det inte ar ersattning for arbete som utforts
eller ska utforas for utbetalarens rakning.

Fackliga stipendier (stipendier for att delta i fackliga kurser) ar skattepliktiga om mottagaren
har ett fackligt fortroendeuppdrag och kursen ar inriktad pa den fackliga verksamheten.

Det férekommer, av olika anledningar, att arbetsgivaren betalar |6n till deltagarna for
medlemsutbildningar. | dessa fall ska IF Metall inte betala ut stipendier till deltagarna.
Forbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium.

Med anledning av att en del av vara medlemmar far inkomstbortfall, i de fall den fackliga
utbildningen ersatts i form av LO:s skattefria stipendium, har IF Metall beslutat inféra ett
forbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium.

Stipendierna som LO arligen tar fram bygger pa de centrala avtalens |6nenivaer.

Dessa ar ett snitt, vilket innebar att i vissa fall kompenseras verklig forlorad fértjanst och i andra
fall inte. Det ar dock av vikt att understryka att stipendierna avser att kompensera
inkomstbortfall, men daremot inte verklig forlorad arbetsfértjanst i bemarkelsen att den traffar
exakt. Facklig utbildning ska ses som en medlemsférman.

Detta beror medlemmar som inte har fortroendeuppdrag, ndr de medverkar pa fackliga
utbildningar och erhaller utbildningsstipendium.

Utover LO:s/avdelningarnas skattefria stipendium, utbetalar avdelningarna ett
forbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium med nedanstaende summor inom
respektive intervall. Beloppen avser ar 2024.

Forlorad Skattefritt Skattefritt
fortjanst/timme/bruttolén stipendium/timme stipendium/dag
per timme

189:- /timme 0 0
190-245:- /timme 20 160
246-274:-/timme 40 320
275-303:-/timme 60 480
304-332:-/timme 80 640
333-361:-/timme 100 800
362-390:-/timme 120 960
391:-/timme och mer 140 1120
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Forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevalda ersatts for verkligt forlorad arbetsfortjanst nar arbetsgivaren inte
betalar |16n enligt FML. Deltagaren betalar skatt och IF Metall betalar sociala avgifter.
Den verkligt forlorade arbetsfortjansten for kursen berdknas och intygas av deltagaren.
Berakningsgrunden ska kunna styrkas i efterhand. Ar medlemmen anmaéld som
fortroendevald till arbetsgivaren och deltar i en utbildning for sitt uppdrag har hen
vanligen ratt att fa bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML. | normalfallet ska
kursen planeras och genomféras utan att det medfor extra kostnader for arrangoren. |
vissa fall kan ocksa tid som deltagare behover ta ledigt, fore eller efter kurs, for att fa
skilig vila omfattas av ersittningen. Overenskommelse kring de praktiska férehavandena
kring detta ska traffas innan kursen paboérjas samt behandlas restriktivt.

Ersattning for resekostnader

Resa till och fran kursplatsen ska goras sa miljovanligt och kostnadseffektivt som mojligt.
For att uppna basta mojliga rabattvillkor ska biljettbestallning goras enligt den
information som ges i samband med att hen fatt bekraftelse till kursen. Lagsta majliga
pris ska efterstravas. Detta innebar att biljetter med restriktioner (exempelvis ej
ombokningsbara biljetter) ska nyttjas i forsta hand. | de fall det finns sarskilda
personliga skal, eller betydande tidsbesparing/kostnadseffektivitet for kursdeltagaren
och arrangoren att aka med egen bil till och fran kursplatsen, maste vederborande ha
fatt detta godkant innan kursens start fran den som ar kursansvarig for att fa
milersattning enligt skatteverkets rekommendationer.

Eventuellt tillkommande resekostnader for anslutningsresa eller parkering ersatts mot
kvitto pa kostnaden. De ersattningar till kursdeltagare som beskrivs har, ska ocksa i
tillampliga delar ses som en rekommendation for lokala kursanordnare.

Bekraftelse till deltagaren och avdelningen

Nar urvalet av deltagare ar klart ska en bekraftelse, snarast mojligt, skickas till respektive
deltagare och till avdelningen. Genom langre framfoérhallning kan resekostnaderna
minskas avsevart och arbetsgivarens mojlighet att invanda mot ledigheten minskas.
Bekraftelsen ska innehalla information om datum och tidpunkt for nar aktiviteten
startar och slutar, program, plats samt information om att biljetter pa centrala
utbildningar snarast ska bestéllas fran Resekompani AB via e-post
resor@resekompani.se eller tfn 026-26 70 70. Det ska ocksa anges vilket Kostnadsstalle
resan ska bokas i. Bekraftelsen ska dven innehalla en upprepning av uppgiften om vem
som ska betala forlorad arbetsfortjanst samt att aterbud ska meddelas omgaende, for
att forbundskontoret och avdelningen inte ska drabbas av avbokningskostnader.

Besked till deltagare som inte far delta

Nar allainte kan beredas plats att delta, ska besked om detta snarast skickas bade till
den som har anmalt sig och till avdelningen. Beskedet bor innehalla
motivering/forklaring till varfor personen inte far delta.

Aterbud och betalning av avbokningskostnader

Avbokningskostnader som forbundet far betala nar deltagare uteblir utan meddelande,
eller inte lamnar aterbud inom ramen fér avbokningstiden, debiteras berord
avdelning.
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Sodra Studieregion Kursdeltagarreglemente 2024

Kursanmalan

Ansokan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan,

www.ifmetall.se dar loggar du in dig pa dina medlemssidor med hjalp av din banktid.
Valj amnesomrade och darefter utbildning. Dar finns uppgifter om utbildningen samt tid
och plats. Du kan ocksa hamta anmalningsblanketter pa avdelningens hemsida.
Blanketter skickas till din avdelning.

Aterbud

Om du blir férhindrad att delta pa kursen maste du lamna aterbud till din avdelning.
Sena aterbud ska meddelas kursanordnare/kursplats. Kursanordnare framgar av
kallelse till kursen.

Ersattningsregler

Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag samt fackliga fértroendevalda som deltar i
allmanbildande utbildning far skattefria stipendium. For 2024 galler beloppen 1040
kronor per dag eller 130 kronor per timme. Ersattningen beskattas inte.
Fortroendemannalagen (FML): Ar medlemmen anmald som fortroendevald till
arbetsgivaren och deltar i en utbildning for sitt uppdrag har han/hon vanligen ratt att fa
bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML. Vid all utbildning ska det forst provas om
inte ersattning enligt 7 8 FML kan erhallas.

| de fall som arbetsgivare inte betalar forlorad fortjanst utgar ersattning fran IF Metall.
Forlorad fortjanst och stipendium utgar endast for den tid som deltagaren forlorar
arbetsfortjanst.

Deltagarna har fri helinackordering. Deltagandet i kurserna utgor
semesterlonegrundande franvaro.

Resekostnader vid studieregionens kurser

Eventuellt tilkommande resekostnader for anslutningsresa eller parkering ersatts mot
kvitto pa kostnaden.

Bilersattning utbetalas for fram- och aterresa med 47:00/mil vid samakning eller da
samakning ej ar mojlig. Om samakning ar mojlig och du anda kor ensam i egen bil
utgar bilersattning med 25.00/mil skattefritt.

| de fall allméanna kommunikationer saknas eller da resan inte gar att samordna med
andra deltagare utgar full ersattning.

OBS! For deltagare som meddelat att de vill pendla mellan hemmet och kursgarden
utgdr bilersattning med 25: -/mil (skattefritt) eller tdg-/busskostnad for samtliga dagar.
De som inte meddelat detta minst 2 veckor innan kursstart men anda pendlar
kommer enbart att erhalla bilersattning med 47:00/mil eller tag-/busskostnad for fram-
och aterresa.

Du som ar kursdeltagare ar forsdkrad under kurstiden samt till och fran kursplatsen.

Vid skadehéndelse kontaktar du Folksam féretagsskador pa telefon 0771-950 950

och uppger LO organisationsforsakring. Forsdakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.
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Utbildningsvagar for medlemmar som saknar

fortroendeuppdrag
Medlem i facket 2
3 dagar
r
Medlem i facket
3 dagar
A
Férsikringar Avtalet Pension Arbetsmiljé

1 dag 1dag e 1 dag

Facklig introduktion fér nya anstallda

Fackférening
1 dag

Alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning

Det handlar om att starka medlemmarnas fackliga medvetenhet och att

uppmuntra dem att anvanda sina demokratiska rattigheter i den fackliga organisationen,
pa arbetsplatsen och i samhallet. Men ocksa for att den fackliga organisationen ska
kunna fortsatta att fungera som folkrorelse, maste det finnas manga med i de
grundlaggande fackliga introduktions- och medlemsutbildningarna.

Den fackliga medlemsutbildningen

Kan genomforas tvarfackligt eller fackforbundsvis, saval i studiecirkel som i kursform.
Kursformen har anvants mest i den fackforbundsvisa medlemsutbildningen. For att na
fler deltagare har LO och fackforbunden inrattat en fond for timstipendier, for att
stimulera till fler studiecirklar.

Du som &r kursdeltagare ar forsdakrad under kurstiden samt till och fran kursplatsen.
Vid skadehdndelse kontaktar du Folksam foretagsskador pa telefon 0771-950 950
och uppger LO organisationsforsakring.

Forsakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.

For ytterligare information, kontakta din lokalavdelning.
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
Arbetsratt

Grundutbildning for fortroendevalda

Kollektivavtalet och MBL
< Forhandlarutbildning
Arbetsratt 1, 2 och 3

)

\/U

Lagar i arbetslivet
Centrala IF Metall-utbildningar:
Forhandlarutbildning-
avancerade

GRUFF
Centrala LO-utbildningar:

( Vald pa Jobbet > ( Agera )
Centrala LO-utbildningar:
Kvalificerad férhandlingsteknik

>

Centrala IF Metall-utbildningar:
ﬂ Kollektivavtalet — motpart IKEM

Kollektivavtalet — Stal och Metall

\/

Centrala LO-utbildningar:
MBL och arbetsmiljo i
forhandlingsarbetet

ﬂ

/\/\/\/\/\

skiftberakning

Centrala IF Metall-utbildningar:
ARBETS Arbetstidsférlaggning och

X

Centrala LO-utbildningar:
Aktiva atgarder,
diskrimineringslagen

L
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
organisationsutveckling

Grundutbildning for fortroendevald

=D =>
) y )

Ordférandeutbildnin
Klubb — Introdukti% < 9 Centrala IF Metall-
Klubb — Utbildning

— utbildningar:
Klubb — Utveckling U

Arbetsliv i
Klubb — Utvardering forandring
( Motesteknik
\V4
(Sekreterarutbildning> Qalberedningsutbildn@
AV4 \Z
( Revisorsutbildning> < Kassérsutbildning>

Utbildningsvagar for fortroendevalda
Studier

<Va|d pa Jobbet> @dieorganisatc‘jrsutbildni@é}ppsékarutbildnin@

N NS

Studietraffar studieupptakt den 18 januari
S B
Tva gé’mger om aret

och den 12 juni
Nér stottade du ditt
% skyddsombud senast?
Z N AT —
* &y
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
Arbetsmiljo

Grundutbildning fér fortroendevalda Skyddsombud
GRUFF

Vald pa

~VvsOo1
Rehabilitering

Psykosocial arbetsmiljo

Kemiska Halsorisker
Arbetsmiljo i praktiken

Skyddskommittéutbildning

Belastningsergono

Grundutbildning for fortroendevalda
huvudskyddsombud
GRUFF

Gald pa JobbeD( Agera )( BAM )( SAM )
N e
e C VSOl T~




Externatkurser 2024

Kalendarium Arbetsmiljoutbildning 2024
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Utbildnings namnet Kursplats Datum
Arbetsanpassning Malmo 28/2
(AFS 2020:5)

Belastning och ergonomi Backagarden 12-14/3
VSO 1 Malmo 19-21/3
Battre arbetsmiljo BAM Malmo 9-11/4
SAM Systematiskt Malmo 21-23/5
arbetsmiljoarbete

Organisatorisk och social Malmo 12-14/6
arbetsmiljo

Organisatorisk och social Malmo 3-5/9
arbetsmiljo

Belastning och ergonomi Malmo 8-10/10
Arbetsanpassning Malmo 31/10
(AFS 2020:5)

VSO 1 Backagarden 10-12/12
Kemiska Backagarden Om intresse
arbetsmiljorisker finns

For dig som arbetsmiljo-/skyddsombud

Din arbetsgivare kan ansdka om ekonomiskt stod for dig som ar arbetsmiljo-/skyddsombud
som gar en arbetsmiljoutbildning under 2024. Har finns information till dig om stod for

arbetsmiljéutbildning.

https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/stod-for-arbetsmiljoutbildning/till-dig-

som-skydds-arbetsmiljoombud
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utbildningsanordnare

Svenskt Naringsliv, LO och PTK har beslutat att férlanga satsningen stod for
arbetsmiljoutbildning som ldangst till och med 2024-06-30.

Satsningen omfattar alla féretag och organisationer inom privat sektor som har tecknat
kollektivavtal. Ansdkan 6ppnar 2024-01-02.

Vidareutbildningar dar chefer och skydds- eller arbetsmiljdombud pa arbetsplatsen gar
Arbetsmiljoutbildning tillsammans och vidareutbildningar for skydds-eller arbetsmiljoombud ar

sarskilt prioriterade.

Nytt fér 2024

Gemensamma vidareutbildningar av chefer och skydds- eller arbetsmiljoombud kan
Stod lamnas for 90 % av utbildningsavgiften dock som mest upp till:

* 9000 kr/deltagare om utbildningen &r 3 dagar eller mer

e 7 200 kr/deltagare om utbildningen &r 2 dagar

¢ 4 500 kr/deltagare om utbildningen ar 1 dag

Vidareutbildning av skydds- eller arbetsmiljoombud kan stéd lamnas for 70 % av
utbildningsavgiften dock som mest upp till:

e 7 000 kr/deltagare om utbildningen ar 3 dagar eller mer

¢ 5600 kr/deltagare om utbildningen ar 2 dagar,

¢ 3500 kr/deltagare om utbildningen &r 1 dag

a fa lo P T K & stodforarbetsmiljoutbildning@afaforsakring.se

FORSAKRING SVENSKT NARINGSLIV Telefon: 08-696 40 36
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LO-distrikten och Folksam bjuder in till en gemensam ;

utbildningsdag i medlemsforsakringar for forbundens 28/2 Backagirden
nyv.allda! forsa!.<r|ng5|.r.\fo"rm.ator.er. Malet"med o 24/4 Backagarden
utbildningen ar att forsakringsinformatoren utifran sitt

uppdrag far mer kunskap om medlemsférsikringar for 3/ Digntalt

att kunna informera sina arbetskamrater samt kunna 18/9 Backagirden

hjalpa dem att anmala skador. Syftet med utbildningen
ar att bygga pa med fakta om medlemsforsakringarna
och starka forsakringsinformatoéren i sitt uppdrag. 29/11 Digitalt

20/11 Backagarden

Malgrupp: Kursen riktar sig till nyvalda forsakringsinformatorer som inte gatt utbildningen
tidigare.
Grundkunskap kring férsdkringssystemet fran Avtalats

utbildningar ar en forutsattning for att kunna MG th

ti"godogara Sig utbild ningen. PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET

Material: Varje anmald forsakringsinformator ska infor utbildningen hamta etﬁI
informationsblad pa Folksams hemsida, www.folksam.se

Informationsbladet hittar du under ditt Férbund/Servicesida for
fortroendevalda/Broschyrer/Informationsblad for medlemsforsakringar. E| %

Ekonomi: LO-distriktet bjuder pa lokal, mat och férelasare. avtalat se

Utbildningsarvode eller forlorad arbetsfértjdnst betalas ut mot uppvisande av intyg fran

arbetsgivaren.
%

https://lotsen.avtalat.se/#/profile/register

Handbok till férsakringsinformatorer

Handbok for forsakringsinformatérer anvands pa grundutbildningen, du
kan antingen ladda ner eller bestélla den har, om du bestéller den sa gor
det minst 6 arbetsdagar innan utbildningen startar.

czzm
B
/ B

&, Ladda ner

https://www.avtalat.se/api/download/mediafile/?file=/media/g3qnlgmn/avtalat-handbok-
forsakringsinformatorer-kollektivavtalad-pension-och-forsakring-via-jobbet-260923.pdf
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Vill du veta mer om ABF:s cirklar? Ring din lokala ABF-avdelning

Skane

ABF Malmdé/Lomma/Burlov
Tel: 040-35 24 00
Spanehusvagen 47

211 58 Malmo
info.malmo@abf.se

ABF Sydvastra Skane

Tel: 0410-482 60
Gasverksgatan 3 B

231 22 Trelleborg
info.sydvastskane@abf.se

ABF Helsingborg

Tel: 042-17 64 00
Sddergatan 65

25 002 Helsingborg
abf.helsingborg@telia.com

ABF HOrby

Tel: 0415-108 94
Tingsgatan 26 C
242 31 Horby
iInfo.horby@abf.se

ABF Osterlen

Tel: 0411-298 70
Sodra Dragongatan 22
271 39 Ystad
info.osterlen@abf.se

ABF Nordvastskane
Tel: 042-590 48
Kopmansgatan 10
265 22 Astorp
info.nordastskane@abf.se

ABF Skane Nordost

Tel: 0451-490 10
Jarnvagsgatan 25

281 31 Hassleholm
info.skane.nordost@abf.se

ABF Mitt Skane

Tel: 0413-693 50
Killiansgatan 9

223 50 Lund
info.mittskane @abf.se

Norra Halland

Syd Halland

ABF Norra Halland

Tel: Kungsbacka 0300- 333 50
info.kungsbacka@abf.se

Tel: Varberg 0340-64 4 50
info.varberg@abf.se

Tel: Falkenberg 0346- 489 80
Info.falkenberg@abf.se

ABF Syd Halland

Tel: 035-17 77 50
Bolmensgatan 8

302 66 Halmstad
info.sydhalland@abf.se
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Studiecirkeln

Varje studiecirkel ar unik och deltagarna planerar tillsammans hur man vill lagga upp sina
studier. | cirkeln anvander man antingen ett godkant studiematerial eller sa gér man en egen
arbetsplan.

En bra studiecirkel bor inte ha fler an 12 deltagare. Man kan traffas mer an 1 gang i veckan men
man kan ocksa valja att traffas varannan vecka eller nagon gang i manaden. Varje traff kan vara
mellan 1 och 4 studietimmar, 1 studietimme ar 45 minuter.

3 traffar, med minst 3 deltagare (inklusive ledare) och minst 9 studietimmar a 45 minuter ar det
minsta som kan rapporteras som studiecirkel.

For att raknas som deltagare i studiecirkeln ska man ha varit med minst 3 traffar, och nagon av
de 3 forsta traffarna.

De vanliga aktiviteterna i en forening ex. styrelsemoten kan inte rapporteras som studiecirkel,
men man kan fore eller efter motet genomfoéra en studiecirkel tillsammans.

Varje studiecirkel ska ha en cirkelledare som ar godkand av ABF, det kan vara nagon
foreningsmedlem men har man ingen egen ledare sa kan ABF hjalpa till att ordna detta.
ABF-avdelningen anordnar varje termin en gratis grundutbildning for cirkelledare, har far man
kunskap om metodikpedagogik och hur folkbildningen i Sverige fungerar.

Har studiecirkeln en ledare som inte tar arvode kan ABF ersatta en viss summa per studietimme
som kan anvandas till arbetsmaterial, bocker eller lokal.

Deltagarna ska vara informerade om att de deltar i en studiecirkel och att det ar ABF som
anordnar cirkeln.

Nar féreningen inbjuder till studiecirklar férankrar man det férst hos ABF-avdelningen. ABF:s
namn ska ocksa sta pa informationsmaterialet detta for att registreringen ska kunna ske och
bidrag erhallas. Det ar endast lokala avdelningar av studieférbund som kan anordna
studiecirklar, inte enskilda organisationer.

Folkbildning

Bildning ar for ABF alla erfarenheter man kan anvanda for att kunna forsta och se sammanhang
som leder till medvetna val och medvetet handlande.

Varje méanniska ar en unik, tdnkande och reflekterande varelse som har formaga att vaxa och
utvecklas.

ABF: s verksamhet bygger pa fritt och frivilligt deltagande. Vi dikterar inte innehall och upplagg
utan tillampar pedagogiska arbetsformer dar deltagarna bade kdnner sig delaktiga och har
inflytande Aver laroprocessen.

Staten anger syften med hur statsbidraget ska anvdandas men studieforbund och folkhégskolor
bestammer sjalv hur dessa syften ska uppnas.

Syftet med statens bidrag till folkbildningen

Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.
Bidra till att gbra det maijligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang
att delta i samhallsutvecklingen.

(genom t.ex. politiskt, fackligt, kulturellt eller annat ideellt arbete).

Bidra till att utjdamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet,
Bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet
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Syftet med studiecirkeln ar larande, en cirkel kan darfor aldrig enbart omfatta:

- Ovning

. Produktion/tillverkning

= Social samvaro v
. Reproduktion g %)

N1

Inslag for att illustrera eller som "préva pa”- aktiviteter kan
godkannas viss tid av cirkelarbetet for att deltagarna ska lara
sig” hur man gor — rent praktiskt”.

Pa ABF skoter vi Ioneutbetainingar och
skatteinbetalningar tiff artister och
foreldsare som ska ha arvode.

Vi har ocksa valdigt mycket tips och

ideer att dela med oss av nar det galler
kultur och artister.

- Traning/fardighetstraning

Kulturprogram
= Program eller produktion som framfors for publik ex. forelasning/foredrag, musik,
teater, utstallningar.

- Manga foéreningar genomfor valdigt mycket kulturverksamhet som aldrig
rapporteras, det ar val dumt?

- Arrangemangen som planeras tillsammans med och registreras
hos ABF kommer med i landets statistik over folkbildning och
generar medel for att genomfdra mer kultur som nar
befolkningen.

Men det maste pa inbjudningar/affischer synas att ABF ar
arrangor/anordnare annars gar det inte att rapportera.

- Na&r arrangemanget genomfors ska det alltid finnas en
person

som ansvarar for arrangemanget och som sedan rapporterar
till ABF. Denna person ar da utsedd som ABF:s foretradare,
den presenterar och berattar om arrangemanget och att det
ar ett samarrangemang med ABF.
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Lathund for Studieuppsokare

Att starta ett samtal

Innan du startar samtalet ar det viktigt att mottagaren ar med pa det.

- Fraga om hen har tid en stund.

- Presentera dig och inled med lite smaprat, om laget, om det ar nagot speciellt som
hander pa arbetsplatsen.

- Beratta att du ar med i facket och fraga om hen ocksa ar det.

- Bestam dig for dina tre basta argument for varfor du har gatt facklig utbildning och
beratta om det.

- Samtalet ar igdng och ditt budskap vaxer fram.

Tank pa att:

< Gainteiforsvar om du blir angripen for nagon “facklig miss” som mottagaren tar
upp. Om du blir angripen, beklaga med féorhoppningen att det inte ska handa igen.
- Bemot med fragor, ex; Vad var det som hande? Hur paverkades du? Hur hade du
Onskat att resultatet blev? Varfor tror du att det blev som det blev?

- Lyssna pa mottagaren dven om tonen ar aggressiv.

- Aterkom till dina tre basta argument for facklig utbildning.

- Hall fokus pa den effekt du vill ha av samtalet.

- Lita pa din kunskap och pa din personlighet.

= Om nagon ar osaker pa om den vill gd medlemsutbildning kan du ge vederbérande
studieprogram och ansdkningsblankett. Da kan medlem téanka 6ver det och skicka in
ansoka nar det passar.

- Setill att du kan komma tillbaka vid ett senare tillfdlle. Det brukar uppsta fragor
som du kan beh6va komma tillbaka med. Dessutom ar det viktigt med regelbundna
besok sa att bade medlemmar och icke-medlemmar ser att “facket” ar ute pa
arbetsplatserna.

- Paen del foretag tycker ocksa arbetsgivaren att det ar intressant att fa facklig
information. Om det ar ok att hen sitter med vid kortare informationer, forsok att ha
med lite information som berér denne ocksa.

- Samlar duihop arbetstagarna i en storgrupp, forsok fa med bade medlemmar och
de som inte ar medlemmar, sa far alla samma information. Medlemmarna far
medlemsnytta och de oorganiserade far argument

Logga in pa medlemssidorna . . .
Valkommen till medlemssidorna

Nér du loggat in hittar du ditt medlemskort och kollektivavtal och kan anméla dig till fackliga
utbildningar. Du kan ocksé uppdatera dina kontaktuppgifter, s& missar du ingen information
fran IF Metall.

BanklID

*Genom att logga in godkénner du att vi tillfélligt lagrar och hanterar de personuppgifter vi

héamtar fran medlemssystemet. Vid utloggning forsvinner uppgifterna fran vart system.

Personnummer

Losenord
Logga in med BankiD eller Mobilt BankiD Logga in med ditt personnummer och l6senord 4
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Checklista, Studieledighetslagen

° Alltid en muntlig dialog.

° Ar kursen férenlig med Studieledighetslagen.

° Lamna in ledighetsansokan i sa god tid som mojligt.

° Prata alltid med medlem om den uppkomna situationen.
. F6lj framtagna rutiner.

. Alltid skriftlig ledighetsansokan.

° Begar alltid skriftligt svar pa ledighetsansdkan.

° Vid inget svar sand paminnelse och meddela svarsdatum.
° Kontakta alltid avdelningen innan tolkningsforetrade.

° Begar overlaggning i tid.

° Overlaggningen bér vara skriftlig.

° Vihar bevisb6rdan. Spara allt.

Studieledighetslagen

Flodesschema: ledighetsansdkan avslas, tolkningsforetrade och
fortsatt tvist.

Lokala fackliga
organisationen kallar
omgaende till
overlaggning och
motiveral

Ledighetsansokan s =
inas In W avsll-a';eg gxﬁ"mren il
arbetsgivaren. r
ledighetsansokan.

Lokala parter kan inte Arbetsgivaren kallar till
enas och den lokala lokal tvisteforhandiing
s och yrkar skadestand.

Overenskommelse eller

oenighet.

Arbetsgivaren kallar till
central tvisteforhandling > :
och yrkar skadestand. Fragan behandias i

S Arbetsdomstolen.
Overenskommelse eller o

oenighet.

* Arbetsgivaren kan endast avsla en ansokan om den inte ar forenlig med studieledighetslagen. Ar ansokan

foreniig med studieledighetslagen kan endast arbetsgivaren skjuta pa ledigheten enligt 4 och 58.
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Checklista, fortroendevalda

* Alltid en muntlig dialog.

* Finns skriftlig underrattelse om uppdrag till arbetsgivare?

* Lamnain ledighetsansdkan i sa god tid som mojligt.

e Arkursen att anse som facklig verksamhet i FMLs mening?

* Behovsden tid som begarts for att den fortroendevalde ska kunna delta i
kursen?

* Arledigheten skilig med hansyn till férhallandena pa den fértroendevaldes
arbetsplats?

* Om kursen ej faller under FML, gar Studieledighetslagen att tillampa?

* Folj framtagna rutiner.

* Alltid skriftlig ledighetsansokan.

* Begar alltid skriftligt svar pa ledighetsansokan.

* Vidinget svar sand paminnelse och meddela svarsdatum.

* Kontakta alltid avdelningen innan tolkningsforetrade.

* Begar 6verlaggningi tid.

« Overlaggningen bér vara skriftlig.

* Vihar bevisbérdan. Spara allt.

Fortroendemannalagen

Flodesschema: ledighetsansdkan avslas, tolkningsforetrade och
fortsatt tvist.

Lokala fackliga
3 = : - organisationen kallar
L EciEm Ledighetsansokan S omgaende il
arbetsgivaren avslas av arbetsgivaren. overiaggning och
* motiverar

ledighetsansokan.

Arbetsgivaren kallar till
lokal tvisteforhandling
och yrkar skadestand.

Lokala parter kan inte
enas och den lokala Fortroendevald
fackliga organisationen Eers genomfor begard

utnyttjar ledighet.
tolkningsforetradet.

Overenskommelse eller
oenighet.

Arbetsgivaren kallar till
central tvisteforhandling

och yrkar skadestand. M Fragan behandlas i

Overenskommelse eller et

oenighet.
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Blanketter, studiekatalogerna och aktuella kurser for
studier hittar du pa Sydvastra Skanes Hemsidan

https://www.ifmetall.se/om-oss/vara-avdelningar/sydvastra-skane/var-verksamhet/studier/

.. IFMETALL Medlem Fortroendevald Arbetsgivare Om oss Kontakta oss Aktuellt Tidningen Info
IF Metall Sydvistra Skane Var verksamhet Var organisation Kontakta IF Metall Sydvistra Skane Sydvastra Skane v
Farum
Kavlinge
Kongens
Lyngby
H
Vitemolla
= 2 imn
IF Metall Sydvastra Skane B 2
d jobo
e
9 666 51 3 IF Metall Sydea Skane Simrishamn
d Medlemmar Arbetsplatser Tomelilla
S Oja Borrby
i Ystad

Studier - IF Metall - Sydvastra

- Ormanas
Stanstorp



https://www.ifmetall.se/om-oss/vara-avdelningar/sydvastra-skane/var-verksamhet/studier/
https://www.ifmetall.se/om-oss/vara-avdelningar/sydvastra-skane/var-verksamhet/studier/
https://www.ifmetall.se/om-oss/vara-avdelningar/sydvastra-skane/var-verksamhet/studier/

Ansokan forbundsspecifikt utbildningsstipendium,

skattefritt for 2024

Ansékan om ledigt for facklig utbildning

RUNO FOLKHOGSKOLA &
UTVECKLINGSCENTRUM

IF Metall sydvastra Skane ar nu
godkdnd som utbildningsanordnare
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Till dig som anmalt dig till en kurs inom LO:s kunskapssystem via ditt fackforbund

Om du blivit antagen till kursen far du ca 5-6 veckor fore kursstart en
kallelse med bland annat kursbekraftelse och resebestallning fran
0ss pa Rund. Denna returnerar du ifylld i bifogat svarskuvert.

Du far ingen ytterligare bekraftelse att du kommit med pa kursen.

Din resa Dit
Ar det en internatkurs bokar vi din resa till kursen. Resan bokas alltid i férsta hand
med tag men i vissa fall blir flyg aktuellt.
Resehandlingarna skickas till den mailadress du angett pa
resebestallningen. Den abonnerade bussen avgar fran
Cityterminalen kl. 10:15 pa kursstartsdagen. Pa Centralstationen
det tydligt skyltat till Bussterminal/ Cityterminalen. Pa
avgangstavlorna i Bussterminalen kan du se vilken gate bussen till
Runo avgar ifran, informationen kommer upp ca 10-15 minuter fére avgang.
Vid flygresa bokar vi aven din flygbussbiljett mellan flygplatsen och Stockholms
Centralstation/ Bussterminalen. Anslutningsresor pa hemorten fran/till flygplats
betalar du sjalv och ersatts mot kvitto under kursen. Vid hemresan avgar bussen ki
15:00 fran Runo.

Aterbud

Nar du blivit antagen till utbildningen ar det ett viktigt atagande som bade du och
ditt forbund gjort. Forbundet och du sjalv har valt att satsa bade tid och pengariden
personliga utveckling som facklig utbildning ger. Vet du redan nar du far kallelsen,
att du inte kan delta helt och fullt i utbildningen, ar det ofta battre att
avsta. Tank pa att ett aterbud kan ge mdjlighet for ndgon annan att
elta. darfor ar det valdigt viktigt att du omgaende avbokar din plats
till kursadministrationen pa Rund, kontaktuppgifter ser du i
kallelsebrevet. Du ska dven anmala aterbud till ditt férbund. Aterbud
efter angivet datum innebar att ditt férbund eller din avdelning kan fa betala en
avbokningsavgift. Hor du inte av dig alls innebar det att ditt forbund/avdelning far
betala hela kursavgiften, detta galler aven de kurser dar forbundet normalt inte
betalar kursavgift t.ex. Insikter.

Om du blir sjuk under kurstiden, ska du avbryta studieledigheten och ”aterga i
tjanst”. Din arbetsgivare ska betala sjuklon och det ar darfor mycket viktigt att du
alltid sjukanmaler dig till din arbetsgivare.
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Din ersattning Ar du skyddsombud och gar en

‘ vidareutbildning inom omradet arbetsmiljo ar det
arbetsgivaren som star for férlorad arbetsfértjanst. Ar —_— N
du inte skyddsombud ersatts du antingen enligt \\\
fortroendemannalagen, da har du I6n fran din y

arbetsgivare under kurstiden, eller ocksa, med skattepliktigt

utbildningsarvode fran ditt forbund. Vid utbildningsarvode fér du

ersattning for antalet kursdagar, vilket innebar att eventuellt férlorad

arbetsfortjanst for ytterligare dag (resdag) ska styrkas med intyg fran din

arbetsgivare. Kontakta ditt forbund for att fa veta vad som galler for dig och aktuell

kurs.

Franvaro: Om du maste avvika fran de kurstider som angetts behdver du ha med ett

intyg fran ditt forbund eller forbundsavdelning som godkdnner din franvaro. Om du

deltar pa kursen enligt fortroendemannalagen behdver du ett intyg fran din

arbetsgivare.

Sarskilda behov — hjdlpmedel Glom inte att meddela oss om du har sarskilda behov av
nagot slag sa att vi kan ge dig storsta mojliga stod, t ex har vi hjalpmedel for dig med
las- och skrivsvarigheter (dyslexi) och horselslinga. Du har maéjlighet att [ana nagot av
vara hjalpmedel. For dig som hellre vill koncentrera dig pa att lyssna an pa att skriva
har vi:
— Smartpen — spelar in ljud kopplat till det du skriver. Efterat kan du spela upp
ljudet genom att satta pennan mot ett ord var som helst i anteckningarna.
Diktafon — spelar in ljud kopplat till en app som du laddar ner i din
smartphone. Nar du synkat appen med diktafonen lagger du diktafonen t.ex.
framme hos foreldasaren och startar den. De bilder, tecken (?!) eller
kommentarer som du gor i appen kopplas automatiskt till ljudinspelningen. Nar du
sedan vill lyssna i mobilen kan du anvdanda bilder och tecken f6r att hitta ratt.
— Claroread — laser upp text. Programmet finns i vara lanedatorer och fungerar pa
dokument du 6ppnar, t.ex. PDF-filer, hemsidor m.m. Har kan du titta pa nagra enkla
filmer vi gjort for att forklara lite mer. Ar du intresserad av att testa, prata med din lirare!
Modern métesanlaggning
Rund ar en modern moétesanlaggning. Vi har 220 frascha hotellrum. Vara
o reativa motesrum har modern teknik. Gratis Wi-Fi pa hela anlaggningen.
Tvattmaéjligheter For dig som behéver har vi en gasttvattstuga = B
som du garna far anvanda under din vistelse hos oss. ' A
Maten ar viktig Vi serverar en frukostbuffé med smavarmt. |
Lunchen ar en stor buffé med rikligt salladsutbud. Middagen |f
ojuds aven den som buffé. Vi kan tillgodose de allra flesta specialkosten,
\ vilket ar valdigt viktigt att du anmaler innan din ankomst, daremot har vi
ingen mojlighet att tillaga sarskild kost for dig som ater t.ex. Gl, LCHF eller 5:2
diet. Anlander du pa sondag kvall fore kursstart serveras en enklare maltid

Pa din fritid Forutom var harliga utomhusmiljo som inbjuder till olika
aktiviteter aterfinns inomhus trevliga sallskapsytor, en fantastisk
pool hus, stort gym, bar, biljardrum och bibliotek. | receptionen kan
du bland annat lana badklader, kubb, fotboll, boulespel, gitarr,
karaokemaskin. Har finns ocksa gangstavar och reflexvast for
promenaden att lana.
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Mina anteckningar
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Besoksadress

= IF Metall Sydvistra Skane
Stekelgatan 15,212 23 Malmé

B 040-669 74 00

M Sydvastraskane@ifmetall.se

Avdelningens oppettider
Mandag: 08:00 - 16:00

Tisdag och onsdag: 08:00 - 16:00
Torsdag: 09:00 - 16:00

Fredag: 08:00 - 12.30

Telefontider

Mandag-torsdag 09.00—15.00 (lunchstangt 12.00—13.00)
Fredag 09.00-11.00




