AKTUELLA
Forbundskurser
2024

Aktiva datgdrder enligt diskrimineringslagen

Datum: 22-24/4 Sista ansokningsdag: 23 februari

Diskrimineringslagen andrades den 1 januari 2017. Arbetsgivaren ska bedriva
ett fortlépande arbete for att genom aktiva atgarder forebygga diskriminering
och verka for lika mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder. Utbildningen syftar till att ge
deltagarna kunskaper i lagstiftningen, sa att de kan samverka med
arbetsgivaren i dessa fragor.

Sokande till kursen bér ha genomgatt Fértroendevald eller Agera.

Malgrupp: klubbordférande, forhandlare, skyddsombud, jamstalldhets- och
mangfaldsansvariga ombudsman.

Till utbildningen tillampas teamrekrytering, minst tva personer fran varje klubb. Ledighet soks
enligt fortroendemannalagen § 7, arbetsgivaren star for forlorad fortjanst. Forbundskontoret

betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

Avdelningen registrerar inkomna ansékningar i utbildningsmodulen Fokus / Arbetsratt / Aktiva
atgarder, diskrimineringslagen.

Om forhinder uppstar fér nagon som antagits till kursen ar det viktigt att detta snarast meddelas
till studier@ifmetall.se. Eventuell avbokningskostnad debiteras berérd avdelning.
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