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Ditt arbete som skyddsombud

Aktivt miljoarbete

Uppdraget som skyddsombud innebér att aktivt driva dina
arbetskamraters krav pa en bra och séker arbetsmiljé. I detta
arbete ingar att se till att arbetsgivaren f6ljer lagar, avtal och
foreskrifter som reglerar arbetsmiljéomradet.

Regelbundna aterkommande skyddsronder dr en viktig
arbetsuppgift. Den héar broschyren ar ett hjalpmedel for dig
som skyddsombud vid dessa skyddsronder.

Rattigheter

Som skyddsombud har du bade rittigheter och skyldigheter
att under arbetstid utféra de arbetsuppgifter som ingéar i upp-
draget. I det ingar att ta del av alla de handlingar och upp-
lysningar som beror skyddsomradet. For att pa basta satt ta
tillvara dina arbetskamraters intressen ar det viktigt att an-
vanda de rattigheter som vi har genom lagar och foreskrifter.

Genomfor skyddsronder

Skyddsronder ér till for att forhindra ohélsa och olycksfall
i arbete samt att kontrollera hur det systematiska arbets-
miljoarbetet fungerar.

Skyddsronderna ska genomforas regelbundet tillsammans
med arbetsgivaren, hur ofta beror pa riskerna i arbetsmiljon.
Under en skyddsrond ska atgérder foreslas och kontroll ske
av att tidigare foreslagna atgirder ar vidtagna.

For att kunna f6lja upp och méta forandringar dr det viktigt
att skyddsronderna protokollfors. Arbetsgivaren fyller i pro-
tokollet och skriver under. Som skyddsombud ska du ha en
kopia av protokollet.

Skriv protokoll

Skyddsronden ska alltid protokollféras och arkiveras. Brister
och krav som inte atgéardas direkt fors 6ver till atgdrdsplanen
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for att fa en oversikt 6ver de skyddsronder som genomforts.
Kopior pa protokoll ska vid behov kunna ldmnas till: arbets-
ledning, polis, aklagare, Arbetsmiljoverket, Kemikalieinspek-
tion, Forsdkringskassan och TFA-vallandeutredning eller
som underlag vid lokal och central forhandling.

Informera arbetskamrater

Det ar viktigt att du regelbundet informerar dina arbets-
kamrater nir skyddsronder kommer att genomféras och om
aktuella fragor som ror arbetsmiljon i arbetet. Som skydds-
ombud ska du 4ven paminna om de réittigheter som lagar och
avtal ger pa arbetsmiljoomradet, till exempel om mojlighe-
terna att foresla forbéattringar av arbetsmetoder, hjalpmedel,
arbetsorganisation, material, kemi med mera.

Lyssna alltid pa dina arbetskamrater och diskutera olika
forslag och losningar med dem. Krév ocksa deras aktiva med-
verkan i arbetsmiljoarbetet. Dessutom ska de andra skydds-
ombuden samt klubb- eller gruppstyrelser informeras om
aktuella arbetsmiljofragor.

For mer rad och hjilp kan du kontakta:
—  huvudskyddsombudet

— regionala skyddsombudet

— avdelningens trygghetsansvarig

— forbundskontoret

— Arbetsmiljéverket

— Kemikalieinspektionen . . .

—  kommunen A.nvapd alltid checklista
. vid dina skyddsronder.

— lansstyrelsen.

Arbetsuppgifter inom skyddsomradet

Som skyddsombud ska du inom ditt skyddsomrade bland

annat:

e bevaka att skyddsanordningar, personlig skyddsutrust-
ning, hygien- och reningsanldggningar ar i gott skick

e gkaffa ingdende kunskaper om de lagar, foreskrifter och
eventuella avtal som géller inom ditt skyddsomrade
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e medverka vid information till nyanstéllda och minder-
ariga om riskerna i arbetet och hur de kan undvikas

e medverka i utredningar om orsaker till intréffade till-
bud, olycksfall och arbetsskador samt rehabilitering.

e aktivera arbetskamraterna att delta i arbetet for en god
arbetsmiljo

e delta vid planering och genomférande av undersokningar,
utredningar, besok med mera som ror arbetsmiljon

e delta vid ny- och ombyggnad av lokaler, anordningar,
arbetsmetoder samt maskin- och verktygsinkop

kontrollera att CE-mérkning &r gjord vid inkép och om-
byggnad av maskiner

i ovrigt utfora det som féljer av arbetsmiljolagen, férord-
ningar och avtal.

Utbildning

Utbildning for chefer och arbetsledare ar lika viktigt som ut-
bildning for skyddsombud. Arbetsmiljoutbildningen for dessa
grupper ar reglerad i arbetsmiljolagen (AML). Det 6kade
personliga ansvaret hos alla anstéllda har inneburit att &ven
dessa maste fa introduktion/utbildning i sitt arbete.

e Har arbetsgivaren och dess foretrddare erforderliga kun-
skaper i arbetsmiljofragor som beror arbetsplatsen?

¢ Finns en dokumenterad plan for kontinuerlig kompe-
tenshgjning av foretagets arbets-
miljéorganisation (chefer, skydds-
ombud och skyddskommitté)?
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Checklista

Den hér checklistan ar ett hjdlpmedel for dig nédr du gor dina
skyddronder. Téank pa att sdkerheten for dina arbetskamra-
ter 6kar om du gar regelbundna skyddsronder.

1. Atgdrder fore skyddsrond
Att tinka pa:

O Kontrollera om det finns nagot skriftligt meddelande
fran Arbetsmiljoverket.

U Har forslagen forts in 1 handlingsplanen?

O

Har tidigare forslag atgardats?

O

Har arbetsgivaren utsett en ansvarig for arbetsmiljon pa
arbetsplatsen?

U Kontrollera intyg eller journal angaende kontroller, luft-
matningar, besiktningar, fortlépande tillsyn eller andra
forrattningar.

O Kontrollera att eventuella dispenser giller.

O Kontrollera tillbud och eventuella arbetsskador eller
rehabiliteringsédrenden sedan forra skyddsronden.

2. Arbetstider

Overtiden regleras enligt lag och kollektivavtal. All arbetstid
som overstiger den ordinarie arbetstiden dr overtid. Om en
deltidsanstilld utfor arbete utover sin ordinarie arbetstid
kallas det mertid. Kontrollera ert branschavtal.

Overtidsjournal

Arbetsgivaren dr enligt lag och avtal skyldig att fora 6ver-
tidsjournal. I denna ska all 6vertid for varje anstélld foras
in. Bade den anstéllda och den fackliga organisationen har
ratt att ta del av 6vertidsjournalen. Kontrollera att den inte
overskrider gillande lagar och avtal.
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Nodfallsovertid

Utover den allmédnna 6vertiden har arbetsgivaren ritt att
ta ut nodfallsovertid. For att detta ska bli aktuellt kréavs att
verksamheten avbryts av en naturkatastrof, olyckshéndelse
eller liknande, eller att det &r risk for liv och hélsa eller
nagons egendom. Det ska vara hidndelser som arbetsgivaren
inte kunnat férutse. Det innebér alltsa att driftsstérningar,
bradskande order eller liknande inte ger ratt till nodfalls-
overtid.

Nattarbete

Personal som till huvuddelen arbetar pa natten ska genom-
ga ldkarundersokning enligt foreskriften om medicinska
kontroller i arbetslivet.

Kontrollera ddrfor foljande:

O Personal som ska utféra minst tre timmar av sitt arbete
eller 38 procent av arsarbetstiden under natten ska all-
tid ldkarundersokas innan arbetet startar. Lékarunder-
sokningen ska sedan erbjudas minst vart sjétte ar eller
vart tredje om arbetstagaren fyllt 50 ar.

O Arbetsgivaren ar skyldig att fora register 6ver de perso-
ner som har genomgatt ldkarundersokning. Eventuella
hinder for nattarbete ska anges.

3. Arbetslokaler
Att tdinka pa:

O Ar lokalerna limpliga for nuvarande produktion?
Hur &r stddning och allmén ordning?
Finns sérskilda rutiner for stddning och rengoring?

Finns skydd vid dorr- och golvoppningar?

O 00C@o

Finns besviarande och omarkerade nivaskillnader i golv-
planet?

Ar utrymmet tillrickligt mellan olika maskiner?

Finns tillrdckliga och framkomliga transportgangar?
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Finns tillfredsstillande varselméirkning och markeringar
for transporter, brandredskap och nédutgangar?

Finns reservutgangar i lokalerna? Kontrollera i sa fall
att de inte &r blockerade.

Finns utrymningsvéag via stege?
Finns sdkerhetsanordningar pa mekaniska portar?

Forekommer olycksfallsrisker som kan hénforas till
lokalernas konstruktion?

Ar takhojden godtagbar?

Finns fonster i tillrdcklig omfattning, ratt placerade
(utblicksfonster) och avskdrmade mot solstralning?

Ar fonstren hela och rena?

Finns ldampliga pausutrymmen?

Finns vilrum med ldmplig utrustning och placering?
Hur ar fargsattningen, ljussdttning i lokalerna?

Far de anstillda och skyddsombudet delta vid projekt-
ering for ombyggnad som beror arbetsplatsen?

Ar lokalerna handikappanpassade?

4. Ventilation - klimat
Att tinka pa:

W]

a

Ar byggnadens ventilations- och uppviarmningsanord-
ningar ordnade pa ett tillfredsstédllande satt?

Rader luftbalans i lokalen mellan tilluft och franluft?

Fungerar ventilationen tillfredsstéillande vid kall och
varm viderlek?

Behover ventilationen reduceras eller stdngas av for att
fa varme i lokalerna?

Finns rutiner for fortlopande tillsyn och service for venti-
lation och uppvarmningsanordningar?

Har allménventilationen kompletterats med punktutsug
vid arbetsplatser dar rok, damm, gas eller &nga uppstar?
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Ar ventilations- och uppvarmningsanordningar ren-
gjorda sa att tillvaxt av bakterier och mikroorganismer
forhindras?

Renas den ventilerade luften?

Finns tillstand for utslapp av farliga kemikalier, stoft och
partiklar? Stimmer de verkliga utsldppen i jamforelse
med tillstandet?

Forekommer kraftiga temperaturskillnader i lokalerna?
Ar luften for torr eller for fuktig?

Finns anordningar i lokalen som genom stralning astad-
kommer besvirande kyla eller virme? Har atgérder
vidtagits for att avskdrma dessa anordningar?

Forekommer besviarande drag i samband med att portar
oppnas? Finns behov av luftslussar eller ridaer for att
hindra draget?

Finns lamplig utrustning vid utearbeten, sdsom varma
klader, skor, stovlar, huvudskydd och handskar? Ar dessa
av god kvalitet?

Finns det mgjlighet till vila samt vatten vid hog arbets-
temperatur?

5. Seende - belysning - bildskarmar
Att tinka pa:

a

O 000 DO

Ar allménbelysningen tillrécklig?

Har ljusméatningar gjorts pa arbetsplatsen? Protokoll?
Vilka atgérder vidtogs efter mitningarna?

Finns lampliga platsbelysningar i tillrdcklig omfattning?
Ar belysningen ritt placerad i trappor och gangar?

Ar belysningen ritt placerad i forhallande till arbets-
uppgiften?
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a

Ar belysningen anpassad efter individens behov, alder,
arbetsuppgifter och synkrav? Ar den blandfri?

Ar fargsattningen i lokalerna lamplig med héansyn till
spridning av ljus?

Finns dagsljusinsldpp och &r det arrangerat pa lampligt
satt?

Finns anordningar i lokalen som fororsakar bldndning?
Ar armaturerna och lampor hela och rena?

Finns fortlopande tillsyn och service for belysningarna?
Finns nédbelysning for utrymning?

Ar arbetsplatsen litt att fordndra efter individens behov
vid bildskdrmsarbete?

Ar utrustning och hjalpmedel placerade sa att nacken
kan hallas rak och axlarna sénkta vid bildskdrmsarbete?

Ar bildskarmar ratt placerade och utan reflexer? Har de
tillrackligt stor text? Ar det en val avvagd belysning? Ar
de placerade i en lamplig lokal?

Har de anstéllda fatt information om bildskdrmsarbete
och eventuella risker?

Finns mgjlighet att ge gravida kvinnor andra uppgifter
4n bildskdrmsarbete?

6. Buller
Att tinka pa:

00000 Do

O

Stor bullret normala samtal?

Ar bullret irriterande?

Ar ljudnivan uppmitt? Kontrollera métprotokollen!
Foreligger risk for horselskador?

Ar bullrig och mindre bullrig verksamhet blandad?

Har personalen genomgatt medicinsk kontroll enligt
AF'S 2005:6?

Har ljuddédmpande atgérder vidtagits?
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U Finns tillgang till godkénda individuellt utprovade
horselskydd?

Anvinds horselskydd?
Ar viggarna till andra lokaler tillrickligt isolerade?

(M

O Har tak och viggar bullerddmpats med bullerabsor-
berande material?

O Gar det att judddmpa maskiner och annan bullrande
utrustning genom konstruktionséndringar, inbyggnad
eller avskdrmning?

O Gar det att skilja den bullrande verksamheten fran
ovrig genom att forldgga den till sérskilda lokaler?

7. Vibrationer
Att tiinka pa:

O Forekommer vibrationsljud?

U Finns verktyg som kan ge bullerskador och/eller vibra-
tionsskador?

O Tank pa att luftdrivna handmaskiner kan bli valdigt
kalla, darfor ar det bra att isolera dem.

O Har personalen genomgatt medicinsk kontroll enligt
AFS 2005:6?

O Finns atgidrdsprogram?

O Anvinds de maskiner som uppfyller gransvéarden for
vibrationer?

8. Damm - rok - gaser
Att tinka pa:

U Forekommer damm, rok, gaser eller &ngor som upplevs
besvirande?

O Har protokollforda méatningar av luftféroreningar utforts
pa arbetsplatsen?
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O

Overstiger métviardena gillande gransvirden? Ar den
hygieniska effekten kontrollerad och utrdknad?

Ar arbetslokalens allménventilation tillfredsst#llande?
Finns fungerande punktutsug?

Finns godkéinda andningsskydd med filter av réitt typ?
Finns interna skyddsforeskrifter?

Har personalen informerats om riskerna och om hur de
ska skydda sig?

Har personalen givits sédrskild utbildning eller introduk-
tion for det speciella arbetet?

Ges varningssignal eller larm vid kraftiga utslapp i
lokal eller niromrade? Ar alla inom foretaget och kring-
boende informerade om vad larmsignal innebér och
vilka atgédrder som d& maste vidtas?

9. Brand- och raddningsberedskap
Att tinka pa:

a

W]

O

Forvaras acetylen, gasol, oxygen och andra explosiva
gaser enligt gédllande foreskrifter?

Forvaras oljor, bensener, farger och 16sningsmedel enligt
géllande foreskrifter?

Ar den elektriska utrustningen kontrollerad ur brand-
sdkerhetssynpunkt?

Har personalen informerats om brandrisker och vad de
ska gora i hdndelse av larm?

Ar brandskyddet ordnat i maleri, plastbearbetning och
andra utrymmen dar lattanténdliga och/eller explosiva
dmnen hanteras?

Finns ldamplig brandforsvarsutrustning, till exempel eld-
sldckare, brandfiltar, skyddshandskar, skyddskldder och
nodandningsutrustning?

Ar utrustningen kontrollerad och anvindbar?

Finns det anslag och skyltar om var brandforsvars-
materiel forvaras?

IF Metall
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Kan personalen handskas med brandsldckningsutrust-
ningen?

Har personalen utbildats till att anvéanda utrustningen?
Gors regelbunden kontroll av brandférsvarsmaterielen?

Finns anslag om larmnummer?

(I N Wy W

Finns vagbeskrivning till arbetsplatsens olika verksam-
heter?

(W]

Ar utrymningsvégar val mirkta och finns uppsamlings-
plats utsedd?

O Finns katastrofplan utarbetad for foretag och kring-
boende?

O Finns ansvarig fran arbetsledning och krisgrupp utsedd?
10. Elektrisk utrustning

Att tiinka pa:

Ar ledningar och sladdar utsatta for mekanisk paverkan?
Ar eluttag och strombrytare hela?

Ar skarvsladdar och sladdvindor riktigt utformade?
Finns skyddsjordning och &r kontaktdonen hela?

Ar installationer av provisorisk art eller permanenta?

Ar handlamporna vil skyddade med glas eller galler?

OO0 D0D0D0D D

Ar maskiner, som inte #r forsedda med extra isolering,
skyddsjordade?

Ar porslinshylsor och liknande i elcentralen hela?

Finns fri framkomlighet till elcentralen? (Med fri fram-
komlighet menas 1,2 meters fri yta)

O Far den elektriska utrustningen fortlépande tillsyn av
behorig personal?

O Har de som servar, reparerar och monterar elektrisk
utrustning behorighet?

O Finns sdkerhetsmérkning pa eller vid starkstroms-
anldggning?

O Ar skap med starkstrom lasta?
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O Finns sdkerhetsutrustning och utfirdade bestdmmel-
ser for brytning och lasning av elektrisk utrustning vid
exempelvis reparation?

U Finns elsékerhetsforeskrifterna tillgdngliga?

U Finns speciell elsékerhetsansvarig utsedd?

11. Maskiner

Att tiinka pa:

U Uppfyller maskinerna foreskrifter och tekniska normer?
O Ar maskinerna CE-mirka?

O Har personalen fatt utbildning och information om hur
maskinerna anvinds och eventuella risker?

O

Finns skyddsforeskrifter och varningsskyltar?

U Har manéverutrustning lamplig placering och utform-
ning?

O

Finns erforderliga ingreppsskydd?

O Finns nodstopp och lasbara skyddsbrytare? Ar nod-
stoppsfunktionen av godkénd typ?

Q Ar anhall pa slipmaskiner riktiga? Finns erforderliga
sprangskydd?

O

Ar maskiner stadigt fastsatta i golv eller fundament?

O Ar maskiner som kan alstra damm, rok etc. forsedda
med punktutsug?

O

Far maskinerna fortlopande tillsyn?

U Deltar skyddsombudet och personalen vid planerade
inkop av maskiner?

O

Fors servicejournal vid underhallsinspektioner?

o

Ar varvtalskontroll pa luftdrivna handslipmaskiner
genomford?

O

Finns buller- och vibrationsintyg fran tillverkaren?

Q Ar slipskivor, kapskivor, band, borrar, svarvstal, frasstal
och andra tekniska utrustningar av godkind typ?
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O Ar maskinsystem som styrs via datorer utrustade med
tekniska skydd for att forhindra felrérelser som kan leda
till olycksfall?

O Ar automatiska maskinsystem utrustade med tekniska
skydd sa att intréde till farliga omraden forhindras och
ar maskinsystemen CE-mérkta?

O Finns godkédnda 6vervakningssystem vid fjarrstyrda
maskinsystem for att forhindra olycksfall?

Q Ar maskiner skyddade
sé att det inte finns 6ppna
axlar, svinghjul med mera?

12. Svetsutrustning
Att tinka pa:

O Ar gasflaskorna placerade och forankrade i still eller
gaskérra?

U

Finns varselmirkning som anger var gasflaskor ar
placerade?

Finns skyddshandskar?

Ar slangar och manometrar hela?

Ar eventuella skarvar riktigt utformade?

Finns backslagsventiler?

Finns avstangningsnyckel?

Finns svetstillstand pa tillfalliga arbetsplatser?

Ar svetsglasogon och skidrmar hela?

[ Ny Ry Ny Ny N N By I

Finns personlig skyddsutrustning avsedd for svetsning i
malat eller legerat material, till exempel tryckluftsmask?

(W]

Har personalen fatt information och utbildning om
riskerna vid svetsning, svetsning i rostfritt material
plasmaskérning, oljigt gods, oljiga handskar eller gods
som &r rengjort med till exempel tri? Eller méalat med
farg som innehéller isocyanater?
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Att tdnka pa vid svetsning:

a

a

Ar motorkablar, handkablar och jordkablar helt utan
defekter?

Har svetsarbetsplatserna avskdrmningar sa att bland-
ning inte sker?

Har svetsarbetsplatserna punktutsug med tillricklig
kapacitet?

Téank pa att undvika elektromagnetiska filt, till exempel
genom att fidsta ihop svetskabel och jordkabel.

Svetsning i rostfritt material krdver mer uppméarksam-
het och det ar extra viktigt att man har punktutsug.
Rostfritt material innehéller for det mesta krom.

13. Lyftredskap - lyftanordningar
Att tinka pa:

W]

a
a
a

O

Ar lyftredskapen CE-mérkta ?
Ar lyftredskapen forstagangsbesiktigade och provade?
Far lyftredskapen fortlopande tillsyn?

Finns nagon som ansvarar for den fortlopande tillsynen?
(Vem det &r ska finnas angivet.)

Ar lyftredskapen mirkta med maxlast och besiktnings-
ar?

Forvaras lyftredskapen pa lampligt sidtt och dar de inte
skadas?

Rapporteras iakttagna defekter och felaktigheter? Fors
servicejournal?

Har upptéckta fel och brister atgérdats omgaende med
reparation eller kasserats?

Anvinds endast
typgodkéinda
stroppar eller
linor?

IF Metall
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Att tdinka pa:

a

a

oo

O O o000 O

(W]

(I W Wy W

Ar lyftanordningarna provade av godkind besiktnings-
man?

Har besiktningar utforts enligt foreskriven intervall?
Viktigt att kontrollera besiktningsprotokollet fran det
ackrediterade besiktningsorganet (Inspekta m.fl.). Fore-
taget erhaller besiktningsmérkningen dven om besikt-
ningen innebdir att den inte far anvindas forrdn anmark-
ningarna ir atgardade.

Har lyftanordningarna fatt fortlopande tillsyn enligt
foreskriften?

Finns protokoll fran besiktningar och tillsynstillfidllen?
F6ljs noteringar upp och atgédrdas omgaende?

Finns instruktioner utfiardade for lyftanordningarnas
anvédndande och skotsel?

Fungerar manéverorgan, bromsar och andra sékerhets-
anordningar?

Ar linor, kittingar och krokar felfria?
Ar den elektriska utrustningen felfri?
Finns lasbar skyddsbrytare och nodstopp?

Har lastkopplare, kran- och traversférare erhallit utbild-
ning for respektive arbetsuppgifter?

Ar trappor, lejdare, tilltréddesvégar och arbetsplattformar
i anvéandbart skick? Ar de spérrade for obehoriga?

Ar forarmiljon i travershytt tillfredsstillande?

Ar travers instilld med langsam inbromsning? Sa att
tungt gods inte kommer i svajning?

Finns skyltar och anslag uppsatta enligt anvisningar?
Fungerar nédstoppen?
Kan radiostyrda traverser stéras av annan radiotrafik?

Forvaras radiosdndare oatkomliga for obehoriga nar de
inte anvéinds?
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O Forvaras reservsiandare
inlast?

O Skyliftar och liknande
ska vara typgodkénda,
besiktigade och CE-
mérkta samt omfattas
av kontinuerlig service.

Dessutom ska forare ha erforderlig utbildning samt
tillstand utfirdat av arbetsgivaren.

14. Pallstall
Att tiinka pa:

O Ar underlag och underpallning fast och stabilt ?

O Ar pallstillet monterat pa asfaltgolv har de endast halva
barformagan mot ett stédll monterat pa betonggolv.

Ar stillet utomhus kontrollera att det inte &r rostigt.

O

Q Ar det fullgod kvalitet och riktiga dimensioner pa stolpar
och barplan?

O Kontrollera att det inte finns nagra pakorningsskador pa
stolpar och barplan eller deformerade balkar.

O

Kontrollera att det finns genomskjutningsskydd vid
behov.

Kontrollera att det finns pakorningsskydd.
Kontrollera att det finns balkspérrar.
Kontrollera att det ar ratt lastat i pallstéllet.

Kontrollera att det finns
anslag uppsatt om maxlast
samt viktangivelse.

0000
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15. Truckar och transportanordningar
Att tiinka pa:

a

a

(W]

Finns besiktnings- och servicejournal for transport-
anordningar?

Har truckforare och férare av motorredskap fatt utbild-
ning och férarbevis av behorig utbildare enligt foreskrift,
samt tillstdnd av arbetsgivaren?

Ar laddningsplatserna placerade pa lampligt sétt sa att
explosionsrisken minimeras? Ar de utrustade for ladd-
ning och skotsel av batteri och truck?

Ar laddningsstation vl ventilerad och uppmirkt enligt
foreskriften?

Finns forsta hjéalpen och 6gondusch dar laddning sker?

Har personal som ger service till eldrivna truckar och
laddningsutrustningar erforderlig utbildning?

Har personal som arbetar pa och vid truckar skydds-
skor?

Har truckforarna instruktioner for korning och trans-
porter?

Kan trucktrafiken ske pa ett sikert sétt? Ar truckvigar
markerade och fria fran foremal?

Har lokala trafikregler upprattats? Kdnner samtliga
anstillda till dess innehall?

Har truck tillfredsstillande siktférhallanden, instéll-
bar forarstol, forarplattform, manéverorgan, skyddstak,
lastskydd?

Anvinds forbranningsmotordrivna truckar i daligt venti-
lerade lokaler?
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U Uppfyller arbetskorg eller truckkorg vid personlyft fore-

skrifterna?

O Kontrollera att trucken ar trafikforsikrad.

16. Tryckkarl och ledningar
Att tiinka pa:

U Har forsta besiktning och revisionsbesiktning utforts
pa alla tryckkérl? Viktigt kontrollera besiktningsproto-
kollet fran det ackrediterade besiktningsorganet (In-
spekta m.fl.) Foretaget erhaller besiktningsméarkningen
dven om besiktningen innebér att den inte far anvidndas

forrdn anmérkningarna ar atgérdade.
Fors journal?
Ar tryckkérlen mérkta?

Ar manometer och sidkerhetsventiler felfria?

0000

fredsstallande satt?

(]

Ar angslang, luftslang och kopplingar felfria?

O

Ar ledningsdragning och mérkning ordnad pa ett till-

Har ledningar for hogtrycksanga besiktigats och re-

visionsbesiktigats av godkénd besiktningsman? Vilka

tidsintervaller géller for revisionsbesiktning?

O

Finns utbildad personal for tillsyn av utrustningen?

U Kénner personalen till avstédngningsventiler for till

exempel anga och tryckluft?

17. Hantering kemikalier
Att tinka pa:

U Finns mirkning av de produkter som forvaras i forrad?

U Lagras produkterna pa foreskrivet sétt? (En del pro-

dukter far inte lagras i samma férrad som andra.)

0  Skots forradet av behoriga personer?

IF Metall

21



(W]

Finns varselmérkning utanfor och inne i férradet?

O Har forradet besiktigats och godkénts av kommunens
brandchef?

O Finns brandskyddsutrustning, férsta hjilpen och 6gon-
dusch vid férradet?

U Finns hanteringsanvisningar och varuinformation till-
gangliga for personalen? Ar de aktuella?

O Hanteras avfall enligt géllande foreskrifter och miljo-
skyddslag?

O Finns mérkning av produkter och &mnen enligt gédllande
foreskrifter?

O Hanteras produkterna enligt géllande foreskrifter?

Q Ar personalen informerad om hilsoriskerna och om hur
arbetet ska utforas pa ett siakert satt?

(W]

Finns risk for eksem och allergier?

O Kénner personalen illamaende, yrsel, huvudvirk eller
andra symptom som kan ha samband med arbetsupp-
gifterna?

O Hanteras skadliga &mnen 6ppet? Sker 6sning med skopa,
tomning ur sick och dylikt?

O Har arbete med hélsofarliga &mnen isolerats fran 6vrig
verksamhet enligt gidllande foreskrifter?

U Finns varuinformationsbladen lattillgédngliga for anvan-
daren och ar de utformade enligt Kemikalieinspektio-
nens regler?

O Sker inkop av halsofarliga &mnen i samverkan? Finns
regler for kontroll av inképen med hénsyn till hilso-
riskerna? Kan halsofarliga &mnen bytas ut mot mindre
hélsofarliga?

O Ar allminventilationen limpligt utformad? Fungerar
den?

O Finns processventilation (punktutsug) med tillracklig
kapacitet? Renas utsldppen pa tillfredsstédllande satt?
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O

O

O

O

o

O

O

O

Halls arbetsutrymmen, maskiner, utrustning med mera
rena?

Finns tviattanordningar pa arbetsplatsen dé4r den person-
liga hygienen kan skotas?

Finns mgjlighet till 1ampligt forlagda pauser? Finns
lampliga paus- och méaltidsutrymmen?

Hanteras skadliga &mnen manuellt? Finns personlig
skyddsutrustning? Ar den av ritt typ? Anvinds den pa
ritt satt? Vardas och forvaras den vil? Ar den ren och
felfri?

Finns sirskilda foreskrifter for det speciella arbete som
utfors? Har personalen fatt sarskild utbildning och infor-
mation?

Lakarundersoks personalen regelbundet enligt géllande
foreskrifter? Ar halterna av féroreningar i luften upp-
matta? Haller sig halterna inom gransvirdena?

I de fall dar det finns miljéfarliga &mnen, omhéndertas
de enligt lag?

Forekommer d4mnen dar enligt gédllande foreskrifter ater-
kommande ldkarundersokningar ska goras?
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18. Mdlning - lackering
Att tiinka pa:

a

a

Innehaller fargerna halsofarliga dmnen? Ar de méirkta
enligt gidllande foreskrift?

Finns forteckningar 6ver olika produkters samman-
séttning?
Finns och f6ljs anvisningar fran tillverkare och varu-

informationsblad?

Ar ventilationen god dér halsofarliga eller brandfarliga
farger anviands? Renas luften fore utslapp?

Farger som innehaller bly och andra tungmetaller ska
anvindas endast i undantagsfall och da med stor for-
siktighet.

Finns tillfredsstéillande tvattmaojligheter och skydds-
utrustning?

Finns och anvinds ratt filter och andningsskydd? Byts
filtret tillrackligt ofta?

Finns sirskilda arbetsinstruktioner med hanterings-
och skyddsforeskrifter?

Ar luften till andningsmasker vl renad? Byts filtren i
dessa i enlighet med tillverkarens rekommendationer?

Finns det utsug? Byts eventuella filter i dessa enligt
tillverkarens rekommendationer?
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19. Arbetsinnehall - belastningsergonomi
Att tiinka pa:

a

W]

O 0O

00000 Do

O O

Kan personalen paverka sin egen arbetstakt eller styrs
den av maskiner eller I6pande band?

Finns mgjligheterna till kontakt med arbetskamrater och
arbetsledning?

Ar arbetsuppgifterna helt styrda av fastlagda metoder
och rutiner?

Far den enskilde eller arbetsgrupperna mdgjlighet att
paverka planeringen av sina arbetsuppgifter?

Ar arbetet rorligt och omvixlande?

Finns mgjligheter till fordelning av arbetsuppgifter, sa
att arbetet blir mer omvéxlande?

Ar bemanningen tillricklig?

Ar sjukfranvaron hog?

Hur ar den psykosociala arbetsmiljon rorande relationer?
Forekommer mobbning?

Vilken loneform anvands?

Ingar utbildning som en naturlig del av arbetet och ges
alla samma mojlighet till utbildning?

Ar arbetsutrymmet tillrackligt?

Ar manoverdon, verktyg, maskiner och andra anord-
ningar ritt ergonomiskt utformade samt utformade
utifran den enskildes forutsiattningar?

Medfor arbetet langvarigt vridna, krokiga eller ensidiga
arbetsstéallningar med risk for statisk belastning?

Forekommer tunga lyft?

Finns sittméjligheter pa arbetsplatsen? Ar stolen riktigt
utformad med instéllbart ryggstod och sitthojd?

Ar stolar och bord anpassade efter individen?
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O Finns ldmpliga stéllbara anordningar for att minska
muskelbelastningar, till exempel armstod och fotstod?

U

Finns mojlighet att ta paus vid behov?

(]

Forekommer ensamarbete?

O Forekommer skiftarbete eller andra typer av oregelbund-
na arbetstider, till exempel konjunktur- eller marknads-
anpassad arbetstid?

O Ar synférhallandena bra? Har skalor och instrument en
lamplig utformning?

Q Ar golvbelidggning och trallor lampligt utformade och av
lampligt material (halkfria och stabila)?

O Ar socklar och fundament saddana att de mojliggér en
naturlig arbetsstéllning?

O Anlitas minderariga till arbeten som kan ha skadlig
inverkan péa hélsa och kroppsutveckling?

O Deltar personalen, skyddsombud och foretagshéalsovard
vid fordndringar av arbetsplatsen?

O Gors arliga undersokningar déir orsakerna till ohélsa pa
grund av arbetet kartldggs, som senare ligger till grund
for atgdrdsprogram?

O Observera gillande foreskrifter.

20. Anpassning och rehabilitering
Att tdnka pa:

O Finns handlingsplan for anpassning och rehabilitering?
O Vilken kontakt halls med sjukskrivna?

O Finns det handlingsplan for hur arbetsgivaren hanterar
franvaron?
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U Finns speciella program inom foretaget for att kunna
aterga till arbetet vid arbetssjukdom, arbetsolycka eller
annan langre sjukskrivningsperiod?

U Om en arbetssjukdom eller arbetsolycka skett, finns det
rutiner for att genom forebyggande arbete se till att det
inte aterupprepas?

O Bereds arbetshandikappade mgjlighet till arbete?

21. Personlig skyddsutrustning
Att tdnka pa:

O Har arbetsmiljoforbéattrande atgarder vidtagits for att
inte behova anvidnda personlig skyddsutrustning?

O Tillhandahaller och bekostar arbetsgivaren utrust-
ningen?

O Finns forradshéallning pa
forbrukningsdetaljer till
utrustningen, till exempel
olika slags filter, tat-
ningsringar, 6ronproppar,
handskar?
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Ar utrustningen hel, ren och godkénd?

Kan utrustningen forvaras pa sarskilt stélle for att und-
vika nedsmutsning och skador?

Ar de skyddshandskar som anvinds avsedda for ritt
dndamal?

Skyddsutrustningen dr personlig och ska ddrmed vara
utprovad for den enskilde.

22. Personalutrymmen
Att tinka pa:

a
a
a

a

Finns duschar och toaletter i tillréckligt antal?
Har tvattrummet tillriackligt antal tvattplatser?

Finns separata omklddningsrum for badde mén och
kvinnor?

Finns utrymmen for arbetskldder respektive gang-
klader?
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O

]
W]

Finns torkrum?

Anvinds lampligt rengoéringsmedel, handdukar med
mera?

Finns anordningar for dricksvatten?

Finns matrum med uppvirmningsmojligheter samt
kylskap?

Ar ventilationen tillricklig?
Finns vilrum?

Ar pausutrymmen limpligt placerade och har de till-
fredsstallande standard?

Finns avskilda personalutrymmen déar miljofaktorerna
sa kraver?

Stadas samtliga personalutrymmen regelbundet?
Finns telefon tillgéinglig for de anstéllda?

Finns utrymningsvégar?

23. Foretagshdlsovard
Att tinka pa:

W]

a

Ar foretaget anslutet till foretagshilsovard eller annan
medicinsk teknisk resurs?

Hur mycket tid anvénds till forebyggande respektive
medicinsk vard?

Deltar foretagshilsovarden i skyddsronder eller skydds-
kommitté?

Deltar foretagshélsovarden i anpassnings- och rehabili-
teringsidrenden?

Finns nagon med psykosocial och arbetsorganisatorisk
kompetens inom foretagshélsovarden?

Utfors halsoundersokningar och hélsokontroll enligt
géllande foreskrift?

Har medlemmarna nagra sjukdomssymptom som kan
bero pa arbetet?
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a

a

Hur uppfattar personalen foretagshélsovarden? Om
synpunkter finns ska skyddskommittén framféra dessa
till arbetsgivaren.

Har foretagshélsovarden resurser att gora méitningar
och riskanalyser?

Har arbetsgivaren mgjligheter att fa matningar utforda?

24. Introduktion for nyanstallda och inhyrd personal
Att tinka pa:

a

a

Far nyanstéllda/inhyrda introduktion i arbetsmilj6- och
forsakringsfragor som beror arbetsplatsen?

Foljs introduktionen upp av féretaget och den fackliga
organisationen?

Visas omkladningsrum, matsal, toaletter, pausrum och
vilrum?

Presenteras skyddsorganisation och foéretagshélsovard
pa ett tillfredsstédllande sétt? Tonvikten bor laggas vid
personens arbetsomrade.

Far nyanstéllda/inhyrda information om brandskydds-
foreskrifter, rokforbud, brandmateriel, brandfarliga ma-
teriel och utrymningsvigar samt atersamlingsplatser?

Informeras nyanstillda/inhyrda om skyddsforeskrifter,
skyddsanordningar, forbandslada, ambulanslarm och
allménna ordningsregler?

Har en noggrann redovisning gjorts om arbetets speciella
risker?

Har arbetsklider och speciellt utprovad personlig
skyddsutrustning delats ut?

25. Yttre miljopaverkan
Att tinka pa:

a
a

Finns handlingsprogram for den yttre miljon?

Ar foretaget miljocertifierat?
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W]
a

Har foretaget tillstandsplikt inom nagot omrade?

Deltar regionalt skyddsombud/huvudskyddsombud/
skyddsombud nér ldnsstyrelse eller miljo- och hélso-
skyddskontor besoker foretaget?

Far den fackliga organisationen kopior av uppgifter om
foretagets utslapp i mark, luft och vatten?

Renas luft- och vattenutslédpp enligt géllande regler?

Har lansstyrelsernas naturvardsenhet eller miljo- och
hilsoskyddsndmnd gjort papekanden angaende fore-
tagets miljopaverkan?

Hur omhéndertas miljofarligt avfall?

Finns en ersittningsplan for farliga &mnen?

26. Olycksfall - tillbud
Att tinka pa:

a

W]

00000

O 0O

Finns anslag med telefonnummer till larmcentral, sjuk-
hus, lakare osv.?

Finns forbandslador i tillrackligt antal? Kontrolleras och
kompletteras de regelbundet?

Finns sjukbar med filt 1Ampligt utplacerad?

Ar vilrum utrustat for sndamalet?

Finns 6gonduschar och nodduschar dér sa erfordras?
Ges regelbunden utbildning i forsta hjéalpen?

Finns skyltar och anslag for markering av olycksfalls-
utrustningar?

Fungerar olycksfalls- och tillbudsrapportering?
Deltar skyddsombud alltid i utredningar?

Rapporteras allvarliga olycksfall/tillbud till Arbetsmiljo-
verket?

Har samtliga fatt information om de forsékringar som
géller?
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Har de fatt forsakringsbesked som arbetsgivaren ska
tillhandahalla enligt avtal?

Oka sikerheten genom systematisk undersokning av
olycksfall och tillbud.

Gors arbetsskadeanmaélan till Forsékringskassan och
TFA?

27. Handlingsplaner. Skyddsombudsstopp - 6, 6a
framstallan i enlighet med arbetsmiljélagen
Att tinka pa:

a

a

o

Handlingsplaner kan vara ett mycket effektivt sétt att fa
till forbattrande atgarder.

Det ar alltid du som skyddsombud som beslutar om att
gora ett skyddsombudsstopp. Lat inte nagon annan pa-
verka dig till beslutet.

Resonera med arbetsgivaren/arbetsledningen innan for
att se om den godtar dina forslag pa atgarder for att
forhindra ett stopp.

Skyddsombudsstoppet ska vara skriftligt.

Téank pa att det ar arbetsgivaren som far vinda sig till
Arbetsmiljoverket for provning av ditt stopp om de inte
godtar stoppet.

Tank pa att inte utforma en framstéllan med ett for stort
begrepp (som exempel for att uppfylla kravet i arbets-
miljolagen samt dess foreskrifter). Risken 4r da pataglig
att Arbetsmiljoverket inte bifaller din framstéllan med
motivering om att det &r ett for stort och vidbrett hallet
krav i framstéllan.

Mall for framstéllan i enlighet med arbetsmiljolagen § 6
och 6a, skyddsombudsstopp samt tillbudsrapport finns
pa sidorna 37, 38 och 39.
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Rutiner vid arbetsskador

IF Metall jobbar for en sdaker och trygg arbetsmiljo

En vélordnad och sdker arbetsmilj6 bidrar till 6kad kvalitet
och produktivitet i foretaget. Personal som trivs och inte blir
sjuka i arbetet dr bra bade for foretagets verksamhet och
ekonomi. Trots att arbetsmiljon &4r rétt bra i manga svenska
foretag finns det fortfarande problem. IF Metalls mal ar att
alla medlemmar ska kunna arbeta i en sdker arbetsmiljo
utan olycksfall och ohélsa.

e Forebygg arbetsskador samt arbetssjukdomar genom
noggrant skyddsarbete och systematiskt arbetsmiljo-
arbete.

e Kontrollera om atgédrderna genomforts och dokumentera
detta.

e Bevisa arbetsgivarens forsumlighet vid vallande.

Sla vakt om rdatten till full ersitining vid arbetsskada

e Villkoren i Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA)
stédller harda krav pa den enskilde medlemmen som
skadas och pa den fackliga organisationen.

e For att fa full ersittning vid arbetssjukdom kravs en
vallandeprévning som bevisar att arbetsgivaren &r
vallande.

Anmal omedelbart

e Anmalan till Forsédkringskassan och TFA ska goras
omedelbart vid olyckor och sjukdomsfall som kan bero
pé arbetet och som kan medféra arbetsoférméaga eller
invaliditet.

Bevisa vallandet

Observera att vallandeutredningar omfattar endast arbets-
sjukdomar fr.o.m. den 1 maj 2001.

e Skadestandslagen och arbetsmiljolagen (AML) lagger
stort ansvar pa arbetsgivaren, men det adr arbetstagaren
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som ska bevisa att arbetsgivaren har vallat ohélsan ge-
nom den utredning som skickas till TFA. Bevisning kan
vara vittnesberittelser, arbetsinstruktioner, fotografier,
utlatanden fran Arbetsmiljoverket, ldkarutlatande ete.

e JF Metall maste bevaka att man hivdar att arbetsgiva-
ren varit vallande, i alla fall ddr misstanke om vallande
foreligger.

Komplettera AFA Forsdkringsblanketten med en
vallandeutredning

AFA Forsédkring har sédrskilda blanketter for vallandeutred-
ning. Blanketterna ar uppbyggda utifran de fragor som beror
belastningsskador, eksem, astma med mera.

Viktigt att tanka pa i en vallandeutredning

Utforlig beskrivning
En noggrann och utforlig beskrivning av arbetsskadan &r
nodvéndig for att kunna bedéma vallande.

Anledning till arbetsskadan

Anledningen till ohdlsan ska anges. Peka exempelvis pa bris-
tande instruktion, otillfredsstéllande skyddsatgérder, slarv,
monotona arbeten, for mycket vertid som trottat ut den
skadade, vibrerande verktyg och hilsovadliga kemikalier.

Hade skadan kunnat forebyggas?

Om en skada kunnat foérutses och undvikits har arbetsgiva-
ren inte gjort tillriackligt i forebyggande syfte. Detta kan i sa
fall tyda pa vallande.

Beskrivning av tidigare liknande skador

Om liknande skador intraffat tidigare &r detta ocksa ett
tecken pa ovarsamhet. Om arbetsgivaren hade vidtagit
atgarder efter den forsta olyckan eller olyckstillbudet hade
kanske olyckan kunnat undvikas.

Beskrivning av skadeforebyggande dtgdrder fore
olyckstillfillet

Om arbetsgivaren vidtagit skadeforebyggande atgarder
med anledning av tidigare skador eller efter papekande fran
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skyddsombudet/Arbetsmiljéverket, tyder detta pa att sdker-
heten varit otillfredsstédllande. Se tidigare dokumentation.

Att arbetsskada dnda intraffat pekar mot att atgérderna
varit otillrackliga. Detta dr en viktig punkt. Utredningen
kan &ven ta upp de atgérder som arbetsgivaren vidtagit,
eller inte vidtagit, efter det aktuella skadefallet. Om dessa
atgarder hade vidtagits redan efter de forsta tillbuden eller
arbetsskadorna bor detta ocksa anges.

Beskrivning av den skadades arbetsuppgifter, erfaren-
heter och instruktioner

Att visa den skadades arbetssituation pa en video eller en
serie med fotografier ar ofta bade ett enkelt och effektivt sétt
att pavisa vallande.

Arbetstagarens erfarenhet av arbetet ar en viktig fraga vid
bedomning av vallandet. Om den skadade fatt ratt instruk-
tion for den aktuella arbetsuppgiften dr ocksa en viktig fraga
vid bedémning av vallandet. Det &4r hédr som arbetsgivarens
och arbetstagarens uppfattning brukar vara olika.

Det ar inte helt ovanligt att krav pa utbildning och instruk-
tion som regleras i Arbetsmiljéverkets foreskrifter noncha-
leras. Ofta far arbetstagare arbeta med nya arbetsuppgifter
utan tillrackliga instruktioner vid farliga eller sjukdoms-
framkallande arbetsmoment. Arbetstagaren kanske inte
behadrskar spraket sa bra och déarfor inte forstar instruk-
tionerna som finns for arbetet. Instruktionerna kanske ar
foraldrade eller inte tillgéngliga. De kanske inte 6ver huvud
taget foljs av olika anledningar, till exempel pa grund av
hogt arbetstempo.

Vid vallandebedémning &r ofta bristande instruktion det som
medfor att arbetsgivaren anses vallande till skadan.

Skyddsforeskrifter
Hér ska foreskrifter tas upp som géiller for arbetet och som
dr utfardade av Arbetsmiljoverket eller ndgon specialmyn-

dighet, till exempel Kemikalieinspektionen, Vagverket eller
Elsdkerhetsverket.

IF Metall
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Aven maskin- eller produkttillverkarens instruktioner bru-

kar innehalla uppgifter om hur en maskin eller produkt ska
anvidndas. Hur har dessa instruktioner f6ljts? Kanske &r de

inte ens kdnda? Har nagon genomgang gjorts? Nar?

Har arbetsgivaren sjélv utfardat skyddsinstruktioner? I sa
fall bor dessa granskas och kommenteras med héansyn till
skadeforloppet. Ar instruktionerna korrekta? Ar de tillging-
liga och lattlasta? Har arbetsgivaren regelbunden genom-
gang av sdkerhetsforeskrifterna? Har den skadade fatt del
av instruktionerna och forstatt dem?

Utredningar av skyddskommittén,
Arbetsmiljoverket med flera

Skyddskommittén, Arbetsmiljoverket, foretagshilsovarden,
polisen och andra berérda myndigheter gor ibland utredning-
ar som kan belysa vallandefragan. Det behover da inte gélla
den aktuella olyckan eller skadeforloppet, utan kan dven
avse tidigare forhallanden som arbetsgivaren inte atgérdat.
Forhallandena maste emellertid ha ett samband och vara
utlosande orsak till den skadliga hidndelsen for att de ska ha
betydelse. Om polisutredning eller atalsprévning ldggs ned
kan vallandet 4nda provas av TFA.

Arbetsmiljoverket kan hjilpa till att ta fram aktuella upp-
gifter, om de inte redan finns hos den fackliga organisatio-
nen.

Skyddsombudets synpunkter pa olyckan och utredningen

Sakerheten pa arbetsplatsen &r alltid arbetsgivarens ansvar.
Skyddsombudet ska hjdlpa medlemmen att ta fram alla upp-
gifter som behdvs for vallandeutredningen. Skyddsombudet
ska ocksa ge sin uppfattning om héndelseférloppet i anmélan
till AFA Forsédkring. Det dr mycket viktigt att man héanvisar
till gallande foreskrifter (AFS) fran Arbetsmiljoverket.

Arbetsgivarens synpunkter pd olyckan och utredningen

Arbetsgivaren har som forsékringstagare en skyldighet att
lamna sina synpunkter pa olyckan.

Checklista for skyddsombud



Brevmall till Arbetsmiljoinspektionen, AML 6 kap. 6 a §

Arbetsmiljéinspektionen i Orekoping
Box 0000
000 00 xstad

Arende: Belastningsskador

I mitt uppdrag som skyddsombud pa foretaget XXX i xstad har det, vid skyddsronder pa
(arbetsplatsens namn och/eller adress), framkommit brister i de ergonomiska arbetsférhillandena
pé arbetsplatsen.

Bristerna, som bestar av tung forflyttning av xxxxxx och bristfilliga arbetsstallningar pa grund av
xxxxx. Dessa brister upptiacktes under skyddsronder 2009-07-11 och 2009-09-01. Inget har gjorts for
att atgarda dessa brister.

Jag anser att arbetsgivaren inte uppfyller sitt skyddsansvar enligt arbetsmiljélagen och grundar det

péa foljande:

— arbetsgivaren ska vidta alla atgérder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsétts
for ohélsa eller olycksfall

— arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pé ett sddant sitt
att det sékerstéller arbetsmiljon enligt kraven i arbetsmiljélagen och enligt de foreskrifter
som meddelats med stod av lagen

— arbetsledningen dr oaktsam, da de ként till missférhallandena inom sitt ansvarsomrade
sedan 2009-07-11-2009-09-01

— arbetsférhallandena ska anpassas till arbetstagarens forutsattningar i fysiskt och psykiskt
avseende

— arbetet ska planldaggas och samordnas sa att det kan utforas i en sund och sidker miljo.

Jag begir att Arbetsmiljoinspektionen meddelar foreldggande eller forbud mot arbetsgivaren i syfte
att forma denne att vidta erforderliga atgérder. Detta gor jag med stod av arbetsmiljolagen 6 kap.
6 a § och Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar:

2001:01 Systematiskt arbetsmiljéarbete 1994:01 Arbetsanpassning och rehabilitering

1998:01 Belastningsergonomi 1980:14 Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon
(Ort) den (datum)

Skyddsombud

Bilagor: 1 Protokoll fran skyddsrond 2009-07-11 och 2009-04-01
2 Arbetsskadeanmilan

Kopia for kéainnedom till Foretaget XXX



Brevmall stoppat arbete, AML 6 kap. 7 §

Foretaget AB
Bakgrundsgatan 15
123 45 Morkerum

Stoppat arbete
Arendebeskrivning

I mitt uppdrag som skyddsombud pa Foretaget AB har jag vid skyddsrond den 2009-07-11
upptéckt att xxxxxxx.

Jag stoppar harmed arbetet fran och med 2009-07-11. Detta gor jag med stod av
arbetsmiljolagen 6 kap. 7 § och Arbetsmiljéverkets forfattningssamling:

-x

-x

- X

(Ort) den (datum)

Skyddsombud

Bilaga: Protokoll fran skyddsrond 2009-07-11



Tillbudsrapport

Foretag: Telefon: Datum: Ar Mainad Dag

Beskriv tillbudet:

Har liknande tillbud intréffat tidigare?

Varfor blev ingen skadad vid tillbudet?

Vilka kan konsekvenserna av en liknande olycka bli?

Vilka faktorer var det som bidrog till att tillbudet intriaffade

Tekniska brister i utrustning eller skyddsanordningar?

Brister i underhall och service?

Brister i arbetsinstruktioner?

Brister i informationen eller utbildningen?

Brister i arbetsorganisationen?

Vad kan goras for att ndgot liknande inte ska intréffa igen?

Anmilaren namn: Signeras nir det ir klart: Handlingsplan:
S: H: Skrivs in som
arende 1
handlingsplanen

Tillbud &r en hiandelse som, om det gitt illa, hade lett till sjukdom eller olycksfall.

Tillbuden ger en fingervisning om var det finns risk for att olycksfall och sjukdomar kan
intriffa.




Handlingsplan

Foretag: Handlingsplanen ar uppréttad och underskriven av:

Arbetsgivare: Skyddsombud:
Arende: ‘Arbetsplats och beslutad atgard: ‘Ansvarig: Atgirdas Uppfolining | Klart
134- Ar - Min - Dag senast: utviirdering: | Sign

Atgirder som inte genomfors omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I
planen skall anges nir dtgérderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors.

Genomforda atgarder skall kontrolleras.
Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1

Handlingsplan




kan
underldtta for dig som skyddsombud nar du gar dina
skyddsronder.

IF Metall jobbar for en sdker och trygg arbetsmiljo
med malet att alla ska fa mojlighet att arbeta i bra
arbetsmiljoer och utvecklas i jobbet.

Uppdraget som skyddsombud, huvudskyddsombud
och regionalt skyddsombud innebar att aktivt driva
sina arbetskamraters krav pa en bra, saker och ut-
vecklande arbetsmiljo.

| uppdraget ingdr att se till att arbetsgivarna foljer
lagar, avtal och foreskrifter som reglerar arbetsmiljo-
omradet. Att genomfora regelbundna skyddsronder
ar en viktig uppgift for att lyckas med att utveckla
och forbdttra vara medlemmars arbetsmiljoer.
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105 52 Stockholm
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