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IFMETALL

Gavleborg

IF Metalls studieorganisation

Varfor ska vi utbilda o0ss?

IF Metall Gavleborg ar en del av den svenska arbetarrérelsen, dar studieforbundet ABF
ocksa ingar. Vi har ett nara samarbete med ABF i vart distrikt och kor alla vara
utbildningar enligt ABF:s pedagogiska modell, ofta pa ABF och ibland genom ABF

Utbildning 1 olika former och pa olika sétt behdvs for att kunna ”hidnga med” och
forhoppningsvis forsta det som hander och sker pa arbetsplatsen, och i samhallet.
Det galler oavsett om jag &r fortroendevald eller medlem.

Som fortroendevald har jag valts till ett uppdrag och darmed fatt en arbetsuppgift att
utratta. Utbildning i det sammanhanget &r alltsa en konsekvens av att jag blivit
fortroendevald och en forutsattning for att klara uppdraget.

Det ar ett fint uppdrag att vara fortroendevald och ska vara nagot att vara stolt 6ver!
Som facklig organisation blir vi aldrig béattre &n de krav medlemmarna staller pa oss.

Att ha vélutbildade medlemmar med bred facklig kunskap gor att de fortroendevalda
maste kunna lite mer och vara lite mer alerta!

Som utbildad medlem gor du dig sjalv en tjanst!

Overgripande mal for alla utbildningar ar att:

> Skapa kunskap och medvetenhet om IF Metalls idé och mal.

> Starka sjalvkansla, kommunikationsformaga, medvetenhet och identitet.

» Skapa medvetenhet om arbetssatt som leder till delaktighet och utveckling.
> Oka formagan att utveckla och genomféra véra uppgifter.

» Skapa medledarskap i IF Metalls organisation.

O Styrelsen har ansvaret for studieverksamheten

Q Styrelsen beslutar om malsattningen med verksamheten, omfattning och inriktning
U Studieverksamheten planeras av styrelsen eller av delegerad part

U Studieorganisatoren ar styrelsens verktyg for studieverksamheten

Anmalan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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IFMETALL

Gavieborg

IF Metall ar ett feministiskt fackforbund med cirka 306 000 medlemmar som tillsammans
arbetar for ratten till ett bra och tryggt arbete.

Vi arbetar inom stora delar av den svenska industrin, bland annat inom plast-, lakemedels-,
byggnadsamnes-, stal-, kemi- och verkstadsindustrin.

Over 26 000 av medlemmarna ar dessutom fortroendevalda, fackligt aktiva, pa
arbetsplatserna.

IF Metall bestar av 33 avdelningar dar du som medlem tillhor en. En avdelning begrénsas
geografiskt av en eller flera kommuner och finns for att lokalt ge stod till den fackliga
verksamheten.

Vi arbetar for medlemmarnas intressen och for ett demokratiskt och jamstallt samhalle.
Ingen ska kunna tvingas att arbeta till samre ersattning eller arbetsvillkor an vad som star i
kollektivavtalet. Kollektivavtalet ar fackforeningens karna.

Héar kan du bland annat lasa om vart uppdrag, vara varderingar och hur var organisation
ar uppbyggd.

Loftet
Vi lovar och forsakrar

att aldrig nagonsin

under nagra omstandigheter
arbeta till lagre 16n

eller samre villkor

an de vi nu lovar varandra.

Vi lovar varandra detta

i den djupa insikten

att om vi alla haller detta l6fte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav!




Valkommen till ett nytt studiear

Kunskap ar mer &n fakta. Kunskap &r forstéelse, medvetenhet, fardigheter och omdéme. Kunskap &r
personlig och utvecklar gruppen.

Kursanmalan

Anmalan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, Pers nr, arbetsplats e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator pa din kIubb/grupp eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. Om du har allergier, special kost eller
onskemal om hjalpmedel under utblldnlngen sd meddela det vid anmalan.

Om anmalningstiden har gatt ut s& ring och hor for oftast gar det att fa in nagon till.

Nar det galler internat (dvernattning) sa ligger sista anmalningsdag tidigare pga. att det ar hoga
avbokningskostnader. Internat &r endast nar utbildningarna ligger i Glantan. Glantan &r en kursgérd som
ligger i Halsingland, ca 1,6 mil utanfér Alfta. Om du inte avser att sova kvar meddela det vid anmaélan.

Aterbud

Om du blir férhindrad att delta pa kursen maste du lamna aterbud snarast till avdelningen genom att ringa,
sms eller mail. (kontaktinformation pa sista sida)

Ledigt for fackliga studier

Ansokan om ledigt ska goras senast 14 dagar fore utbildningens start. Rekommendationen &r att soka ledigt
hos arbetsgivaren i samband med anmaélan till utbildningen.

Ersattning

Medlemmar far ett skattefritt stipendium.(130 kr) Fértroendevalda far antingen betalt fran sin arbetsgivare
eller forlorad fortjanst fran IF Metall Gavleborg, beroende pa vilken utbildning det ar. Om utbildningen
genomfors pa ett friskift sa far man som fortroendevald fritidsersattning fran IF Metall Gavleborg. (191 kr)

Milersattning
Vid utbildning pa annan ort an dar du arbetar utgar reseersattning eller buss- tagkostnad mot kvitto. Har
deltagare kortare an en mil till utbildningen utgar ingen reseerséattning.

For miljons och ekonomins skull stravar vi efter samakning sa langt det ar mojligt. For nattskift galler det
att i forsta hand undvika utbildningar som kolliderar med dessa. Om inte det gar att undvika utbildning pa
nattskift sa galler ersattningarna for det antal dagar kursen ar plus natten efter. Detta galler inte om
deltagaren valjer att jobba natten efter.(se reglemente)

Fortaring vid utbildningar
Formiddagskaffe, lunch och eftermiddagskaffe i ingar och galler for alla utbildningar som &r
heldagsutbildningar. (galler ej nar du deltar pa en distansutbildning)

Tvéarfackliga utbildningar

En tvérfacklig utbildning innebér att det ar deltagare fran flera olika fackforbund under LO. De
utbildningarna ar det ABF eller LO som anordnar, men du anméler dig till utbildningen genom
avdelningen som vanligt. Om du skulle anmala dlg direkt till ABF eller LO sa kan det betyda att du blir
utan ersattning.

Téank pa att....
Prioritera dina studier och om férhinder uppstar — lamna aterbud i god tid, sa vi slipper anvanda
medlemsavgifterna till onddiga avbokningskostnader. 4
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Datum for de planerade utbildningarna 2024

Ar det manga som vill ga en utbildning kan utbildningstillfallena utokas i
man av handledare.

De utbildningar som &r tvarfackliga &r de som har ABF-loggan i sin
beskrivning har i studiekatalogen.

I Kurs Datum Sista anm. Plats
Information om utbildningen finns pa sida 13
Medlem i facket 1 14-16/2 24/1 Gavle
Medlem i facket 1 5-7/3 13/2 Bollnas
Medlem i facket 1 11-13/3 19/2 Hofors
Medlem i facket 1 3-5/4 15/3 Sandviken
Medlem i facket 1 16-18/4 25/3 Distans
Medlem i facket 1 6-8/5 15/4 Bollnas
Medlem i facket 1 6-8/5 15/4 Hudiksvall
Medlem i facket 1 20-22/5 29/4 Soéderhamn
Medlem i facket 1 27-29/5 6/5 Gévle
Medlem i facket 1 9-11/9 19/8 Gévle
Medlem i facket 1 24-26/9 2/9 Soéderhamn
Medlem i facket 1 24-26/9 2/9 Distans
Medlem i facket 1 30/9-2/10 16/8 Sandviken
Medlem i facket 1 8-10/10 17/9 Bollnas
Medlem i facket 1 30/10-1/11 9/10 Sandviken
Medlem i facket 1 26-28/11 5/11 Bollnas
Medlem i facket 1 4-6/12 13/11 Sandviken

Information om utbildningen finns pa sida 13

Medlem i facket 2 21-23/2 31/1 Hofors
Medlem i facket 2 13-15/3 21/2 Gavle
Medlem i facket 2 14-16/5 22/4 Soéderhamn
Medlem i facket 2 28-30/5 715 Bollnas
Medlem i facket 2 11-13/6 20/5 Soéderhamn
Medlem i facket 2 7-9/10 16/9 Gavle
Medlem i facket 2 15-17/10 23/9 Soéderhamn
Medlem i facket 2 10-12/12 19/11 Bollnas

Anmalan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Datum for de planerade utbildningarna 2024

I Kurs Datum Sista anm. Plats

Information om utbildningen finns pa sida 13

Medlem i facket 1 arabiska 19-21/2 22/1 Distans
Medlem i facket 1 arabiska 17-19/4 20/3 Distans
Medlem i facket 1 arabiska 3-5/6 6/5 Distans
Medlem i facket 1 arabiska 11-13/9 14/8 Distans
Medlem i facket 1 arabiska 13-15/11  16/10 Distans
Information om utbildningen finns pa sida 13

Medlem i facket 2 arabiska 7-9/2 10/1 Distans
Medlem i facket 2 arabiska 26-28/6 29/5 Distans
Medlem i facket 2 arabiska 21-23/10  23/9 Distans

Information om utbildningen finns pa sida 14

IF Metall, samhallet och politiken 10-12/4 8/3 Glantan
Information om utbildningen finns pa sida 14

Avtalet 29/4 8/4 Sandviken

Information om utbildningen finns pa sida 15
Arbetsmiljo for medlemmar 29/5 3/5 Gavle

Information om utbildningen finns pa sida 15
Jamstélldhetsutbildning 21-22/10 30/9 Glantan

Information om utbildningen finns pa sida 16
Livet efter arbetslivet ~ 7-9/10 13/9 Glantan

Information om utbildningen finns pa sida 16
Forséakringar 18-19/4 2713 Gavle
Forséakringar 12-13/9 22/8 Gavle

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Datum for de planerade utbildningarna 2024

IKurs Datum Sista anm. Plats

Information om utbildningen finns pa sida 17
Om facket 2-3/4 2/3 Falun
Om facket 12-13/9 12/8 Falun

Information om utbildningen finns pa sida 17
Om samhallet 2-3/10 12/9 Géavle

Information om utbildningen finns pa sida 18
Om feminism 23-24/4 3/4 Gévle

Information om utbildningen finns pa sida 18
Om rasism 20-22/11 31/10 Gavle

Om utbildningarna ar for medlemmar under 35 ar

Om Feminism och Om rasism har 6éppnat upp for alla
medlemmar

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Datum for de planerade utbildningarna 2024

I Kurs Datum Sista anm. Plats I
Information om utbildningen finns pa sida 22
Vald pa jobbet 6-8/3 14/2 Sandviken
Vald pa jobbet 19-21/3 28/2 Bollnas
Vald pa jobbet 22-24/4 214 Hudiksvall
Vald pa jobbet 14-16/5 23/4 Distans
Vald pa jobbet 28-30/8 28/6 Gavle
Vald pa jobbet 23-25/9 2/9 Distans
Vald pa jobbet 4-6/11 14/10 Hofors
Vald pa jobbet 5-7/11 15/10 Distans
Information om utbildningen finns pa sida 22
Agera 18-20/3, 25-26/3 & 8-9/4 26/2 Sandviken
Agera 15-17/4, 25-26/4 & 6-7/5 25/3 Bollnés
Agera 20-22/5, 30-31/5 & 4-5/6 29/4 Hudiksvall
Agera 16-18/9, 26-27/9 & 3-4/10 26/8 Gévle
Agera 16-18/10, 24-25/10 & 7-8/11 18/9 Distans
Agera 25-27/11, 2-3/12 & 9-10/12 4/11 Hofors
Information om utbildningen finns pa sida 22
Kollektivavtalet 6-8/5 15/4 Sandviken
Kollektivavtalet 26-28/8 5/8 Hudiksvall
Kollektivavtalet 9-11/9 19/8 Bollnés
Kollektivavtalet 21-23/10 30/9 Gavle
Information om utbildningen finns pa sida 23
Lagar i arbetslivet 26-28/8 & 2-4/9 5/8 Sandviken
Lagar i arbetslivet 2-4/10 & 14-16/10 11/9 Hudiksvall
Lagar i arbetslivet 11-13/11 & 18-20/11 21/10 Gavle
Lagar i arbetslivet 13-15/11 & 27-29/11 23/10 Bollnés
Information om utbildningen finns pa sida 23
Jamstalldhetsutbildning 21-22/10 30/9 Glantan

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Datum for de planerade utbildningarna 2024

IKurs Datum Sista anm. Plats I

Information om utbildningen finns pa sida 25

Forhandlarteknik 2-5/4 12/3 Glantan
Forhandlarteknik 15-17/5 & 3/6 2414 Hudiksvall
Information om utbildningen finns pa sida 27

Ordfoérandeutbildning  18-19/9 & 2-3/10 28/8 Glantan
Information om utbildningen finns pa sida 26

Valberedarutbildning 10-11/6 Glantan
Information om utbildningen finns pa sida 27

Kassor & revisor 29-31/10 8/10 Glantan
Information om utbildningen finns pa sida 27

Sekreterarutbildning 16-18/10 24/9 Glantan
Information om utbildningen finns pa sida 24
Representantskapsutbildning 11-12/3 19/2 Glantan

Information om utbildningen finns pa sida 26

Motesteknik 2/12 Gavle

Information om utbildningen finns pa sida 32

Basic for klubbar 4-5/3 & 23/5 1/2 Glantan
Basic for klubbar 10-11/10 & 6/12 9/9 Glantan
Information om utbildningen finns pa sida 23

IF Metall, samhéllet och politiken 10-12/4  8/3 Glantan
Information om utbildningen finns pa sida 25

Maktutbildningen 21-22/2 31/1 Hudiksvall
Maktutbildningen 13-14/5 2214 Gavle
Maktutbildningen 9-10/10 18/9 Bollnés
Maktutbildningen 19-20/11 28/10 Hofors

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Datum for de planerade utbildningarna 2024

IKurs Datum Sista anm. Plats I

Information om utbildningen finns pa sida 30
Studieorganisatorsutb. Grund 17-18/10 & 14-15/11  26/9 Glantan

Information om utbildningen finns pa sida 30
Studieorganisatorsutb. Vidare 26-27/3 & 18/4 5/2 Glantan/distans

Information om utbildningen finns pa sida 31

Handledarutb. Grund ~ 5-7/3 & 26-27/3 6/2 Ludvika
Handledarutb. Grund ~ 23-25/9 & 25-26/11 2/9 Glantan
Information om utbildningen finns pa sida 28

Battre arbetsmiljo BAM  23-24/1 & 6-8/2 2/1 Sdderhamn
Battre arbetsmiljo BAM 12-14/2 & 4-5/3 22/1 Sandviken
Battre arbetsmiljo BAM  12-14/3 & 8-9/4 20/2 Gavle
Battre arbetsmiljo BAM  9-11/4 & 22-23/4 19/3 Distans
Battre arbetsmiljo BAM  13-14/5 & 28-30/5  22/4 Sdderhamn
Battre arbetsmiljo BAM  14-16/5 & 4-5/6 23/4 Bollné&s
Battre arbetsmiljo BAM  15-17/10 & 29-30/10 24/9 Distans
Battre arbetsmiljo BAM  21-23/10 & 7-8/11 30/9 Gavle
Battre arbetsmiljo BAM  19-20/11 &3-5/12 28/10 Sdderhamn
Battre arbetsmiljo BAM  19-20/11 & 3-5/12 28/10 Distans
Information om utbildningen finns pa sida 28

Systematisk arbetsmiljo SAM 27-29/2 26/1 Séderhamn
Systematisk arbetsmiljo SAM 4-5/3 & 18/3 12/2 Hudiksvall
Systematisk arbetsmiljo SAM 22-24/4 1/4 Gavle
Systematisk arbetsmiljo SAM  7-8 & 21-23/10 12/9 Sdderhamn
Systematisk arbetsmiljo SAM  8-10/10 17/9 Distans
Systematisk arbetsmiljo SAM  12-14/11 21/10 Bollnés
Systematisk arbetsmiljo SAM  8-10/10 16/9 Sdderhamn
Information om utbildningen finns pa sida 29

OSA 13-14/2 & 19/2 22/1 Soderhamn
OSA 4-5/11 & 25/11 14/10 Soderhamn

Anmalan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr,
arbetsplats, e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 10
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Datum for planerade konferenser 2024

IKurs Datum Sista anm. Plats

Studieorganisatorskonferens  5/2 15/1 Sandviken

For att starka studieansvariga i sitt uppdrag.

Malgrupp: Studieorganisatorer och studieombud och andra ansvariga for
studieverksamheten.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Studiekonferens 2-3/5 11/4 Glantan

For att utveckla och forbattra arbetssitt, struktur och inriktning pa
studieverksamheten.

Malgrupp: Handledare, studieorganisatorer, studieombud och andra som &r
ansvarig for studieverksamhet.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Handledarkonferens 20/9 30/8 Sandviken

For att faststalla handledare pa nasta ars utbildningar

Malgrupp: Handledare

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

studier.avd07@ifmetall.se
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IFMETALL

Gavieborg

Nar du gar utbildningen
Medlem | facket steg 1 eller 2
far du tva biobiljetter

Galler under 2024
Biobiljetterna skickas hem till deltagaren efter att
utbildningen ar avslutad i IF Metall Gavleborgs system.

Anmalan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, Pers nr,
arbetsplats och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd09@ifmetall.se 12



Medlemsutbildning

Medlem i facket Steg 1
(Tvarfacklig) 3 dagar

Innehall: Att fa ga medlemsutbildningen &r en av flera rattigheter du har som medlem.
Utnyttja den for att f& mer kunskap om dina andra réattigheter. Man tar upp grundlaggande
fragor om facket som bl.a. handlar om vem bestammer I6nen? Kan arbetsgivaren avskeda
vem som helst? Vad hander om jag skadar mig pa jobbet? Vem bestammer i en fackférening?
Vad gar fackavgiften till? Hur véljer man fackliga foretradare? Vad gor ett skyddsombud?

Utbildningen handlar om medlemskapets varde och varfor det ar viktigt for oss arbetstagare
att ingd i en fackforening.

Tillsammans ar vi starka.

Malgrupp: Alla medlemmar

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med
studieledighetslagen.

Ersattning: Du erhaller ett skattefritt
stipendium

Medlem I facket Steg 2

”Den roda traden”
(Tvarfacklig) 3 dagar

Innehall: Vad kan du som medlem gora for att forandra saker du tycker ar daligt, pa jobbet
och i samhallet. Fackféreningens ideologi, den politiska organisationen och varfér engagera
sig for fackliga/politiska fragor ar nagra av de olika arbetspassen i denna utbildning. Du far
lara dig mer om ideologier och facklig-politisk samverkan.

Malgrupp: Alla medlemmar
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med studieledighetslagen.
Ersattning: Du erhaller ett skattefritt stipendium

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 13
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Medlemsutbildning

IF Metall, samhallet och politiken

3 dagar

Innehall: Deltagarna kommer att fa ta fram svar och argument pa de fragor och diskussioner som sags
pa arbetsplatserna. Under dagarna gar vi aven igenom IF Metalls vardegrund, hur Sverige styrs,
paverkansmojlighet, IF Metalls krav samt varfor facklig-politisk samverkan.

Malgrupp: Alla medlemmar
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med studieledighetslagen.
Erséttning: Du erhaller ett skattefritt stipendium

Avtalet

IFMETALL
1 dag
Innehall: Grundlaggande om reglerna i arbetslivet. _
Kollektivavtalet pa arbetsplatsen och hur w
lag och avtal samverkar samt hur de kan paverkas. Ett 100-arigt fackligt lofte

Kollektivavtalet

Malgrupp: Alla medlemmar
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med studieledighetslagen.
Erséttning: Du erhaller ett skattefritt stipendium

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till

studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 1
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Medlemsutbildning

Arbetsmilj6 for medlemmar
1 dag

Innehall: Den har kursen ar en introduktion till arbetsmiljéarbetet for alla

anstallda. Den beskriver pa ett 6vergripande och enkelt satt hur var och en pa arbetsplatsen
kan vara delaktig i att forbattra arbetsmiljon.

Kursen tar bland annat upp arbetsgivarens och arbetstagarens skyldigheter, skyddsombudets
roll och en arbetsmiljofragas vég och risker i arbetsmiljon.

([ IFMETALL

Malgrupp: Alla medlemmar
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med studieledighetslagen.
Ersattning: Du erhaller ett skattefritt stipendium

S IFMETALL

NOL

.. TOLERANS MOT
DODSOLYCKOR

Jamstalldhetsutbildning
(Tvarfacklig) 2 dagar

Innehall: Grundlaggande kunskap i jamstalldhet for att forsta radande
normer och strukturer i samhaéllet och pa arbetsplatsen.

Samkors med utbildningen for fortroendevalda.

Malgrupp: Alla medlemmar
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med studieledighetslagen.
Ersattning: Du erhaller ett skattefritt stipendium

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till

studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. o
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Medlemsutbildning

Livet efter arbetslivet (Pensipnsval)

3 dagar > 8

\

Innehall: Vad som star i det Orange kuvertet och Fora beskedet?

Vad paverkar din pension och hur paverkar du din pension? Desto tidigare du ser dver din
pension ju mer kan du paverka hur den kommer att se ut.

Pensionsmyndigheten gastar utbildningen.

Malgrupp: Alla medlemmar
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med studieledighetslagen.
Erséttning: Du erhaller ett skattefritt stipendium

Forsakringar D IFMETALL

2 dagar

Lagstadgade
férsdkringar

Vilka forsakringar galler for dig? Vad har du for forsakringar?

Du far en inblick i vilka Socialférsakringar, Avtalsforsakringar, Medlemsforsakringar och
Privata forsakringar som finns.

Malgrupp: Alla medlemmar
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med studieledighetslagen.
Ersattning: Du erhaller ett skattefritt stipendium

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 16
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Ung utbildningar

Om Facket

2 dagar

Innehall: Om Facket ar en kurs riktad till dig under 30 ar och som vill fa en
forsta inblick i den fackliga organisationen, dina rattigheter och skyldigheter,
kollektivavtalet och hur du kan paverka bade i organisationen och pa din
arbetsplats.

Kursen genomsyras av arbetarrorelsens manniskosyn, samhéllssyn och
kunskapssyn.

Malgrupp: Medlemmar och blivande medlemmar under 35 ar.
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med studieledighetslagen.
Ersattning: Du erhaller ett skattefritt stipendium

Om Samhallet

2 dagar

Innehall: Om Samhadllet ar en facklig-politisk medlemsutbildning som riktar sig
till dig under 30 &r. Kursen ger dig grundlaggande forstaelse kring svenska
modellen, fackets ideologi och roll i saval samhallet som politiken, politiska
|deolog|er ur ett fackligt perspektiv och hur vi kan paverka
samhallsutvecklingen.

Kursen genomsyras av arbetarrorelsens manniskosyn, samhallssyn och
kunskapssyn.

Malgrupp: Medlemmar under 35 ar.
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med studieledighetslagen.
Ersattning: Du erhaller ett skattefritt stipendium

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Ung utbildningar

Om Feminism
2 dagar

Innehall: Om Feminism ar en temautbildning och riktar sig till dig under 30
ar. Kursen handlar om hur feminismen hor ihop med de fackliga
varderingarna och den fackliga kampen, vad ar kopplingen mellan klass
och kon samt berdra de normer som finns i samhallet.

Kursen genomsyras av arbetarrorelsens manniskosyn, samhallssyn och
kunskapssyn.

Malgrupp: Medlemmar
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med studieledighetslagen.
Erséttning: Du erhaller ett skattefritt stipendium

Om Rasism
2 dagar

Innehall: Om Rasism ar en temautbildning och riktar sig till dig under 30
ar. Kursens overgripande mal ar att ge dig som deltagare en grundlaggande
forstaelse for varfor antirasism &r en kérnfacklig fraga samt
fackforeningsrorelsens manniskosyn i kontrast med rasism och fascism.

Kursen genomsyras av arbetarrdrelsens manniskosyn, samhallssyn och
kunskapssyn.

Malgrupp: Medlemmar
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med studieledighetslagen.
Ersattning: Du erhaller ett skattefritt stipendium

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till

studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 18
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IFMETALL

Gavleborg

Grundutbildning for

avdelningsombud utan
forhandlingsmandat

Vald pa jobbet 3 dagar + Agera 7 dagar

¥

Kollektivavtalet 3 dagar
Jamstélldhetsutbildningen 2 dagar

Utbver dessa utbildningar finns det andra utbildningar
som ar bra att ha som Lagar i arbetslivet,
Jamstalldhetsutbildningen m.fl.

Om forhandlingsmandat finns ska man ga
forhandlarteknik 4 dagar
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® IFMETALL

Grundutbildning for alla

fortroendevalda dar det finns en klubb
eller gruppstyrelse

Vald pa jobbet 3 dagar + Agera 7 dagar

Kollektivavtalet 3 dagar

Lagar I arbetslivet 6 dagar

Jamstélldhetsutbildningen 2 dagar

Minst 1 i alla klubb/gruppstyrelser ska ga.

Insikter 10 dagar

|«|«|.|.|

Utdver dessa utbildningar finns det funktionsutbildningar som
Forhandlarteknik, Sekreterarutbildning, ordférandeutbildning,
Valberedningsutbildning mm. Det som ingar i din ombudroll
helt enkelt. Sedan finns det centrala utbildningar ocksa som &r
lite mer férdjupningar i amnena.
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IFMETALL

Gavleborg

d

Utbildningsgangen for Skyddsombud

Utbildningarna i de tva forsta rutorna kan du ta i vilken
ordning du vill, men du lar ga Vald pa jobbet innan Agera

Vald pa jobbet 3 dagar + Agera 7 dagar
Battre arbetsmilj6 BAM 5 dagar

h

Kollektivavtalet 3 dagar

t

Utbildningarna i rutorna under kan du ta i vilken ordning du vill.

Lagar i arbetslivet 6 dagar
Systematisk arbetsmiljo SAM 3 dagar

Organisatorisk och social arbetsmiljoutbildning OSA 3 dagar
Jamstélldhetsutbildningen 2 dagar

Utéver dessa utbildningar finns det andra utbildningar
som ar bra att ha som Jamstélldhetsutbildningen eller
andra centrala utbildningar.
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Utbildning av fortroendevalda

Vald pa jobbet + Agera
3+7 dagar
Vald pa jobbet ar de 3 forsta dagarna och den ar tvarfacklig.

Innehall: Din roll som fortroendevald, rattigheter och skyldigheter, Fortroendemannalagen, IF
Metalls idé och mal — handlingslinjerna mm.

Malgrupp: Utbildningen vander sig till nya fortroendevalda eller de som inte har nagon
grundlaggande facklig utbildning som fortroendevald.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.

Ersattning: Fem dagar forlorad arbetsfortjanst fran den fackliga organisationen, de tre forsta
och de tva sista dagarna skall arbetsgivaren ersatta enlig § 7 fértroendemannalagen.

I\ IFMETALL

Kollektivavtalet W‘

3 dagar Qe 0-rg it

Kollektivavtalet

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera

Innehall: Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal blir till. Du
far aven lara dig att hitta i avtalet. Réatts- och intressetvister, olika avtal pa arbetsmarknaden och
processen bakom ett riksavtal.

Malgrupp: Fortroendevalda.
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.

Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med § 7
fortroendemannalagen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till

studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. =
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Utbildning av fértroendevalda

N IFMETALL

Lagar i Arbetslivet
6 dagar

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera och Kollektivavtalet.

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML,
foraldraledighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.

Malgrupp: Fortroendevalda
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.

Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med § 7
fortroendemannalagen.

Jamstalldhetsutbildning
(Tvarfacklig) 2 dagar

Innehall: Utbildningen bygger pa att utveckla jamstélldheten pa arbetsplatsen.

Malgrupp: Fortroendevalda.
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Samkors med utbildningen for medlemmar. Skriv i anmalan att du ar fortroendevald.

Anmalan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr,
arbetsplats, e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller
till studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 23
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Utbildning av fértroendevalda

IF Metall, samhallet och politiken D IFMETALL
3 dagar

Innehdll: Deltagarna kommer att fa ta fram svar och argument pa de fragor och diskussioner
som sags pa arbetsplatserna. Under dagarna gar vi aven igenom IF Metalls vardegrund, hur
Sverige styrs, paverkansmojlighet, IF Metalls krav samt varfor facklig-politisk samverkan.

Malgrupp: Fortroendevalda
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.

Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

OBS! Samkdrs med utbildningen for medlemmar. Skriv i anméalan att du ar fortroendevald.

Representantskapsutbildning D IFMETALL
2 dagar

Malgrupp: Representantskapsombud

Innehall: Vad betyder det att vara Representantskapsombud? Vad ar ett Representantskap?
Hur fungerar métesformen? Du som representantskapsombud bor ga denna utbildning for att
kunna verka som ombud. Hur skriver man en motion?

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Anmalan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr,
arbetsplats, e-mail och telefonnummer. Goér detta till Din lokala studieorganisator eller
till studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

Forhandlarteknik

4 dagar (Tvarfacklig)

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet .

Innehall: Deltagaren far kunskap om grunderna i forhandlingsratten, forhandlingens olika faser,
vad som kannetecknar en bra forhandlare och hur man kan utvecklas i den rollen.

Malgrupp: Fortroendevalda som i ndgon form forhandlar

med arbetsgivaren.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med § 7
fortroendemannalagen.

Maktutbildningen
(Tvarfacklig) 2 dagar

Innehall: Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi organiserar oss fackligt for att starka
var makt pa den egna arbetsplatsen samt hur vi kan paverka politiska beslut for en
onskad samhallsutveckling.

Det kan handla om beslut i bade stort och smatt. Allt ifran arbetsskor eller gratis frukt
pa arbetsplatsen till forandring av busstider eller kvallsoppna forskolor. Vem kontaktar
man och hur far vi mer makt i de fragor som &r av intresse for oss pa arbetsplatsen?
Under de tva utbildningsdagarna kommer vi att trana pa att ta samtal, formulera och
bemota argument. Men ocksa pa att lyssna och stélla fragor for att fora samtalen framat.

Malgrupp: Fortroendevalda
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av LO.

Anmalan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till 25
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av foértroendevalda

MoOtesteknik
(Tvarfacklig) 1 dag

Innehall: For att veta hur ett mote gar till och att kunna hanga med behdvs vissa grundlaggande
kunskaper om ett métes gang. | denna utbildning gar vi igenom ord, férfaranden och andra
avgorande saker for att ett mote ska blir sa bra som det kan bli. Denna utbildning kan ocksa

koras for en styrelse eller annan grupp som har moten efter en agenda. Hor i sa fall av er till
avdelningens studieorganisator.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.

Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Valberedarutbildning
(Tvarfacklig) 2 dagar

Innehall: valberedningens funktion, betydelsen av en fungerande valberedning, verktygslada och
arbetssatt for arbetet pa hemmaplan.

Malgrupp: Valberedare
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.

Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till

studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 26
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Utbildning av foértroendevalda

Ordfdrandeutbildning

(Tvarfacklig) 4 dagar

Innehall: Rollen som ordférande, ledarskap, foreningskunskap, métesteknik, media, natverk
mm. Det ar inte latt att vara ordférande, men dessbattre ar foreningslivets allménna regler
ganska enkla och logiska. Vi kommer att ga igenom det viktigaste man bor kunna for att leda ett
mote och foreningens 6vriga verksamhet. En stor del agnas at ledarskap, det vill sdga om hur en
ordférande kan leda och fordela styrelsens uppgifter.

Malgrupp: Ordférande, Vice ordférande
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Kassor- och Revisorsutbildning

(Tvarfacklig) 3 dagar

Innehall: Kassérens och revisons roller, ekonomi i fackforeningen, regelverk, bokforing
och revison.

Malgrupp: Kassor, Revisor
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Sekreterarutbildning

(Tvarfacklig) 3 dagar

Innehall: Sekreterarens roll och uppgifter, protokollskrivande, lagar och skrivévningar.

Malgrupp: Sekreterare
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleboryg.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till

studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 27
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Utbildning av fortroendevalda

Battre Arbetsmiljo BAM

(Tvarfacklig) 5 dagar

Innehall: Utbildningen ger grundléaggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal och
foreskrifter kring forhallanden som paverkar arbetsmiljon. Chefernas och skyddsombudens
roller och ansvar samt hur man ska samverka. Att kunna identifiera och hantera faktorer som ar
negativa respektive positiva for arbetsmiljon, hur man kan genomféra forebyggande
arbetsmiljéarbete.

Malgrupp: Skyddsombud, klubb/gruppordférande, forhandlare, arbetsgivare och
fortroendevalda som arbetar med arbetsmiljéfragor.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med § 7
fortroendemannalagen.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kursavgift till ABF + ev. logi & middag. Arbetsgivaren ska
bekrafta skriftligen pa sarskild anmalningsblankett som fas vid anmalan och som ska skickas
tillbaka till IF Metall Gavleborg.

Systematisk arbetsmiljo SAM
(Tvarfacklig) 3 dagar

Forkunskaper: Agera (VPJ), Kollektivavtalet, Battre arbetsmiljo (BAM)

Innehall: Uthildningen ger grundlaggande begrepp, samhallets styrning och krav, ansvar och
uppgiftsfordelning, samverkan i arbetsmiljoarbetet, de viktigaste arbetsmiljéfaktorerna,
kartlaggning — undersokning av arbetsforhallanden, riskbedomning och handlingsplan, rutiner
och instruktioner, uppfoljning och utvardering, foretagshalsovardens roll, arbetsmiljoverkets
tillsyn och praktikfall.

Malgrupp: Skyddsombud, klubb/gruppordférande, forhandlare och andra fortroendevalda som
arbetar med arbetsorganisation och hallbart arbete.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med § 7
fortroendemannalagen.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kursavgift till ABF + ev. logi & middag.

Arbetsgivaren ska bekréafta skriftligen pa sarskild anméalningsblankett som fas vid anmélan och
som ska skickas tillbaka till IF Metall Gavleborg.

Anmalan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till 28
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fértroendevalda

Organisatorisk och social arbetsmiljo OSA
3 dagar

Forkunskaper: Battre arbetsmiljo (BAM), Agera (VPJ), Kollektivavtalet

Innehall: Att skapa medvetenhet om de psykosociala problem som finns pa arbetsplatsen och
som kan leda till utslagning fran arbetslivet och samhaéllet. Vi gar in pa hur man kan se tecken
pa problem och hur man som person kan stétta. Vi gar aven igenom vilka stod som finns i
samhaéllet.

Malgrupp: Skyddsombud, klubb/gruppordférande, forhandlare, arbetsgivare och
fortroendevalda som arbetar med arbetsmiljofragor.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med § 7
fortroendemannalagen.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kursavgift till IF Metall/ABF + ev. logi & middag. Arbetsgivaren
ska bekrafta skriftligen pa sarskild anmalningsblankett som far vid anmalan.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till

studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 29
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Utbildning av fortroendevalda

Studieorganisatorsutbildning Grund

(Tvarfacklig) 4 dagar

Forkunskaper: Medlemsutbildning ,Vald pa jobbet och Agera

Innehall: Varfor utbildning ar viktigt, rollen och uppgifterna som studieorganisator.
Studieledighets- och fortroendemannalagen. Min organisation och studieorganisationen.
Planering, samtalsmetoder- att rekrytera till utbildning. Vad ar folkbildning. Hur ser
kursutbudet ut?

Malgrupp: Studieorganisatérer och studiekommittéledamoter.
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.

Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Studieorganisatorsutbildning Vidare

(Tvarfacklig) 3 dagar

Forkunskaper: Medlemsutbildning ,Vald pa jobbet och Agera

Innehall: Varfor utbildning ar viktigt, rollen och uppgifterna som studieorganisator.
Studieledighets- och fértroendemannalagen. Min organisation och studieorganisationen.
Planering, samtalsmetoder- att rekrytera till utbildning. VVad &r folkbildning. Hur ser
kursutbudet ut?

Malgrupp: Studieorganisatérer och studiekommittéledamoter.
Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.

Ersattning: FOrlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till

studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 30
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Utbildning av fortroendevalda

Handledarutbildning Grund

(Tvarfacklig) 5 dagar

Innehall: Folkbildningen och dess pedagogik, gruppdynamik, rollen som ledare, varderingar,
larande, larostilar, metoder & verktyg, och praktisk kunskap (blanketter mm).

Malgrupp: Alla handledare i avdelningen ska ga denna utbildning for att fa kunskap om rollen
och fa prova olika pedagogiska modeller. Allt for att kunna na alla deltagare pa kursen.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.

Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Handledarutbildning Vidare

(Tvarfacklig) 5 dagar

Innehall: Folkbildningen och dess pedagogik, gruppdynamik, rollen som ledare, varderingar,
larande, larostilar, metoder & verktyg, och praktisk kunskap (blanketter mm).

Malgrupp: Alla handledare i avdelningen ska ga denna utbildning for att fa kunskap om rollen
och fa prova olika pedagogiska modeller. Allt for att kunna na alla deltagare pa kursen.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.

Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Anmalan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.

31
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For klubbar/grupper

Arbetsliv I férandring
3 dagar

Forkunskaper: Agera och Kollektivavtalet.

Innehall: Uthildningen tar sikte pa att ge deltagarna en introduktion om vilka mekanismer i
omvarlden som paverkar arbetsplatsens utformning och utveckling.

Vi beror &mnena Industri 4.0, Hallbart arbete, Kompensutveckling genom validering,
Produktionsekonomi samt Arbetsmiljo.

Malgrupp: Fortroendevalda i klubbstyrelser. Teamrekrytering tillampas, vilket innebar att det
bor vara minst tva fran samma arbetsplats.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.

Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med § 7
fortroendemannalagen.

Finns intresse fran er styrelse sa hor av er till er avdelningens studieorganisator.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till

studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 32
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For klubbar/grupper

Basic for klubbar ) IFMETALL
3 dagar

Utbildningen vander sig till hela styrelsen. Grupprekrytering ar en forutsattning for
utbildningen.

Malgrupp: Klubb- eller gruppstyrelser.

Syfte: Att hjalpa klubbar som ar nybildade eller har manga nya ledaméter att fa koll
pa det man behover. Hur det gar till nar man ska halla styrelsemote, arsmote, hur ett
protokoll kan se ut, mandatperioder, representantskap, studier mm. Helt enkelt vad
som kravs nar man har klubb.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Finns intresse fran er styrelse s& hor av er till er avdelningens studieorganisatér om
inte satta datum fungerar.

Klubbstyrelseutveckling " FMETALL

8 till 12 dagar (Delvis Internat)

Utbildningen vander sig till hela styrelsen och borjar med en introduktionsdag.
Deltagarna ska ha kunskaper som motsvarar Agera, Lagar i arbetslivet och
Kollektivavtalet. Grupprekrytering ar en forutsattning for utbildningen.

Malgrupp: Klubb- eller gruppstyrelser.

Syfte: Utbildningen &r att i linje med IF Metalls idé och mal skapa férutsattningar for
att fa en val fungerande styrelse som har fokus pa demokratiskt ledarskap, med
formaga att kontinuerligt utveckla kompetens, verksamhet och arbetsformer inriktade
pa alla medlemmars delaktighet och ansvar.

Ledighet: Deltagare soker ledigt i enlighet med § 6 fortroendemannalagen.
Erséattning: Forlorad fortjanst betalas av IF Metall Gavleborg.

Finns intresse fran er styrelse sa hor av er till er avdelningens studieorganisator.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till

studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator. 33
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For klubbar/grupper

Behovsanpassade utbildningar D IFMETALL

De utbildningar som &r i IF Metalls regi kan i de flesta fall genomféras pa den egna
arbetsplatsen. Minimikrav for att genomféra en utbildning ar fem deltagare. Deltagarna
behover inte vara fran samma foretag. Kontakta avdelningens studieorganisatér for bokning
eller mer information.

Introduktion for klubbar

4 timmar

N\ IFMETALL

Har ni planer pa att bilda en klubb pa er arbetsplats eller har ni en klubb men tycker att det
ar svart med all administrativ formalia? Nu har ni en méjlighet att fa en klubbintrodiktion pa
fyra timmar da en representant fran avdelningen kommer och gar igenom vad som kravs av
en klubb. Ledighet och I6n enligt 6verenskommelse efter dialog.

MBL

4 timmar

Behover er klubb och arbetsledning pa foretaget mer kunskap om Medbestammandelagen?
Avdelningen har gjort en MBL-utbildning pa fyra timmar som med fordel kan koras
tillsammans med foretaget. Vi gar igenom grunderna i MBL och varfor det ar viktigt att hitta
ett gemensamt arbetssatt angdende den. Hor av er till avdelningens studieorganisator for
bokning eller mer information.

Ersattning: Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med § 7
fortroendemannalagen.

Anmalan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till 34
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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» Du tjdnar pa facket

Det &r inte alla pa vara arbetsplatser som valjer att vara med i IF Metall.
En del vdljer att bara vara med i a-kassan, andra att sta utanfor helt.
Men vad innebdr det att inte ha fullvardigt medlemskap?

Kla dig i fullt medlemskap!

SOM MEDLEM I IF METALL FAR DU:

« Ett starkt fack som jobbar for din 16n och arbetsvillkor* - varje dag.

+ A-kassa om du blir arbetslGs.

« Extra Ion vid arbetsloshet genom din inkomstforsakring.

« Forsakringar vid olyckor pa jobbet och fritiden, sjukdom m.m.

« Hjdlp med nytt jobb eller utbildning om du blir uppsagd.

« Hjalp av jurist nar du behover det.

« Stod av facket vid rehabilitering, forhandlingar, dalig arbetsmiljé m.m.

« Stod att driva ditt arende om du skadas eller blir sjuk i jobbet.

» Medlemsférmaner, till exempel rabatter pa motion, halsa, ndje och resor.
+ Gratis facklig utbildning pa betald arbetstid.

AR DU BARA MED | A-KASSAN FAR DU:

« Dyrare medlemskap i a-kassan.
« Hjalp med nytt jobb eller utbildning om du blir uppsagd.

AR DU INTE MED | FACKET ELLER
A-KASSAN FAR DU:

+ Ingen a-kassa vid arbetsloshet och inget stod av facket.

Staller du dig utanfor facket kan du inte havda krav pa innehallet i avtalet.

Det ar IF Metall som bér avtalet.

* Besok ifmetall.se/om-kollektivavtalet och |as mer om allt som ingar.




\

IFMETALL

Gavleborg

IF Metall Gavleborg
Kopmangatan 5-7
811 39 Sandviken

Tel. Expeditionen 026-27 97 40

FOr dppettider och telefontider se hemsidan

Tel. Studieorganisator 026-27 97 52
SMS. 072-528 09 68

e-post: studier.avd07@ifmetall.se

Hemsida: www.ifmetall.se/gavleborg
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