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Nughar'det fe
~starts k@ttet

Avtalsrddet har sagt ja till de fore-
slagna avtalskraven: 16nedkningar pa
2,8 procent, fortsatt utbyggnad av
deltidspensionen och en laglonesats-
ning.

Nar representanterna i avtalsradet traf-
fades i Stockholm i mitten av november
var det for att besluta om féorbundets
krav och inriktning i avtalsrorelsen
2017.

Efter en genomgang av de ekonomis-
ka forutsiattningarna och resultaten fran
IF Metalltriaffarna behandlades 6ver
200 motioner och utlatanden i avtals-
relaterade fragor.

Dessutom godkéndes bade forslaget
till gemensam avtalsplattform foér Fack-
en inom industrin, F1, och férslaget till
LO-samordning.
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MALET REALLONEOKNINGAR

Avtalsradets ja till FI-plattformen inne-
bar att IF Metall — for nionde avtals-
rorelsen i rad — ar 6verens om avtals-
kraven med LO-forbunden GS och Livs,
med TCO-férbundet Unionen samt med
Saco-férbundet Sveriges Ingenjorer.

Samtliga fem forbund prioriterar da
l6nedékningar pa 2,8 procent samt fort-
satt utbyggnad av deltidspensionen.

Det gemensamma malet ar att skapa
forutsattningar for rikstickande kol-
lektivavtal som ger reallonedékningar,
pa samma sétt som de gjort under de
senaste tva decennierna.

MINST 672 KRONOR

Att avtalsradet godkénde forslaget till
LO-samordningen innebéar att IF Metall

staller sig bakom en laglonesatsning
déir minst 672 kronor, per anstilld som
tjanar under 24 000 kronor i manaden,
samlas in till féretagens lénepott.
Léaglonesatsningen blir ocksé en jam-
stalldhetssatsning, eftersom den stora
majoriteten av dem som nés ar just
kvinnor. For forbundets del kommer 14g-
l6nesatsningen framfor allt gynna kvin-
nor inom tvattindustrin, textilbranschen
och pa vissa verkstider.

SAMSYN OM ”MARKET”

Men LO-samordningen handlar inte en-
bart om pengar utan ocksa om en viktig
principiell detalj. Namligen att det ar
den internationellt konkurrensutsatta
industrin som ska lénenormera. Att
industrin satter méarket, det vill sdga
nivan for 16neékningarna, dr en modell



sradet har godkant forslagen
1-plattform och LO-samordning,

infor avtalsrorelsen 2017. Det
innebar avtalskrav pa 2,8 procents
Ionedkningar, fortsatt utbyggnad
av deltidspensionen och en
aglonesatsning for dem som tjdnar
under 24 000 kronor i manaden.

Foto: Stefan Jerrevdng

som gynnar de allra flesta lontagare
—1synnerhet anstéllda 1 betalningssva-
ga sektorer. Mirket blir dd en niva som
arbetsgivarna inte kan komma undan.

VAD HANDER FRAMOVER?

Kommande veckor ska 6vriga berérda
forbund ta stallning till FI-plattformen
respektive LO-samordningen. Under for-
utsittning att samtliga godkéanner forsla-
gen finns goda forutsattningar for stark
facklig sammanhallning i1 avtalsrorelsen
2017, bade med tjansteménnen inom in-
dustrin och med kamraterna inom LO.
Strax fore jul vaxlar IF Metall av-
talskrav med motparterna.
anneli.lundberg@ifmetall.se

FOL)J AVTALSRORELSEN

PA IFMETALL.SE

Avtalsradet

v/ Avtalsradet bestdr av 200 representan-
ter fran industriarbetsplatser runt om i
landet och ar ett radgivande organ till
forbundsstyrelsen i avtalsfragor.

v/ Avtalsradet utser ocksa forhandlingsde
legationerna, som i sin tur ansvarar for
forhandlingarna pa ett specifikt avtals-
omrade fram till dess ett avtal traffats.

¢/ De motioner som behandlas av avtals-
radet kan antingen bifallas, avslas eller
skickas vidare till forhandlingsdelega-
tionerna for att prioriteras ihop med
dvriga avtalskrav.

IF Metall-
traffarna
pekar ut kraven

Olika former av arbetstidsforkortning
ar, forutom reallonedkningar, det
hogst prioriterade avtalskravet. Det
visar sammanstallningen av arets

IF Metalltraffar.

IF Metalltraffarna ar viktiga ur manga
aspekter. Dels far deltagarna majlighet
att gora sina roster horda, dels far for-
bundets ledning och anstéllda ett kvitto
pa hur medlemmar och fortroendevalda
upplever sin vardag.

Men traffarna ar ocksa en viktig del
av den demokratiska processen. En-
kéterna ger till exempel avtalsrad och
forhandlingsdelegationer en tydlig fing-
ervisning om vad deltagarna vill ska
prioriteras i avtalsrorelsen.

Under augusti och september i ar ge-
nomférdes 133 traffar runt om i landet
och av de drygt 1 100 enkétsvaren gar
det bland annat att dra féljande slut-
satser:

¢/ De avtalskrav — férutom reallonesk-
ningar — som prioriteras hogst av delta-
garna ir arbetstidsforkortning i form av
ytterligare avsattningar till pensionsfor-
mer (deltidspension och annat), battre
pensionsvillkor och h6jning av avtalens
minimiléner.

¢/ Det finns dessutom ett brett stod for
fortsatt samordning med bade LO och
Facken inom industrin under avtalsro-
relsen.

Var lokala
styrka avgor
Avtal 17

Kollektivavtalen ar fackféreningens
karna. Vi organiserar oss for att ge-
mensamt nd goda I6ner och arbets-
villkor i forhandlingar med arbets-
givarna. Darfor dr varje avtalsrorelse
en kraftmdtning. Kollektivavtalet
som till slut traffas ar resultatet av
denna kraftmdtning.

S
Anders Ferbe i
Férbunds- -
ordférande S
i IF Metall

-

| avtalsrorelsen 2017, som vi nu gar
in i, ar motstandet fran arbetsgivar-
na enormt. LO-samordningens krav
pa en laglénesatsning, som inte ska
behdva betalas med sdmre arbets-
villkor av de allra ldgst aviénade, gar
emot hela arbetsgivarideologin.

Det kommer att bli tufft att fa ige-
nom hojda realloner och fortsatta
avsattningar till deltidspension, som
Facken inom industrin kraver. Det
kommer att bli annu tuffare att fa
igenom laglonesatsningen. Hur val
vi lyckas beror pa var gemensamma
styrka.

Kraftmatningen med arbetsgivarna
kommer inte att avgoras i slutna
rum dar forhandlarna spanner 6go-
nen i varandra. En eventuell facklig
seger kommer inte att bero pa
taktik eller listighet.

Nej, det som kommer att avgora var
framgang i avtalsrorelsen 2017 ar
hur stort stéd vara krav har bland de
fortroendevalda och medlemmarna
pa arbetsplatserna. Vi behover
mobilisera var lokala fackliga styrka
- sa att arbetsgivarna far kraftfulla
signaler som ndr hela vagen in i
forhandlingsrummen.

I IF Metall ar vi starkare tillsammans.
I denna avtalsrorelse dr det tydligare
an nagonsin.



Framtidens
industri ar har

Hur skapar vi férutsdttningar hos
medlemmarna for att klara den nya
tekniken? Den fragan tog vi med oss
till Goteborg och IF Metallklubben pa
SKF, dar fack och foretag tillsammans
arbetar malinriktat med utmaningen.

- Ur ett fackligt perspektiv ser vi
den hédr resan som den allra viktigaste
pa mycket lange, sdager Zarko Djurovic,
IF Metalls klubbordférande pa SKF.

SKF har, likt manga stora svenska in-
dustriféretag, en egen verkstadsskola.
Déar genomgar alla elever en 4-arig
industriutbildning pa bara tre ar. En
mycket stor andel av eleverna gar efter
utbildningen in i anstéllning pé foreta-
get.

Det ar ett viktigt nytillskott, konsta-
terar Zarko Djurovic.

— Men utmaningen ligger ocksa i att
lyfta de manga anstéllda med lang an-
stallningstid. De som i dag utfoér arbets-
uppgifter som i takt med den snabba
tekniska utvecklingen forsvinner i dag
eller 1 morgon, sager han.

Validering och kompetensutveckling

— Framtidens industriarbetare kommer
behova betydligt djupare kunskaper
inom framfor allt automation och styr-
ning, sdger han.

Med hjilp av valideringsverktyget
Industriteknik Bas har darfor redan en
stor grupp fatt sina kunskaper valide-
rade. Tack vare kartliggningen har man
darfor lyckats bygga pa deras kunska-
per, sa att ingen behéver ga ut i arbets-
16shet nir nu fabrikens definitiva flagg-
skepp lanseras.

”World Class-kanalen”, dar allt
skots helt automatiskt, innebér en rejal
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Pa SKF i Goteborg arbetar klubben med
att stirka medlemmarna infor framtidens
industriarbete. Klubbordférande Zarko
Djurovic samtalar hdr med medlemmar pa
World Class-kanalen, en avdelning helt fri
fran all manuell hantering.

minskning av personalen, fran 128 till
32 personer 1 produktionen.

— Sjalvklart har det funnits en stor
rédsla bland medlemmarna for att kart-
laggningen skulle bli ett sorts utsorte-
ringsverktyg, sdger Zarko Djurovic.

— Men 1 stillet har vi lyckats starka
de anstillda med kompetens. Hos oss
har det framf6r allt visat sig vara inom
omradena matematik och ritningslis-
ning som vi fatt skapa individuella ut-
vecklingsplaner.

”Den viktigaste fackliga fragan”

Arbetet med kompetensutveckling och
validering starker medlemmarna, bade
inom foretaget och pé arbetsmarknaden

1 6vrigt. Det dr ocksé en vinst for fore-

taget att med relativt sma medel kunna
vidareutveckla sin viktigaste resurs — de
anstéllda.

Motion om utbildningsfond

— Vi rustar oss for "Industri 4.0 — den
fjarde industriella revolutionen”, som
drivs pa i allt snabbare takt pa grund av
den tekniska och digitala utvecklingen,
séger Zarko Djurovic.

Klubben pa SKF har dven siktat in
sig pa IF Metalls kongress nésta ar, som
har temat Framtidens industriarbete,
och skrivit en motion om en utbildnings-
fond mellan arbetsmarknadens parter.

anders.fredriksson@ifmetall.se
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Valideringsverktyget ger kvitto pa kompetens

IF Metall har sedan i borjan av 2015
deltagit i ett partssammansatt arbete
med syfte att fa fram ett verktyg for
validering av yrkeskompetenser, Indu-
striteknik Bas.

Arbetsgivare, omstéallningsaktorer och
fackklubbar anvinder sig av verkty-

get for att fa en korrekt bild 6ver vilka
kompetenser som finns inom foretagets
vaggar. Genom att validera persona-
len och bygga pa med anpassad kompe-
tensutveckling kan foretag forbattra sin
konkurrenskraft.

Manga medlemmar har en hég kom-
petens, men inte alltid papper som visar
det. Nu far de ett kvitto pa vad de kan,
samtidigt som arbetsgivaren fir en bra
bild 6ver vilka kompetenser som finns
inom foretaget. Pa sa sétt blir det 14tt-
are att planera kompetensutveckling f6r
varje individ.

Beproévat koncept

Industriteknik Bas bestar av tio kompe-
tensomraden som &r kvalificerande och

kvalitetsdrivande for arbete i industrin.
Valideringsinnehadllet ar granskat och

forankrat 1 samtliga branschorganisa-
tioner.

Sattet att validera utgdr ifran ett be-
provat och véal anvant koncept.

Tydliga besked
Med Industriteknik Bas far arbetsgi-
vare, medarbetare, arbetsformedlare och
utbildningsanordnare tydliga besked om
vilken baskompetens som kravs for att
kunna jobba inom industriell produktion.
Vill du veta mer kan du ldsa pa
industriteknikbas.se, eller kontakta ar-
betsmarknadsansvarig pa din avdelning.
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- Det har varit roligt att infor|
medlemmarna o fesultatet
sager Geurg Lahé.:u, IF Metg
klupbip_[dférande vid Sa

"N

Foto: Marie Ullnert

Antligen avtal pa Samhall

Efter tuffa och segdragna forhandling-
ar har ett nytt avtal for de cirka 20000
anstdllda inom Sambhall dntligen
tecknats. Resultatet blev I16nedkningar
pa 2,2 procent och ett regelverk for
utvecklingsanstallningar.

— Medlemmarna ar néjda och det har
verkligen varit roligt att informera om
avtalsresultatet, sdger Geurg Lahdou,
IF Metalls klubbordférande pa Samhall
i Géteborg, som ocksa sitter med i for-
handlingsdelegationen.

Minskar skillnaderna

P4 Samhall finns i dag tva olika anstall-
ningsformer; trygghetsanstéllning och
utvecklingsanstillning. Mellan dessa
har skillnaderna varit manga, till ex-
empel vad géller grundlénen, mojlighe-
ten att f uppgifter inom fler nivéer och
dérmed hogre 16n, samt majligheten att
kunna bli driftsledare. Med det nya av-
talet har skillnaderna minskat.
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Nu far de trygghetsanstillda en lone-
O0kning pa 474 kronor. Anstéllda pa
utvecklingsanstéallningar far en 6kning
med 950 kronor, grundlénen blir béttre
och de har dven mojlighet att bli drifts-
ledare, teamledare och instruktérer och
da omplaceras i andra lénegrupper.

Den stora stétestenen i avtalsfor-
handlingarna, forutom sjdlva lonefra-
gan, var dock utvecklingsanstéllning-
arna. Dessa inférdes for att ge stod at
framst unga funktionsnedsatta, i en viss
alder, som varit arbetslésa under lang
tid.

Tydliga regler
Utvecklingsanstéillningarna var dess-
utom ténkta att endast paga under en
viss period, men sa har det inte fungerat
i praktiken, séger Geurg Lahdou:

— Nu déremot, har vi forhandlat oss
till att 90 procent av de som far en ut-
vecklingsanstéallning ska vara under
35 ar. Ovriga 10 procent kan vara

mellan 36 och 49 ar, men denna del ska
alltid forhandlas lokalt mellan fack och
arbetsgivare.

Det nya regelverket for utvecklings-
anstdllningar innebar ocksa att ensam-
arbete eller 6vertid inte far forekomma.

— Fran fackets sida méste vi hela
tiden vara med och forstdrka medlem-
marnas villkor, sdger Geurg Lahdou.

Det nya Samhallavtalet &r ettarigt och
giller fran och med den 1 oktober 2016.

annette.lack@ifmetall.se

Sambhallavtalet

v/ Samhallavtalet ar ett avtal som IF Me-
tall har gemensamt med fackférbunden
Fastighets, Seko, Handels, Kommunal,
GS och Hotell- och restaurangfacket.

v/ IF Metall organiserar cirka 7 000 med-
lemmar inom Sambhalls avtalsomrade.

v/ Totalt beror det nya avtalet cirka
20000 anstdllda inom Samhall AB.



Max 70 procent man i Boras

Alla pd arbetsplatsen mar battre nar
machokulturer férsvinner. Det menar
Melanija Nehmé-Duranec, jamstalld-
hetsansvarig i IF Metall Bords, som
stottar klubbarna i deras jamstalld-
hetsarbete.

Senast 2017 ska IF Metalls beslutande
och radgivande organ besta av minst

30 procent kvinnor. Det beslutet togs pa
kongressen 2014. Forskning visar nim-
ligen att en minoritet maste uppga till
minst 30 procent for att den ska fi infly-
tande i en grupp.

Vinder pa perspektivet

IF Metall Boras vinder dock pa per-
spektivet och har i stillet maximalt
70 procent min som mal.

— Pa sa vis tydliggors den demo-
kratiska problematiken med att ett kon
ir 6verrepresenterat. Om inte allas ros-
ter far komma till tals tappar vi i styr-

ka, sdger Melanija Nehmé-Duranec.

I &r har avdelningen ocksi satt som
mal att 40 procent av klubbarna ska ha
tagit fram en jamstélldhetsplan innan
aret ar slut. Nar Melanija Nehmé-Dura-
nec traffar klubbarna upplever hon att
det tas emot positivt, trots att jaimstalld-
hetsarbete ar helt nytt for vissa. Och
4ven om det ar en arbetsplats med bara
mén finns det 4nd4a saker att jobba med:

— D4 stéller jag frdgan "hur gor ni for
att paverka foretaget att anstélla kvin-
nor?”’

Fordelar dven fér méan

Under de dryga 30 ar som hon har job-
bat pa Parker Hannifin AB i Boras har
hon sett hur klimatet forbattras, dven
pa andra arbetsplatser. I takt med

att fler kvinnor anstallts har tidigare
mansdominerade arbetsplatser fatt en
mindre ré jargong, och hon ndmner som
exempel ett foretag dar méannen borjade

ec,
stalldhetsansvarig
etall Bords, ser

Tips for jaimstalldhet

v/ Inkluderande normer.

v/ Lonekartlaggningar.

v/ Jamstalldhetsplaner.

v/ Rittvis kompetensutveckling.

v/ Jamstalld representation.

v/ Aktiva valberedningar.

v/ Motverka machojargong och sexism.

hjalpas at att bara tunga stanger nar
nyanstéllda kvinnor gjorde s3, i stéallet
for att bara dem en och en.

Nar machokulturen tonades ned spa-
rades ddrmed méinnens ryggar.

— Jargongen har blivit en helt annan
4n nar jag borjade. I dag tdnker man sig
for lite, hur man pratar med varandra
och hur man beter sig. Sa det gar at ratt
hall, 4ven om det tar tid, sdger Melanija
Nehmé-Duranec.

daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Tuffa tider
for facketi USA

1 USA idr sa kallad union busting, anti-
facklig lobbyism, en miljardindustri.
Efter Donald Trumps valseger blir det
knappast ldttare for fackforbunden att
organisera medlemmar.

- Jag lider verkligen med kamraterna

i USA. Trump ar en hogerpolitiker och
inte arbetarnas van, sager Anders
Ferbe, IF Metalls forbundsordférande.
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| en av vdrldens storsta demokratier ar
”union busting”, anti-facklig lobby-
ism, en industri som omsatter miljar-
der. Landet dr USA och miljarderna dr
dessutom i dollar.

- Hela 75 procent av alla arbetsgi-
vare blir kontaktade av union busting-
firmor som erbjuder sig att halla
foretaget fritt fran facket, siger Owen
Herrnstadt fran det amerikanska fack-
forbundet IAM-Machinists.

Fackféreningarna i USA ar generellt
svaga. I det privata niringslivet ar en-
dast 7 procent av de anstéllda fackligt
anslutna.

Vid ett besok 1 Sverige och méte med
koncernfackligt aktiva beréttar Owen
Herrnstadt att facket — trots en 80 ar
gammal arbetsmarknadslag — fortfaran-
de kdmpar for att f& komma in pa
arbetsplatser och organisera medlem-
mar.

— For att facket ska kunna foretra-
da de anstéllda pa foretaget krivs att
minst 50 procent stéller sig positiva till
det, sager han.

Kraver mod

Antingen behéver facket fa minst half-
ten av de anstéllda att underteckna ett
sé kallat "Union Authorization Card”
eller sa sker ett val dar facket maste fa
majoriteten av rosterna.

Infor sddana val attackeras facket re-
gelmaissigt av foretagens advokatfirmor
som ofta specialiserat sig pa union bus-
ting. Anstéllda varnas for facket och for
konsekvenser av facklig organisering.
Hot om avsked, flytt eller nedléiggning
ir inte ovanligt, och inte heller att den
anstallde stélls till svars for att han
eller hon vill gd med i ett fackférbund.

— Att prata hogt om att du vill bilda
en fackférening pa jobbet 4r bland det
modigaste du kan gora 1 USA, berattar
Owen Herrnstadt.

Anti-facklig guvernor
Aven union avoidance — att undvika
facket — anvéands flitigt av politiska
krafter. En av de framsta anti-fackliga
foresprakarna just nu dr guvernéren
i South Carolina, som har tva stora
lockbeten for att fa foretag att flytta sin
verksamhet till delstaten. Det ena ar
stora statliga stod.

— Det andra ar att hon lovar gora allt
for att facket ska veta att de inte behovs

Fackforeningsrérelsen i USA jobbar i kraftig motvind, berdttar Owen Herrnstadt fran det
amerikanska fackférbundet IAM-Machinists.

eller &r 6nskvérda i hennes delstat, be-
rattar Owen Herrnstadt.

Flygplanstillverkaren Boeing, dar
TIAM organiserar anstéllda, ar ett av
manga foretag som dragit nytta av den
anti-fackliga politiska stamningen i
South Carolina, men det finns fler. Nag-
ra dr svenskrelaterade féretag som flyt-
tat till, eller haller pa att etablera sig i,
USA och bland annat South Carolina.

Union busting har dessutom blivit en
exportvara. For att facket 1 Sverige ska
kunna hjilpa till och paverka foretagen
ar det darfor viktigt med kunskap om
hur det fungerar pa arbetsmarknaden
och for facket 1 USA.

— Vissa union busting-firmor har
redan etablerat sig i bade Spanien och
Tyskland, sdger Owen Herrnstadt.

Facket gor skillnad

Pa de foretag dar facket 4nda finns, or-
ganiserar medlemmar och forhandlar
fram avtal, blir I6nerna betydligt hogre
4n vad de annars skulle vara. P4 IAM:s
hemsida berattar Mike Evans, organi-
sator, om skillnaderna i villkor pa tva
olika Boeing-anldggningar:

— I Washington State dar IAM orga-
niserar medlemmar och har forhandlat
fram avtal tjdnar en montér/mekaniker
och medlem 38,61 dollar i timmen efter
sex ars erfarenhet. I South Carolina
tjdnar en anstilld som inte foretriads av
facket 22,62 dollar i timmen, séger han.

annette.lack@ifmetall.se

IAM och IF Metall hjilps at

IAM och IF Metall har ett mangdrigt
samarbete som 2007 fortydligades i ett
samarbetsavtal som ror organisering, for-
handling och avtalsteckning. Férbunden
hjalps at att se dver hur detta efterlevs
inom multinationella koncerner.

Tack vare facket har IAM:s medlemmar:

v/ i genomsnitt 27 procent hogre 6n dn
icke-medlemmar.

v/ pensionsavtal med sin arbetsgivare
(cirka 54 procent av medlemmarna).

v hélso- och sjukférsakring.

v/ storre tillgang till utbildningsmajlig-
heter.
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Avtalsnytt
pa flera sprak. g

Facebook.com/ifmetall

Pengar slut till Twitter.com/ifmetall
arbetsmiljoutbildning. Instagram.com/ifmetall
Avtalsnytt pa flera sprak Goteborg ddr Marcello Malentacchi bor- . sd utmdrkelsen ut for badsta studieresultat.

Ett IF Metall jade pa Volvo och tidigt blev fackligt aktiv. . Denna gang blev det IF Metall Bohuslan-
for alla var Han avslutade sin fackliga karriar som Dal som kammade hem dra och berommel-
rubriken vald generalsekreterare under 20 ar for se. Avdelningens studiearbete har lett till
pa en mo- det globala industrifacket IMF (nuvarande att antalet deltagare som gatt fackliga ut-
tion som Industri All Global Unions). Nar Marcello bildningar har 6kat fran 8,95 procent 2014
klubba- hastigt gick bort startade avdelningen i till 18,63 procent fram till 2016.

des igenom . Goteborg en sdrskild utmarkelse till minne

pa kon- - m av honom och fér att lyfta fram aktiva som - Nu startar Motorbranschcollege

Motorbranschens
Yrkesndamnd star-
tar ett pilotprojekt,
Motorbranschcollege

jobbar i hans anda med internationella
fackliga fragor.

gressen 2014.
Motionens syfte var att vi ska bli battre pa
att gora material och information tillgang-

lig dven for den som inte pratar och for- Teknikcollege inspirerar

star svenska. Som ett led i detta finns nu Gymnasie- (MBC), tillsammans
Avtalsnytt dversatt till engelska, arabiska utredningen | med fyra skolor runt
och thai. som nyligen om i Sverige. Syftet h
Avtalsnytt hittar du pa IF Metalls hem- - Overldmna- ar att stdrka utbild- Lina Skoglund.
sida under Avtal 2017. des till gym- ningskvaliteten och
nasieminis- darmed 6ka andelen sékande till gymna-

tern tycks i vissa forslag ha inspirerats av
Teknikcolleges sdtt att organisera under-
visningen.

Man har bland annat foreslagit att
gymnasieskolan ska praglas av samman-
hallna arbetsdagar utan haltimmar och att
tid for fardighetstraning och mangdtraning
ska forekomma utdver den vanliga under-
visningen.

- Forslagen verkar direkt hamtade
fran hur skolorna inom Teknikcollege i dag
organiserar elevernas arbetsdagar, menar
Josefin Larsson, utredare pa IF Metall.

sieskolans fordonstekniska utbildningar.
- Motorbranschen kan erbjuda jobb
med bra I6nevillkor och stora utvecklings-
mojligheter. Trots detta dr det en utma-
ning att starka kompetensforsorjningen
for framtiden. Bara de ndrmsta tre aren
behover branschen anstilla 5 500 perso-
ner. Samtidigt soker allt farre ungdomar
till de fordonstekniska programmen, sager
Lina Skoglund, ombudsman pa IF Metalls
arbetslivsenhet och vice ordférande i
Motorbranschens yrkesnamnd.

Medlemsavgifter 2017

IF Metalls forbundsstyrelse har faststallt
ldgsta och hogsta medlemsavgift i pro-
centavgiftssystemet for 2017.

Den ldgsta avgiften i procentavgifts-
systemet blir 208 kronor per medlem och
manad under 2017. Den hoégsta blir 572
kronor.

Bdde den lagsta och hogsta avgiften
for medlemmar i en avdelning eller i en
klubb kan vara hogre om avdelningen el-
ler klubben har tecknat kompletterande
medlemsfdrsakringar som finansieras via
medlemsavgiften. Auktionsdag for rittvis stalhandel
Den 9 november ar-
rangerade Industri

Arets bista studieresultat
Marcelloutmarkelsen 2016

Som en sann All European Trade
internationa- Union en auktions-
list med lang dag med cirka

10000 europeis-
ka stalarbetare i
Bryssel. Syftet var
att uppmarksamma
de europeiska fack-
ens krav pa att de europeiska ldnderna ska
fa konkurrera pa lika villkor nar det kom-
mer till handel av stal.
klubbordférande pa SKF i Goteborg, ta - Sjdlva podngen med frihandel ar ju
emot Marcelloutmirkelsen 2016. Nar IF Metalls ansvariga studieorganisatd- . att fa konkurrera pa lika villkor. Export
Utmarkelsen anordnas av IF Metall . rer mottes for sin arliga traff delades ock- . med stdd av statliga subventioner ger

och stort en-
gagemang for
koncernfackliga
fragor hemma
och ute i varl-
den fick Kennet
Carlsson, tidi-
gare IF Metalls

Annelie Ivarsson (mitten) tog emot
utmdrkelsen fran Anna Jensen Naatikka
(hoger) och Agneta Hartzell (vinster).
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oschyssta villkor, sager Tomas Karlsson,
IF Metalls klubbordforande pa SSAB i
Luled, som var pa plats i Bryssel.

Saab fick jimstilldhetspris

Under Industridagen i Malmd i oktober till-
delades Saab AB Industrins jamstadlldhets-
pris 2016. Bakom priset stdr Industrirddet
som dr en samarbetsorganisation mel-

lan arbetsgivare och fack inom industrin.

I motiveringen till priset skrev juryn bland
annat att ” Saabs arbete grundar sig pa en
vilja att attrahera den bdsta kompetensen
och att tillvarata och utveckla alla medar-
betares kompetens, oavsett kon, samt en
Overtygelse om att jamstalldhet &r en for-
utsdttning for innovation och langsiktig
Idnsamhet.”

Pengar till arbetsmiljoutbildning
har redan tagit slut

De cirka 75 miljoner kronor som LO,
Svenskt Ndringsliv och PTK gemensamt
satsat pa arbetsmiljoutbildningar och som
skulle racka i tre ar dr redan slut. Ungefar
en tiondel av pengarna gick till skyddsom-
buden och resten till cheferna.

- Nasta gang vi skriver ett avtal om ar-
betsmiljoutbildningar, och pengar till det,
ar det oerhort viktigt att man viktar peng-
arna sa att fler skyddsombud far tillgang
till utbildning, sager Lea Skanberg, chef for
IF Metalls arbetslivschef och fortsatter:

- Samtidigt dr det ju sa att arbetsgi-
varna enligt arbetsmiljolagen dr skyldiga
att betala for utbildning av skyddsombud.
Nu maste skyddsombuden fa stéd fran
hela den fackliga organisationen att driva
detta lokalt.

MEDLEMSVARDE!

15 procents rabatt

pa mode - klader, I | »

skor, accessoarer - ]'- ] ( I ] ‘1

hos Haléns. Fri frakt under december.

Europaportalen laddar om
IF Metall dr ett av flera fackférbund som
tillsammans med arbetsgivarorganisa-
tioner dger nyhetsportalen Europa-
portalen.

Sajten laddar nu om och ska bli vassare
i bade rapportering och fordjupningar.
Dessutom far layouten pa hemsidan en
uppfraschning. Redaktionen sitter
i Stockholm och har en reporter pa plats
i Bryssel. Vill du fa nyheter och foérbéttra
dina kunskaper om EU ir ett besok pa
www.europaportalen.se att rekommen-
dera.

Teknikcollege fyller 10 ar

Den forsta Teknikcollegeregionen certi-
fierades 2006 och de senaste tio aren har
konceptet vuxit till att omfatta 150 utbild-
ningsanordnare, 3 000 samverkansforetag
och 180 kommuner runt om i hela Sverige.
Det gor Teknikcollege till Sveriges storsta
samverkansplattform for kompetensfor-
sorjningsfragor.

Den 16 november samlades aktiva inom
Teknikcollege pa Conventum i Orebro for
att fira. Det blev en fullspackad dag med
intressanta seminarier, robottdvling och
spannande foreldsningar fran bland andra
Anders Ferbe, IF Metalls ordférande, och
Anna Ekstrom, gymnasie- och kunskaps-
lyftsminister.

Avtalsextra 1 med
detta nummer av Info
Medlemsfoldern Avtalsextra skickas till-
sammans med detta nummer av tidningen.
Vil informerade medlemmar och
fortroendevalda ar betydelsefullt i en av-
talsrorelse, dela darfor snarast mojligt ut
foldern pa arbetsplatsen.
En engelsksprakig version finns pa
ifmetall.se under fliken Avtal 2017.

Info nr 10/2016 nar din arbetsplats under
vecka 50.
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Samverkande foretag prisade

I samband med Teknikcollege jubileums-
konferens i Orebro 16 november delades
Teknikcollege samverkanspris ut. Totalt
var 53 foretag nominerade.

Vinnaren i kategori stora foretag ar
Uddeholms AB, Teknikcollege Varmland
och vinnare i kategori sma- och medel-
stora foretag dr Holms Industri AB,
Teknikcollege Ostergdtland.

Bdda foretagen har pd ett foredom-
ligt och uthalligt satt arbetat strate-
giskt med Teknikcollege under manga
ar. Holms Industri var med redan 2007
ndr Teknikcollege etablerades som re-
gion i Ostergdtland. Uddeholms AB har
pd samma satt arbetat langsiktigt med
Teknikcollege och har genom en rad
olika punktinsatser varit en viktig aktor i
Teknikcollege Varmlands arbete med att
vdnda det laga soktrycket. | Varmland har
de sokande till industriprogrammen 6kat
med 48 procent jamfort med forra aret.

ANSVARIG UTGIVARE

Bengt Forsling, 08-786 82 24
REDAKTIONEN

Tfn: 08-786 80 00 (vX)

E-post: info@ifmetall.se

Marinette Ask, Anders Fredriksson, Daniel
Hermansson, Ingela Hoatson, Annette Lack,
Anneli Lundberg, Nina Portocarrero Flores,
Lisa Wernstedt

LAYOUT Inger Lernevall

TRYCK Sib-Tryck Holding AB
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Kolla in nya webbshopen

I IF Metalls nya webbshop,
som du hittar langst upp till
hoger pa hemsidan, kan du
som aktiv i IF Metall sjalv
bestdlla allt det du behdver.
Har finns kursmaterial,

Dy by & T

blanketter, broschyrer och Vﬁlkommﬂﬂ till
profilreklamprylar. IF Meta"s
Ga in, skapa ett konto
och kom igdng redan i dag! nya WEhhﬁhnp

For att kunna bestalla mas-
te du skapa ett konto. Klicka
pa Skapa konto. Fyll i uppgif-

terna och klicka pa Spara.

Nu far du upp inloggnings-

rutan igen. Fyll i ditt anvan- ey
darnamn och I6senord.
Vilj och vraka bland .
produkterna. i S
Manga av materialen kan iz .00

du bladdra i och andra kan du

sjalv skriva ut direkt.

Aqtingl ariniagl 5 el ity

Klicka har ndr du vill
skapa ett eget konto.
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i P b FFn i el

By el BRI e D A
Vecar (F Ve

Fakiurasdress Levernnaadress
it b B, ™ S ki s
ATt Foreakgarcn
For att komma igang med webbshopen maste du skapa PO, || — s sl
ett konto (bilden ovan). Skriv in dina uppgifter (bilden = E=
till hoger), sedan ar det bara att logga in. | webbshopen Pt 4 B!
hittar du massor av IF Metalls olika material. el bkl




