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Forbundets andamal och uppgifter

§ 1 Namn

Forbundets namn &r Industrifacket Metall. For-
bundets styrelse har sitt siate i Stockholm, dar
aven forbundets huvudkontor finns.

§ 2 Andamal och uppgifter

Mom. 1 Férbundets andamal och varderingar
Mom. 2 Férbundets dvergripande mal

Mom. 3 Forbundets uppgifter

Mom. 1

Forbundets dndamdl och virderingar
Industrifacket Metall ska tillvarata medlem-
marnas gemensamma intresse och styrka for
att skapa basta mojliga villkor i arbetslivet och
i samhillet. Forbundet ska genom denna ge-
menskap stédrka arbetarnas makt i forhallande
till kapitalets makt.

Forbundet 4r en medlemsstyrd organisation
som bygger sin verksamhet p4 medlemmarnas
delaktighet, behov och 6nskemal.

Forbundet 4r en demokratisk organisation som
viarnar om ett demokratiskt samhéllssystem
och bygger sin verksamhet pa uppfattningen
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om alla ménniskors lika virde. De viarderingar
som végleder forbundets verksamhet ar jamlik-
het, solidaritet och frihet.

Mom. 2

Forbundets évergripande mal

Forbundets 6vergripande mal som styr inrikt-

ningen av verksamheten ér:

— ett demokratiskt och jamstallt samhélle och
arbetsliv

— allas ratt till arbete

— réttvisa och goda l6ne- och anstéllningsvill-
kor

— trygghet i anstdllningen med bra arbetsvill-
kor, arbetsinnehall och arbetsmiljo.

Mom. 3

Forbundets uppgifter

Forbundet ska strdva mot de évergripande ma-

len genom att

— organisera alla arbetstagare inom férbun-
dets verksamhetsomréden

— stérka alla medlemmar genom studier, infor-
mation, opinionsbildning och genom val av
arbetssétt
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— bygga en stark lokal organisation for att
stodja och foretrdda medlemmarna pa ar-
betsplatsen

— bedriva forhandlingsverksamhet och teckna
kollektivavtal

— samarbeta med andra fackliga organisatio-
ner savil nationellt som internationellt

— aktivt paverka politiken pa alla nivéer i
samhallet

— 1 0vrigt bedriva verksamhet enligt stadgarna
och enligt de beslut som fattas av férbun-
dets beslutande organ.

Forbundets organisation

§ 3 Forbundets organisation

Forbundet 4r en landsomfattande organisation

vars verksamhet utovas i foljande struktur:

— 1 arbetsplatsanknutna klubbar dér de beslu-
tande organen ar klubbmote/representant-
skap och klubbstyrelse

— 1igeografiskt uppdelade avdelningar dar de
beslutande organen ér representantskap och
avdelningsstyrelse, till avdelningsstyrelsen
ar knutet avdelningskontor med anstélld
personal
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for hela forbundet genom de centrala beslu-
tande organen kongress och forbundssty-
relse, till forbundsstyrelsen dr knutet ett
forbundskontor med anstélld personal

i avtalsradet som ar radgivande organ till
forbundsstyrelsen

i forbundsmotet som ar radgivande organ till
forbundsstyrelsen samt har i uppgift att be-
sluta i fraga om verksamhetsplan och budget
och ha tillsyn éver styrelsens forvaltning
iinternationella fragor genom de internatio-

naler dar forbundet dr medlem samt genom
direkta samarbeten med férbund i andra
lander.

Intrade i forbundet

§ 4 Att bli medlem

Mom. 1 Verksamhetsomrade

Mom. 2 Ritt till medlemskap

Mom. 3 Medlemskap i a-kassan

Mom. 4 Studerandemedlemskap

Mom. 5 Ansokan och beslut om intrade
Mom. 6 Overklagande

Mom. 7 Hedersmedlemskap
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Mom. 1

Verksamhetsomrade

Forbundet ska organisera alla anstéllda inom
de verksamhetsomraden som LO:s organisa-
tionsplan anger.

Forbundet kan organisera dven andra anstéll-
da antingen som en foljd av 6verenskommelser
med andra fackliga organisationer eller om sar-
skilda forhallanden enligt forbundsstyrelsens
bedomning motiverar detta. Forbundsstyrelsen
kan da ocksa vid behov faststélla sarskilda
regler for medlemskapet.

Mom. 2

Rdtt till medlemskap

Varje arbetstagare inom férbundets verksam-
hetsomraden har ratt till intréade i férbundet.
Rétt till intrédde galler dock inte om uteslut-
ningsgrund enligt forbundets stadgar foreligger.
Aven andra arbetstagare, omnémnda i § 5 mom.
3, kan beviljas intrade i férbundet.

Finns forhallanden som enligt stadgarna skulle
ha lett till uteslutning av en medlem provas
bade ritten till och villkoren for intriade i varje
enskilt fall enligt de principer som framgar av §
13 mom 3.
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Mom. 3

Medlemskap i a-kassan

Medlemskap i forbundet innebar skyldighet
att tillhéra Industrifacket Metalls Arbetslos-
hetskassa, savida inte hinder foreligger enligt
kassans stadgar eller enligt lag.

Forbundsstyrelsen kan besluta om att undanta
medlemsgrupper fran skyldigheten att tillhora
Industrifacket Metalls Arbetsloshetskassa.

Mom. 4

Studerandemedlemskap

Studerande pa utbildningar med en inriktning
som kan leda till arbete inom forbundets verk-
samhetsomraden har rétt till studerandemed-
lemskap i forbundet.

Studerandemedlemskap ger de rattigheter och
skyldigheter som faststélls av forbundsstyrel-
sen.

Mom. 5

Ansékan och beslut om intrdde

Den som vill bli medlem fyller i och underteck-
nar en intriddesansokan, som ldmnas till klub-
ben, avdelningens ombud pa arbetsplatsen eller
till avdelningskontoret.
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Forbundsstyrelsen kan besluta att intrddesan-
sokan dven kan ske pa annat sitt.

Ansokan om intrdde behandlas och avgors av
berord avdelningsstyrelse.

Medlemskapet ska gilla fran forsta dagen i den
manad da ansékan inldmnas och avgift erlagts.
Den som ar avgiftsbefriad blir medlem fran den
forsta dagen i den manad ansokan inldmnades.

Mom. 6

Overklagande

Avslas ansokan om intridde ska avdelnings-
styrelsen omedelbart informera den intrédes-
sokande om beslutet och om magjligheten till
provning hos forbundsstyrelsen.

Beslut kan overklagas i den ordning som anges
i§27.

Mom. 7

Hedersmedlemskap

Ratt till hedersmedlemskap har den som haft
fackligt fortroendeuppdrag i Industrifacket
Metall i minst 25 ar.

Efter forbundsstyrelsens provning kan medlem,
som genom sérskilt beslut overflyttas till for-
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bundet, fa tillgodordkna sig tid som fortroende-
vald inom andra till LO anslutna fackforbund.

Beslut om hedersmedlemskap fattas av for-
bundsstyrelsen efter framstéllning fran avdel-
ningsstyrelse. Forbundsstyrelsen kan bevilja
hedersmedlemskap &ven utan framstéllning
fran avdelningsstyrelse.

§ 5 Overflyttning av medlemskap
Mom. 1 Avdelningstillhorighet

Mom. 2 Flyttning mellan avdelningar
Mom. 3 Flyttning till forbundet
Mom. 4 Flyttning fran forbundet

Mom. 1

Avdelningstillhérighet

Medlem ska tillhora den avdelning inom vars
verksamhetsomrade hon/han ir anstélld, om

forbundsstyrelsen inte beslutar nagot annat.

Medlem som saknar anstillning ska tillhora
den avdelning inom vars verksamhetsomrade
hon/han &r bosatt. Om en medlem, som for till-
fallet saknar anstéllning, sa begér ska medlem-
men dock kunna kvarsta i den avdelning inom
vars verksamhetsomrade hon/han hade sin
senaste anstéllning.
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Mom. 2

Flyttning mellan avdelningar

Flyttar medlem som saknar anstéllning fran en
avdelning ska detta anmaélas till avdelningen.
Alla stadgeenliga forpliktelser ska fullgoras
mot avdelningen. Medlemmen ska genast gora
anmailan hos den avdelning till vilken flyttning
sker.

Medlem, som fatt anstillning inom annan
avdelning, ska flytta sitt medlemskap till den
avdelningen.

Flyttning kan inte ske senare &n tre manader
efter den sist redovisade méanaden.

Mom. 3

Flyttning till forbundet

Medlem i organisation som dr ansluten till LO
i Sverige — eller motsvarande organisation i
ett annat land ansluten till internationaler dar
Industrifacket Metall 4r medlem — har réatt att
flytta sitt medlemskap till forbundet, om stad-
geenliga forpliktelser fullgjorts.

Flyttning och eventuella villkor for denna fast-
stalls av forbundsstyrelsen.
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Mom. 4

Flyttning fran forbundet

Medlem i forbundet har ritt och skyldighet att
utan sarskild avgift 6verflytta sitt medlemskap
fran ett LO-forbund till ett annat om medlem-
men antingen fatt anstillning inom det nya
forbundets verksamhetsomraden eller av annat
skal ska tillhora detta pa grund av LO-styrel-
sens beslut.

Dessforinnan ska samtliga stadgeenliga forplik-
telser ha fullgjorts.

Medlems rattigheter och formaner

§ 6 Motionsratt

Mom. 1 Motionsratt

Mom. 2 Motionsbehandling allmadnt
Mom. 3 Motion till klubb

Mom. 4 Motion till avdelning

Mom. 5 Motion till forbundsstyrelsen
Mom. 6 Motion till kongressen
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Mom. 1

Motionsrdtt

Medlem, klubb och avdelning har ritt att inge
motioner till samtliga beslutsorgan som de
berors av.

Motionerna ldmnas direkt till klubbstyrelse,
avdelningsstyrelse respektive forbundsstyrelse
som med yttrande och forslag till beslut over-
lamnar motionen till respektive beslutsorgan
for behandling.

Mom. 2

Motionsbehandling allmdint

Inldmnad motion ska behandlas skyndsamt.
Senast tva veckor efter det att respektive
beslutsorgan fattat beslut med anledning av
motion ska motionédren underrittas om inne-
hallet i beslutet.

Mom. 3

Motion till klubb

Motion till klubb ska ldmnas till klubbstyrelsen
senast tva veckor fore klubbmote/klubbens re-
presentantskap. Tillsammans med klubbstyrel-
sens yttrande 6verlamnas motionen for beslut
till klubbmote/klubbens representantskap.
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Mom. 4

Motion till avdelning

Motion till avdelning ska ldmnas till avdel-
ningsstyrelsen senast fyra veckor fore avdel-
ningens representantskap. Tillsammans med
avdelningsstyrelsens yttrande 6verlamnas
motionen for beslut till avdelningens represen-
tantskap.

Mom. 5

Motion till forbundsstyrelsen

Motion till forbundsstyrelsen kan ldmnas till
avdelningsstyrelsen som tillsammans med ett
eget yttrande 6verlamnar motionen for behand-
ling till avdelningens representantskap. Godtas
inte motionen av avdelningens representant-
skap ska den dnda sidndas till forbundsstyrel-
sen, om medlemmen eller klubben begér det.

Inkommen motion ska behandlas pa nagot av
de tva foljande ordinarie forbundsstyrelsesam-
mantriddena. Avdelningarna ges information om
de motioner som behandlats av forbundsstyrel-
sen.
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Mom. 6

Motion till kongressen

Motion till kongress ska ldmnas till avdel-
ningsstyrelsen som tillsammans med ett eget
yttrande 6verlamnar motionen for behandling
till avdelningens representantskap. Godtas inte
motionen av avdelningens representantskap
ska den 4nda sdndas till forbundsstyrelsen, om
medlemmen eller klubben begéir det.

Forbundsstyrelsen 6verldmnar, tillsammans
med ett eget utlatande, motionen till kongres-
sen for beslut.

For att kunna behandlas pa kongressen ska
motionen ha inkommit till férbundsstyrelsen

senast fem manader fore kongressens 6ppnan-
de.

§ 7 Ersdttning vid trakasserier

Mom. 1 Ersdttningsratt

Mom. 2 Provning av ersattningsratten
Mom. 3 Ersdttningens omfattning och niva
Mom. 4 Aterbetalning

16 Stadgar 2014



Mom. 1

Ersdttningsratt

Medlem som pa grund av sitt medlemskap, sin
fackliga verksamhet eller fértroendeuppdrag
blir avskedad, uppsagd eller som tvingas till
egen uppségning och som dérefter blir arbetslos
kan fa erséttning fran forbundet.

Arbetslos medlem som véagrar ta erbjudet
arbete kan fa ersittning fran forbundet om
medlemmens vagran beror pa att arbetsgivaren
upptratt trakasserande gentemot medlemmen
pa grund av dennes medlemskap i forbundet.

Innan medlem sjilv avslutar sin anstéllning,
eller vagrar att ta erbjudet arbete, ska avdel-
ningen kontaktas.

Mom. 2

Provning av ersdttningsrdtten

Medlem som begér ersittning fran férbundet
ska ldmna en ansokan till avdelningsstyrelsen.
Tillsammans med ett eget yttrande ska avdel-
nings-styrelsen skyndsamt 6verldmna ansokan
till forbundsstyrelsen, som avgér om kriterierna
for ersédttningsratt dr uppfyllda.
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Mom. 3

Ersdttningens omfattning och niva

Erséattning fran forbundet &ar avsedd att utgora
ett komplement till arbetsloshetserséttning.

Medlemmen ska darfor sa snart som mojligt
stéalla sig till arbetsmarknadens forfogande och
anméla sig som arbetslos till a-kassan.

Forbundet ersétter medlemmen for den ka-
renstid och avstdngningstid som uppstar i de
situationer som beskrivs i mom. 1. Erséttnings-
nivan ska motsvara medlemmens dagpenning i
a-kassan.

Mom. 4

Aterbetalning

Medlem som erhallit ersittning fran forbundet
— och som dérefter far ekonomiskt skadestand
fran den trakasserande arbetsgivaren, alterna-
tivt erhaller ersittning fran arbetsloshetskas-
san — ar aterbetalningsskyldig till férbundet.
Aterbetalningen till forbundet kan dock hogst
uppga till det belopp som skadestandet eller
ersidttningen omfattar.

§ 8 Ersdttning vid konflikt
Mom. 1 Ersdttningsberdttigad konflikt
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Mom. 2 Tva manaders medlemskap

Mom. 3 Karenstid

Mom. 4 Undantag fran ersdttningsreglerna
Mom. 5 Ersdttningens storlek

Mom. 6 Resterande medlemsavgifter
Mom. 7 Avdelningsstyrelsens ansvar

Mom. 1

Ersdttningsberdttigad konflikt

Konfliktersattning betalas vid:

— strejk som godkénts av forbundsstyrelsen

— lockout

— situationer da medlem dragits in i arbetsin-
stéllelse inom annat forbunds verksamhets-
omrade, forbundsstyrelsen avgor dock i varje
enskild sadan konflikt om ersattning ska
betalas.

Mom. 2

Tva manaders medlemskap

Ratt till konflikterséttning intréader efter tva
manaders lopande medlemskap i forbundet. Vid
foreningsrattskonflikter intrader dock ratten
till ersédttning fran forsta dagen av medlemska-
pet.

Forbundsstyrelsen kan medge dispens fran
kravet pa tva manaders medlemskap.

Stadgar 2014 19



Mom. 3

Karenstid

De fem forsta arbetsdagarna under en konflikt
ska betraktas som karenstid, vilket innebér att
konfliktersattning betalas fran och med den
sjéatte arbetsdagen. Forbundsstyrelsen ska ut-
farda detaljerade anvisningar for hur karenstid
och konflikttid beréknas.

Forbundsstyrelsen kan besluta att, helt eller
delvis, betala erséttning dven for karenstiden.

Mom. 4

Undantag fran ersdttningsreglerna
Konfliktersiattning betalas inte och karenstid
berdaknas inte for tid da medlem &r forhindrad
att ata sig arbete, har arbetsinkomst, helglon
eller semesterlon samt da medlem pa grund
av sjukdom eller olycksfall inte kan arbeta och
darfor uppbér erséittning for detta.

Mom. 5

Ersdttningens storlek

Erséattningens storlek bestéims av kongressen
for en kongressperiod i taget. Om sarskilda skl
foreligger kan forbundsstyrelsen foréandra den
av kongressen faststillda ersdttningsnivan.
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Forbundsstyrelsen ska utfirda detaljerade
anvisningar for hur berdkningen av konflikter-
séttningen ska ske.

Mom. 6

Resterande medlemsauvgifter

Vid betalning av erséttning gors avdrag for
resterande medlemsavgifter.

Mom. 7

Avdelningsstyrelsens ansvar
Avdelningsstyrelsen ansvarar for att berdkning
och betalning av erséttning sker enligt férbun-
dets stadgar och forbundsstyrelsens beslut.

§ 9 Rattshjilp
Mom. 1 Forutsdttning for rattshjalp
Mom. 2 Ansdkan om rattshjdlp

Mom. 1

Forutsdattning for rattshjalp
Forbundsstyrelsen kan bevilja medlem eller
medlems rittsinnehavare rattshjilp for att
vidta réattsliga atgérder mot arbetsgivare eller
om medlem genom sin anstéllning av annan
anledning anses vara i behov av rattshjilp.
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Mom. 2

Ansékan om rdttshjalp

Ansokan om rattshjilp lamnas till avdelnings-
styrelsen som tillsammans med ett eget yttran-
de och tillgéngligt utredningsmaterial 6versén-
der drendet till forbundsstyrelsen.

Réttslig process for vilken medlem onskar ratts-
hjélp far inte pabérjas innan beslut har fattats i
forbundsstyrelsen.

Medlemskapet dr ocksa ett
atagande

§ 10 Medlemskapets skyldigheter

Medlem ska folja stadgarna och de i stadgeenlig
ordning fattade besluten. Medlem ska ocksé
verka for forbundets sammanhallning och ut-
veckling samt vara lojal mot forbundet.

§ 11 Medlemsavgifter

Mom. 1 Medlemsavgiftens omfattning

Mom. 2 Férbundsavgift

Mom. 3 Avgift till Industrifacket Metalls Arbetslos-
hetskassa

Mom. 4 Avdelningsavgift

Mom. 5 Lagsta avgift
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Mom. 6 HGogsta avgift

Mom. 7 Klubbavgift

Mom. 8 Avgift for kollektiv obligatorisk forsakring
Mom. 9 Forhdjd avgift

Mom. 10 Pensionarsavgift

Mom. 11 Avgiftsbefrielse

Mom. 12 Anmalningsskyldighet

Mom. 1

Medlemsavgiftens omfattning

Medlemsavgift betalas fran och med den tid-

punkt da medlemmen beviljas intrédde i forbun-

det. Medlemsavgiften inkluderar:

— avgift till forbundets centrala verksamhet
(forbundsavgift)

— avgift till avdelningens verksamhet (avdel-
ningsavgift).

Avgiften betalas direkt genom loneavdrag eller
pa annat sitt som forbundsstyrelsen beslutar.

Mom. 2

Forbundsavgift

Forbundsavgiften tas ut som en procentuell
andel av bruttolénen. Procentsatsen, som géller
for en kongressperiod i taget, beslutas av kon-
gressen.
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Med bruttolon avses samtliga inkomster av
lonekaraktér. Anvisningar for berdkningar av
bruttolon utfirdas av forbundsstyrelsen.

Forbundsavgiften kan darutéver dven tas ut
som ett fast krontal som ska betalas av medlem
som dven dr medlem i Industrifacket Metalls
Arbetsloshetskassa.

Forbundsstyrelsen beslutar om avgift 4ven ska
betalas i form av ett fast krontal, liksom om
detta belopp.

Mom. 3

Avgift till Industrifacket Metalls Arbetsloshets-
kassa

Forbundet betalar, fran den avgift medlem
betalat till forbundet, for medlemmens rakning
avgift till Industrifacket Metalls Arbetsloshets-
kassa, forutsatt att det foreligger medlemskap
dven i denna.

For att kunna hantera oforutsedda hojningar
av medlemsavgifterna till arbetsloshetskassan,
utan att detta far negativa effekter for forbun-
dets verksambhet, ska en riskreserv (a-kassefon-
den) byggas upp.
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Mom. 4

Avdelningsavgift

Avdelningsavgiften tas ut som en procentuell
andel av bruttolénen enligt samma principer
som forbundsavgiften. Procenttalet for avdel-
ningsavgiften, som ligger fast ett ar i taget,
beslutas av avdelningens representantskap vid
tidpunkt som faststélls av forbundsstyrelsen.

Mom. 5

Ldgsta avgift

Forbundsstyrelsen faststaller for ett ar i taget
en lagsta avgift i kronor per manad.

Medlem som betalar ldgsta avgift och 4r med-
lem i Industrifacket Metalls Arbetsloshetskassa
ska &dven betala det fasta krontal som forbunds-
styrelsen kan besluta om i enlighet med § 11
mom. 2.

Légsta avgift betalas av

— medlemmar vars avgift, berdknad enligt
mom. 2 och mom. 4, understiger den lagsta
avgiften

— medlemmar som saknar inkomst av arbete
och i stillet uppbér lonerelaterad ersiattning

— medlemmar for vilka procentavgift inte kan
beréknas
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— medlemmar pa grundval av sérskilt beslut i
forbundsstyrelsen.

Mom. 6

Hogsta avgift

Medlemsavgiften per manad, berdknad enligt
mom. 2 och mom. 4, kan inte 6verstiga ett be-
lopp motsvarande ldgsta avgiften enligt mom. 5
multiplicerad med 2,75.

Medlem som betalar hogsta avgift och som &r
medlem i Industrifacket Metalls Arbetsloshets-
kassa ska dven betala det fasta krontal som
forbundsstyrelsen kan besluta om i enlighet
med § 11 mom. 2.

For 16ner och avgiftsgrundande ersédttningar
som betalas av féorbundet och avdelningarna
géller ingen hogsta avgift.

Mom. 7

Klubbavgift

Utéver de i mom. 1-6 angivna avgifterna kan
klubb besluta om egna avgifter. SAdant beslut
ska godkénnas av avdelningsstyrelsen.
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Mom. 8

Avgift for kollektiv obligatorisk forsdkring
Avdelningar eller klubbar kan teckna kollek-
tiv obligatorisk forsakring for medlemmarnas
réakning.

Avgiften for den forsékringen ligger utéver de
i mom. 1-6 angivna avgifterna. Den avdelning
eller klubb som ingatt avtal om forsdkringen
beslutar ocksa hur avgiften ska utformas.

Forsédkringen ska upphora om forsdkringsav-
giften inte betalats inom tre manader fran den
dag avgiften skulle ha erlagts. Om medlemska-
pet upphor i det kollektiv for vilket forsakring-
en tecknats slutar forsdkringen att gilla vid
narmaste manadsskifte.

Mom. 9

Forhojd avgift

Forbundsstyrelsen har ratt att hoja avgiften vid
befarad eller pagaende konflikt som forbundet
ar skyldigt att understodja, vid av LO pabjuden
uttaxering samt vid tillfdllen da forbundets
kapitalbehallning av forbundsstyrelsen bedéms
sadan att forbundets konfliktberedskap &r otill-
fredsstallande.
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Samma ratt till avgiftshéjning har forbundssty-
relsen om avgiften till Industrifacket Metalls
Arbetsloshetskassa genom politiska beslut eller
pa annat sitt hojs till sddan niva att forbundets
konflikttalighet eller verksamhet dventyras.

Darutover har forbundsstyrelsen ratt att beslu-
ta om fordndringar av avgiftssystemet om detta
ar nodvandigt pa grund av fordndrade forut-
séttningar, i forsta hand till foljd av politiska
beslut.

Mom. 10

Pensiondrsavgift

Pensionerade medlemmar betalar en arlig med-
lemsavgift. Den forsta avgiften tas ut fran och
med kalenderaret efter pensionstidpunkten.

Pensiondrsmedlem som erhallit folkpension
fore 1995-01-01 samt pensionédr som erhallit
hedersmedlemskap ar befriad fran pensionérs-
avgift.

Forbundsstyrelsen faststéiller pensionédrsavgif-

ten for ett ar i taget.

Mom. 11
Avgiftsbefrielse
Avgiftsbefrielse giller
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— vid deltagande i av forbundsstyrelsen sank-
tionerad konflikt under den tid konflikten
varar.

Darutover kan forbundsstyrelsen efter prov-
ning helt eller delvis bevilja avgiftsbefrielse om
séarskilda skal foreligger.

Mom. 12

Anmdlningsskyldighet

Medlemmen &r skyldig att 1dmna erforderliga
uppgifter for medlemskapet samt for forbundets
administration och verksamhet.

I den man forbundet saknar underlag for att
kunna faststélla en korrekt avgift, och medlem-
men trots paminnelse inte limnar sadana upp-
gifter, ska medlemmen erldgga hogsta avgift.

Upphorande av medlemskap

§ 12 Uttrade

Mom. 1 Uttrdde

Mom. 2 Uttrdde efter uppsagningstid
Mom. 3 Beslut om uttrade

Mom. 4 Del i férbundets tillgadngar
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Mom. 1

Uttrdde

Medlem, som 6vergatt till verksamhet som
ligger utanfor forbundets eller annat till LO
anslutet forbunds verksamhetsomrade, kan
beviljas uttrdde ur forbundet sedan forfallna
avgifter betalats.

Mom. 2

Uttrdde efter uppsdgningstid

Medlem har i andra fall ratt till uttrdde efter en
uppsdgningstid av tva hela kalendermanader.

Mom. 3

Beslut om uttrdde

Skriftlig uttradesansékan lamnas till avdel-
ningsstyrelsen som beslutar i drendet. Avdel-
ningsstyrelsen kan ldmna &rendet till forbunds-
styrelsen for beslut.

Begéran om uttréide foranledd av 6vergang till
annan facklig organisation pa arbetsplatsen
provas av avdelningsstyrelsen enligt forbunds-
styrelsens riktlinjer.

Beslut om avslag kan 6verklagas i den ordning
som anges i § 27.
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Mom. 4

Del i forbundets tillgangar

Den som inte ldngre dr medlem i féorbundet har
inte ratt till del i forbundets tillgangar.

§ 13 Uteslutning

Mom. 1 Skal for uteslutning
Mom. 2 Anmdlan om uteslutning
Mom. 3 Beslut om uteslutning

Mom. 1
Skal for uteslutning
Uteslutning ur forbundet kan ske d4 medlem

a) resterar for forfallen avgift mer 4n tvakalen-
dermanader

b) genom oérligt forfarande fatt ersiattning av
forbundet eller arbetsloshetskassan eller tillag-
nat sig medel som tillhor forbundet eller dess
underorganisationer

¢) upptratt som strejk- eller blockadbrytare

d) stodjer sadan verksamhet som &dr oférenlig
med organisationens d&ndamal

e) 1 ovrigt uppsatligen brutit mot stadgarna
eller pa annat sitt upptriétt illojalt mot organi-
sationen.
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Mom. 2

Anmdlan om uteslutning

Anmailan, som kan leda till uteslutning enligt
mom. 1 punkterna b)—e) ska ske skriftligen till
avdelningsstyrelsen eller forbundsstyrelsen.
Medlemmen ska genast ges tillfille att inom
tva veckor forklara sig skriftligt. Avdelnings-
styrelsen ska ges mojlighet att yttra sig i dren-
det innan beslut fattas.

Mom. 3

Beslut om uteslutning

Beslut om uteslutning enligt mom. 1 punkt a)
fattas av avdelningsstyrelsen och beslut enligt
ovriga punkter fattas av forbundsstyrelsen.

Fram till dess att slutligt beslut fattas i fraga
om uteslutning enligt mom. 1 punkterna b)—e),
kan medlemmen i forekommande fall frantas
sitt fackliga uppdrag om skél for detta finns.

Finns uteslutningsgrund enligt mom. 1 punk-
terna b)—e) kan forbundsstyrelsen som ett al-
ternativ till uteslutning besluta att, for viss tid
eller tills vidare, franta medlemmen ratten att
ha uppdrag for eller inom organisationen.
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Beslut om uteslutning eller ratten att ha upp-
drag kan 6verklagas i den ordning som anges i
§ 27.

Forbundets centrala verksamhet

§ 14 Kongressen

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Extra kongress

Mom. 3 Kongressombud

Mom. 4 Val av kongressombud m.m.
Mom. 5 Utlysande och kallelse
Mom. 6 Val av férbundsstyrelse, revisorer m.m.
Mom. 7 Valberedning

Mom. 8 Beslut pa kongressen

Mom. 9 Granskningskommitté'
Mom. 10 Centrala Ionekommittén
Mom. 11 Ansvarsfrihet och arvoden

Uppdraget stryks efter 2017 ars ordinarie kongress.

Mom. 1

Uppgift

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande or-
gan. Ordinarie kongress halls vart tredje ar pa
tid och plats som bestidms av forbundsstyrelsen.
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Ordinarie kongress ska behandla val- och
stadgefragor samt for forbundets verksam-

het viktiga principiella och idéméssiga fragor.
Kongressen ska dessutom behandla inldmnade
motioner fran medlemmar, klubbar och avdel-
ningar samt forbundsstyrelsens forslag avseen-
de inriktningen av forbundets verksamhet.

For att under pagaende ordinarie kongress
kunna ta upp nya fragor till behandling krévs
beslut med 3/4 majoritet.

Mom. 2

Extra kongress

Extra kongress ska hallas om féorbundsstyrelsen
beslutar detta eller om minst 1/10 av forbun-
dets medlemmar skriftligen begér detta.

Extra kongress kan endast behandla den eller
de fragor som foranlett dess inkallande.

Mom. 3

Kongressombud

Antalet kongressombud ska vara 300 och forde-
las pa avdelningarna i forhallande till antalet
aktiva medlemmar i respektive avdelning, ing-
en avdelning ska dock ha firre 4n tva ombud.
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Avdelningarna viljer ocksa ersittare for de
ordinarie ombuden.

Forbundsstyrelsens ledamoter ar skyldiga att
nirvara pa kongressen och har yttrande- och
forslagsratt i alla fragor samt rostratt i de fra-
gor som inte ror ansvarsfrihet for verksamheten
och férvaltningen under den gangna kongres-
sperioden. Aven de av kongressen valda revi-
sorerna ar skyldiga att ndrvara pa kongressen
och har yttrande- och forslagsratt.

Anstillda ombudsmén ar skyldiga att ndrvara
pa kongressen och har yttrande- och forslags-
ratt.

Senast nio manader fore kongressens 6ppnande
ska avdelningarna underrittas om fordelningen
av antalet ombud, som baseras pa antalet akti-
va medlemmar vid den tidpunkt som forbunds-
styrelsen bestdmmer.

Mom. 4

Val av kongressombud m.m.

Avdelningarnas kongressombud och erséttare
for dessa viljs av avdelningarnas representant-
skap. Avdelningarnas val av ombud till kon-
gressen ska vara genomférda och rapporterade
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till forbundsstyrelsen senast fem manader fore
kongressens éppnande.

For att bli vald till ombud maste en kandidat ha
fatt mer dn hélften av avgivna godkénda roster.
I annat fall forrattas omval mellan de tva kan-
didater som fatt flest roster. Ordningsfoljden
mellan ersittarna bestams av erhallna rostetal.
Sker val med acklamation géller den turord-
ning i vilken de upptagits i férslaget.

Valbara till kongressombud ar samtliga ak-
tiva medlemmar med undantag av ledamot
av forbundsstyrelsen, revisorer och anstéllda
ombudsmén.

Mom. 5

Utlysande och kallelse

Forbundsstyrelsen utlyser ordinarie kongress
senast nio manader fore kongressens 6ppnande.

Kallelse samt kongresshandlingar ska vid
ordinarie kongress vara avdelningarna och kon-
gressombuden till handa senast sex veckor fore
kongressens éppnande.

Vid extra kongress ska utlysande, kallelse och
distribution av handlingar ske sa langt fore
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extra kongressen som det av praktiska skl ar
mojligt.

Mom. 6

Val av forbundsstyrelse, revisorer m.m.

Ordinarie kongress véljer for en mandatperiod

som motsvarar kongressperioden:

— forbundsordférande

— vice forbundsordforande

— forbundssekreterare

— avtalssekreterare

— ledamoter i forbundsstyrelsen

— revisorer

— granskningskommitté?

— centrala l6nekommittén

— valberedning

— erséttare for samtliga ledaméter i forbunds-
styrelsen, for revisorerna, gransknings-
kommittén, centrala lonekommittén samt
valberedning.

Nomineringar till valen ska vara forbundets
valberedning till handa senast fem manader
fore kongressen. Rétt att nominera har enskild
medlem, klubb och avdelning.
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Valberedningens forslag till val ska vara av-
delningarna och kongressombuden till handa
senast sex veckor fére kongressens 6ppnande.

2Uppdraget stryks efter 2017 ars ordinarie kongress.

Mom. 7

Valberedning

Valen enligt mom. 6, med undantag for val av
valberedning, forbereds av en valberedning.

Valberedningen viljs av kongressen for en
mandatperiod som motsvarar kongressperio-
den. Den bestar av ordférande, atta ordinarie
ledaméter samt fem erséttare. En sekreterare
ingar bland de ordinarie ledaméterna och viljs
pa forslag fran forbundsstyrelsen. Av det totala
antalet ordinarie ledamoéter ska minst sju vara
verksamma i produktionen.

Valberedningens ordinarie ledamoter ska
nidrvara pa kongressen och har yttrande- och
forslagsratt i fragor som géller valen, 4ven om
de inte dr kongressombud.

Valda enligt mom. 6, valberedningen undan-

tagen, ar inte valbara till valberedningen. Om
ordinarie ledamot avgar under kongressperio-
den gar ersittare in i den ordning kongressen
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faststéllt. Om valberedningens ordforande
avgar under kongressperioden utser forbunds-
styrelsen ny ordférande bland de av kongressen
utsedda ordinarie ledamoéterna. Om valbered-
ningens sekreterare avgar under kongresspe-
rioden utser forbundsstyrelsen erséttare for
denne.

Mom. 8

Beslut pa kongressen

Pa kongressen har varje rostberdttigad en rost
som inte kan 6verlatas. Vid lika riostetal har
tjanstgorande ordférande utslagsrost. Beslut
tas med enkel majoritet.

Omrostning pa kongressen sker 6ppet om inte
kongressen beslutar annat.

Val av ledamoter till forbundsstyrelsen, revi-
sorer och funktionérer ska ske slutet, om inte
kongressen enhélligt beslutar att valet ska ske
oppet.

For att bli vald maste en kandidat ha fatt mer
an hélften av avgivna godkinda roster. I annat
fall forrédttas omval mellan de tva kandidater
som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgors
valet genom lottning.
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Mom. g3

Granskningskommitté

Granskningskommittén viljs av kongressen for
en mandatperiod som motsvarar kongressperi-
oden. Den bestar av ordférande, fem ordinarie
ledamoter, de tre av kongressen valda reviso-
rerna samt fyra erséttare. En sekreterare ingar
bland de fem ordinarie ledamoéterna och viljs
pa forslag fran forbundsstyrelsen. Av det totala
antalet ordinarie ledaméter ska minst sju vara
verksamma i produktionen.

Granskningskommitténs uppdrag &r att gran-
ska hur forbundsstyrelsen verkstéllt beslut
tagna pa senaste ordinarie kongress samt even-
tuella extra kongresser.

Granskningskommittén ska paborja sitt arbete
i god tid fore kongressen och tillse att kongress-
ombuden far tillfille att ge synpunkter pa den
verksamhet som genomforts under kongresspe-
rioden. Granskningskommittén ska déarefter
avge en skriftlig redovisning av sin granskning
som ska vara avdelningarna och kongressombu-
den till handa senast sex veckor fore kongres-
sens Oppnande.
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Pa kongressen ska granskningskommittén
foredra sin granskning inkluderande eventuella
inkomna synpunkter fran kongressombud och
avdelningar samt till- eller avstyrka ansvars-
frihet for den gangna kongressperioden utifran
kommitténs uppdrag.

Kommittén har ocksa till uppgift att under kon-
gressen forbereda val av valberedning.

Granskningskommitténs ordinarie ledaméoter
ska nérvara pa kongressen och har yttrande-
och forslagsratt i fragor som giller granskning-
en, 4ven om de inte 4r kongressombud.

Valda enligt mom. 6, revisorer och gransk-
ningskommitté undantagna, ér inte valbara till
granskningskommittén. Om ordinarie ledamot
avgar under kongressperioden gar erséttare in
i den ordning kongressen faststéllt. Om gransk-
ningskommitténs ordférande avgar under
kongressperioden utser férbundsstyrelsen ny
ordférande bland de av kongressen utsedda or-
dinarie ledamoéterna. Om granskningskommit-
téns sekreterare avgar under kongressperioden
utser forbundsstyrelsen ersittare for denne.

3Momentet stryks efter 2017 ars ordinarie kongress.
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Mom. 10

Centrala lonekommittén

Centrala lonekommittén véljs av kongressen for
en mandatperiod som motsvarar kongressperi-
oden.

Kommittén bestar av fem ledamoter och tre
erséttare. Tre ledamoter och tre ersédttare, som
samtliga ska vara verksamma i produktionen,
viljs av kongressen. Tva ledamoter utses av
forbundsstyrelsen. For att beslut i kommittén
ska vara giltigt ska minst tre av ledaméterna
vara ndrvarande.

Om ordinarie ledamot avgar under kongresspe-
rioden gar ersdttare in i den ordning kongres-
sen faststallt.

Mom. 11

Ansvarsfrihet och arvoden

Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
ska fattas av ordinarie kongress.

Kongressen faststéller ocksa arvoden for for-
bundsstyrelsens ledamoter samt for forbundsre-
visorerna och kongressombuden.

§ 15 Forbundsstyrelsen
Mom. 1 Férbundsstyrelsens ansvar
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Mom. 2 Forbundsstyrelsens sammansadttning
Mom. 3 Ersattare

Mom. 4 Fyllnadsval

Mom. 5 Sammantrdden och beslut

Mom. 6 Forbundsstyrelseberedningen

Mom. 7 Verksamhets- och revisionsberittelse
Mom. 8 Arbetsordning

Mom. g Skiljande fran uppdrag

Mom. 1

Férbundsstyrelsens ansvar

Forbundsstyrelsen leder féorbundets verksamhet
och dr med undantag for beslut om verksam-
hetsplan och budget forbundets hogsta beslu-
tande organ mellan kongresserna.

Mom. 2

Forbundsstyrelsens sammansdttning

Forbundsstyrelsen bestar av:

— forbundsordforande

— vice forbundsordférande

— forbundssekreterare

— avtalssekreterare

— tretton ordinarie ledamoéter som dr verksam-
ma i produktionen.
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Mom. 3

Ersdttare

For de kongressvalda funktionirerna ska kon-
gressen vilja sex av forbundet anstéllda om-
budsmén som erséttare.

For var och en av de ledamoéter som ar verksam-
ma i produktionen véljer kongressen en forste
och en andre erséttare.

Mom. 4

Fyllnadsval

Om ordforanden avgar under kongressperioden
ska forbundsstyrelsen utlysa extra kongress for
nyval av ordférande. Vice ordforanden ar tillfor-
ordnad ordforande till dess ny ordforande valts.

Om annan ordinarie ledamot som &r funktionér
avgar under kongressperioden kan forbundssty-
relsen utse eftertradare tills kongressval kan
ske.

Har ordinarie ledamot verksam i produktionen
och bada erséttarna for denne avgatt, intriader
som ledamot den av forsteersidttarna som varit
medlem i férbundet ldngst tid.
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Mom. 5

Sammantrdden och beslut

Forbundsstyrelsen sammantréider som regel en
gang per manad. Styrelsens beslut ar giltigt om
minst tva tredjedelar av ledamoterna ar narva-
rande.

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rost-
etal har ordforanden utslagsrost.

Mom. 6

Forbundsstyrelseberedningen

Arenden till fsrbundsstyrelsen bereds av for-
bundsstyrelseberedningen.

De av kongressen valda funktiondrerna samt
ekonomichefen ska inga i forbundsstyrelsebe-
redningen. Ovriga ledaméter utses av forbunds-
styrelsen.

Rostratt i forbundsstyrelseberedningen har
endast de av kongressen valda funktionérerna.

Forbundsstyrelsen faststéiller arbetsordning och
delegationsordning for forbundsstyrelsebered-
ningen.
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Mom. 7

Verksamhets- och revisionsberdttelse
Forbundsstyrelsen ska arligen till forbundsmo-
tet framlégga verksamhets- och revisionsberat-
telse for det gangna aret.

Mom. 8

Arbetsordning

Forbundsordféranden ansvarar for forbundets
Iopande verksamhet och leder forbundsstyrel-
sens sammantriden.

Forbundsordforanden ansvarar for verkstallig-
heten av kongressens och forbundsstyrelsens
beslut.

Vice forbundsordforanden bitrader forbundsord-
foranden och &ar vid forhinder for ordféranden
dennes stallforetradare.

Utéver vad som ndmnts ovan ska forbundssty-
relsen faststélla sin och féorbundsstyrelsebered-
ningens arbetsordning samt en arbetsordning
for forbundskontoret.

Mom. 9

Skiljande fran uppdrag
Forbundsstyrelseledamot som misskoéter sitt
uppdrag, eller pa annat sétt ar olamplig och
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saknar forbundets fortroende, kan av forbunds-
styrelsen skiljas fran sitt uppdrag med omedel-
bar verkan.

Tvist med anledning av vad som foreskrivs i
detta moment ska avgoras genom skiljeforfa-
rande enligt bestimmelserna i § 27.

§ 16 Forbundsmotet
Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Sammantrdaden
Mom. 3 Sammansdttning

Mom. 1

Uppgift

Forbundsmétets uppgift 4r att, efter forslag
fran forbundsstyrelsen, arligen fatta beslut om
verksamhetsplan och budget for kommande

ar samt att ha tillsyn 6ver forbundsstyrelsens
forvaltning. Forbundsmotet ska vid sitt forsta
ordinarie sammantrade behandla forbundssty-
relsens verksamhetsberéttelse och revisions-
berittelse for det gangna aret samt foresla
kongressen om ansvarsfrihet ska till- eller
avstyrkas for det ar beréttelserna avser. I 6vrigt
ar forbundsmétet ett radgivande organ till for-
bundsstyrelsen i fragor om verksamheten.
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Forbundsstyrelsen kan till forbundsmotet
remittera inkomna motioner som faller inom
forbundsmoétets omrade.

Mom. 2

Sammantrdden

Forbundsmoétet sammantriader tva ganger per
ar under perioderna april-maj och oktober—
november. Férbundsstyrelsen kan vid behov
besluta om ytterligare sammantraden.

Mom. 3

Sammansdttning

Ordinarie ombud i forbundsmotet &r forbunds-
styrelsens ledamoter och samtliga avdelnings-
ordférande.

Vid ordinarie ombuds forfall trader féorbunds-
styrelsens ersittare samt vice ordférande i
respektive avdelning in som ombud i forbunds-
motet.

I det fall en avdelningsordforande eller en vice
avdelningsordférande dven dr ledamot eller
ersdttare i forbundsstyrelsen, har avdelningen
réatt att ur avdelningsstyrelsen vélja annat ordi-
narie ombud eller ersittare till forbundsmotet.
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Forbundsstyrelsen kan besluta att adjungera
ytterligare grupper till forbundsmotet.

§ 17 Den ekonomiska forvaltningen och
rakenskaperna

Mom. 1 Férbundsstyrelsen beslutar om medelspla-
cering

Mom. 2 Firmateckning

Mom. 3 Ekonomichefens uppgifter

Mom. 4 Redovisning

Mom. 1

Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering
Forbundsstyrelsen ska arligen faststélla place-
ringsinstruktioner, attestordning samt regler
for utanordning, utbetalningar och representa-
tion.

Mom. 2

Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser inom sig de personer
som har ratt att teckna Industrifacket Metalls
firma. Till firmatecknare kan forbundsstyrelsen
ocksa utse forbundets ekonomichef. Firman
tecknas av tva i forening. Bemyndigande att
vara firmatecknare kan nir som helst aterkal-
las av forbundsstyrelsen.
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Firmatecknare har inte rétt att utan sarskilt
tillstand av forbundsstyrelsen inkopa eller av-
yttra fast egendom for férbundets rdkning. Inte
heller far firmatecknare utan sadant tillstand
belasta forbundets fasta egendom med inteck-
ning, uppta lan eller inga andra ansvarsforbin-
delser.

Mom. 3

Ekonomichefens uppgifter

Ekonomichefen anstélls av forbundsstyrelsen

och ansvarar for den ekonomiska forvaltningen

i enlighet med forbundsstyrelsens instruktioner.

Hari ingar bland annat

— att uppbéara och placera inflytande medel

— att tillse att rapportering och redovisning
fran avdelningarna sker

— att verkstélla utbetalningar och ansvara for
deras riktighet

— att ansvara for ridkenskapsforingen

— att handldgga den korrespondens som ror
den ekonomiska forvaltningen

— att ansvara for forbundets medlemsregister.

Ekonomichefen ska vara adjungerad till for-
bundsstyrelsens sammantraden.

Ekonomichefen ska vara garantiférsidkrad.
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Mom. 4

Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i 6verensstam-
melse med god redovisningssed. Forbundets
rékenskaper avslutas per kalenderar. Bokslutet
ska vara revisorerna till handa senast den 15
april varje ar.

§ 18 Revision

Mom. 1 Val av revisorer

Mom. 2 Revisorernas uppgifter

Mom. 3 Revisionsberittelse

Mom. 4 Arvode

Mom. 5 Narvaroskyldighet vid kongress, for-
bundsmoéte och forbundsstyrelse

Mom. 6 Revisorernas ansvar

Mom. 1

Val av revisorer

Ordinarie kongress valjer for néstfoljande kon-
gressperiod tre revisorer och lika manga ersét-
tare for att granska forbundsstyrelsens verk-
samhet och féorbundets ridkenskaper. Ersiattarna
intriader vid forhinder for ordinarie revisor i den
ordning kongressen faststéllt. Anstéllda eller
valda enligt § 14 mom. 6, revisorer undantagna,
ar inte valbara som revisorer.
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I revisionen ska dessutom delta en auktorise-
rad revisor fran ett revisionsbolag som utses

av kongressen. Dennes uppgift ar att tillse att
forbundsrevisionen sker enligt god revisionssed.

Tillsammans med forbundsrevisorerna ska den
auktoriserade revisorn underteckna revisions-
berittelsen.

Mom. 24

Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska rakenskaper-
na och forbundsstyrelsens forvaltning samt
avge revisionsberittelse med till- eller avstyr-
kan av ansvarsfrihet till forbundsmotet.
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Revisorerna ska kontrollera

att fattade beslut inte strider mot forbundets
stadgar eller kongressbeslut

att rdkenskaperna ér riktigt forda och veri-
fierade

att viardehandlingar ar tillforlitliga och vl
forvarade

att fastigheter och inventarier &r forsékrade
till betryggande belopp

att bokforda banktillgodohavanden 6verens-
stimmer med vederbérande bankers sal-
dobesked

att tillgangarna inte upptagits 6ver sitt vér-
de och skulderna inte under sitt varde.

Revisorerna ska ocksa vidta de atgiarder som yt-
terligare kan krévas for att revisionsuppdraget
ska kunna fullgoras pa ett riktigt sétt.

tEftersom granskningskommittén avskaffas i samband med

ordinarie kongress 2017 overtar revisorerna da de uppgifter

som framgar av andra till femte styckena i § 14 mom. 9 med

den justeringen att texten redigeras om sa att gransknings-

kommittén ersitts med revisorerna.
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Mom. 3

Revisionsberdttelse

Revisionsberittelsen for foregaende réiken-
skapsar ska vara forbundsmétet tillhanda
senast tva veckor fore forbundsmétets forsta
ordinarie sammantréde.

Mom. 4

Arvode

De av kongressen valda revisorernas arvode
faststélls av kongressen.

Mom. 5

Ndrvaroskyldighet vid kongress, forbundsmote
och forbundsstyrelse

Revisorerna ska nirvara vid de kongresser och
forbundsméten som halls under deras mandat-
period och har yttrande- och forslagsratt, men
inte rostratt. Foredragande dr den som reviso-
rerna utsett.

Revisorerna ska redovisa revisionsberéttelsen
for forbundsstyrelsen och forbundsmotet.

Om forbundsstyrelsen kallar revisorerna till
styrelsens sammantride maste revisorerna
nérvara.
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Mom. 6

Revisorernas ansvar

Revisorerna é&r infor forbundet ansvariga for
skada som uppkommer for att de i sin berét-
telse eller annan handling mot béttre vetande
lamnat oriktiga uppgifter. Detsamma géller om
de uppsatligt underlatit att anmérka pa orikti-
ga uppgifter i handlingar de granskat eller om
de pa annat sétt varit vardslésa i sitt uppdrag.

Forbundets lokala verksamhet

§ 19 Avdelning

Mom. 1 Verksamhetsomrade

Mom. 2 Uppgifter

Mom. 3 Representantskapets uppgifter och sam-
mansdttning

Mom. 4 Representantskapets arbetsformer
Mom. 5 Representantskapets valférfarande
Mom. 6 Styrelse

Mom. 7 Valberedning

Mom. 8 Anstdlld ombudsman

Mom. 9 Avdelningsombud

Mom. 10 Ekonomisk forvaltning

Mom. 11 Firmateckning

Mom. 12 Avdelningskassor

Mom. 13 Redovisning
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Mom. 14 Revisorer

Mom. 15 Revisionsarbete

Mom. 16 Revisorernas narvaroplikt

Mom. 17 Férbundsstyrelsens ratt att foreta revi-
sion

Mom. 18 Revisorernas ansvar

Mom. 19 Rapportering

Mom. 20 Skiljande fran uppdrag

Mom. 21 Avdelnings upphdrande

Mom. 1

Verksamhetsomrade

Inom visst geografiskt omrade bildas avdelning
efter forbundsstyrelsens beslut.

Mom. 2

Uppgifter

Avdelningen ska inom sitt verksamhetsomrade

bedriva verksamhet med utgangspunkt i for-

bundets &ndamal, varderingar och 6vergripande
mal. Foljande uppgifter ska prioriteras:

— organisera medlemmar i forbundet och ge
dem mojlighet att hja sina fackliga kunska-
per

— utveckla den lokala organisationen sa att
medlemmarna har néra till och 14tt att fa
kontakt med sitt forbund
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— teckna avtal pa arbetsplatser inom forbun-
dets verksamhetsomrade

— bitrdda medlemmarna med att forbéattra
anstillningsvillkor, arbetsmiljo, arbetsorga-
nisation, kompetensutveckling och lonesys-
tem, vid arbetsréttsliga tvister samt gente-
mot forsdkringskassa, arbetsformedling och
arbetsloshetskassa

— aktivt arbeta for att forverkliga forbundets
politiska standpunkter.

Avdelningen ska i 6vrigt bedriva facklig verk-
samhet enligt forbundets stadgar och de riktlin-
jer som utfardas av kongress och forbundssty-
relse. Verksamheten ska systematiskt planeras,
genomforas och utvéarderas.

Avdelningar kan 16sa gemensamma angelédgen-
heter genom samverkan. Samverkan kan &ven
ske med andra fackliga organisationer.

Avdelning som beslutar om samverkan med an-
dra avdelningar och/eller andra fackliga orga-
nisationer kan utan att franhdnda sig ansvaret
besluta uppdra at dessa organ att utfora vissa
uppgifter. I dessa fall ska verksamheten stad-
geregleras. Som underlag kan Normalstadgar
inom Industrifacket Metall anvandas.
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Mom. 3

Representantskapets uppgifter och sammansditt-
ning

Representantskapet dr avdelningens hogsta
beslutande organ.

Representantskapet bestar av avdelningens sty-
relse samt de valda ombuden fran klubbar och
arbetsplatser med avdelningsombud. Arbetslosa
medlemmar ska pa lampligt séatt tillforsdkras
riatten att vélja representantskapsombud.

Klubbar samt arbetsplatser med avdelningsom-
bud har réitt att vilja ett representantskapsom-
bud for varje paborjat 50-tal medlemmar.

Ombuden viljs for en mandatperiod fran och
med den 1 april och tva ar framat. Lika manga
ersittare som ordinarie ombud ska viljas.

Enskilda medlemmar har ratt att delta i re-
presentantskapsmoten och har yttrande- och
forslagsratt.

Om avdelningsstyrelsen sa begér kan forbunds-
styrelsen tillata avvikelser fran reglerna for
representantskapets sammanséittning.
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Mom. 4

Representantskapets arbetsformer

Ombud har yttrande-, forslags- och rostratt.
Ledamoter i avdelningsstyrelsen och revisorer
i avdelningen har yttrande- och forslagsratt i
alla drenden och rostratt i &renden som inte
ror verksamheten och forvaltningen under det
gangna verksamhetsaret. Anstélld lokalom-
budsman har yttrande- och forslagsritt.

Rostratten ar personlig och kan inte 6verlatas.

Ordinarie sammantridden halls enligt beslutad
motesplan. Extra mote halls da avdelningssty-
relsen sa beslutar eller nidr minst 25 procent av
representantskapsombuden skriftligen begér
detta. Endast de drenden som foranlett motet
far da behandlas. Protokoll ska foras vid repre-
sentantskapets sammantriden.

Avdelningsstyrelsen ska senast tva veckor

fore ordinarie sammantride sénda ut kallelse,
dagordning och 6vriga erforderliga handling-

ar till ombuden. Motioner eller andra forslag
fran avdelningens medlemmar, klubbar och
underorganisationer som ska behandlas av
representantskapet ska ha inkommit till avdel-
ningsstyrelsen senast fyra veckor fore ordinarie
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representantskap. For att under pagaende sam-
mantridde kunna ta upp nya fragor till behand-
ling krévs beslut med 2/3 majoritet.

Ordforanden leder alla méten utom arsmotet.
Beslut fattas med enkel majoritet genom 6ppen
omrostning. Sluten omréstning halls om nagon
begir detta. Vid lika rostetal har rostberéttigad
motesordférande utslagsrost. Om motesordfo-
randen vid lika rostetal saknar rostratt fattas
beslutet genom lottning.

Arsmotet halls senast i mars. Vid &rsmétet ska

bland annat foljande drenden behandlas:

— val av styrelse, revisorer och ersittare for
dessa

— styrelsens verksamhetsberittelse och reviso-
rernas beréttelse for foregaende ar

— fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

— former for kallelse till mote

— arvode till styrelsens ledamoéter och revisorer

— val av valberedning som &dr verksam till och
med nésta arsmote.

Vid ett ordinarie sammantridde under verksam-

hetsaret ska foljande drenden behandlas:

— beslut angaende reglementen som reglerar
verksamheten inom avdelningen
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— beslut angdende avdelningens verksamhets-
plan och budget

— Dbeslut angdende avdelningsavgift

— beslut angaende klubbidrag.

Mom. 5

Representantskapets valforfarande

Enligt § 19 mom. 7 nomineras kandidater till
styrelse och revisorer samt ersittare for dessa.
Ordférande och kassor valjs sdrskilt och for
dessa kan inga erséttare viljas. Till kassor
viljs, efter forslag fran avdelningsstyrelsen, en
av avdelningens ombudsmaén.

Val sker pa arsmotet. Endast nominerade
kandidater &4r valbara. Valen sker med sluten
omrostning om inte beslut om 6ppen omrost-
ning fattas enhilligt. Ar inte fler nominerade &n
som ska viljas, kan val ske med acklamation.
Ersattare intriader vid ordinarie ledamots for-
fall i den ordning som bestamts vid valen.

For att bli vald méaste en kandidat fa mer 4n
hilften av avgivna godkénda roster. I annat fall
forrattas omval mellan de tva kandidater som
fatt flest roster. Vid lika rostetal avgors valet
genom lottning.
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Mom. 6

Styrelse

Avdelningsstyrelsen ska besta av ett udda an-
tal, dock minst sju ledaméter.

I styrelsen ska finnas ordforande, vice ordféran-
de, sekreterare och kassor. Ersédttare kan viljas
for samtliga ledamoter utom for ordférande och
kassor.

Styrelsens mandatperiod ska vara tva ar. Efter
ett ar ska ordféranden eller kassoren och half-
ten av 6vriga ledamoter avga. Aret ddrpa avgar
resten av styrelsen. Avgdende styrelseledamot
kan atervéiljas. Avgar ordférande eller kassor
under verksamhetsaret ska nyval av eftertrad-
are ske.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig
och uppratta sin arbetsordning. Férutom ordfo-
randeposten och kassorsposten fordelar styrel-

sen de olika befattningarna inom sig.

Styrelsen sammantrader i regel en gang i
manaden. Protokoll ska foras. For att styrelsen
ska vara beslutsméssig krivs att mer &n halva
styrelsen dr nirvarande. Alla beslut fattas med
enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféran-
den utslagsrost.
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Styrelsen ska overviga och avgora behovet av
adjungeringar till styrelsens sammantriden.

Styrelsen ansvarar for att avdelningens hand-
lingar arkiveras pa sitt som framgar av for-
bundsstyrelsens riktlinjer.

Mom. 7

Valberedning

Valen forbereds av valberedning som ska upp-
mana medlemmar och klubbar att nominera
kandidater till uppdragen i avdelningen.

Valberedningens forslag till val ska senast tva
veckor fore arsmotet pa lampligt satt tillstédllas
representantskapsombuden.

Valberedningen viljs av arsmotet. Den bestar
av en ordférande samt ett jimnt antal ordinarie
ledamoter och lika manga erséattare. Mandatpe-
rioden ska vara tva ar. Efter ett ar ska halften
av ledaméterna avga. Aret dirpa avgar ordfo-
randen och resten av ledamoéterna.

Valberedningens ordinarie ledaméter ska nér-
vara pa arsmotet och har yttrande- och forslags-
ratt i fragor som géller valen, &ven om de inte
ingar i avdelningens representantskap.
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Mom. 8

Anstdalld ombudsman

Forbundsstyrelsen beslutar om ombudsman-
nabefattning far inrdttas eller aterbeséttas i
avdelningen. Efter samrad, och med avdelnings-
styrelsens godkédnnande, utser forbundsstyrel-
sen ombudsman.

Mom. 9

Avdelningsombud

Avdelningsombud pa arbetsplatser utan klub-
borganisation utses av avdelningsstyrelsen
efter samrad med berorda medlemmar.

Mandatperioden &r ett ar, men kan av avdel-
ningsstyrelsen faststéllas till tva ar.

Avdelningsombuden ska handlédgga de fragor
som avdelningsstyrelsen faststéller.

Mom. 10

Ekonomisk forvaltning

Avdelningens pengar ska, i den man de inte
omedelbart behover anvéandas, placeras av
styrelsen i enlighet med forbundsstyrelsens
placeringsinstruktioner.

Avdelningsstyrelsen uppréttar attestordning
och regler for utanordning och utbetalning samt
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ovriga regler i enlighet med forbundsstyrelsens
anvisningar.

Mom. 11

Firmateckning

Avdelningsstyrelsen utser de personer som har
ratt att teckna avdelningens firma. For den
ekonomiska forvaltningen tecknas firman av
tva i forening, varav den ena ska vara ordfo-
randen eller kasséren. Bemyndigande att vara
firmatecknare kan nér som helst aterkallas av
avdelningsstyrelsen.

Firmatecknarna har inte ritt att utan sérskilt
beslut av avdelningsstyrelsen kopa, avyttra
eller pantsétta avdelningens fasta egendom.
Likasa krévs styrelsens beslut for att uppta
eller bevilja lan.

Mom. 12

Avdelningskassor

Kassoren ska i enlighet med dessa stadgar, och
vad forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen
i 6vrigt foreskriver, forvalta avdelningens peng-
ar, virdehandlingar och 6vriga tillgangar samt
overvaka medlemmarnas avgiftsbetalning och
anmélningsplikt.
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Kassoren ska i stadgeenlig ordning ombesorja
rapportering och redovisning till forbunds-
kontoret, verkstilla alla utbetalningar mot
vederborliga verifikationer och ansvara for
varje utbetalnings behorighet samt ansvara for
riakenskaperna.

Kassoren ska vara garantiforsdkrad samt ge-
nomga forbundets kassorsutbildning.

Mom. 13

Redovisning

Avdelningens redovisning ska ske i 6verens-
stdimmelse med god redovisningssed. Avdelning-
ens rikenskaper avslutas per kalenderar.

Bokslutet ska vara revisorerna till handa se-
nast den sista februari.

Mom. 14

Revisorer

Arsmétet viljer tre revisorer med lika ménga
ersdttare for att granska avdelningsstyrelsens
verksamhet och avdelningens ridkenskaper.

Ordinarie revisor ska genomga forbundets
revisionsutbildning. Ersédttarna intrdder vid
forhinder for ordinarie revisor i den ordning
representantskapet faststillt.
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I revisionen ska dessutom delta en auktoriserad
revisor fran revisionsbolag som utses av repre-
sentantskapet. Dennes uppgift ar att tillse att
revisionen sker enligt god revisionssed.

Tillsammans med avdelningsrevisorerna ska
den auktoriserade revisorn underteckna revi-
sionsberittelsen.

Mom. 15

Revisionsarbete

Revisorerna ska arligen granska rakenskaper-
na och avdelningsstyrelsens forvaltning samt
avge revisionsberittelse till representant-
skapets arsmote med till- eller avstyrkan av
ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera

— att fattade beslut inte strider mot forbun-
dets stadgar eller beslut i forbundsstyrelse
och kongress

— att verksamheten bedrivits i enlighet med de
verksamhetsplaner som faststéllts av repre-
sentantskapet

— att rdkenskaperna ar riktigt forda och veri-
fierade

— att vardehandlingar &r tillforlitliga och vél
forvarade
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— att fastigheter och inventarier ar forsdkrade
till betryggande belopp

— att bokforda banktillgodohavanden 6verens-
stdmmer med vederbérande bankers sal-
dobesked

— att tillgangarna inte upptagits over sitt var-
de och skulderna inte under sitt virde.

Revisorerna ska ocksa vidta de atgidrder som
ytterligare kan vara erforderliga for att re-
visionsuppdraget ska kunna fullgoras pa ett
riktigt satt.

Avdelningsstyrelsen kan ge revisorerna i
uppdrag att revidera riakenskaperna i klubbar.
Revisorerna ska dgna uppmérksamhet at av-
lamnade revisionsberittelser fran klubbar.

Mom. 16

Revisorernas ndarvaroplikt

Om styrelsen kallar revisorerna till avdelnings-
styrelsens sammantride maste revisorerna
nérvara.

Mom. 17

Forbundsstyrelsens rdtt att foreta revision
Forbundsstyrelsen har ritt att foreta revision
hos avdelning, sektion och klubb.
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Forbundsstyrelsen kan nér skil finns tillsdtta
en revisor fran forbundskontoret utover avdel-
ningens fortroendevalda revisorer.

Forbundsstyrelsen har rétt att begéira rapport
fran avdelningens revisorer 6ver den genomfor-
da revisionsverksamheten.

Mom. 18

Revisorernas ansvar

Revisorerna &r infor avdelningen ansvariga for
skada som uppkommer for att de i sin berét-
telse eller annan handling mot battre vetande
lamnat oriktiga uppgifter. Detsamma géller om
de uppsatligt underlatit att anmérka pa orikti-
ga uppgifter i handlingar de granskat eller om
de pa annat sitt varit vardslésa i sitt uppdrag.

Mom. 19

Rapportering

Avdelningens styrelse ska rapportera till for-
bundsstyrelsen enligt dess anvisningar.

Avdelningen ar skyldig att till forbundssty-
relsen redovisa avgifter som avdelningen fatt
for styrelsens rakning. Avdelningen ska ocksa
redovisa sddana avgifter som avdelningen fatt
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fran nagon som har redovisningsskyldighet till
forbundsstyrelsen.

Mom. 20

Skiljande fran uppdrag
Avdelningsstyrelseledamot som misskéter sitt
uppdrag, eller pa annat sétt 4r oldmplig och
saknar medlemmarnas fortroende, kan skiljas
fran sitt uppdrag med omedelbar verkan. Be-
slut i sddana &drenden fattas av forbundsstyrel-
sen pa begiran av avdelningsstyrelsen.

Tvist med anledning av vad som foreskrivs i
detta moment ska avgoras genom skiljeforfa-
rande enligt bestimmelserna i § 27.

Mom. 21

Avdelnings upphorande

Avdelning kan upphéra med sin verksamhet
forst efter forbundsstyrelsens godkénnande.

Avdelning som inte fullgor sina aligganden mot
forbundet, eller viagrar ratta sig efter beslut
som forbundsstyrelsen fattat i stadgeenlig ord-
ning, kan upplosas. Férbundsstyrelsen beslutar
om upplésning.

Upphor avdelning med sin verksamhet ska alla
dess tillgangar genast tillfalla forbundet. Om
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tva eller flera avdelningar efter forbundsstyrel-
sens godkidnnande slar samman sina verksam-
heter, ska avdelningarnas tillgangar tillfalla
den nya avdelningen.

§ 20 Sektioner

Mom. 1 Bildande och uppl&sning av sektioner
Mom. 2 Sektionens verksamhetsomrade och
uppgift

Mom. 3 Verksamheten

Mom. 1

Bildande och upplosning av sektioner

Sektioner dr underorgan till avdelningar och en
avdelning kan inrétta en eller flera sektioner.
Beslut om bildande eller upplosning av en sek-
tion fattas pa ordinarie representantskapsmote.

Mom. 2

Sektionens verksamhetsomrdade och uppgift
Verksamhetsomréadet bestdms av avdelningens
representantskap i samband med beslut om
sektionens bildande. Verksamhetsomradet kan
vara geografiskt, bransch- eller yrkesinriktat,
eller inriktat mot en specifik medlemsgrupp.

I sektion kan inga savil klubbar som enskilda
medlemmar och medlemsgrupper.
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Sektioner ska arbeta med de uppgifter som
avdelningsstyrelsen faststéllt.

For sektioner anvinds Normalstadgar inom
Industrifacket Metall.

Mom. 3

Verksamheten

Verksamheten ska bygga pa insatser fran
fortroendevalda inom sektionen. Finansie-
ringen av verksamheten sker via avdelningen
efter beslut i avdelningsstyrelsen. Avdelningen
svarar for utbetalningar mot verifierade kostna-
der som ligger inom ramen fér den budget som
avdelningsstyrelsen anvisat.

Sektionerna har ingen egen ekonomi. De utgor
en del av avdelningen och omfattas av avdel-
ningens revision.

Sektion haller arsmote senast i februari. Vid
arsmotet viljs en styrelse bestaende av en
ordférande, ett jimnt antal ledamater och lika
manga erséttare.

Sektionens styrelse ska protokollfora sina
sammantriaden och lamna en arlig rapport om
verksamheten till avdelningsstyrelsen.
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Avdelningens valberedning ska vara behjélplig
infor val i sektionen.

§ 21 Branschforum

Mom. 1 Bildande och uppl&sning

Mom. 2 Verksamhetsomrade och uppgift
Mom. 3 Organisation

Mom. 1

Bildande och upplosning

Ett branschforum kan bildas nér minst tre
avdelningar si éverenskommer. Beslut om bil-
dande av, eller uttrdde ur, branschforum fattas
av berord avdelnings ordinarie representant-
skapsmote.

Om ett branschforum uppléses ska dess till-
gangar fordelas mellan de avdelningar som vid
beslut om upplosning dr medlemmar i forumet.

Mom. 2

Verksamhetsomrade och uppgift
Branschforum &r huvudformen for samverkan
och erfarenhetsutbyte inom IF Metalls bran-
scher. I detta kan fortroendevalda inom en viss
bransch och 6ver avdelningsgréinserna tréffas
for att diskutera relevanta branschfragor. Ett
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branschforum kan omfatta en eller flera bran-
scher samt Sambhall.

Branschforum ska halla minst tva méten per ar
med inriktning pa branschens fragor. Ett av mo-
tena, som ska hallas fore april manads utgang,
utgor ocksa arsmote for branschforumet.

Mom. 3

Organisation

Inom ett bildat branschforum ska en lednings-
grupp utses. Denna ska besta av minst tre
ledamoter fran tre olika avdelningar. En av de
till forumet anslutna avdelningarna ska utses
till virdavdelning med uppgift att vara sam-
mankallande samt ansvara for branschforumets
ekonomi.

Finansiering av branschforumet sker av de till
forumet anslutna avdelningarna samt utifran
forumets verksamhetsplan via ett anslag som
forbundsstyrelsen arligen faststéller. Utsedd
virdavdelning svarar for utbetalningar mot ve-
rifierade kostnader inom ramen for den budget
ingdende avdelningar beslutar om.

Viardavdelningens revisorer ska granska
branschforumets verksamhet och rikenskaper
samt avge revisionsberattelse med forslag om
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till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet till forum-
ets arsmaote.

§ 22 Yrkesklubb

Yrkesklubb dr en sammanslutning av klubbar
eller medlemsgrupper inom samma yrkes- eller
avtalsomrade inom avdelningen. Flera yrkes-
klubbar kan finnas inom samma yrkes- eller
avtalsomrade om det dr praktiskt.

Beslut om att bilda eller upplésa en yrkesklubb
fattas av avdelningsstyrelsen, som ockséa fast-
stéller dess uppgifter.

Om en yrkesklubb upploses ska alla dess till-
gangar genast tillfalla avdelningen.

For yrkesklubbar anviands Normalstadgar inom
Industrifacket Metall.

§ 23 Klubb

Mom. 1 Bildande

Mom. 2 Uppgifter

Mom. 3 Medlemsmote
Mom. 4 Valférfarande
Mom. 5 Styrelse

Mom. 6 Valberedning
Mom. 7 Kontaktombud
Mom. 8 Representantskap
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Mom. 9 Ekonomi

Mom. 10 Revision

Mom. 11 Uppl&sning m.m.
Mom. 12 Samverkan

Mom. 1

Bildande

Avdelning bildar klubb pa arbetsplats dér det
finns tillrackliga forutsattningar och klubben
ska da omfatta samtliga medlemmar pa arbets-
platsen. Beslut om att bilda klubb tas i avdel-
ningsstyrelsen.

Mom. 2

Uppgifter

Klubb har till uppgift att organisera medlem-
mar samt bevaka och tillvarata medlemmarnas
intressen gentemot arbetsgivaren. Klubben

ska arbeta utifran forbundets stadgar, beslut
av kongress, forbundsstyrelse, avdelningens
representantskap och avdelningsstyrelse samt i
overensstdmmelse med lagar och avtal.
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Mom. 3

Medlemsmote

Medlemsmotet ar klubbens hogsta beslutande
organ om inte klubben har inréttat represen-
tantskap enligt mom. 8.

Ordinarie méten halls enligt beslutad plan. Ars-
motet halls senast i februari. Styrelsen beslutar
om eller nér extra mote ska hallas. Extra mote
ska dock hallas da minst 25 procent av med-
lemmarna skriftligen begir detta. Endast de
drenden som foranlett motet far da behandlas.
Protokoll ska foéras vid medlemsmoéten.

Forslag om en viss fragas behandling pa méte
ska ldmnas till styrelsen senast tva veckor fore
motet. For att under pagaende sammantréde
kunna ta upp nya fragor till behandling kravs
beslut med 2/3 majoritet.

Beslut fattas med enkel majoritet genom Gppen
omrostning om inte annat foreskrivs. Sluten
omrostning halls om nagon begér detta. Vid lika
rostetal har rostberattigad motesordférande
utslagsrost. Om motesordféranden vid lika rost-
etal saknar rostratt fattas beslut genom lott-
ning. Réstning genom ombud &r inte tillaten.
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Vid arsmotet ska bland annat foljande drenden

behandlas:

— val av styrelse, revisorer och ersittare for
dessa

— styrelsens verksamhetsberéttelse och reviso-
rernas beréttelse for foregaende ar

— fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

— former for kallelse till mote

— arvode till styrelsens ledamoter och revisorer

— eventuellt val av valberedning som &r verk-
sam till och med nésta arsmote

— val av klubbens ombud till avdelningens
representantskap.

Mom. 4

Valforfarande

Vid motet fore arsmotet — eller om klubben sa
beslutar enligt § 23 mom. 6 — nomineras kandi-
dater till styrelse och revisorer samt erséttare
for dessa. Ordférande och kassor viljs sarskilt
och for dessa kan inga erséttare véljas.

Val av styrelseledamoéter ska forrattas pa ars-
mote eller om moétet sé beslutar genom allmén
medlemsomrostning hogst en manad senare.
Endast nominerade kandidater &dr valbara.
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Valen pa arsmotet sker med sluten omréstning
om inte beslut om 6ppen omroéstning fattas
enhilligt. Ersittare intriader vid ordinarie
ledamots forfall i den ordning som bestams vid
valen.

For att bli vald till ledamot maste en kandidat
ha fatt mer 4n hélften av avgivna godkdnda
roster. I annat fall forriattas omval mellan de
tva kandidater som fatt flest roster. Vid lika
rostetal avgors valet genom lottning.

Mom. 5
Styrelse

Styrelsen ska besta av ett udda antal, dock
minst tre ledamater. I styrelsen ska finnas ord-
forande, sekreterare och kassor. Ersittare kan
véljas for samtliga ledamoter utom for ordfs-
rande och kassor.

Styrelsens mandatperiod ska vara tva ar. Efter
ett ar ska ordféranden eller kassoren och half-
ten av 6vriga ledamoter avga. Aret ddrpa avgar
resten av styrelsen. Avgaende styrelseledamot
kan aterviljas. Avgar ordférande eller kassor
under verksamhetsaret ska nyval av eftertrid-
are ske.
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Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig
och uppratta sin arbetsordning. Inom sig foérde-
lar styrelsen de olika befattningarna, férutom
ordférandeposten och kassorsposten.

Styrelsen ansvarar for att en verksamhetsplan
for klubben uppréttas.

Styrelsen sammantréader enligt en faststalld
motesplan. Protokoll ska foras. For att styrelsen
ska vara beslutsméssig krédvs nédrvaro av mer
dn halva styrelsen. Alla beslut fattas med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordforanden
utslagsrost.

Styrelsen ska 6verviga och avgora behovet av
adjungeringar till styrelsens sammantraden.

Styrelsen ansvarar for att klubbens handlingar
arkiveras pa sétt som framgar av forbundssty-
relsens riktlinjer.

Mom. 6

Valberedning

Valen forbereds av en valberedning som ska
uppmana medlemmar att nominera kandidater
till uppdragen i klubben.
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Valberedningen ska senast tva veckor fore
arsmotet pa lampligt sitt tillse att medlemmar
eller representantskapsombud far forslagen pa
dem som ska véljas.

Valberedningen véljs av arsmoétet. Den bestar
av en ordférande samt ett jAmnt antal ordinarie
ledamoter och lika manga erséattare. Mandatpe-
rioden ska vara tva ar. Efter ett ar ska hélften
av ledamdoterna avga. Aret ddrpa avgar ordfo-
randen och resten av ledamoterna.

Valberedningens ordinarie ledamoter ska nér-
vara pa arsmotet och har yttrande- och forslags-
ratt i fragor som géller valen, &ven om de inte
ingar i klubbens representantskap dir sadant
finns.

Mom. 7

Kontaktombud

Kontaktombud for produktionsgrupp eller
arbetslag utses av klubbstyrelsen efter samrad
med berérda medlemmar. Antalet kontaktom-
bud faststélls av klubbstyrelsen, som ocksa
faststéller mandatperioden till hogst tva ar.
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Mom. 8

Representantskap

Klubb med fler &n 4 000 medlemmar ska in-
réatta representantskap. Annan klubb far efter
forbundsstyrelsens godkdnnande gora detta.

Antalet ombud i representantskapet och deras
fordelning pa grupporganisationerna faststélls
av forbundsstyrelsen.

Ombuden véiljs for en mandatperiod fran och
med den 1 mars och ett ar framat. Lika manga
ersdttare som ordinarie ombud ska viljas.

Klubbens styrelseledamoéter och revisorer har
yttrande- och forslagsritt i alla drenden och
rostritt i drenden som inte ror verksamheten
och forvaltningen under det gdngna verksam-
hetsaret.

Ordinarie sammantridden halls enligt beslutad
plan. Extra mote halls da klubbens styrelse sa
beslutar eller ndr minst 25 procent av repre-
sentantskaps- ombuden skriftligen begér detta.
Endast de drenden som foranlett motet far da
behandlas. Protokoll ska foras vid representant-
skapets sammantraden.

Forslag om en viss fragas behandling pa repre-
sentantskap ska ldmnas till styrelsen senast
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tva veckor fore moétet. For att under pagaende
sammantride kunna ta upp nya fragor till be-
handling krévs beslut med 2/3 majoritet.

Beslut fattas med enkel majoritet genom 6ppen
omrostning om inte annat foreskrivs. Sluten
omrostning halls om nagon begér detta. Vid
lika rostetal har rostberittigad motesordféran-
de utslagsrost. Om métesordféranden vid lika
rostetal saknar rostratt fattas beslutet genom
lottning.

Rostratten dr personlig och kan inte 6verlatas.

Arsmitet halls senast i februari och da ska

bland annat foljande drenden behandlas:

— val av styrelse, revisorer och ersittare for
dessa

— styrelsens verksamhetsberittelse och reviso-
rernas beréttelse for foregaende ar

— fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

— former for kallelse till mote

— arvode till styrelsens ledamdéter och revisorer

— eventuellt val av valberedning som &r verk-
sam till och med nédsta arsmote

— val av klubbens ombud till avdelningens
representantskap.
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Vid motet fore arsmotet — eller, om represen-
tantskapet sa beslutar, enligt § 23 mom. 6 —
nomineras kandidater till styrelse och revisorer
samt ersittare for dessa. Vid nominering av
kandidater bor tillses att olika grupporganisa-
tioner blir representerade sa langt som maojligt.

Val sker pa arsmotet. Endast nominerade
kandidater &4r valbara. Valen sker med sluten
omrostning om inte beslut om 6ppen omrost-
ning fattas enhélligt. Om minst 10 procent av
nérvarande representantskapsombud begir
allmin omrostning bland klubbens medlemmar,
ska sadan omrostning ske.

Mom. 9

Ekonomi

Klubb har ritt att for sin administration fa ett
ekonomiskt bidrag av avdelningen.

Klubb far ta ut medlemsavgift for sin verksam-
het. Sadant beslut ska godkédnnas av avdel-
ningsstyrelsen. Avgiften géller for ett ar i taget
och faststills vid tid som forbundsstyrelsen
beslutar.

Klubbens rakenskaper avslutas per kalenderar.
Redovisning ska ske i 6verensstimmelse med
god redovisningssed.
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Avdelningsstyrelsen kan besluta att befria
klubb fran redovisningsskyldighet och da beho-
ver heller inte kassor och revisorer viljas.

I de aktuella klubbarna ansvarar avdelnings-
styrelsen for klubbens ekonomiska férvaltning
och redovisning samt foreldgger denna for
klubbens arsmate.

Avdelningens revisorer ska revidera verksam-
heten och den ekonomiska forvaltningen for
berord klubb och foreldgga revisionsberittelsen
for klubbens arsmote.

Ekonomisk redovisning och revisionsberattelse
ska hallas tillgdngliga for berorda medlemmar.

Mom. 10

Revision

Arsmétet viljer tva eller tre revisorer och lika
manga ersittare.

Revisorerna ska granska klubbstyrelsens verk-
samhet och klubbens rikenskaper samt avge
revisionsberéttelse till arsmotet med forslag om
till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet.

Revisionsberittelse ska 1dmnas till avdelning-
en. Revisorerna ska dgna uppmérksamhet at
revisionsberittelse fran grupporganisation. De
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far foreta revision av grupporganisations riken-
skaper. De ska efter begéiran bitrdda grupporga-
nisationen vid revision.

Mom. 11

Upplosning m.m.

Gar tva eller flera klubbar samman ska klub-
barnas tillgangar tillfalla den nybildade klub-
ben.

Finns sérskilda skél kan en klubb med avdel-
ningsstyrelsens godkdnnande delas i flera.

Avdelningsstyrelsen faststiller i sadant fall hur
tillgangarna ska fordelas mellan klubbarna.

Beslut att upplosa en klubb tas av avdelnings-
styrelsen och klubbens tillgangar tillfaller da
genast avdelningen.

Det ar inte tillatet att fore eller under klubbens
upplosning fordela klubbens tillgdngar mellan
medlemmarna.

Mom. 12

Samuverkan

Klubbar kan l6sa gemensamma angelégenheter
genom samverkan. Samverkan kan dven ske
med andra fackliga organisationer. Klubbar som
beslutar om samverkan med andra klubbar och/
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eller andra fackliga organisationer kan utan att
franhinda sig ansvaret besluta uppdra at dessa
organ att utfora vissa uppgifter. I dessa fall ska
verksamheten stadgeregleras.

Som underlag kan Normalstadgar inom Indus-
trifacket Metall anvéndas.

§ 24 Grupporganisationer

Klubb kan bilda grupporganisation. Beslut fat-
tas pa ordinarie klubbmote/representantskaps-
mote. Klubbstyrelsen beslutar vilka medlems-
grupper som ska inga i en grupporganisation,
vilka uppgifter grupporganisationen ska ha,
hur valen till grupporganisationens styrelser
ska ske och nar arsmote ska hallas.

Berord klubb beslutar om en grupporganisation
ska ha egen forvaltning eller ingé i klubbens
rékenskaper. I det senare fallet ansvarar klubb-
styrelsen for grupporganisationens ekonomiska
forvaltning och redovisning samt forelagger
denna for respektive grupps arsmote. Klubbens
revisorer ska da revidera verksamheten och den
ekonomiska forvaltningen samt foreldgga revi-
sions-berittelse for respektive grupps arsmote.
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Grupporganisation utan egen ekonomisk redo-
visning behéver inte vilja kassor eller revisorer.

Ekonomisk redovisning och revisionsberattelse
ska hallas tillgdngliga for berorda medlemmar.

Om en grupporganisation upploses ska alla
dess tillgangar genast tillfalla klubben.
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Fackligt samarbete i koncerner

§ 25 Koncernsamarbete
Mom. 1 Bildande

Mom. 2 Uppgifter

Mom. 3 Rostetal

Mom. 4 Klubbrepresentation
Mom. 5 Arbetsutskott

Mom. 6 Koncernrad

Mom. 1

Bildande

Klubbar inom en koncern eller i ett koncern-
liknande férhallande kan gemensamt bilda en
samorganisation. En sddan samorganisation
ska inrédttas om klubbar som tillsammans
representerar mer dn hélften av berorda for-
bundsmedlemmar sa beslutar.

Mom. 2

Uppgifter

Samorganisationen ska behandla fragor som
enligt lag eller avtal forutsitter ett samordnat
handlande fran klubbarnas sida. Samorganisa-
tionen ansvarar for att nodvandig information
lamnas till berérda klubbar. Samorganisationen
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ska anta riktlinjer for sin verksamhet och utar-
beta verksamhetsplan.

Mom. 3

Rostetal

Rostetalet i samorganisationen ska faststillas i
forhallande till totala antalet beroérda forbunds-
medlemmar och ska berédknas per ndrmast
foregaende arsskifte.

Mom. 4

Klubbrepresentation

Vid sammanséttningen av samorganisationen
ska efterstriavas att berorda klubbar, direkt
eller indirekt, ges en allsidig representation.

Representant ska viljas av respektive klubbs
ordinarie medlemsmote.

I de fall flera klubbar tillsammans ska vélja en
representant bor denne véljas med tillampning
av mom. 3.

Mom. 5

Arbetsutskott

Samorganisationen ska — om inget annat beslu-
tas av samorganisationen — inom sig vélja ett
arbetsutskott med minst tre ledaméter, varav
en ordforande. Ordforanden ska véljas sérskilt.
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For varje ledamot ska en ersittare véljas for en
tid av ett ar.

Ledamoterna ska véljas for en tid av tva ar om
inget annat beslutas av samorganisationen.

Arbetsutskottet ska inom sig vilja en sekrete-
rare som ska fora protokoll vid samorganisatio-
nens och arbetsutskottets moten.

Mellan samorganisationens moéten ska arbets-
utskottet ansvara for verksamheten enligt
mom. 2.

Mom. 6

Koncernrad

Vid val till internationella koncernrad eller
kommittéer sker dessa val i de nationella
samarbetsorganen inom koncernen. Dessa val
ska efterstriava att berorda klubbar, direkt eller
indirekt, ges en allsidig representation.

Avtalsrad och forhandlingar

§ 26 Lonerorelser och forhandlingar
Mom. 1 Forbundsstyrelsen beslutar
Mom. 2 Avtalsradets uppgifter

Mom. 3 Forhandlingsdelegationer
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Mom. 4 Avtalsradets sammansattning
Mom. 5 Val till avtalsradet

Mom. 6 Beslut om stridsatgard m.m.
Mom. 7 Forhandling om lokalavtal
Mom. 8 Lokala férhandlingar

Mom. g Tvisteférhandling

Mom. 1

Forbundsstyrelsen beslutar

Forbundsstyrelsen beslutar i fragor rérande
forhandlingar och kollektivavtal med arbetsgi-
varorganisation och/eller enskild arbetsgivare.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att ett avtals-
rad valjs samt faststéller valordning for dessa
val.

Mom. 2

Avtalsradets uppgifter

Avtalsradet dr ett radgivande organ till for-
bundsstyrelsen i avtalsfragor i vid mening, om-
fattande savil anstillnings- som arbetsvillkor.

Avtalsradet ska uttala sig om forldngning och

uppségning av riksavtal om loner och allménna
anstéllningsvillkor, faststéilla forslag till sadant
avtal, uttala sig om forslag till uppgorelse samt
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om strejk i samband med riksavtals-forhand-
lingar.

Forbundsstyrelsen kan till avtalsradet remitte-
ra inkomna motioner som faller inom avtalsra-
dets omrade.

Mom. 3

Forhandlingsdelegationer

Avtalsradet véljer ledamoéter och ersittare i
forhandlingsdelegationerna.

Dessa ska vara verksamma inom respektive
avtalsomrade.

Varje forhandlingsdelegation leds av en for-
handlingsledare som utses av forbundsstyrelsen
bland de kongressvalda funktionérerna och
forbundsombudsménnen.

Mom. 4

Avtalsrdadets sammansdttning

Avtalsradet bestar av cirka 125 ombud, som
viljs av avdelningarna och dér varje avdelning
har ratt till minst ett ombud, samt de valda
ledamoterna i forhandlingsdelegationerna for
riksavtalsomraden med fler 4n 1 000 medlem-
mar.
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Forbundsstyrelsen kan besluta att anpassa
antalet avdelningsrepresentanter i avtalsradet
utifran antalet avdelningar i forbundet.

Om ett av avdelningen valt ombud i avtalsradet
véljs till ledamot i forhandlingsdelegation, och
ddrmed pa detta mandat ingar i avtalsradet,
intriader avdelningens valda ersittare som ordi-
narie ombud i avtalsradet.

Mom. 5

Val till avtalsrdadet

Anstilld medlem och arbetslos medlem har
rostratt och ar valbar som ombud till avtalsra-
det.

Ombud och tva ersittare for denne viljs. Man-
datperioden faststélls av forbundsstyrelsen.

For att bli vald maste en kandidat ha fatt mer
4n halften av avgivna godkinda roster. I annat
fall forrdattas omval mellan de tva kandidater
som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgors
valet genom lottning.

Ordningsfoljden mellan ersiattarna bestams av
erhallna rostetal. Sker val med acklamation
géller den turordning i vilken de upptagits i
forslaget.
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Ombud eller ersidttare som inte ldngre uppfyller
kriterierna for valbarhet ska limna uppdra-
get. Avdelning genomfor vid behov fyllnadsval.
Erséttare som tillsatts vid fyllnadsval intrader
efter de 6vriga ersittarna.

Mom. 6

Beslut om stridsatgdrd m.m.
Forbundsstyrelsen avgor slutligt fragor som
angar uppsigning av kollektivavtal, antagande
eller forkastande av forslag till sadant avtal
samt vidtagande av stridsatgérder.

Forbundsstyrelsen kan besluta om sluten om-
rostning bland berérda medlemmar angaende
forslag till uppgorelse eller strejk. Om mer &n
50 procent av berérda medlemmar begir det
ska medlemsomrostning om avtalet genomforas.
Om 2/3 av berérda medlemmar rostar for strejk,
ska detta anses innebéra begdran om sadan
atgéard. Darefter beslutar forbundsstyrelsen om
och nir atgérden ska vidtas och upphora.

Medlem ér skyldig att ratta sig efter forbunds-
styrelsens beslut om stridsatgérd.
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Mom. 7

Forhandling om lokalavtal

Avdelningen har till uppgift att gora framstall-
ning till arbetsgivare som inte &r medlem i
arbetsgivarorganisation om traffande av kollek-
tivavtal om l6ner och andra anstillningsférma-
ner. Innan sadant avtal traffas ska forbundssty-
relsen godkénna uppréttat forslag.

Uppsagning eller fordndring av sadant kollek-
tivavtal forutsatter samrad med forbundsstyrel-
sen. Representant fran forbundsstyrelsen kan i
vissa fall delta i forhandling om sa beslutas.

Berord klubb eller berérda medlemmar ska fa
mojlighet att yttra sig i ovanndmnda samman-
hang.

Kan avtal inte traffas med arbetsgivaren kan
forbundsstyrelsen besluta om stridsatgérd en-
ligt reglerna i mom. 6.

Mom. 8

Lokala forhandlingar

Klubben handldgger:

— medbestammandeforhandlingar

— lokala féorhandlingar som ska f6lja pa riksav-
talsuppgorelser
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— andra avtalsuppgorelser som forbundet
deltagit i.

Saknas klubb handldggs samtliga lokala for-
handlingsuppgifter av avdelningen.

Mom. 9

Tvisteforhandling

Uppstar tvist vid foretaget ska klubben eller,
om sddan saknas, avdelningen genom férhand-
ling forsoka losa tvisten.

Om tvisten inte kan lésas och klubben/avdel-
ningen vill fora drendet vidare ska detta sna-
rast rapporteras till forbundsstyrelsen.

Dar forhandlingsordning géller enligt kollek-
tivavtal ska — efter avslutad lokal tvistefor-
handling — forbundsstyrelsen, om den anser det
pakallat, begéra central tvisteférhandling.

Overklagande och skiljeférfarande

§ 27 Overklagande och skiljeférfarande
Mom. 1 Overklagande
Mom. 2 Regler om dverklagande
Mom. 3 Delgivning av beslut
Mom. 4 Skiljeforfarande
| Mom. 5 Avvisa skiljeférfarande
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Mom. 1

Overklagande

Beslut fattade av klubb, avdelning eller for-
bund kan 6verklagas om de inte anses fattade
i stadgeenlig ordning eller i 6vrigt strider mot
géllande stadgar.

Beslut kan 6verklagas av medlem, klubb och
avdelning hos ndrmast 6verordnade organisa-
tionsled upp till forbundsstyrelsen. Darefter
kan skiljeférfarande pakallas enligt mom. 4.

Den som vigrats intrédde i forbundet kan 6ver-
klaga till forbundsstyrelsen.

Mom. 2

Regler for overklagande

Den som vill 6verklaga ett beslut ska gora detta
skriftligen inom 30 dagar fran det beslutet
delgavs. Forbundsstyrelsen kan begéra att fra-
gan tas upp till prévning i avdelningsstyrelsen
innan forbundsstyrelsen fattar beslut.

Mom. 3

Delgivning av beslut

Beslut ska genom protokollsutdrag, tillsam-
mans med information om mdgjligheter att over-
klaga vidare, delges den som klagat.
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Mom. 4

Skiljeforfarande

Inbordes tvister mellan forbundet, forbun-
dets underorganisationer, fortroendevald eller
enskild medlem ska hinskjutas till avgérande
genom skiljeforfarande i den ordning lagen om
skiljeforfarande stadgar.

Skiljeménnens antal ska vara tre, av vilka
parterna utser en vardera. Dessa tillsammans
utser den tredje, som ska vara skiljendmndens
ordférande.

Kan enighet inte nas om valet av tredje leda-
mot utses denne av kansliansvarig ordforande i
Arbetsdomstolen.

Vid tvist dar forbundet och en enskild medlem
ar parter svarar forbundet, oavsett utgangen av
tvisten, for ersidttningen till skiljeménnen.

Mom. 5

Avvisa skiljeforfarande

Forbundet kan avvisa ett pakallande om skil-
jeférfarande da forbundet anser att den som
pakallar skiljeforfarandet inte har grund for
detta.
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Innan férbundet kan avvisa pakallande om skil-
jeforfarande ska fragan ha delgivits en lagfaren
domare vid Arbetsdomstolen for bedomning om
pakallandet av skiljeférfarande saknar grund
for provning. Kostnaderna for denna bedémning
ska ersidttas av forbundet.

Beslut om forbundets upplosning

§ 28 Beslut om forbundets upplosning
Mom. 1 UpplGsning
Mom. 2 Sammanslagning

Mom. 1

Upplosning

Forbundet kan inte upplosas med mindre 4n att
5/6 av forbundets samtliga medlemmar i allmén
omrostning rostat for upplésning.

Om forbundet upploses ska alla dess tillgangar
genast tillfalla LO.

Mom. 2

Sammanslagning

Beslut om sammanslagning med annat till LO
anslutet forbund fattas av ordinarie kongress.
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Om sérskilda skl finns kan extra kongress
besluta om sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vicks av forbunds-
styrelsen eller genom motion. For beslut om
sammanslagning fordras enkel majoritet.

Andring av stadgarna

§ 29 Andring av stadgarna
Andring av eller tillagg till dessa stadgar ska
ske genom beslut av ordinarie kongress.

Normalstadgar inom Industrifacket
Metall

Normalstadgar for det fall dar tva eller flera
avdelningar alternativt en 6verordnad organi-
sation bildar en organisation for att effektivare
na de fackliga malen.

§ 1 Uppgift

Organisationens uppgift 4r att genomfora de
verksamheter som bildande organisation/orga-
nisationer alagger den.
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§ 2 Moten

Ordinarie moten halls minst tva ganger per ar.
Arsméitet halls under forsta kvartalet. Styrelsen
beslutar om eller nir extra mote ska hallas.
Extra mote ska dock hallas da minst 25 pro-
cent av medlemmarna skriftligen begir detta.
Endast de drenden som foranlett moétet far da
behandlas.

Forslag om viss fragas behandling pa mote ska
inges till styrelsen senast en vecka fore motet.
For att kunna ta upp en ny fraga direkt pa mo-
tet krédvs beslut med 2/3 majoritet.

Ordforanden leder alla moéten utom arsmotet.

Beslut fattas med enkel majoritet genom 6ppen
omrostning om inte annat foreskrivs. Rostrét-
ten ar personlig och kan inte 6verlatas. Sluten
omrostning halls om nagon begir detta. Vid
lika rostetal har rostberéttigad motesordféran-
de utslagsrost. Om motesordféranden vid lika
rostetal saknar rostratt fattas beslutet genom
lottning.

Vid arsmotet ska bland annat foljande drenden

behandlas:

— val av styrelse, revisorer och ersittare for
dessa
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— styrelsens verksamhetsberittelse och reviso-
rernas beréttelse for foregaende ar

— fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

— formerna for kallelse till moéte

— arvode till styrelsens ledamoéter och reviso-
rer.

§ 3 Valforfarande

Val av styrelseledamoter och revisorer ska for-
rattas pa arsmote eller om métet sa beslutar
genom allmin medlemsomrostning senast inom
en manad. Endast nominerade kandidater ar
valbara. Nominering av kandidater ska ha skett
pa foregaende ordinarie mote eller, om organi-
sationen sa beslutar, enligt § 5. Ordforande och
kassor valjs sérskilt. Valen pa arsmatet sker
med sluten omréstning om inte beslut om 6ppen
omrostning fattas enhalligt.

Ersattare viljs pa samma sdtt som de ordinarie
ledamoterna och de ska intrédda i den ordning
som bestiams vid valet.

For att bli vald till ledamot maste en kandidat
ha fatt mer 4n hélften av avgivna godkidnda
roster. I annat fall forrattas omval mellan de
tva kandidater som fatt flest réster. Vid lika
rostetal avgor lotten.
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§ 4 Styrelse

Styrelsen ska besta av ett udda antal, dock
minst tre ledaméter. I styrelsen ska finnas ord-
forande, sekreterare och kassor. Ersiattare kan
utses for samtliga ledamoter utom ordférande
och kassor.

Styrelsens mandatperiod ska vara tva ar. Efter
ett ar ska ordféranden eller kassoren och half-
ten av 6vriga ledaméter avga. Aret dérpé avgar
resten av styrelsen. Avgdende styrelseledamot
kan aterviljas.

Avgar ordférande eller kassor under verksam-
hetsaret ska nyval av eftertradare ske.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera
sig, upprétta sin arbetsordning och faststélla
motesplan. Inom sig fordelar styrelsen de olika
befattningarna, forutom ordférandeposten och
kassorsposten.

Styrelsen ansvarar for att en verksamhetsplan
uppréttas.

Styrelsen ska 6verviga och avgora behovet av
adjungeringar till styrelsens sammantraden.

Styrelsemoten ska protokollforas. For att sty-
relsen ska vara beslutsméssig kriavs nirvaro av
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mer &dn halva styrelsen. Alla beslut fattas med
enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforan-
den utslagsrost. Samma princip géller for av
styrelsen utsedd kommitté.

Styrelsen ansvarar for att handlingar arkive-
ras pa sétt som framgar av forbundsstyrelsens
riktlinjer.

§ 5 Valberedning

Valen forbereds av en valberedning som ska
uppmana berérda organisationer samt medlem-
mar att nominera kandidater till uppdragen i
organisationen.

Valberedningen viljs av arsmoétet som dven
faststédller mandatperiod. Den bestar av en ord-
forande samt ett jimnt antal ordinarie ledama-
ter och ersattare.

Valberedningens ordinarie ledaméter ska nér-
vara pa arsmotet och har yttrande- och forslags-
ratt i fragor som géller valen, &ven om de inte
ingar i representantskapet om organisationen
har sadant.
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§ 6 Ekonomi

Bildande organisation/organisationer ansvarar
for finansieringen av verksamheten inom orga-
nisationen.

Organisationens rakenskaper avslutas per ka-
lenderar. Organisationens redovisning ska ske
1 6verensstimmelse med allminna bokforings-
grunder och god redovisningssed.

I vissa fall kan en bildande organisation skita
organisationens ekonomiska forvaltning och
da behover inte kassor och revisorer viéljas.
Redovisning och bokslut ska foreldggas drsmo-
tet. Revisorerna i den bildande organisation
som skéter den ekonomiska forvaltningen ska
revidera verksamheten och foreldgga arsmotet
revisionsberattelsen.

§ 7 Revision
Arsmétet valjer hogst tre revisorer med lika
manga erséttare.

Revisorerna ska granska styrelsens verksamhet
och organisationens rikenskaper samt avge
revisionsberittelse till arsmotet med forslag om
till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet.
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Revisionsberittelse ska lamnas till den 6verord-
nade organisationen.

§ 8 Upplosning

Beslut om upplosning av organisationen fattas
pa ordinarie méte i bildande organisation/orga-
nisationer.

Om organisationen upploses ska alla dess
tillgangar genast tillfalla bildande organisation/
organisationer.
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