Forbundsavtal om korttidspermittering Handel & Metallavtalet

— forlangning (i enlighet med Lag om statligt stéd vid korttidsarbete,
Lag om stdd vid korttidsarbete i vissa fall samt Lag om dels fortsatt
giltighet av lagen om stod vid korttidsarbete i vissa fall, dels @ndringar i
samma lag)

§ 1

Férbundsavtal om korttidspermittering mellan parterna i Handel & Metallavtalet
och Kollektivavtal avseende arbetare vid Ahlsell Sverige AB, division Gelia,
Svenska Foder AB samt Teknosan AB, triffat den 20 mars 2020 med
tilldiggséverenskommelser fran den 25 mars 2020, 4 maj 2020 samt avseende
Handel & Metallavtalet fran den 15 januari 2021, forldngs avseende Handel &
Metallavtalet fran och med den 1 juli 2021.

Syftet med forlangningen dr att maojliggora for berorda foretag att kunna ansdka om
stod for perioden 1 december 2020-30 september 2021 i enlighet med Lag
(2013:948) om stid vid korttidsarbete med tillhérande ikrafttrddande-,
overgangsbestimmelser och forfattningar tillika i enlighet med ny tillfillig Lag om
stad vid korttidsarbete i vissa fall med tillhdrande ikrafttradande-,
overgangsbestimmelser och forfattningar samt Lag om dels fortsatt giltighet av
lagen (2021:54) om stod vid korttidsarbete i vissa fall, dels dandringar i samma lag
(SFS 2021:702).

§2

Utdver vad som anges i parternas avtal kan fran och med den 1 januari 2021
kompetensutvecklingsinsatser anvidndas under korttidspermittering. De ndrmare
forutsittningarna for kompetensutvecklingsinsatserna vid foretaget regleras genom
lokal 6verenskommelse.

§3
Detta avtal giller med 3 manaders uppsdgningstid och ldngst till och med den
30 september 2021.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa sitt att det vésentligt
paverkar detta avtal dr parterna verens om att anpassa avtalet till sadana
forandringar.

Stockholm den 30 juni 2021

At D s Bt B—

Katarina Johanssot Berit Bengtsson
Svensk Handel IF Metall




