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Forbundsavtal om korttidspermittering
— forlangning (i enlighet med Lag om statligt stéd vid korttidsarbete)

§1

Férbundsavtal om korttidspermittering mellan parterna i Industriavtalet Sinf, tréfTat
den 20 mars 2020 med tilliggstverenskommelse fran den 25 mars 2020, forlings
frdn och med den 1 januari 2021 1 syfte att méjliggéra for berorda foretag att kunna
ansdka om st6d fran och med den 1 december 2020 i enlighet med Lag (2013:948)
om stod vid korttidsarbete med tillhdrande ikrafitridande-, Svergéngsbestimmelser

och forfattningar.

§2

Uttiver vad som anges i parternas avtal kan frén och med den 1 januari 2021
kompetensutvecklingsinsatser anvindas under korttidspermittering. Se
Industriavtalet Sinf, Bilaga 7 Utbildningsavtal, Bilaga 9 Firetagens och de
anstélldas utveckling, lonesdtining och jamstdilldhet samt Bilaga 5
Jamstalldhetsavtal, sirskilt § 7 Utveckling av den anstdllde i arbetet, som reglerar
vad som giller for kompetensutveckling inom avtalsomradet. De ndrmare
forutsittningarna fér kompetensutvecklingsinsatserna vid fretaget regleras genom
lokal Gverenskommelse.

§3

Detta avtal géller med 3 ménaders uppsigningstid och lingst till och med den
30 juni 2021.

Skulle lagstiftning eller annan fSrfatining dndras pa sa sétt att det visentligt

paverkar detta avtal dr parterna Sverens om att anpassa avtalet till siddana
fordndringar.

Stockholm den 9 december 2020
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