Forbundsavital om korttidsarbete
- forldngning

(i enlighet med lag om statligt stod vid korttidsarbete)

§1

Avtalet mellan partetna, triffat den 18 mars 2020 med tilligg den 26 mars 2020, férlings
{rin och med den 1 januati 2021 i syfte att méjlipgdra for berdeda féretag att kunna
ansOka om st6d frin och med den 1 december 2020 1 enlighet med lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete med tillhérande ikrafitridande- och &vergingsbestimmelser och
forfattningar.

§2

Fotrutom vad som anges i parternas avtal kan man frin och med den 1 januari 2021
anvinda kompetensutvecklingsinsatser under korttidspermittering. Se
Mototbranschavtalet, bilaga F, som nirmare anget vad som giller fér
kompetensutveckling inom branschen. De nirmare forutsittningarna f6r
kompetensutvecklingsinsatserna pa foretaget regleras i lokal Sverenskommelse.

§3

Detta avtal giller med 3 minaders uppsigningstid och lingst till och med den 30 juni
2021.

Skulle lagstiftning eller anfian torfattning dndras pd sd sitt att det visentligt pdverkar detta
avtal ar parterna 6verens om att anpassa avtalet till sidana férindringat.

Stockholm den november 2020
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Motorbranschens Arbetsgivareférbund IF Metall




