
IF Metall kräver att 
pensionen ska funka 
för industrikvinnor 

Pensionstiden borde vara något att se 
fram emot med glädje. I stället oroar sig 
många, och har varken ork eller tid att 
sätta sig in i systemet. 
 
För något är felskruvat i dagens  
pensionssystem.  
 
IF Metall har därför initierat en egen 
pensionsutredning, för att undersöka 
vad som går att förändra och driva på för 
förbättringar.  
 
Vi vill helt enkelt skruva det rätt!

VI SNACKAR
PENSION!

ifmetall.se/8mars



Pensionssystemet  
är felskruvat 

Dagens pensionssystem är välfinan- 
sierat och stabilt, men det fungerar inte  
för vanliga människor.

Varannan industrikvinna är orolig för  
sin pension.

Det har gjort att bara 1 procent av indu-
strikvinnor har stor tillit till pensions- 
systemet.

Så kan vi inte ha det.

Gör om. Gör pensionssystemet jämställt.

Vi behöver ett  
pensionssystem som: 

– Funkar för de som har ett slitsamt jobb.
55 procent av industrikvinnor tror inte att 
de kommer orka till pensionsåldern. Det är 
oacceptabelt att så många industrikvinnor 
slits ut och drabbas av arbetsskador och 
därför behöver gå i pension i förtid.

– Funkar under hela livsresan. Var tredje 
industrikvinna tycker att de fått ett sämre 
arbetsliv än förväntat på grund av det som 
kan hända under livsresan. Arbetsskador 
som ger långa sjukskrivningar, längre 
föräldraledighet, ansvar för föräldrar som 
behöver extra stöd. Detta leder till sämre 
pension.

– Funkar även för de som inte har ork efter 
en tung arbetsdag. Dagens pensionssystem 
bygger på val. Val som man själv måste ta ett 
stort ansvar för att göra. För de industrikvinnor 
vars liv inte har utrymme för pensionssparande 
eller tid att planera inför pensionen blir det 
orättvist. Färre än hälften upplever att de kan 
påverka sin pension. Inte ens fem procent av 
de kvinnor som känner att de inte kan påverka 
sin pension tycker att pensionssystemet är 
rättvist. 

– Funkar även för kvinnor. I Sverige har många 
kvinnor lägre lön än män, därför blir också  
pensionen lägre. Kvinnor har 71 procent av 
männens pension. Enbart var tredje industri- 
kvinna är nöjd med sin pension.


