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Anmadlningsrutiner:

Om du ar intresserad av nagon utbildning som vander sig till dig som ar medlem eller fortroendevald ska
du i forsta hand kontakta din studieorganisator pa din arbetsplats.

For att enklast anmala sig till en utbildning sa mejla till: studier.avd10@ifmetall.se

Uppge alltid kursnamn och datum, samt deltagarens
-Namn

-Personnummer

-E-post adress

-Telefonnummer

-Arbetsplats

-Ev. Fortroendeuppdrag

-Ev. Allergi etc.

Kom ihag att soka ledigt for kursen i samband med att du anmailer dig.

Deltagaren kommer ca 14 dagar innan kursstart fa en personlig bekraftelse, med tid och plats via mejl.

Alla arbetsmiljoutbildningar kraver underskrift av arbetsgivaren pa speciell blankett.

Infor kursstart:
Tank pa att om IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst maste du ta reda pa vad ditt I6nebortfall blir for
de dagar du skall vara pa kurs. Det brukar vara enklast att ringa I6nekontoret och be om dessa uppgifter.

Kontaktuppgifter IF Metall Dalarna:

IF Metall Dalarna

Box 708

781 27 Borlange

(besok: Wallingatan 34)
Tfn vaxel 0243-646 80
postbox.avd10@ifmetall.se
www.ifmetall.se/avd10

- IF Metall Dalarnas info och studiekatalog finns pa: www.ifmetall.se/avd10
- IF Metalls centrala utbildningar hittar du pa: www.ifmetall.se
- LO:s kursutbud hittar du pa: www.lo.se

Kom ihag att meddela om du fatt férhinder eller blivit sjuk fore kursstart. Annars kan den
lokala fackliga organisationen debiteras kursavgiften.



http://www.ifmetall.se/avd10

Medlemsutbildningar

Medlem i facket 1

Malgrupp:

Alla medlemmar, dven ickemedlemmar

Kursinnehall:

Detta ar en utbildning som kommer att ta upp grundldggande fragor om facket och handlar bl.a. om
medlemskapets varde. Varfor det ar viktigt att vara med i en fackférening. Fackféreningsrorelsens idé,
inblick i lagar, avtal och forsakringar. Dina rattigheter och skyldigheter.

Ekonomi:

Skattefritt stipendium 1040 kr/dag fran IF Metall

Ledighet:
Studieledighetslagen

13-15/3 Brunnsvik-Ludvika sista anmalningsdag: 7/2
22-24/4 Mora sista anmalningsdag: 13/3
16-18/9 Borldange sista anmalningsdag: 7/8
15-17/10 Brunnsvik-Ludvika sista anmalningsdag: 11/9
V43 Mora sista anmalningsdag: 11/9

Lar dig mer

om facket!




Medlem i facket 2

Malgrupp:

Alla medlemmar

Kursinnehall:

Vad kan du som medlem inom LO gora for att forandra saker du tycker ar daligt, pa jobbet och i samhallet.
Fackforeningens idé. Den politiska organisationen och varfor man ska engagera sig for samhallsfragor, ar
nagra av de olika arbetspassen i denna utbildning.

Ekonomi:

Skattefritt stipendium 1040 kr/dag fran IF Metall

Ledighet:
Studieledighetslagen

3-5/6 Brunnsvik -Ludvika sista anmalningsdag: 24/4
26-28/11 Brunnsvik -Ludvika sista anmalningsdag: 16/10

Facklig-politisk samverkan - varfor da?
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Fa kunskap om det svenska pensionssystemet idag.

Livet efter arbetslivet
Malgrupp:

Alla medlemmar
Kursinnehall:

Fa en bild av hur pensionerna utvecklats genom historien.

Fa kunskap om kollektivavtalets betydelse for den egna pensionen.

Skapa mojlighet for deltagarna att ta reda pa sin egen pensionsprognos.

Fa kunskap om vilka val som ska goras i de olika pensionssystemen och vad man bor tdanka pa.
Fa kunskap om vad som galler nér det ar dags att ga i pension och hur man praktiskt gar till vaga.
Ekonomi:

Skattefritt stipendium 1040 kr/dag fran IF Metall

Ledighet:
Studieledighetslagen

17-19/4 Brunnsvik-Ludvika sista anmalningsdag: 6/3
16-18/10 Mora sista anmalningsdag: 4/9



Utbildningar for fortroendevalda

Grundutbildningen for fortroendevalda
Vald pd jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och
Jamstdlldhetsutbildning

Vald pa jobbet

Malgrupp:

Fortroendevalda

Kursinnehall:

Grundutbildning dar det bl.a. férmedlas kunskap om:
- rollen som fortroendevald

- kollektivavtalet

- inblick i lagar och avtal

Ekonomi:

Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6 & § 7

20-22/2 sista anmalningsdag: 10/1
16-18/4 Brunnsvik — Ludvika sista anmalningsdag: 6/3
16-18/9 sista anmalningsdag: 7/8
24-26/9 Brunnsvik — Ludvika sista anmalningsdag: 14/8




Agera

Malgrupp:

Fortroendevalda

Forkunskaper:

Vald pa jobbet

Kursinnehall:

Deltagarna ska efter utbildningen ha grundlaggande kunskaper om: IF Metalls organisation.
Arbetarrorelsens varderingar. Agerande arbetssatt. Arbetsratten och kollektivavtal. Samhallets
trygghetssystem och forsakringar. Deltagarna far aven en inblick i métesteknik och forhandlingar.
Ekonomi:

IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst de fem forsta dagarna. Arbetsgivaren star for forlorad
arbetsfortjanst de sista tva dagarna.

Ledighet:

Fortroendemannalagen § 6 fem av dagarna och FML § 6 & § 7 tva av dagarna

8-11/4 + 16-18/4 sista anmalningsdag: 28/2
21-24/10 + 28-30/10 sista anmalningsdag: 11/9

Kollektivavtalet

Malgrupp:

Fortroendevalda

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera

Kursinnehall:

Att utveckla de fortroendevaldas kunskaper om tolkning och tillampning av bestammelserna i
kollektivavtal.

Ekonomi:

Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6 & § 7

20-22/2 sista anmalningsdag: 10/1

Kollektivavtalet
ar guld vart!




Lagar i arbetslivet

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, kollektivavtalet

Kursinnehall:

Att utveckla de fortroendevaldas kunskaper om vilka

arbetsmarknadslagar som finns och hur de bér hanteras for att tillvara pa medlemmars intressen pa
arbetsplatsen.

Ekonomi:

Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6 & § 7

14-16/5 + 21-23/5 sista anmalningsdag: 3/4

Jamstalldhetsutbildning for fortroendevalda

Malgrupp:

Fortroendevalda, med prioritering Ordférande, Huvudskyddsombud samt jamstalldhetsansvariga.
Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, kollektivavtalet.

Kursinnehall:

En grundldaggande utbildning i jamstalldhet dar du lar dig att se ojamstalldheten i samhallet och pa
arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap och forstaelse kring de normer och strukturer som skapar
ojamstalldhet och en inblick i hur du kan vara med och arbeta for ett jamstallt samhalle och arbetsliv.
Ekonomi:

IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6

14-16/5 sista anmalningsdag: 3/4
15-17/10 sista anmalningsdag: 4/9



Foérhandlarutbildning

Malgrupp:

Fortroendevalda med férhandlingsuppdrag

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet

Kursinnehall:

Utbildningens syfte ar att 6ka kunskaperna om grunderna i férhandlingsratten, férhandlingens olika faser,
utveckling i forhandlarrollen. Utbildningen ar ett maste for att fa forhandlingsmandat pa den egna
arbetsplatsen.

Ekonomi:

Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6 & § 7

2-3/10 & 9-10/10 sista anmalningsdag: 14/8

ay
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Forsakringsutbildning for fortroendevalda

Malgrupp:
Forsakringsinformatorer, skyddsombud och ordféranden

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, kollektivavtalet.

Kursinnehall:

Vara avtals och medlemsforsakringar, socialforsakringssystemet m.m.
Ekonomi:

Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6 & § 7

8-10/1 + 23-24/1 sista anmalningsdag: 11/12-2023
12-14/11 + 19-20/11 sista anmalningsdag: 16/10



Maktutbildning

Malgrupp:

Fortroendevalda som vill starka sin roll som fértroendevald och vassa dina kunskaper i organisering och
samhallsfragor.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, kollektivavtalet

Kursinnehall:

Med utbildningen i ryggen ska du kunna ta en aktiv del i de viktiga samtalen pa arbetsplatsen utan att
behova vara insatt i alla fragor. LOs Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi organiserar

oss fackligt for att starka var makt pa den egna arbetsplatsen samt hur vi kan paverka

politiska beslut for en 6nskad samhallsutveckling.

Det kan handla om beslut i bade stort och smatt. Allt ifran arbetsskor eller gratis frukt

pa arbetsplatsen till férandring av busstider eller kvallséppna forskolor. Vem kontaktar

man och hur far vi mer makt i de fragor som ar av intresse for oss pa arbetsplatsen?

Under de tva utbildningsdagarna kommer vi att trana pa att ta samtal, formulera och

bemota argument. Men ocksa pa att lyssna och stalla fragor for att fora samtalen framat

Ekonomi:

LO ersitter deltagaren med utbildningsarvode/férlorad fortjanst. Ovriga kurskostnader och resor
finansieras av LO.

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6

5-6/2 Borldange sista anmalningsdag: 4/1

10-11/4 Mora sista anmalningsdag: 11/3
26-27/8 Avesta sista anmalningsdag: 19/6
28-29/10 Ludvika sista anmalningsdag: 23/9

Ordférandeutbildning

Malgrupp:

Ordforanden i klubbstyrelser

Forkunskaper:

Inga forkunskaper behovs, ska dock daven ga grundutbildningarna.

Kursinnehall:

Detta ar en funktionsutbildning fér nyvalda ordféranden i klubbar och avdelningar.
Vad gor man i sin roll som ordférande i en klubb pa arbetsplatsen/avdelningen.
Ledarskap. Motesteknik. Media. Férenings/klubb kunskap.

Relationer till arbetsgivare, kollegor och medlemmar.

Mellan kurstillfallena sa 6var man sig i sin roll pa sin arbetsplats/avdelning
Ekonomi:

IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6

8-9/10 + 5-6/11 Brunnsvik-Ludvika sista anmalningsdag: 28/8
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Kassor och Revisorutbildning

Malgrupp:

Kassérer och revisorer i klubbstyrelser

Forkunskaper:

Inga forkunskaper behovs

Kursinnehall:

En grundlaggande utbildning och en inblick i vilka regler och bestammelser som klubbar kan beréras av i sin
ekonomiska verksamhet. Efter genomgangen kurs skall revisorn veta vad forvaltnings och
rakenskapsrevision ar.

Ekonomi:

IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6

10-12/9 Brunnsvik-Ludvika sista anmalningsdag: 7/8

Sekreterarutbildning

Malgrupp:

Sekreterare i klubbstyrelse

Forkunskaper:

Inga forkunskaper behdvs

Kursinnehall:

Att fa kunskap om sekreterares roll och uppgifter
Ekonomi:

IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6

23-25/4 Brunnsvik-Ludvika sista anmalningsdag: 13/3

Studieorganisator grundutbildning

Malgrupp:

Studieorganisatorer och kommittéledamoter.

Forkunskaper:

Inga forkunskaper behdvs

Kursinnehall:

Utbildningen &r grundlaggande och praktiskt inriktad pa vad som ska goras och hur det kan utforas. Att fa
till manga bra fackliga samtal inriktade pa att erbjuda enkla utbildningstillfallen prioriteras.

Ekonomi:

Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6 & § 7

24-25/4 + 22-23/5 Brunnsvik-Ludvika/ Glantan sista anmalningsdag: 13/3
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Studieorganisatér vidareutbildning

Malgrupp:

Studieorganisatérer och kommittéledamoter.

Forkunskaper:

Studieorganisatorsutbildning

Kursinnehall:

Den ska bidra till att vi fortlopande utvecklar studieverksamheten.

Den ger deltagaren mojlighet att erévra kunskaper sa att hen med framgang kan driva och utveckla
studieverksamhet i saval den egna organisationen som tvarfackligt.

Utbildningen ar forlagd med 2 dagars internatutbildning och 3e dagen digitalt som riktar sig
till dig med fackligfértroendeuppdrag som studieorganisator

Ekonomi:

Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6 & § 7

30-31/1 + 14/3 Glantan + digitalt sista anmalningsdag: 4/1

Valberedningsutbildning

Malgrupp:

Ledamoter i valberedningen

Forkunskaper:

Inga forkunskaper behovs

Kursinnehall:

Att sitta i en valberedning ar ett fortroendeuppdrag som ofta undervarderas trots det stora inflytande
valberedningen har. Denna utbildning ger grundlaggande kunskaper om valberedarens arbete: t.ex.
handlingsplan, nomineringsforfarande, redovisning och det praktiska arbetet vid kontakt med
fortroendevalda.

Ekonomi:

IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6

3-4/9 Brunnsvik-Ludvika sista anmalningsdag: 7/8

/) IFMETALL

Dalarna
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Arbetsmiljo

Béttre arbetsmiljo - BAM 40 tim. (fem dagar)
Malgrupp:

Skyddsombud och arbetsledare

Forkunskaper:

Inga forkunskaper behdvs

Kursinnehall:

Utbildningen vander sig till skyddsombud och arbetsledare som saknar utbildning pa arbetsmiljoomradet,
och ger grundlaggande kunskaper for ett aktivt arbetsmiljoarbete.

Utbildningen tar upp: skyddsombudets och chefens roller i arbetsmiljoarbetet, arbetsmiljofaktorer,
samverkan i det systematiska arbetsmiljoarbetet mm.

Ekonomi:

Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst samt kursavgift. Kursavgift: 7500 kr

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6 & § 7

Arbetsgivaren ska enligt lag sta for kurskostnaden och resekostnader.
Skyddsombud har ocksa ratt till ledighet med bibehallen 16n.
Anmalan ska vara undertecknad av arbetsgivaren pa sarskild anmalningsblankett.

19-21/2 + 25-26/3 Brunnsvik — Ludvika sista anmalningsdag: 18/1
15-17/4 + 13-14/5 Mora sista anmalningsdag: 14/3
2-4/9 + 30/9-1/10 Brunnsvik — Ludvika sista anmalningsdag: 1/8
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Vidareutbildning skyddsombud (VSO)

Malgrupp:

Utbildningen vander sig till dig som ar skyddsombud/arbetsmiljoombud och hunnit vara aktiv i uppdraget
en tid men ocksa till huvudskyddsombud, skyddskommittéledamoter, arbetsledare och chefer.
Forkunskaper:

Battre arbetsmiljo

Kursinnehall:

Utbildningen syftar till att uppdatera och fordjupa kunskapen kring arbetsmiljoarbetet och ge mojlighet
till erfarenhetsutbyte. Vi arbetar folkbildningsmassigt sa darfor ar de egna erfarenheterna och den egna
vardagen de viktigaste utgangspunkterna. Vi repeterar och uppdaterar oss kring lagstiftning och
foreskrifter och starker kunskapen kring riskbedomningar och det systematiska arbetsmiljoarbetet i
vardagen.

Ekonomi:

Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst samt kursavgift. Kursavgift: 4500 kr

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6 & § 7

Arbetsgivaren ska enligt lag sta for kurskostnaden och resekostnader.
Skyddsombud har ocksa ratt till ledighet med bibehallen 16n.
Anmalan ska vara undertecknad av arbetsgivaren pa sarskild anmalningsblankett.

20-22/5 Brunnsvik Ludvika sista anmalningsdag: 18/4
18-20/11 Brunnsvik Ludvika sista anmalningsdag: 17/10

Organisatorisk och social arbetmiljo (OSA) 24 tim. (tre dagar)

Malgrupp:

Skyddsombud och arbetsledare

Forkunskaper:

Battre arbetsmiljo

Kursinnehall:

Psykosocial arbetsmiljéutbildning framst inriktad mot skyddsombud och arbetsledare som har
grundlaggande utbildning i arbetsmiljo (BAM) eller motsvarande. Utbildningen tar upp: konsultativt
arbetssatt, natverk (samverkan myndigheter och organisationer), kamratstod, det svara samtalet,
kompetensanalyser, aktuellt regelverk (lagar, férordningar, avtal) mm.

Arbetsgivaren ska enligt lag sta for kurskostnaden och resekostnader. Skyddsombud har ocksa ratt till
ledighet med bibehallen I6n. Anmaélan ska vara undertecknad av arbetsgivaren.

Ekonomi:

Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst och kursavgift. Kursavgift: 4500 kr

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6 & § 7

Arbetsgivaren ska enligt lag sta for kurskostnaden och resekostnader.
Skyddsombud har ocksa ratt till ledighet med bibehallen 16n.
Anmalan ska vara undertecknad av arbetsgivaren pa sarskild anmalningsblankett.

V 47 Brunnsvik-Ludvika sista anmalningsdag: 9/10
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Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Malgrupp:

Skyddsombud och arbetsledare

Forkunskaper:

Battre arbetsmiljo

Kursinnehall:

Ger dig kunskaper om att tolka kraven i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete
och praktiskt kunna hantera dem i din dagliga verksamhet. | den har utbildningen far du lara dig mer om
vad ni behover gora for att undersoka, riskbedéma, atgarda, kontrollera och dokumentera pa ett satt som
gynnar verksamheten. Systematiskt arbetsmiljoarbete handlar om att organisera, underséka och folja upp
verksamhetens arbete for att skapa en bra arbetsmiljo.

Ekonomi:

Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst och kursavgift. Kursavgift: 4500 kr

Ledighet:
Fortroendemannalagen § 6 & § 7

Arbetsgivaren ska enligt lag sta for kurskostnaden och resekostnader.
Skyddsombud har ocksa ratt till ledighet med bibehallen 16n.

Anmalan ska vara undertecknad av arbetsgivaren pa sarskild anmalningsblankett.

26-28/3 Brunnsvik Ludvika sista anmalningsdag: 26/2
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Centrala utbildningar — IF Metall/LO

Nyfiken pa vilket det centrala kursutbudet av hogre utbildning ar sa finns den kurskatalogen
pa IF Metalls hemsida eller kontakta ditt lokala studieombud/studieansvarige pa Avd.10

Ar du intresserad av centrala utbildningar i IF Metall eller LO, kontakta studieansvarig pa IF Metall
Dalarna: studier.avd10@ifmetall.se eller 070-693 05 40.

16
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Regelverk

Studiecirklar i ABF = gratis eller subventionerade:

Studiecirklar genom ABF och som ej ar att hanfora till hobbyverksamhet, utan betraktas som
allmanbildning, ersatter IF Metall bade deltagaravgift och studie-material for. Exempel: Svenska,
Matematik, Sprak, Samhallsfragor, Foreningsarbete (dven Teckensprak) Facklig medlemsutbildning, Miljo,
Foretagsekonomi, Politik med mera.

For cirklar i hobbyverksamhet finns ett bidrag pa 286 kr/cirkel. Du anmaler direkt till ABF pa den ort du vill
delta. Vid osdakerhet om cirkelbidraget galler, kontakta IF Metall Dalarna.

Studie-ekonomi:

Ersattning for deltagande i utbildningar beror pa vilken utbildning det handlar om och vem som deltar.
Vi erbjuder ett stipendium till medlemmar som gar medlemsutbildningar.

Stipendiet ar pa 1040 kr/dag skattefritt. (ej semesterlon eller pensionsgrundande)

Ersattning for verklig forlorad fortjanst betalas nar stipendium inte kan anvandas.

Deltagaren betalar skatt och IF Metall betalar sociala avgifter.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst:

En del fackliga utbildningar ersatter IF Metall din forlorade arbetsfortjanst.

Det betyder att du ska veta hur mycket du forlorar i timlon for att du gar utbildning i stallet for att arbeta.
Kom ihag att rakna med ev. Ob-tillagg. Vid ev. friskift under kursen betalas utbildningsarvode 191 kr/tim.

Reseersattning till fackliga kurser:

Milersattning for resa med egen bil till och fran kursplats betalas till kursdeltagare.

ﬁvernattning externatkurs:

Vid externatkurser har man mojlighet till 6vernattning pa avdelningens bekostnad om man har en fardvag
fran hemmet till kursplatsen pa minst 5 mil, enkel resa.

Middag vi 6vernattning ska sa langt som majligt inga i kurskostnaden. O detta inte d4r mojligt ratts
kursdeltagaren for middagskostnader med maximalt 286 kr mot uppvisande av kvitto.

Ersattning for extra barntillsynskostnader:

Kursdeltagare som beviljas deltagande i facklig utbildning har ratt till schablonersattning for extra
barnomsorgskostnader som kan uppkomma. Den normala barnomsorgen betalar medlemmen som
vanligt.
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Studieledighetslagen

Lagen har tillkommit for att underlatta deltagandet i vuxenutbildning och fackliga studier. Huvudregeln ar
att ingen kan vagras ledighet for studier. Ratten till ledighet galler oavsett vilken utbildning arbetstagaren
vill genomga, utom renodlade sjalvstudier. Ledighetens langd ar inte

begrdansad, men den ska inte vara langre dan vad som kravs for att uppna det uppstallda studiemalet.

Huvudregeln ar att arbetstagaren ska fa ledigt nar han/hon sjalv vill, men eftersom ledigheten i vissa fall
kan innebara problem for arbetsgivaren kan denne fa skjuta upp ledigheten efter vissa regler.

Fackliga studier far skjutas upp i max 14 dagar. Ovriga studier som 6verstiger mer dn en veckas
sammanhangande utbildning kan skjutas upp i 6 manader, allt raknat fran tidpunkten nar ansdkan
gjordes.

Sok darfor ledigt redan nar du bestamt dig for att anmala dig. Om du inte kommer in pa en kurs kan du
aterta ansokan.

Galler ledigheten fackliga studier kravs inte nagon sarskild féregaende anstallning. Om ledigheten
daremot begars for annan utbildning, fordras som regel att arbetstagaren arbetat antingen 6 manader i
strack eller minst 12 manader under de senaste 2 aren.
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Fortroendemannalagen (FML)

6 § Facklig fortroendeman har ratt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget.

Ledigheten far dock icke ha stérre omfattning an som ar skaligt med hansyn till férhallandena pa
arbetsplatsen. Ledigheten far icke forlaggas sa, att den medfor betydande hinder for arbetets behoriga
gang.

Ledighetens omfattning och forlaggning bestams efter 6verlaggning mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen.

7 & Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fortroendemannens egen arbetsplats skall den
fackliga fortroendemannen ha rétt till bibehallna anstéllningsférmaner.

Beror det pa arbetsgivaren att den fackliga verksamhet som avser fértroendemannens egen arbetsplats
forlaggs till annan tid an fortroendemannens ordinarie arbetstid, skall ersattning utga till
fortroendemannen som om han hade utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

Aven uppkomna merkostnader skall ersittas, om de beror p& arbetsgivaren.
Om anstallningsférman enligt lag utgar endast for arbetad tid, skall med sadan tid likstéllas tid som avses i
forsta och andra styckena. Lag (1990:1039).
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Kalendarium 2024

Manad Sista anm. Dag
Januari

Forsakringsutbildning 8-10 & 23-24/1 11/12-2023
Februari

Vald pa jobbet 20-22/2 10/1
Kollektivavtalet 20-22/2 10/1
Maktutbildning 5-6/2 4/1
Battre arbetsmiljé (BAM) 19-21/2 + 25-26/3 18/1
Mars

Medlem i facketl 13-15/3 7/2
Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) 26-28/3 26/2
April

Agera 8-11/4 + 16-18/4 28/2
Vald p3a jobbet 16-18/4 6/3
Maktutbildning 10-11/4 11/3
Livet efter arbetslivet 17-19/4 6/3
Medlem i facketl 22-24/4 13/3
Sekreterarutbildning 23-25/4 13/3
Studieorganisatorsutbildning grund 24-25/4 + 22-23/5 13/3
Battre arbetsmiljo (BAM) 15-17/4 + 13-14/5 14/3
Maj

Jamstalldhetsutbildning 14-16/5 3/4
Lagar i arbetslivet 14-16/5 + 21-23/5 3/4
Vidareutbildning skyddsombud (VSO) 20-22/5 18/4
Juni

Medlem i facket2 3-5/6 24/4
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Kalendarium 2024

Manad Sista anm. dag
Augusti

Maktutbildning 26-27/8 19/6
Studieorganisatorsutbildning vidare 30-31/8 + 3/10 19/6
September

Valberedningsutbildning 3-4/9 7/8
Kassor och revisorutbildning 10-12/9 7/8
Medlem i facket1 16-18/9 7/8
Vald p3a jobbet 16-18/9 7/8
Vald pa jobbet 24-26/9 14/8
Battre arbetsmiljo (BAM) 2-4/9 + 30/9-1/10 1/8
Oktober

Forhandlarutbildning 2-3 & 9-10/10 14/8
Ordférandeutbildning 8-9/10 + 5-6/11 28/8
Medlem i facketl 15-17/10 11/9
Jamstalldhetsutbildning 15-17/10 4/9
Medlem i facketl

Maktutbildning 28-29/10 23/9
Livet efter arbetslivet 16-18/10 4/9
Agera 21-24/10 + 28-30/10 11/9
November

Forsakringsutbildning 12-14 & 19-20/11 16/10
Vidareutbildning skyddsombud (VSO) 18-20/11 17/10
Organisatorisk och social arbetsmiljo

Medlem i facket2 26-28/11 16/10
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IF Metall Dalarna avdelning 10 bestar av 12 kommuner: Gagnef, Borlange, Falun, Mora, Orsa, Rattvik,
Leksand, Alvdalen, Vansbro, Malung-Silen, Hedemora och Siter.

g

IF Metall Dalarna ar uppdelat i fyra Team
Team Syd, Ost, Norr och Vst

| varje Team finns det ett studieombud som har till uppgift att besoka arbetsplatser for att informera om
och rekrytera medlemmar till medlemsutbildning.

Pa arbetsplatser dar det finns klubb ska de erbjuda sina medlemmar och fértroendevalda
medlemsutbildningar och utbildning for sitt uppdrag.

Tvarfackliga utbildningar genomférs da vi samarbetar med LO/ABF. Vi har ocksa samarbete med
narliggande IF Metall-avdelningar for att kunna erbjuda fler utbildningstillfallen.

Studieombud:

Team Syd: Hanna Karlsson, Andrée Eriksson
Team Ost: Per Svantes

Team Norr: Gustav Eriksson, Goran Mattsson
Team Vast: Erika Howe

Ansvarig: Erika Howe

Har du fragor géllande utbildning?

Vand dig i forsta hand till den som &ar studieansvarig pa arbetsplatsen
eller till studieansvarig pa avdelningen, Erika Howe 070-693 05 40.
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