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Detta dr vad avdelningens arbete kommer att praglas av verksamhetsaret
2024. Det ar inte sdkert att vi kan hantera alla verksamheter fullt ut. Men
det viktiga i den hdr verksamhetsplanen ar att fa igang alla
verksamheterna saval pa fastlandet som pa Gotland sa vi far till en bra
verksamhet dver hela avdelningen.

Industrifacket Metall ska tillvarata medlemmarnas gemensamma intresse och styrka
for att skapa bésta méjliga villkor i arbetslivet och i samhdillet. Forbundet ska genom
denna gemenskap stéirka arbetarnas makt i férhallande till kapitalets makt.

Det forsta ar hamtat ur IF Metalls stadgar. IF Metalls kongress 2022 beslutade om dessa
stadgar och om Handlingslinjer for kongressperioden. Punktsatserna nedan ar hamtat
ur dessa Handlingslinjer och utgor tillsammans med stadgar och 6vriga kongressbeslut
grunden for IF Metall Dackebygden arbete och darmed ocksa planerad verksamhet for
2023.

Vér arbetsplats

Prioriterat omrdde:
¢ |[F Metall ska teckna kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom vara avtalsomraden dar vi har
medlemmar.

Inriktningsmdl:

¢ |F Metall ska framja utvecklingen av det lokala fackliga arbetet for att bevaka och tillvarata
medlemmarnas intressen. Malet &r att arbetsplatser med 25 eller fler medlemmar bor vara
organiserade i klubb.

¢ |[F Metall ska pa alla arbetsplatser verka for att starka klubbars och avdelningars strategiska arbete
for vara medlemmars méjligheter till kompetensutveckling. Sarskild vikt Idggs vid kvinnors
arbetssituation och yrkesutveckling.

¢ |[F Metall varnar vara medlemmars arbetsmiljo. Ingen medlem ska skadas, drabbas av ohélsa eller
tvingas till tidig pension till f6ljd av dalig arbetsmiljo. Darfor ska vi starka skyddsombudens arbete.
Arbetsmiljoarbetet ska ha ett jamstéalldhetsperspektiv.

¢ IF Metall ska ta sarskild hansyn till kvinnors situation pa arbetet och i samhallet, for vi dr en
feministisk fackforening. Som en del av vart standiga jamstalldhetsarbete ska vi verka for att
mans vald mot kvinnor upphor.
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Vdr organisation

Prioriterat omrdde:
¢ |[F Metall ska, pa alla arbetsplatser och i alla avdelningar, 6ka organisations-graden. IF Metall ska
uppna minst 85 procents organisationsgrad.

Inriktningsmdl:
¢ |[F Metall ska na och uppréatthalla minst 30 procent kvinnor i beslutande och radgivande organ pa
central niva och avdelningsniva.

¢ |[F Metall ska 6ka medlemskontakterna. Malet &r att tréaffa medlemmar pa alla arbetsplatser varje
ar. Sarskild vikt laggs vid arbetsplatser utan klubb.

¢ IF Metall ska medverka till att fler medlemmar blir fackligt fortroendevalda och 6ka
fortroendevaldas mojligheter att genom fackliga studier utvecklas i kompetens och ledarskap. Malet
for studier &r att minst 20 procent av vara medlemmar pa arbetsplatser med kollektivavtal ska ha
genomgatt medlemsutbildning. Sar-skild vikt laggs vid att fortroendevalda i hogre grad ska spegla de
olika bak-grunder och forutsattningar som finns bland medlemmarna.

¢ |IF Metall ska verka for atervaxten av unga fortroendevalda genom att skapa forutsattningar for
medlemmar under 35 ar att ta fackliga uppdrag.

Vart samhiille

Inriktningsmdl:
¢ |IF Metall ska utveckla arbetet i fragor som gynnar industriell tillvdxt och syssel-sattning i Sverige.
Sarskild vikt laggs vid avdelningarnas lokala och regionala engagemang.

¢ |[F Metall ska starka var facklig-politiska samverkan genom att framja medlemmarnas vilja att ta
politiska fortroendeuppdrag i kommuner, regioner och riksdag. Malet ar att en procent av de aktiva
medlemmarna ska ha politiska uppdrag fér Socialdemokraterna 2027.

¢ |IF Metall ska tillsammans med alla goda krafter kraftigt motarbeta framlings-fientlighet och rasism
och forsvara vara grundlaggande varderingar. For samman-hallning och mot splittring.”

¢ IF Metall ska vara en kraft for att I6sa klimatkrisen. Det kraver att vi paverkar politiken. Vi ska
opinionsbilda och folkbilda for en rattvis klimatomstallning.

Avdelningsstyrelsen

Utgangslaget for verksamhetsplanen 2024 &r att vi ska vara ute pa arbetsplatserna och bedriva
facklig verksamhet. Att vi tillsammans inom alla verksamhetsomraden jobbar for att fa igang den
fackliga verksamheten pa Gotland genom att bland annat beséka medlemmarna pa deras
arbetsplatser. Da vi ser att det fortfarande minskar med fortroendevalda ute pa vara
arbetsplatser, sa ar malet att hitta flera som vill arbeta tillsammans med oss.
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Avdelningen har under 2023 sett att vi tyvarr tappar fler medlemmar an vi lyckas varva och
behalla. Om detta fortsatter medfor det att vi kan fa sdmre organisationsgrad och darmed
mindre intakter att gora verksamhet for. Sa detta ar av storsta vikt att forsoka vanda pa.

Vi ska jobba pa och se till att alla som inte ar medlemmar far fragan om medlemskap och varva
nya medlemmar. Men dven se till att vi behaller de som redan &r medlemmar. De vi kan paverka
ar de som vill avsluta sitt medlemskap och ga over till Unionen, vill bli enskilt anslutna alltsa bara
vara med i a-kassan eller vill ga ur bada. Kontakten med medlemmar och utatriktad aktivitet ar
otroligt viktig for att behalla de medlemmar vi har.

Detta arbete dr och kommer att vara hogt prioriterat under 2024 av avdelningsstyrelsen och
ombudsman ute pa vara arbetsplatser. Administrativ personal arbetar och kommer att arbeta
med fragan pa expeditionen genom framtagna rutiner och dven utveckla nya rutiner, planer finns
dven pa att de ska fa annu mer utbildning genom att delta pa vara fackliga utbildningar for att
kdnna sig mer starkta nar de pratar med vara medlemmar. Avdelningsstyrelsen ansvarar for att
detta bedrivs i alla kommittéer och ansvarsomraden.

Nagra nyheter ar att vi tdnker under 2024 renodla verksamhetsomradet Jamstélldhet som innan
legat ihop med Hallbart arbete, genom att géra den till en egen kommitté. Vi tanker da i
samband med den Internationella Kvinnodagen den 8 mars gora en extra satsning pa att ater fa
igang det kvinnliga natverket som legat i pa is sedan pandemin.

Eftersom det kommer vara ett Europaparlamentsval under 2024 kommer vi dven gora extra
satsningar inom det facklig-politiska verksamhetsomradet da vi behover bli fler fackliga inom
politiken. Vi kommer under aret sjalvklart dven vara lyhorda pa onskemal fran vara medlemmar.

De 6vriga kommittéer och ansvarsomraden kommer sjilvklart att fungera och utvecklas under
2024.

Kommunkommittéerna Arbetsmiljo och Forsakringar
Ungdomsverksamhet Information

Facklig/Politisk verksamhet Internationell verksamhet
Hallbart arbete Studieverksamhet
Integration Organisering
Arbetsmarknad Pensionarskommittén

Jamstalldhet

Utdver detta kommer avdelningen att anordna ett antal konferenser under 2024

Styrelsen IF Metall Dackebygden
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