
 

Innehåll 
Efter genomförd kurs ska deltagarna ha 
kännedom om social-, avtals-och 
medlemsförsäkringar och dess roll i 
samhället. Samt hur man kan stödja medlem 
på arbetsplatsen i försäkrings och 
rehabiliteringsfrågor oavsett uppdrag 
 
Samt försäkrings-frågornas betydelse på 
arbetet. Hur agerar vi praktiskt på vår 
arbetsplats vid en rehabilitering? Vad säger 
lagarna? Den svenska sjukförsäkringen. Ge 
möjlighet till att diskutera olika fall på 
arbetsplatserna för att kunna utbyta 
erfarenheter med varandra 
 
Målet med utbildningen är att få till en bra 
rehabiliterings-process på din arbetsplats 
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FÖRSÄKRING/REHABILITERING 

Anmälan 

Mejla din anmälan till studier.avd13@ifmetall.se 

och ange samtidigt eventuella kostavvikelser 

eller allergier 

 

Ledighet & ersättning 

Ledighet söks enligt 6 § förtroendemannagen 

och förlorad förtjänst betalas av arbetsgivaren i 

enlighet med 7 § förtroendemannalagen 

Frågor? 

Vid frågor kontakta i första hand studieansvarig 

på din klubb, eller vår studieorganisatör Henrik 

Jansson på 070-212 46 21  
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