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Medlemsutbildning

Teknikavtalet Medlemsutbildning
Bemanningsavtalet Medlemsutbildning

Belastningsergonomi
Belastningsergonomi

Forsakringsutbildning medlem
Forsakringsutbildning medlem
Pensionsutbildning medlemmar
Pensionsutbildning medlemmar
Jamstalldhetsutbildning medlem

Fortroendeutbildningar
Vald pa Jobbet

Vald pa Jobbet

Vald pa Jobbet

Vald pa Jobbet

Vald pa Jobbet

Vald pa Jobbet

Agera 1:1

Agera 1:2

Datum

22-24 januari

26-28 februari
13-15mars

17-19 april

13-15maj

18-20 september

7-9 oktober

5, 12 och 19 november
4-6 december

21-23 februari

22-24 maj

2-4 oktober

9-11 december

12,19 och 26 mars
7,14 och 21 november

Datum

7 maj

24 sept.
13 februari
26 nov.

4 april

12 nov.

23 april

15 oktober
3-4 sept.

Datum

20-22 Februari
9-11 april

14-16 maj

17-19 september
8-10 oktober
12-14 november
18-22 mars

8-9 april

Sista anmilningsdatum
22 december
26 januari

9 februari

15 mars

28 mars

20 augusti

6 september
4 oktober

4 november
19 januari

19 april

3 september
8 november
9 februari

9 oktober

Sista anmalningsdatum
12 april

30 augusti

19 januari

25 oktober

8 mars

18 oktober

28 mars

20 september

9 augusti

Sista anmalningsdatum
13 januari

2 mars

6 april

16 augusti

6 september

11 oktober

24 februari

24 februari

Plats
Arbetarrorelsens Hus
Bergsbo

Bergsbo
Arbetarrorelsens Hus
Arbetarrorelsens Hus
Bergsbo
Arbetarrorelsens Hus
Arbetarrorelsens Hus
Bergsbo
Arbetarrorelsens Hus
Arbetarrorelsens Hus
Arbetarrorelsens Hus
Arbetarrorelsens Hus
Bergsbo
Arbetarrorelsens Hus

Plats

Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo

Plats
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Viskadalen
Viskadalen
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Fortroendeutbildningar
Agera 2:1

Agera 2:2

Agera 3:1

Agera 3:2

Agera 4:1
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Organisera & Rekrytera 1:1
Organisera & Rekrytera 1:2
Kassors/revisorsutbild.
Studieorganisatorsutb. 1:1
Studieorganisatorsutb.1:2
Valberedningsutbild. 1:1
Valberedningsutbild. 1:2

Arbetsmiljoutbildningar
Systematiskt
arbetsmiljdarbete

Battre arbetsmiljo 1:1
Battre arbetsmiljo 1:2
Skyddskommitté utbild.
Kemiska Halsorisker
Battre arbetsmiljo 2:1
Battre arbetsmiljo 2:2

Datum

20-24 maj

10-11 juni

9-13 september
2-3 oktober
11-15 november
9-10 november
16-18 april
22-24 oktober
14-15 maj

6-8 maj

3-5juni

14-16 oktober
18-20 november
27-30 maj

4-7 november
15-17 april

9-11 oktober
25-26 mars

24 april

5-6 mars

3 april

9-11 april

25 april

4 juni

16-17 oktober
10 december

Datum

6, 13 och 20 mars
22-24 april

20-21 maj

17-19 juni

16-18 september
23-25 september
4-5 november

Sista anmalningsdatum
20 april

20 april

9 augusti

9 augusti

11 oktober

11 oktober
23 mars

27 september
12 april

5 april

5 april

13 september
13 september
5 april

4 oktober

23 mars

6 september
1 mars

1 mars

6 februari

6 februari

1 mars

22 mars

22 mars

20 september
20 september

Sista anmalningsdatum

10 februari
23 mars
23 mars
18 maj

16 augusti
23 augusti
23 augusti

Plats
Viskadalen
Viskadalen
Viskadalen
Viskadalen
Viskadalen
Viskadalen
Bergsbho
Bergsbo
Bergsbho
Viskadalen
Viskadalen
Viskadalen
Viskadalen
Bergsbo
Bergsho
Viskadalen
Viskadalen
Bergsbo
Bergsho
Bergsbo
Bergsbho
Viskadalen
Bergsbho
Bergsho
Bergsbho
Bergsho

Plats

Viskadalen
Viskadalen
Viskadalen
Viskadalen
Viskadalen
Viskadalen
Viskadalen



Kunskap...

..ar ett brett begrepp som innebéar fardigheter,
forstaelse, medvetenhet och omdéme. Rétt anvand
kunskap bidrar till gruppens utveckling.

Rattigheter och skyldigheter

Genom vara lagar och avtal har vi fatt manga rattig-
heter, men ocksa skyldigheter. Det kan ibland vara
svart att veta vad som géller och da kan fackliga
studier ge svar pa manga fragor.

Lar dig mer om IF Metall
En endags introduktionsutbildning ar en bra start.
En annat alternativ ar en tredagars medlemsutbild-
ning som ger dig djupare kunskap kring det fackliga
medlemskapet. Aven du som &nnu inte hunnit bli
medlem kan g& dessa utbildningar.

Beroende pa ditt intresse och eventuella fack-
liga uppdrag kan du sedan fordjupa dig i arbets-
miljo, forsakringar eller arbetsratt.

Sa har gor du anmilan

Arbetar du pa ett foretag med klubb skall din
anmalan ga via klubbens studieorganisator eller
klubbens ordférande. Du som arbetar pa ett foretag
utan klubb anmaler dig direkt till IF Metall Boras, via
brev, telefon, e-post eller medlemssidorna. Glom

da inte att meddela oss din mailadress samt ditt
mobilnummer.

P4 alla vara fysiska utbildningar ingar kaffe och
fralla, lunch och fika. Darfor ar det viktigt att du
uppger eventuella kostavvikelser i samband med
din anmalan sa vi kan gora rétt bestéllning vad
géller kost.

Du har ritt till ledighet for fackliga studier

Som medlem har du ratt till ledighet for fackliga
utbildningar, tank pa att soka ledigt frén din arbets-
givare i god tid, dock minst 14 dagar innan kursens
start. For dig som har ett fortroendeuppdrag galler
fortroendemannalagen (FML).

Ersittning vid fackliga studier
Vid vissa utbildningar for fortroendevalda som

géller forhallandet mellan arbetstagare och arbets-
givare bibehaller du din 16n fran arbetsgivaren i
enlighet med 7§ FML.

Vid 6vriga utbildningar betalar IF Metall férlorad
fortjanst, motsvarande den 16n du skulle fatt av din
arbetsgivare.

Utbildningar som riktar sig till medlemmar
utan fackliga uppdrag ersatts med skattefritt
stipendium pa 1 040 kronor per dag eller 130
kronor per timme.

Kostnader for fackliga studier

Alla IF Metalls utbildningar ar kostnadsfria

for deltagaren. For arbetsmiljdutbildningar star
arbetsgivaren for kostnaden, i dessa fall anvands
en sarskild blankett som arbetsgivaren ska skriva
under, en sa kallad betalningsbekréaftelse. Den
finns pé sista sidan i denna studiekatalog. Vilka
utbildningar det ror sig om framgar av kurs-
beskrivningen.

Sista anmailningsdag
Sista anmalningsdatum &r det datum da anmaélan
ska vara IF Metall Boras tillhanda.

Mojlighet till 6vernattning

De flesta utbildningarna som IF Metall Boras anord-
nar ar externat, men vid speciella fall kan internat
(6vernattning) beviljas om det soks i samband med
kursanstkan (galler Viskadalen).

Utbetalning av stipendier eller forlorad fortjanst
For att utbetalningar av stipendier eller
forlorad fortjanst for fackliga utbildningar ska bli
korrekta, behover du som inte har Swedbank som
din personliga bank, anmala ditt konto i bankens
kontoregister.
Du far da dina utbetalningar insatta pa ditt
bankkonto aven om du har en annan bank.
Googla "Swedbanks kontoregister” for att
komma till webbsida dar du kan registrera ditt
konto. Du anvander dig av Mobilt Bank ID for att
identifiera dig.



En dag. Facklig introduktionsutbildning | SAMARGETE
Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag. Aven anstéllda som annu inte blivit

medlemmar.

Ledighet och ersattning: Ledighet utan [6n enligt 3 § Studieledighetslagen.

Deltagarna far ett skattefritt stipendium pa 1 040 kronor/dag.

Innehall: Har far du svar pa vad det innebér att vara medlem i en facklig organisation.
Genom kunskap okar du vardet av ditt medlemskap. Utbildningen ar tankt som en introduktion for nya
medlemmar som vill veta mer om sitt medlemskap, men dven for de som ar tveksamma och annu inte
blivit medlemmar. Denna utbildning genomférs med fordel pa arbetsplatser eller pa olika orter dar
efterfragan finns. Vill ni att vi genomfér denna utbildning kontakta avdelningen via mail eller telefon.

Tre dagar. Medlem i Facket | SAMARBETE

MED

Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.

Ledighet och ersittning: Ledighet utan [6n enligt 3 § Studieledighetslagen.

Deltagarna far ett skattefritt stipendium pa 1 040 kronor/dag.
Innehall: Utbildningen &r en grundutbildning for medlemmar. Har gar man bland

annat igenom: Vad ar facket? Vad har man for nytta av sitt medlemskap? Vilka fragor galler
for facket idag och i framtiden? Vad anvands medlemsavgiften till?

Medlemsutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats

Medlem i facket 22-24 januari 22 december Bergsbo

Medlem i facket 26-28 februari 26 januari Bergsbho

Medlem i facket 13-15mars 9 februari Bergsbho

Medlem i facket 17-19 april 15 mars Arbetarrérelsens Hus
Medlem i facket 13-15maj 28 mars Arbetarrorelsens Hus
Medlem i facket 18-20 september 20 augusti Bergsbho

Medlem i facket 7-9 oktober 6 september Arbetarrorelsens Hus
Medlem i facket 5,12 och 19 november 4 oktober Arbetarrorelsens Hus
Medlem i facket 4-6 december 4 november Bergsbo

Tre dagar. Medlem i facket 2 | SAMARSETE
Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.

Ledighet och ersattning: Ledighet utan [0n enligt 3 § Studieledighetslagen. .
Deltagarna far ett skattefritt stipendium pa 1 040 kronor/dag.

Innehall: Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse for samhalle och politik? Funderar
du dver den orattvisa varld vi lever i och underar om det méste vara sa? Medlem i facket 2 handlar om att
tanka fackligt kring makt, intressen och samverkan. Mélet &r att ge rost ar dig sjalv, &t kamraterna pé ar-
betsplatsen och vérna det demokratiska samtalet. Syftet &r att inspirera till handling och ldgga grunden for
fortsatta samtal. Ytterst handlar det om att varna det fackliga samhéllsuppdraget dar du kan gora skillnad.

Medlemsutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats

Medlem i facket 2 21-23 februari 19 januari Arbetarrorelsens Hus
Medlem i facket 2 22-24 maj 19 april Arbetarrorelsens Hus
Medlem i facket 2 2-4 oktober 3 september Arbetarrorelsens Hus
Medlem i facket 2 9-11 december 8 november Arbetarrorelsens Hus
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Tre dagar. Medlem i Facket +55 | SAMARBETE

MED

Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.
Ledighet och ersittning: Ledighet utan 6n enligt 3 § Studieledighetslagen. .
Deltagarna far ett skattefritt stipendium pa 1 040 kronor/dag.

Innehall: Utbildningen &r en grundutbildning for medlemmar som vill sétta sig in i vilka
forsakringar vi omfattas av och hur pensionssystemet &r uppbyggt. Vi gar ocksa in pa vad som ar viktigt
att ténka pé for att undvika ohélsa péa jobbet och hur den svenska modellen ser ut. Hur och nar behdver
jag borja planera for livet efter arbetet berdrs ocksa.

Medlemsutbildning Datum Sista anmaélningsdatum Plats
Medlem i facket +55 12,19 och 26 mars 9 februari Bergsbo
Medlem i facket +55 7,14 och 21 november 9 oktober Arbetarrorelsens Hus

En dag. Medlemsutbildning — Teknikavtalet

Malgrupp: Medlemmar utan fackligt uppdrag som arbetar pa en arbetsplats

under Teknikavtalet.

Ledighet och ersittning: Ledighet utan on enligt 3§ Studieledighetslagen.
Deltagarna far ett skattefritt stipendium pa 1 040 kronor/dag.

Innehall: Grundldggande utbildning om regelverket pa arbetsplatsen. Kollektivavtalet
som galler pa din arbetsplats och hur lag och avtal samverkar.

Medlemsutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Teknikavtalet Medlemsutbildning 7 maj 12 april Bergsbo

En dag. Medlemsutbildning — Bemanningsavtalet

Malgrupp: Medlemmar utan fackligt uppdrag som arbetar pa en arbetsplats

under Bemanningsavtalet.

Ledighet och ersittning: Ledighet utan 16n enligt 3§ Studieledighetslagen. Deltagarna fér ett skattefritt
stipendium pé 1 040 kronor/dag.

Innehall: Grundldggande utbildning om regelverket pa arbetsplatsen. Kollektivavtalet som géller

pa din arbetsplats och hur lag och avtal samverkar.

Medlemsutbildning Datum Sista anmilningsdatum Plats
Bemanningsavtalet Medlemsutbildning 24 september 23 augusti Bergsho



En dag. Medlemsutbildning — Belastningsergonomi

Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.

Ledighet och ersittning: Ledighet utan [0n enligt 3 § Studieledighetslagen.

Deltagarna far ett skattefritt stipendium pa 1 040 kronor/dag.

Innehall: Utbildningen syftar till att ge grundldggande kunskaper om regelverket kring ergonomi
och darigenom fa maojlighet att sjélv paverka sin arbetsmiljo.

Medlemsutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Belastningsergonomi 13 februari 19 januari Bergsbo
Belastningsergonomi 26 november 25 oktober Bergsbo

En dag. Forsakringsutbildning — medlem

Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.

Ledighet och ersittning: Ledighet utan |on enligt 3 § Studieledighetslagen.

Deltagarna far ett skattefritt stipendium pa 1 040 kronor/dag.

Innehall: Vill du veta vilka forsékringar som du omfattas av &r detta kursen for dig. Under kursen
gar man igenom de olika avtalsforsakringarna som finns, vilka medlemsforsékringar vi har och
aven de lagstadgade socialforsakringarna.

Medlemsutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Forsakringsutbildning medlem 4 april 8 mars Bergsbo
Forsakringsutbildning medlem 12 november 18 oktober Bergsbo

En dag. Pensionsutbildning — mediem

Malgrupp: Medlemmear utan fortroendeuppdrag.

Ledighet och ersittning: Ledighet utan [6n enligt 3 § Studieledighetslagen.

Deltagarna far ett skattefritt stipendium pa 1 040 kronor/dag.

Innehall: Utbildningen syftar till att ge grundlaggande kunskap om den allmédnna pensionen och avtals-
pensionen. Viktigt! Till denna utbildning maste deltagaren ta med sig barbar dator eller surfplatta.

Medlemsutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Pensionsutbildning medlemmar 23 april 28 mars Bergsbo
Pensionsutbildning medlemmar 15 oktober 20 september Bergsbo

Tva dagar. Jamstalldhetsutbildning — medlem

Malgrupp: Medlemmar utan fértroendeuppdrag.

Ledighet och ersattning: Ledighet utan [6n enligt 3 § Studieledighetslagen. Deltagarna for ett skattefritt
stipendium pa 1 040kronor/dag..

Innehall: En grundldggande utbildning i jamstalldhet dar du lar dig att se ojamstalldheten i samhéllet och
pa arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap och forstéelse kring de normer och strukturer som skapar
ojamstélldhet och en inblick i hur du kan vara med och arbeta for ett jamstéllt samhélle och arbetsliv.

Medlemsutbildning Datum Sista anmilningsdatum Plats
Jamstalldhetsutbildning medlem  3-4 september 9 augusti Bergsbho



Tre dagar. Vald pa jobbet | SAMARBETE

MED
Malgrupp: Fortroendevalda som behover grundldaggande utbildning for sina uppdrag.
Forkunskaper: Inga.

Ledighet och ersittning: Enligt 6 och 7 § FML (Fackligt arbete med 16n, FAML).

Innehall: Kursen ger grundldggande kunskaper om idén med facket, det fackliga l6ftet,
uppgifterna och rollen som fortroendevald, fortroendemannalagen, parternas roll pa arbets-
marknaden, samt kollektivavtalet och arbetsratten.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats

Vald pa Jobbet 20-22 Februari 13 januari Bergsbo
Vald pa Jobbet 9-11 april 2 mars Bergsbo
Vald pa Jobbet 14-16 maj 6 april Bergsbo
Vald pa Jobbet 17-19 september 16 augusti Bergsbo
Vald pa Jobbet 8-10 oktober 6 september Bergsbo
Vald pa Jobbet 12-14 november 11 oktober Bergsbo

Fem + tva dagar. Agera!

Malgrupp: Fortroendevalda.

Forkunskaper: Deltagare ska ha deltagit i utbildningen Vald pa jobbet eller ha motsvarande kunskaper.
Ledighet och ersittning: Enligt 6§ fortroendemannalagen i fem dagar och forlorad fortjanst betalas av
IF Metall. De sista tva dagarna stér arbetsgivaren for ersattning enligt 6 och 7§ fortroendemannalagen.
Innehall: Kursen ger grundldggande kunskaper om: IF Metalls organisation. Arbetarrorelsens varderingar.
Arbetsratten och kollektivavtalet, agerande arbetssatt och samhallets trygghetssystem.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats

Agera 1:1 18-22 mars 24 februari Viskadalen
Agera 1:2 8-9 april 24 februari Viskadalen
Agera 2:1 20-24 maj 20 april Viskadalen
Agera 2:2 10-11 juni 20 april Viskadalen
Agera 3:1 9-13 september 9 augusti Viskadalen
Agera 3:2 2-3 oktober 9 augusti Viskadalen
Agera 4:1 11-15 november 11 oktober Viskadalen
Agera 4:2 9-10 november 11 oktober Viskadalen

Tre dagar. Kollektivavtalet

Malgrupp: Fortroendevalda.

Forkunskaper: Deltagare ska ha deltagit i utbildningen Agera! eller ha motsvarande kunskaper.
Ledighet och ersittning: Enligt 6 och 7 § FML (Fackligt arbete med 16n, FAML).

Innehall: Genomgang om hur kollektivavtalen fungerar. Vad &r ett lokalt avtal? Vem tecknar
olika avtal? Hur lange ar man bunden till ett avtal?

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Kollektivavtalet 16-18 april 23 mars Bergsbo
Kollektivavtalet 22-24 oktober 27 september Bergsbo



Tre dagar. Jamstalldhetsutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda.

Forkunskaper: Deltagare ska ha deltagit i utbildningen: Ageral!

Ledighet och ersittning: Ledighet enligt 6 § FML (Fackligt arbete utan I6n, FAUL).

IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst.

Innehall: Okad kunskap om jémstalldhet, genus och feminism. Okad inblick i hur IF Metall
arbetar med jamstalldhet och feminism.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Jamstalldhetsutbildning  15-17 april 23 mars Viskadalen
Jamstalldhetsutbildning  9-11 oktober 6 september Viskadalen

Tre + tre dagar. Lagar i arbetslivet

Malgrupp: Fortroendevalda.

Forkunskaper: Deltagare ska ha deltagit i utbildningen Ageral eller ha motsvarande kunskaper.
Ledighet och ersittning: Enligt 6 och 7 § FML (Fackligt arbete med 16n, FAML).

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML, foréldraledighetslagen,
kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats

Lagar i arbetslivet 1:1 6-8 Maj 5 april Viskadalen
Lagar i arbetslivet 1:2 3-5juni 5 april Viskadalen
Lagar i arbetslivet 2:1 14-16 Oktober 13 september Viskadalen
Lagar i arbetslivet 2:2 18-20 november 13 september Viskadalen

Fyra dagar. Forhandlarutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda med férhandlaruppdrag.

Forkunskaper: Deltagare ska ha deltagit i utbildningarna: Ageral, Kollektivavtalet, samt Lagar i arbetslivet,
eller ha motsvarande kunskaper.

Ledighet och ersittning: Enligt 6 och 7 § FML (Fackligt arbete med 16n, FAML).

Innehall: Kursen ger grundldggande kunskaper om forhandlingsratt och férhandlingsteknik. | utbildningen
gar vi bland annat igenom férhandlingens grunder, dess olika faser och tidsfrister samt begédran om
central forhandling. Utbildningen innehéller bade teori och praktiska évningar i form av rollspel.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Forhandlarutbildningen ~ 27-30 maj 5 april Bergsbo
Forhandlarutbildningen  4-7 november 4 oktober Bergsbo
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Tva dagar. Motesteknik

Malgrupp: Fortroendevalda som leder mote eller deltar pad méte.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Genomgang av praxis och de begrepp som anvands i olika situationer vid vara vanligaste
foreningsmaten. Dagordningens betydelse, hur man lamnar forslag till métet och hur man rostar om
forslagen.

forlorad fortjanst betalas av fackforeningen.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Motesteknik 14-15 maj 12 april Bergsbo

Tre dagar. Arbetsliv i forandring

Malgrupp: Fortroendevalda i klubbstyrelsen. Teamrekrytering tillampas vilket innebar att det bor vara
minst tva fran samma arbetsplats.

Forkunskaper: Deltagare ska ha deltagit i utbildningarna: Agera och Kollektivavtalet.

Ledighet och ersittning: Enligt 6 och 7§ FML (fackligt arbete med 16n, FAML)

Innehall: Utbildningen tar sikte pa att ge deltagarna en introduktion kring vilka mekanismer i omvarlden
som paverkar arbetsplatsens framtida utveckling. Upplagget for utbildningen bygger pa att deltagarna
gor ett forarbete genom ett antal arbetsuppgifter innan sjélva utbildningsdagarna. Hemarbetet ligger till
grund for det arbete som gors under sjélva utbildningen. Foljande &mnen som berdrs ar bl a; industri 4.0,
Hallbart arbete, kompetensutveckling, validering, produktionsekonomi samt arbetsmiljo.
klubbar/arbetsplatser.

Nar: Utbildningen kommer att genomféras nar vi har ett tillrdckligt antal deltagare (minst 15) fran tre eller
fler klubbar/arbetsplatser.

2 P . . | SAMARBETE
Tva + en dag. Ordforandeutbildning MED
Malgrupp: Ordférande och vice ordférande i klubbstyrelsen.

Forkunskaper: Agera!, Kollektivavtalet.
Ledighet och ersittning: Ledighet enligt 6 § FML (Fackligt arbete utan 16n, FAUL). IF Metall

star for forlorad arbetsfortjanst.

Innehall: Vi kommer att g& igenom det viktigaste du bor kunna for att leda klubbens/foreningens
verksamhet. En stor del dgnas at ledarskap, det vill sdga hur en ordférande kan leda och fordela
styrelsens uppgifter.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Ordfoérandeutbildning 1:1  25-26 mars 1 mars Bergsbo
Ordférandeutbildning 1:2 24 april 1 mars Bergsbo
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Tre dagar. Kassors- och Revisorsutbildning | SAMARBETE

MED

Malgrupp: Kassorer och Revisorer.
Forkunskaper: Ageral, Kollektivavtalet.
Ledighet och ersittning: Ledighet enligt 6 § FML (Fackligt arbete utan 16n, FAUL).

IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst.
Innehall: Utbildningen syftar till att ge en grund fér den som &r kassor och/eller revisor i en
klubb. Det praktiska kassors- och revisionsarbetet behandlas enkelt och 6verskadligt.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Kassors/revisorsutbild.  9-11 april 1T mars Viskadalen

En + en dagar. Studieorganisatorsutbildning

Malgrupp: Studieorganisatorer och studiekommittéledamoter.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Ledighet och ersittning: Ledighet enligt 6 § FML (Fackligt arbete utan 16n, FAUL).

IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst.

Innehall: Utbildningen ger grundlaggande kunskaper for rollen och uppgifterna som studieorganisator
innehar. Vi gar igenom Studieledighetslagen samt Fértroendemannalagen, samtalsmetoder

for att rekrytera till utbildningar och svarar pé fragan: Vad ar folkbildning?

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Studieorganisatorsutb. 1:1 25 april 22 mars Bergsbo
Studieorganisatorsutb.1:2 4 juni 22 mars Bergsbo

2 + 1 dagar. Organisera och Rekrytera

| SAMARBETE

Malgrupp: Fortroendevalda. MED

Forkunskaper: Vald pa jobbet, eller motsvarande kunskaper

Ledighet och ersittning: Enligt 6 § FML (Fackligt arbete utan 1on, FAUL).

IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst.

Innehall: Hitta argument fér medlemskapet, rutiner vid uppsokeri och samtal med

oorganiserade samt medlemmar.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats

Organisera & Rekrytera 1:1  5-6 mars 6 februari Bergsbo

Organisera & Rekrytera 1:2 3 april 6 februari Bergsbo

2 + 1 dagar. Valberedningsutbildning | SAMARBETE
MED

Malgrupp: Ledaméter och erséttare i valberedningen.

Forkunskaper: Inga.
Ledighet och ersittning: Ledighet enligt 6 § FML (Fackligt arbete utan 6n, FAUL).

IF Metall stér for forlorad arbetsfortjanst.
Innehall: Grundkunskap om valberedningsarbetet.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Valberedningsutbild. 1:1  16-17 oktober 20 september Bergsbo
Valberedningsutbild. 1:2 10 december 20 september Bergsbo
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Deltagaravgift pa arbetsmiljoutbildningar

Med anledning av deltagaravgift (se bredvid) Antal dagar
pa arbetsmiljoutbildningarna ska sérskild

ansokningsblankett, med betalningsbekraftelse

fran arbetsgivaren, anvdndas. Fran den 1 januari

2023 galler foljande priser inom arbetsmiljo-

utbildningarna (avvikelser kan forekomma).

Externat
1500 kr
3 000 kr
4 500 kr
6 000 kr
7 500 kr




Tre + tva dagar. Battre arbetsmiljo (BAM)

OBS! Arbetsgivaren skall betala deltagaravgiften (7 500 kronor) samt sta for reseerséattningen
till deltagaren. Séarskild ansokningsblankett/betalningsbekraftelse kravs. Blanketten finns pa sidan 19.

Malgrupp: Skyddsombud, Klubbordférande, Férhandlare och andra fértroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och héllbart arbete.

Forkunskaper: Inga.

Ledighet och erséttning: Enligt 6 och 7 § FML (Fackligt arbete med 16n, FAML).

Innehall: Vi gér igenom arbetsgivarens och skyddsombudets roller, lagar och foreskrifter, praktiskt arbets-
miljdarbete samt hur man upprattar handlingsplaner. Man fér &ven inblick i vilka verktyg IF Metall har som
stod for det lokala arbetsmiljoarbetet.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats

Battre arbetsmiljo 1:1 22-24 april 23 mars Viskadalen
Battre arbetsmiljo 1:2 20-27 maj 23 mars Viskadalen
Battre arbetsmiljo 2:1 23-25 september 23 augusti Viskadalen
Battre arbetsmiljo 2:2 4-5 november 23 augusti Viskadalen

Tre dagar. Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

OBS! Arbetsgivaren skall betala deltagaravgiften (4 500 kronor) samt sta for reseerséttningen
till deltagaren. Sarskild ansokningsblankett/betalningsbekraftelse kréavs. Blanketten finns pa sidan 19.

Malgrupp: Skyddsombud, Klubbordférande, Forhandlare och andra fortroendevalda som

arbetar med arbetsorganisation och héllbart arbete.

Forkunskaper: BAM, Vald pa jobbet, Agera!, och Kollektivavtalet.

Ledighet och ersittning: Enligt 6 och 7 § FML (Fackligt arbete med 16n, FAML).

Innehall: Hur det praktiska systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera. Skyddsombudets rattigheter
och skyldigheter. En djupare kunskap i Arbetsmiljdlagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Kanna till vilka verktyg IF Metall har som stod for det lokala arbetsmiljdarbetet.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum  Plats
Systematiskt arbetsmiljoarbete 6, 13 och 20 mars 10 februari Viskadalen

Tre dagar. Skyddskommittéutbildning

OBS! Arbetsgivaren skall betala deltagaravgiften (4 500 kronor) samt sta for reseersattningen
till deltagaren. Sarskild ansokningsblankett/betalningsbekraftelse kréavs! Blanketten finns pa sidan 19.

Malgrupp: Skyddsombud, Klubbordférande, Férhandlare och andra fortroendevalda

som arbetar med arbetsorganisation och héllbart arbete.

Forkunskaper: BAM, Vald pa jobbet, Agera!, och Kollektivavtalet.

Ledighet och ersittning: Enligt 6 och 7 § FML (Fackligt arbete med 16n, FAML).

Innehall: Grundldggande kunskaper i hur en skyddskommitté ska fungera utifran lagstiftningen
samt vikten av samverkan i arbetsmiljoarbetet.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats
Skyddskommitté utbild.  17-19 juni 18 maj Viskadalen
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Tre dagar. Kemiska Halsorisker

OBS! Arbetsgivaren ska betala deltagaravgiften (4 500 kr.) samt sta for reseerséttningen till deltagaren.
Sérskild ansokningsblankett/betalningsbekréftelse kravs! Blanketten finns pa sidan 19.

Malgrupp: Skyddsombud, Klubbordfoérande, Férhandlare och andra fortroendevalda

som arbetar med kemiska amnen.

Forkunskaper: BAM

Ledighet och ersittning: Enligt 6 och 7 § FML (Fackligt arbete med 16n, FAML)

Innehall: Denna utbildning ger dig kunskap om hur vi utsatts for olika kemiska amnen och foljdeffekter
som kan uppsta till foljd av detta, sé som allergier, fratskador mm. Lagstiftning och regler som géller nar
man hanterar kemiska d&mnen. Vi gar igenom fragor som ror métningar, métprotokoll och sdkerhetsdata-
blad.

Fortroendeutbildning Datum Sista anmalningsdatum Plats

Kemiska Halsorisker 16-18 september 16 augusti Viskadalen
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Rekommenderade utbildningar for fortroendevalda

Har kan du se vilka utbildningar vi rekommenderar att du genomgar
for att fullfolja ditt fortroendeuppdrag.

Fortroendeuppdrag

Avdelningsombud/
Repskapsledamot

Lokala och Regionala
utbildningar

+ Vald pé jobbet

+ Uppsokarutbildning

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagariarbetslivet

+ Jamstalldhetsutbildning

+ Representantskapsutbildning

Centrala utbildningar

Skyddsombud

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagariarbetslive

+ Battre arbetsmiljo

+ Systematiskt arbets-
miljdarbete

+ Arbetsmiljo i praktiken

+ Uppsokarutbildning

+ Jamstalldhetsutbildning

+ Rehabilitering

Huvudskyddsombud

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagariarbetslivet

+ Battre arbetsmiljo

+ Systematiskt
arbetsmiljoarbete

+ Arbetsmiljo i praktiken

+ Uppsokarutbildning

+ Jamstalldhetsutbildning

+ Rehabilitering

Studieorganisator

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagariarbetslivet

+ Studieorganisatorsutbildning
grund- och vidareutbildning,

+ Uppsokarutbildning

+ Jamstalldhetsutbildning.

+ Ledarutbildning
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Rekommenderade utbildningar for fortroendevalda

Har kan du se vilka utbildningar vi rekommenderar att du genomgar
for att fullfolja ditt fortroendeuppdrag.

Fortroendeuppdrag

Jamstalldhetsansvarig

Lokala och Regionala
utbildningar

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagar i arbetslivet

+ Jamstalldhetsutbildning
+ Uppsokarutbildning

Centrala utbildningar

+ Olika tillsammans 1 och 2

Klubbstyrelseledamot,
Ordinarie/Ersattare

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagariarbetslivet

+ Uppsokarutbildning

+ Jamstalldhetsutbildning.

Forhandlare

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagari arbetslivet

+ Forhandlarutbildning

+ Uppsokarutbildning

+ Jamstalldhetsutbildning

- Avancerad forhandlar-
utbildning

Forsakringsinformator

+ Agera

+ Kollektivavtalet, grund- och
vidareutbildning for forsak-
ringsinformatorer Avtalat och
Folksam

+ Forsakringsutbildning grund,
fértroendevalda

+ Uppsokarutbildning

+ Jamstalldhetsutbildning

Kassor

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagar i arbetslivet

+ Kassorsutbildning

+ Uppsokarutbildning

+ Jamstalldhetsutbildning

Revisor
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+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Revisorsutbildning

+ Uppsokarutbildning

+ Jamstalldhetsutbildning




Rekommenderade utbildningar for fortroendevalda

Har kan du se vilka utbildningar vi rekommenderar att du genomgar

for att fullfolja ditt fortroendeuppdrag.

Fortroendeuppdrag

Valberedning

Lokala och Regionala
utbildningar

+ Agera

-+ Kollektivavtalet

+ Valberedningsutbildning
+ Jamstélldhetsutbildning
+ Uppsokarutbildning

Centrala utbildningar

Sekreterare

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagari arbetslivet

+ Sekreterarutbildning

+ Uppsokarutbildning

- Jamstélldhetsutbildning

Klubbordforande

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagari arbetslivet

+ Forhandlarutbildning

+ Ordforandeutbildning

+ Jamstalldhetsutbildning,
+ Uppsokarutbildning.

+ Avancerad forhandlar-
utbildning
+ Ledarutveckling

Forsakringshandlaggare

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagar i arbetslivet, grund-
och vidareutbildning for for-
sakringsinformatdrer
Avtalet och Folksam

+ Forsakringsutbildning grund

+ Fortroendevalda

- Jamstalldhetsutbildning

+ Hogre forsakrings-
+ utbildning och Rehabilitering

Informationsansvarig

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagar i arbetslivet

+ Uppsokarutbildning

+ Jamstalldhetsutbildning

17



Rekommenderade utbildningar for fortroendevalda

Har kan du se vilka utbildningar vi rekommenderar att du genomgar

for att fullfolja ditt fortroendeuppdrag.

Fortroendeuppdrag

Ungdomsansvarig

Lokala och Regionala
utbildningar

+ Agera

+ Kollektivavtalet

- Lagariarbetslivet

+ Uppsokarutbildning

- Jamstalldhetsutbildning

Centrala utbildningar

Facklig-politiskt Ansvarig/
Ombud

+ Agera
+ Kollektivavtalet,

+ LagariarbetsliveT
+ Uppsokarutbildning
+ Jamstalldhetsutbildning

+ Olika tillsammans,
steg 1 och 2.

Yrkesombud

18

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Lagari arbetslivet
+ Uppsokarutbildning,

+ Jamstalldhetsutbildning

+ Yrkesutbildning



Klubbstyrelseutbildning/utveckling
Klubbar som ar i behov av en utbildning for att f& en battre facklig verksamhet.
Kontakta IF Metall Boras for bokning av utbildning for klubben.

Betalningsbekriftelser till forbundsutbildningar
Nar det géller anméalningar till vissa forbundsutbildningar tex: EWC och FAFS, Fackligt arbete

i foretagets styrelse, sa kravs det en underskriven betalningsbekraftelse fran er arbetsgivare.

Denna blankett finns pa IF Metalls hemsida.

Skicka den underskriven till avdelning for anmalan och registrering.

Betalningen avser

Kursdeltagare:

Personnummer:

Utbildning som betalningen avser

Kurs:

Kurslangd:

Kursavgift:

Datum:

Foretag

Foretag:

Organisationsnummer:

Faktureringsadress:

Ovrigt:

Kursavgiften godkanns for betalning

Ort och datum

Arbetsgivarens underskrift Namnfortydligande

Skickas till IF Metall Bords, IF Metall Boras, Katrinedalsgatan 43, 504 51 Boras.
Eller via e-post till: postbox.avd34@ifmetall.se



Varmt valkommen
till oss pa utbildning 2024

Hor gédrna av dig om du har fragor eller funderingar ~ Fran och med den 28 december har vi ny

kring utbildningarna i studieprogrammet. Saknar adress: IF Metall Borés, Katrinedalsgatan 43,
du ndgot i kursutbudet? Meddela oss! 504 51 Boras.

Du nar oss pa telefonnummer 033-48 28 00 Véra oppettider ar mandag till och med fredag
och via e-post: postbox.avd34@ifmetall.se kl. 09.00-16.00.

Har anmaler du dig till fackliga studier i Boras

Det har ar vara utbildningsplatser

\

v, ‘ VISKADALEN IFMETALL

s Kurs & Konferens .
Boras

a-folkhogskolorna.se/kursgarden/ ifmetall.se/om-oss/vara-avdelningar/boras/

Arbetarrorelsens Hus
Norrby Tvargata 3, 504 37 Boras

Till och med 27 december

\

Norrby Tvargata 3, 504 37 Boras N\ IFMETALL

Fran och med 28 december ‘ Boras
Katrinedalsgatan 43, 504 51 Boras




