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Inbordes arrangemang med information om hur
personuppgifter behandlas gemensamt av forbundet,
avdelningar och klubbar

1. Varfor har vi tagit fram detta dokument?

Nar tva eller flera personuppgiftsansvariga gemensamt faststéller &ndamalen med
och medlen for behandling av personuppgifter &r de enligt artikel 26 GDPR
gemensamt personuppgiftsansvariga. Gemensamt personuppgiftsansvariga ska under
Oppna former faststélla sitt respektive ansvar genom ett inbdrdes arrangemang om
rollerna inte ar tydliga enligt den nationella ratt (lagstiftning eller kollektivavtal') Ett
inbdrdes arrangemang ska pa ett lampligt satt aterspegla de personuppgiftsansvarigas
respektive roller och forhallanden gentemot registrerade. Det vésentliga innehallet i
arrangemanget ska goras tillgangligt fér de registrerade.

Detta inbordes arrangemang beskriver hur personuppgiftsansvariga inom IF Metall
behandlar personuppgifter nar det foreligger ett gemensamt personuppgiftsansvar.
Syftet med arrangemanget &r att informera de registrerade om hur den gemensamma
personuppgiftsbehandlingen ser ut och hur den registrerade kan gora for att utdva
sina rattigheter.

2. Personuppgiftsansvariga som omfattas av arrangemanget
1. Forbundet IF Metall
2. Avdelningar inom IF Metall, se bilaga 1
3. Klubbar inom IF Metall, se bilaga 2

2. En facklig organisation pa central, regional och lokal niva

Industrifacket IF Metall (IF Metall) &r ett férbund med avdelningar (regional niva)
och klubbar (lokal niva). Alla dessa utgor egna juridiska personer. Det finns darfor
flera olika personuppgiftsansvariga som genom gemensamma stadgar samverkar for
att forbattra situationen for medlemmarna. De gemensamma stadgarna for IF Metall,
reglerar hur avdelningar och klubbar bildas och fortldpande hanteras. Det finns inga
darfor inga egna stadgar for avdelningar och klubbar, vilket gor att IF Metall ocksa
kan ses som ett “organ” i den mening som avses i GDPR.

Inom varje niva finns olika beslutsorgan och samverkansformer. Schematiskt kan det
som ryms inom organet IF Metall beskrivas sa har:

! Har enligt 2 kap. 1 § lagen (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning samma status som lagstiftning (utgor réttslig forpliktelse)
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Den centrala styrningen sker genom kongressen och forbundsstyrelsen. Infér méten i
forbundsstyrelsen sker en gemensam beredning inom Forbundsstyrelseberedningen.
Till den centrala nivan ar ett Férbundskontor knutet.

Avdelningar kan bilda sektioner, som inte &r egna juridiska personer utan mer kan
ses som enheter. Till avdelningarna knyts &ven klubbar, som &r juridiska personer.
Vissa av dem har organisationsnummer men det finns dven klubbar som saknar
sadana. | dessa fall skdter avdelningarna viss central administration som ekonomi,
vilket gor att de inte behdver organisationsnummer.

Klubbarna kan ta initiativ att skapa grupporganisationer, vilket framst sker pa stora
arbetsplatser dar det finns flera gruppenheter. Grupporganisationerna dr inte egna
juridiska personer, dven om de styrs av gruppstyrelser. Det har inte rétt att teckna
firma.

Olika typer av personuppgiftsansvar
Eftersom IF Metall &r ett organ som inrymmer flera olika juridiska personer behover
information lamnas om hur personuppgifter hanteras. Inom de olika nivaerna
forekommer tva typer av personuppgiftsansvar:

o Det egna ansvaret, som beskrivs dversiktligt i avsnitt 4 nedan.

e Det gemensamma ansvaret, som beskrivs dversiktligt i avsnitt 5 nedan.

For att forsta hur de olika ansvaren fordelas berattar vi i avsnitt 3 schematiskt vilka
typer av ansvar som kan foreligga. Utifran detta fordjupar vi beskrivningen i
avsnitten 4 och 5. Vill du som registrerad uttva réttigheter hittar du den
gemensamma kontaktpunkten i avsnitt 6.
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3. Vad som beskrivs i det inbdrdes arrangemanget

I det har inbdrdes arrangemanget klargors rollerna i samarbetet i féljande avseenden
(illustreras i nedanstaende bild):

Forbundet

s

Avdelningar Klubbar

e Vad vardera personuppgiftsansvarig har for eget ansvar kopplat till
samarbetet (se de olika cirklarna i bilden ovanfor) det vill s&ga vilka egna
roller man har. Rollerna, som framgar av stadgarna for IF Metall, beskrivs
Overgripande i avsnitt 4.

e | vilka fall olika delar inom IF Metall gemensamt hanterar personuppgifter
och for vilka andamal det da sker for. Det finns olika typer av samarbeten
infor IF Metall vilket illustreras med félten A-D ovan. Genom att beskriva
varje falt forklarar vi de olika rollerna de personuppgiftsansvariga har i
samarbetet och vilka personuppgifter som kan behandlas gemensamt. | dessa
falt foreligger ett gemensamt ansvar mellan en och flera
personuppgiftsansvariga.

4. Overgripande beskrivning av det egna personuppgiftsansvaret
som olika personuppgiftsansvariga har

IF Metall och dess avdelningar och klubbar ska enligt stadgarna tillvarata
medlemmarnas intresse for att skapa basta mojliga arbetsvillkor for dem. Genom den
gemenskap som skapats ska samtliga delar starka arbetarnas makt i forhallande till
kapitalets makt. Verksamheten & medlemsstyrd.
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Varje niva har enligt stadgarna egna ansvarsomraden vilket innebar att de ha egna
ansvarsomraden. Nedan beskrivs 6vergripande hur de olika ansvarsomradena ser ut:

Forbundet IF Metalls roll ar den centrala nivan (illustreras med rod farg i
bilderna ovan). Dess uppgifter ar att:
e organisera alla arbetstagare inom forbundets verksamhetsomraden
o stérka alla medlemmar genom studier, information, opinionsbildning och
genom val av arbetssatt
¢ bygga en stark lokal organisation for att stodja och féretrada medlemmarna
pa arbetsplatsen
e Dbedriva forhandlingsverksamhet och teckna kollektivavtal
e samarbeta med andra fackliga organisationer saval nationellt som
internationellt
e aktivt paverka politiken pa alla nivaer i samhallet
e i Ovrigt bedriva verksamhet enligt stadgarna och enligt de beslut som fattas
av forbundets beslutande organ.

Forbundsstyrelsen beslutar i fragor rérande forhandlingar och kollektivavtal.
Avtalsradet ar ett radgivande organ till forbundsstyrelsen. Vidare beslutar
forbundsstyrelsen i fragor om stridsatgarder.

De centrala beslutande organen ar kongress och forbundsstyrelse. Infor beslut i
forbundsstyrelsen sker beredning i forbundsstyrelseberedningen. Avdelningar och
klubbar har gett férbundsstyrelsen mandat att besluta i dataskyddsfragor for alla
personuppgiftsansvariga.

Till forbundsstyrelsen ar knutet ett kontor med anstélld personal, bland annat ett
gemensamt dataskyddsombud for samtliga personuppgiftsansvariga inom IF Metall.
Forbundskontoret administrerar arbetet i avtalsradet och forbundsmotet, som bada ar
radgivande organ till forbundsstyrelsen.

I IF Metalls integritetspolicy beskrivs vilken personuppgiftsbehandling som behévs
for ovanstaende uppgifter.

Avdelningarna (som illustreras med gra farg i bilderna ovan) ar geografiskt
uppdelade. De ska enligt stadgarna fullgora foljande uppgifter:

e organisera medlemmar i forbundet och ge dem mgjlighet att hdja sina
fackliga kunskaper

e utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har néara till och latt
att fa kontakt med sitt férbund

e teckna avtal pa arbetsplatser inom forbundets verksamhetsomrade

e bitrdda medlemmarna med att forbattra anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
arbetsorganisation,

e kompetensutveckling och I6nesystem, vid arbetsréttsliga tvister samt
gentemot Forsékringskassan, Arbetsférmedlingen och arbetsldshetskassa
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o aktivt arbeta for att forverkliga forbundets politiska standpunkter

e Dbedriva facklig verksamhet

e samverka med andra avdelningar (om sa sker har avdelningarna ett
gemensamt personuppgiftsansvar).

e kan gora framstallningar till arbetsgivare som inte & medlem i en
arbetsgivarorganisation om tréffande av kollektivavtal

e kan skota medbestdimmandeférhandlingar, lokala férhandlingar och
avtalsuppgorelser nar det inte finns nagon klubb.

De beslutande organen &r representantskap och avdelningsstyrelse. Till
avdelningsstyrelsen ar knutet avdelningskontor med anstalld personal

I IF Metalls integritetspolicy beskrivs vilken personuppgiftsbehandling som behévs
for ovanstaende uppgifter.

Klubbarnas roll (illustreras med brun férg i bilderna ovan) ar att arbeta med
medlemmarna pa lokal niva (arbetsplatser). Klubbarna har till uppgift att organisera
medlemmar samt bevaka och tillvarata deras intressen i forhallande till arbetsgivaren.
Klubbarna kan utse kontaktombud fér produktionsgrupp eller arbetslag. De kan dven
bilda grupporganisationer for olika medlemsgrupper. Klubbarna handl&gger &ven
medbestammandeforhandlingar och lokala forhandlingar som foljer pa riks-
avtalsuppgorelser.

De beslutande organen &r klubbmaoten/representantskap och klubbstyrelse.
Medlemsmétet ar klubbens hdgsta beslutande organ.

I IF Metalls integritetspolicy beskrivs vilken personuppgiftsbehandling som behévs
for ovanstaende uppgifter.

5. Nar gemensamt ansvar foreligger

Enligt stadgarna behdver de olika nivaerna ofta samarbeta, vilket kan leda till att ett
gemensamt personuppgiftsansvar uppstar. Nedan beskrivs évergripande i vilka fall
sadana gemensamma personuppgiftsansvar foreligger. For att beskrivningen ska vara
lattare att forsta utgar vi ifran bilden i avsnitt 3 ovan. Detta innebér att vi nedan
forklarar vilken typ av personuppgiftsbehandling som ingar i de olika falten.

Gemensamt ansvar for forbundet, avdelningarna och klubbarna (falt A)
Den som blir medlem i IF Metall blir ocksa medlem i en avdelning och en klubb.
Personuppgifter behandlas pa det satt som stadgarna anger vid intrade, uttrade,
uteslutning samt vid byte av avdelningar/klubbar.

Forbundet har ett gemensamt medlemsregister som anvands for de olika &ndamal
som beskrivs i stadgarna:
o Fullgdrandet av skyldighet att Idmna erforderliga uppgifter for
medlemskapet.
¢ Vid administration av medlemskapet.
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e Vid beslut om stridsatgarder kan ibland omrostning bland berérda
medlemmar ske.

o Om ett kollektivavtal som forhandlats fram av en avdelning ska ségas upp ett
forandras maste samrad ske med forbundsstyrelsen. Bade klubbar och
enskilda medlemmar har mgjlighet att yttra sig.

o Tvisteforhandlingar skots av klubbar eller avdelningar. Om tvisten inte kan
l6sas ska den foras vidare till forbundsstyrelsen.

e Overklagande kan ske till narmast dverordnade organisationsled av en
medlem, en Klubb eller avdelning om den anser att beslutet inte &r
stadgeenligt eller fattat enligt stadgarna.

o Inbordes tvister mellan olika delar, medlem eller fortroendevald kan hanteras
i ett skiljeforfarande.

For att kunna hantera Teknikavtalet, som &r ett kollektivavtal, behdver
I6nestatistikinsamling goras. Férbundet har ett centralt ansvar for statistiken men det
ar avdelningarna som skickar forfragningar direkt till arbetsgivarna i de fall de finns
uppbordsavtal. For att sdkerstélla denna hantering ska dven avdelningarna tillse att
uppbordsavtal finns nar hangavtal tecknas. Klubbarna kan vara behjélpliga vid
insamling men det &r alltid avdelningarna som registrerar uppgifterna och férbundet
som ansvarar for bearbetning och analys.

Dérutover foreligger en gemensam hantering av personuppgifter vid hantering av
ekonomi och lagstadgade skyldigheter att bokféra och lamna arsredovisning. Vidare
finns en central styrning rérande HR-fragor och lamnar stod i sddana fragor till andra
delar.

Gemensamt ansvar mellan férbundet och avdelningarna (falt B)
Forutom det som omfattas av falt A forekommer &ven personuppgiftsbehandling i
foljande fall:

o Medlemmar som vill ldmna en motion till férbundsstyrelsen ska gora det till
avdelningen som sedan l&mnar dver den till forbundsstyrelsen.

e Medlemmar som vill ldamna en motion till kongressen ska gora det till
avdelningen som om den godtas av avdelningens representantskap ska
overlamna den till férbundsstyrelsen.

e Ndar medlem vill ha erséttning for trakasserier ska detta goras i en ansokan
till avdelningsstyrelsen som med eget yttrande 6verlamnar den till
forbundsstyrelsen.

e Nar medlem vill ha réttshjalp pa grund av trakasserier ska detta géras i en
ansokan till avdelningsstyrelsen som med eget yttrande 6verlamnar den till
forbundsstyrelsen.

e Uttag av medlemsavgift i form av avgift i form av forbundsavgift och
avdelningsavgift som bada administrativt hanteras av Forbundskontoret.

e Avdelningarna ansvarar for berdkning och betalning av ersattning vid
konflikt.
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e Nar nagon vill begara uttrade lamnas begéran till avdelningsstyrelsen som
normalt beslutar i drendet. | vissa fall kan dock &rendet dverlamnas till
forbundsstyrelsen.

e Avdelningarna far utse ombud till avtalsradet, som &r ett radgivande organ
till forbundsstyrelsen.

e Fraga om uteslutning kan provas av avdelningsstyrelsen eller
forbundsstyrelsen. Om beslut ska fattas av forbundsstyrelsen ska
avdelningsstyrelsen ha mojlighet att yttra sig.

e For att utse kongressombud pa det satt som beskrivs i stadgarna.

e Forbundskontoret bistar administrativt med stod och IT-system.

Darutover foreligger en gemensam hantering av personuppgifter vid hantering av
ekonomi och lagstadgade skyldigheter att bokfora och lamna arsredovisning.

Gemensamt ansvar mellan forbundet och klubbarna (falt C)
Forutom det som omfattas av falt A forekommer &ven personuppgiftsbehandling néar
klubbarna hanterar avtalsuppgérelser som férbundet deltagit i.

Gemensamt ansvar mellan avdelningar och klubbar (falt D)

Forutom det som omfattas av falt A férekommer &ven personuppgiftsbehandling i
foljande fall:

e Avdelningarna bildar klubbar pa arbetsplatserna.

e Avdelningar eller klubbar kan teckna kollektiv obligatorisk forsakring for
medlemmarnas rakning.

o Klubbar kan ibland vélja ett representantombud. De arbetsplatser som har
klubb eller avdelningsombud valjer representantskapsombud till
avdelningens representantskapsmoten. Stor klubbar kan dessutom till sina
egna moten valja att inrdtta representantskap.

e Klubbarna kan fa ekonomiskt bidrag fran en avdelning.

e Klubbarna kan fa hjélp av avdelningen med ekonomisk administration i de
fall de inte har egna kassorer.

Till det kommer att klubbar kan ga samman i en yrkesklubb. Foreligger en koncern
eller ett koncernliknande forhallande kan klubbarna aven bilda en samorganisation.
De kan &ven losa gemensamma angelédgenheter med samverkan. | dessa fall kan ett
gemensamt personuppgiftsansvar finnas mellan klubbarna.

6. Kontaktpunkt for registrerad som vill utéva sina rattigheter

Forbundet IF Metall utgor kontaktpunkt for samtliga behandlingar som omfattas av
detta inbordes arrangemang.

Att vara en kontaktpunkt innebér att du som registrerad kan vanda dig dit med fragor
eller synpunkter pa personuppgiftsbehandling. En registrerad kan oavsett
kontaktpunkten ovan alltid vélja att vanda sig till en eller flera bertrda
personuppgiftsansvariga (t ex klubb eller avdelning) for att utdva sina rattigheter
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enligt dataskyddsférordningen. Kontaktuppgifter till de personuppgiftsansvariga
finns i bilaga 1-2 till detta arrangemang.

Kontaktuppgifter om du vill utnyttja kontaktpunkten
Dataskyddsansvariga hanterar fragor om registrerades rattigheter. Om du vill utdva
nagon rattighet, kontakta gdpr@ifmetall.se.

Du har &ven ratt att kontakta dataskyddsombudet Gorel Wentz pa
dataskyddsombud@ifmetall.se (&r dataskyddsombud for alla personuppgifts-
ansvariga som omfattas av arrangemanget). Dataskyddsombudet har tystnadsplikt.



