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Inbördes arrangemang med information om hur 
personuppgifter behandlas gemensamt av förbundet, 
avdelningar och klubbar 

 

1. Varför har vi tagit fram detta dokument? 

 

När två eller flera personuppgiftsansvariga gemensamt fastställer ändamålen med 

och medlen för behandling av personuppgifter är de enligt artikel 26 GDPR 

gemensamt personuppgiftsansvariga. Gemensamt personuppgiftsansvariga ska under 

öppna former fastställa sitt respektive ansvar genom ett inbördes arrangemang om 

rollerna inte är tydliga enligt den nationella rätt (lagstiftning eller kollektivavtal1) Ett 

inbördes arrangemang ska på ett lämpligt sätt återspegla de personuppgiftsansvarigas 

respektive roller och förhållanden gentemot registrerade. Det väsentliga innehållet i 

arrangemanget ska göras tillgängligt för de registrerade. 

 

Detta inbördes arrangemang beskriver hur personuppgiftsansvariga inom IF Metall 

behandlar personuppgifter när det föreligger ett gemensamt personuppgiftsansvar. 

Syftet med arrangemanget är att informera de registrerade om hur den gemensamma 

personuppgiftsbehandlingen ser ut och hur den registrerade kan göra för att utöva 

sina rättigheter.  

 

2. Personuppgiftsansvariga som omfattas av arrangemanget 

 

1. Förbundet IF Metall 

 

2. Avdelningar inom IF Metall, se bilaga 1   

 

3. Klubbar inom IF Metall, se bilaga 2 

 

2. En facklig organisation på central, regional och lokal nivå 

 

Industrifacket IF Metall (IF Metall) är ett förbund med avdelningar (regional nivå) 

och klubbar (lokal nivå). Alla dessa utgör egna juridiska personer. Det finns därför 

flera olika personuppgiftsansvariga som genom gemensamma stadgar samverkar för 

att förbättra situationen för medlemmarna. De gemensamma stadgarna för IF Metall, 

reglerar hur avdelningar och klubbar bildas och fortlöpande hanteras. Det finns inga 

därför inga egna stadgar för avdelningar och klubbar, vilket gör att IF Metall också 

kan ses som ett “organ” i den mening som avses i GDPR.  

 

Inom varje nivå finns olika beslutsorgan och samverkansformer. Schematiskt kan det 

som ryms inom organet IF Metall beskrivas så här: 

 

                                                      
1 Har enligt 2 kap. 1 § lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s 

dataskyddsförordning samma status som lagstiftning (utgör rättslig förpliktelse) 



 Sida 

2 (8) 

 

 

 

 
 

Den centrala styrningen sker genom kongressen och förbundsstyrelsen. Inför möten i 

förbundsstyrelsen sker en gemensam beredning inom Förbundsstyrelseberedningen. 

Till den centrala nivån är ett Förbundskontor knutet.  

 

Avdelningar kan bilda sektioner, som inte är egna juridiska personer utan mer kan 

ses som enheter. Till avdelningarna knyts även klubbar, som är juridiska personer. 

Vissa av dem har organisationsnummer men det finns även klubbar som saknar 

sådana. I dessa fall sköter avdelningarna viss central administration som ekonomi, 

vilket gör att de inte behöver organisationsnummer. 

 

Klubbarna kan ta initiativ att skapa grupporganisationer, vilket främst sker på stora 

arbetsplatser där det finns flera gruppenheter. Grupporganisationerna är inte egna 

juridiska personer, även om de styrs av gruppstyrelser. Det har inte rätt att teckna 

firma. 

 

Olika typer av personuppgiftsansvar 

Eftersom IF Metall är ett organ som inrymmer flera olika juridiska personer behöver 

information lämnas om hur personuppgifter hanteras. Inom de olika nivåerna 

förekommer två typer av personuppgiftsansvar: 

 Det egna ansvaret, som beskrivs översiktligt i avsnitt 4 nedan. 

 Det gemensamma ansvaret, som beskrivs översiktligt i avsnitt 5 nedan. 

 

För att förstå hur de olika ansvaren fördelas berättar vi i avsnitt 3 schematiskt vilka 

typer av ansvar som kan föreligga. Utifrån detta fördjupar vi beskrivningen i 

avsnitten 4 och 5. Vill du som registrerad utöva rättigheter hittar du den 

gemensamma kontaktpunkten i avsnitt 6. 
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3. Vad som beskrivs i det inbördes arrangemanget 

 

I det här inbördes arrangemanget klargörs rollerna i samarbetet i följande avseenden 

(illustreras i nedanstående bild): 

 

 
 

 

 Vad vardera personuppgiftsansvarig har för eget ansvar kopplat till 

samarbetet (se de olika cirklarna i bilden ovanför) det vill säga vilka egna 

roller man har. Rollerna, som framgår av stadgarna för IF Metall, beskrivs 

övergripande i avsnitt 4. 

 I vilka fall olika delar inom IF Metall gemensamt hanterar personuppgifter 

och för vilka ändamål det då sker för. Det finns olika typer av samarbeten 

inför IF Metall vilket illustreras med fälten A-D ovan. Genom att beskriva 

varje fält förklarar vi de olika rollerna de personuppgiftsansvariga har i 

samarbetet och vilka personuppgifter som kan behandlas gemensamt. I dessa 

fält föreligger ett gemensamt ansvar mellan en och flera 

personuppgiftsansvariga.  

 

4. Övergripande beskrivning av det egna personuppgiftsansvaret 
som olika personuppgiftsansvariga har  

 

IF Metall och dess avdelningar och klubbar ska enligt stadgarna tillvarata 

medlemmarnas intresse för att skapa bästa möjliga arbetsvillkor för dem. Genom den 

gemenskap som skapats ska samtliga delar stärka arbetarnas makt i förhållande till 

kapitalets makt. Verksamheten är medlemsstyrd.  
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Varje nivå har enligt stadgarna egna ansvarsområden vilket innebär att de ha egna 

ansvarsområden. Nedan beskrivs övergripande hur de olika ansvarsområdena ser ut: 

 

Förbundet IF Metalls roll är den centrala nivån (illustreras med röd färg i 

bilderna ovan).  Dess uppgifter är att:  

 organisera alla arbetstagare inom förbundets verksamhetsområden 

 stärka alla medlemmar genom studier, information, opinionsbildning och 

genom val av arbetssätt 

 bygga en stark lokal organisation för att stödja och företräda medlemmarna 

på arbetsplatsen 

 bedriva förhandlingsverksamhet och teckna kollektivavtal 

 samarbeta med andra fackliga organisationer såväl nationellt som 

internationellt 

 aktivt påverka politiken på alla nivåer i samhället 

 i övrigt bedriva verksamhet enligt stadgarna och enligt de beslut som fattas 

av förbundets beslutande organ. 

 

Förbundsstyrelsen beslutar i frågor rörande förhandlingar och kollektivavtal. 

Avtalsrådet är ett rådgivande organ till förbundsstyrelsen. Vidare beslutar 

förbundsstyrelsen i frågor om stridsåtgärder. 

 

De centrala beslutande organen är kongress och förbundsstyrelse. Inför beslut i 

förbundsstyrelsen sker beredning i förbundsstyrelseberedningen. Avdelningar och 

klubbar har gett förbundsstyrelsen mandat att besluta i dataskyddsfrågor för alla 

personuppgiftsansvariga. 

 

Till förbundsstyrelsen är knutet ett kontor med anställd personal, bland annat ett 

gemensamt dataskyddsombud för samtliga personuppgiftsansvariga inom IF Metall. 

Förbundskontoret administrerar arbetet i avtalsrådet och förbundsmötet, som båda är 

rådgivande organ till förbundsstyrelsen.  

 

I IF Metalls integritetspolicy beskrivs vilken personuppgiftsbehandling som behövs 

för ovanstående uppgifter. 

 

Avdelningarna (som illustreras med grå färg i bilderna ovan) är geografiskt 

uppdelade. De ska enligt stadgarna fullgöra följande uppgifter: 

 
 organisera medlemmar i förbundet och ge dem möjlighet att höja sina 

fackliga kunskaper 

 utveckla den lokala organisationen så att medlemmarna har nära till och lätt 

att få kontakt med sitt förbund 

 teckna avtal på arbetsplatser inom förbundets verksamhetsområde 

 biträda medlemmarna med att förbättra anställningsvillkor, arbetsmiljö, 

arbetsorganisation, 

 kompetensutveckling och lönesystem, vid arbetsrättsliga tvister samt 

gentemot Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och arbetslöshetskassa 
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 aktivt arbeta för att förverkliga förbundets politiska ståndpunkter 

 bedriva facklig verksamhet 

 samverka med andra avdelningar (om så sker har avdelningarna ett 

gemensamt personuppgiftsansvar).  

 kan göra framställningar till arbetsgivare som inte är medlem i en 

arbetsgivarorganisation om träffande av kollektivavtal 

 kan sköta medbestämmandeförhandlingar, lokala förhandlingar och 

avtalsuppgörelser när det inte finns någon klubb. 

 

De beslutande organen är representantskap och avdelningsstyrelse. Till 

avdelningsstyrelsen är knutet avdelningskontor med anställd personal   

 

I IF Metalls integritetspolicy beskrivs vilken personuppgiftsbehandling som behövs 

för ovanstående uppgifter. 

 

Klubbarnas roll (illustreras med brun färg i bilderna ovan) är att arbeta med 

medlemmarna på lokal nivå (arbetsplatser). Klubbarna har till uppgift att organisera 

medlemmar samt bevaka och tillvarata deras intressen i förhållande till arbetsgivaren.  

Klubbarna kan utse kontaktombud för produktionsgrupp eller arbetslag. De kan även 

bilda grupporganisationer för olika medlemsgrupper. Klubbarna handlägger även 

medbestämmandeförhandlingar och lokala förhandlingar som följer på riks-

avtalsuppgörelser. 

 

De beslutande organen är klubbmöten/representantskap och klubbstyrelse. 

Medlemsmötet är klubbens högsta beslutande organ.  

 

I IF Metalls integritetspolicy beskrivs vilken personuppgiftsbehandling som behövs 

för ovanstående uppgifter. 

 

5. När gemensamt ansvar föreligger 

Enligt stadgarna behöver de olika nivåerna ofta samarbeta, vilket kan leda till att ett 

gemensamt personuppgiftsansvar uppstår. Nedan beskrivs övergripande i vilka fall 

sådana gemensamma personuppgiftsansvar föreligger. För att beskrivningen ska vara 

lättare att förstå utgår vi ifrån bilden i avsnitt 3 ovan. Detta innebär att vi nedan 

förklarar vilken typ av personuppgiftsbehandling som ingår i de olika fälten. 

 

Gemensamt ansvar för förbundet, avdelningarna och klubbarna (fält A) 

Den som blir medlem i IF Metall blir också medlem i en avdelning och en klubb. 

Personuppgifter behandlas på det sätt som stadgarna anger vid inträde, utträde, 

uteslutning samt vid byte av avdelningar/klubbar.  

 

Förbundet har ett gemensamt medlemsregister som används för de olika ändamål 

som beskrivs i stadgarna: 

 Fullgörandet av skyldighet att lämna erforderliga uppgifter för 

medlemskapet. 

 Vid administration av medlemskapet. 
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 Vid beslut om stridsåtgärder kan ibland omröstning bland berörda 

medlemmar ske. 

 Om ett kollektivavtal som förhandlats fram av en avdelning ska sägas upp ett 

förändras måste samråd ske med förbundsstyrelsen. Både klubbar och 

enskilda medlemmar har möjlighet att yttra sig. 

 Tvisteförhandlingar sköts av klubbar eller avdelningar. Om tvisten inte kan 

lösas ska den föras vidare till förbundsstyrelsen. 

 Överklagande kan ske till närmast överordnade organisationsled av en 

medlem, en klubb eller avdelning om den anser att beslutet inte är 

stadgeenligt eller fattat enligt stadgarna. 

 Inbördes tvister mellan olika delar, medlem eller förtroendevald kan hanteras 

i ett skiljeförfarande. 

 

 

För att kunna hantera Teknikavtalet, som är ett kollektivavtal, behöver 

lönestatistikinsamling göras. Förbundet har ett centralt ansvar för statistiken men det 

är avdelningarna som skickar förfrågningar direkt till arbetsgivarna i de fall de finns 

uppbördsavtal. För att säkerställa denna hantering ska även avdelningarna tillse att 

uppbördsavtal finns när hängavtal tecknas. Klubbarna kan vara behjälpliga vid 

insamling men det är alltid avdelningarna som registrerar uppgifterna och förbundet 

som ansvarar för bearbetning och analys.  

 

 

Därutöver föreligger en gemensam hantering av personuppgifter vid hantering av 

ekonomi och lagstadgade skyldigheter att bokföra och lämna årsredovisning. Vidare 

finns en central styrning rörande HR-frågor och lämnar stöd i sådana frågor till andra 

delar. 

 

 

Gemensamt ansvar mellan förbundet och avdelningarna (fält B) 

Förutom det som omfattas av fält A förekommer även personuppgiftsbehandling i 

följande fall: 

 Medlemmar som vill lämna en motion till förbundsstyrelsen ska göra det till 

avdelningen som sedan lämnar över den till förbundsstyrelsen. 

 Medlemmar som vill lämna en motion till kongressen ska göra det till 

avdelningen som om den godtas av avdelningens representantskap ska 

överlämna den till förbundsstyrelsen. 

 När medlem vill ha ersättning för trakasserier ska detta göras i en ansökan 

till avdelningsstyrelsen som med eget yttrande överlämnar den till 

förbundsstyrelsen. 

 När medlem vill ha rättshjälp på grund av trakasserier ska detta göras i en 

ansökan till avdelningsstyrelsen som med eget yttrande överlämnar den till 

förbundsstyrelsen. 

 Uttag av medlemsavgift i form av avgift i form av förbundsavgift och 

avdelningsavgift som båda administrativt hanteras av Förbundskontoret. 

 Avdelningarna ansvarar för beräkning och betalning av ersättning vid 

konflikt.  
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 När någon vill begära utträde lämnas begäran till avdelningsstyrelsen som 

normalt beslutar i ärendet. I vissa fall kan dock ärendet överlämnas till 

förbundsstyrelsen. 

 Avdelningarna får utse ombud till avtalsrådet, som är ett rådgivande organ 

till förbundsstyrelsen. 

 Fråga om uteslutning kan prövas av avdelningsstyrelsen eller 

förbundsstyrelsen. Om beslut ska fattas av förbundsstyrelsen ska 

avdelningsstyrelsen ha möjlighet att yttra sig. 

 För att utse kongressombud på det sätt som beskrivs i stadgarna. 

 Förbundskontoret bistår administrativt med stöd och IT-system. 

 

Därutöver föreligger en gemensam hantering av personuppgifter vid hantering av 

ekonomi och lagstadgade skyldigheter att bokföra och lämna årsredovisning. 

 

 

Gemensamt ansvar mellan förbundet och klubbarna (fält C) 

Förutom det som omfattas av fält A förekommer även personuppgiftsbehandling när 

klubbarna hanterar avtalsuppgörelser som förbundet deltagit i. 

 

Gemensamt ansvar mellan avdelningar och klubbar (fält D) 

Förutom det som omfattas av fält A förekommer även personuppgiftsbehandling i 

följande fall: 

 

 Avdelningarna bildar klubbar på arbetsplatserna. 

 Avdelningar eller klubbar kan teckna kollektiv obligatorisk försäkring för 

medlemmarnas räkning. 

 Klubbar kan ibland välja ett representantombud. De arbetsplatser som har 

klubb eller avdelningsombud väljer representantskapsombud till 

avdelningens representantskapsmöten. Stor klubbar kan dessutom till sina 

egna möten välja att inrätta representantskap. 

 Klubbarna kan få ekonomiskt bidrag från en avdelning. 

 Klubbarna kan få hjälp av avdelningen med ekonomisk administration i de 

fall de inte har egna kassörer. 

 

Till det kommer att klubbar kan gå samman i en yrkesklubb. Föreligger en koncern 

eller ett koncernliknande förhållande kan klubbarna även bilda en samorganisation. 

De kan även lösa gemensamma angelägenheter med samverkan. I dessa fall kan ett 

gemensamt personuppgiftsansvar finnas mellan klubbarna. 

 

6. Kontaktpunkt för registrerad som vill utöva sina rättigheter 

Förbundet IF Metall utgör kontaktpunkt för samtliga behandlingar som omfattas av 

detta inbördes arrangemang.  

 

Att vara en kontaktpunkt innebär att du som registrerad kan vända dig dit med frågor 

eller synpunkter på personuppgiftsbehandling. En registrerad kan oavsett 

kontaktpunkten ovan alltid välja att vända sig till en eller flera berörda 

personuppgiftsansvariga (t ex klubb eller avdelning) för att utöva sina rättigheter 
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enligt dataskyddsförordningen. Kontaktuppgifter till de personuppgiftsansvariga 

finns i bilaga 1-2 till detta arrangemang.  

 

Kontaktuppgifter om du vill utnyttja kontaktpunkten 

Dataskyddsansvariga hanterar frågor om registrerades rättigheter. Om du vill utöva 

någon rättighet, kontakta gdpr@ifmetall.se. 

 

Du har även rätt att kontakta dataskyddsombudet Görel Wentz på 

dataskyddsombud@ifmetall.se (är dataskyddsombud för alla personuppgifts-

ansvariga som omfattas av arrangemanget). Dataskyddsombudet har tystnadsplikt. 


