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Industrifacket Metalls fjarde ordinarie kongress

Dagordningens punkt 1
Kongressens 6ppning

Valkommen

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Kara kongressdeltagare! Pa forbundsstyrelsens vagnar
hélsar jag er varmt valkomna till IF Metalls fjarde ordinarie kongress.

Vi ar forbundet mitt i industriarbetarnas vardag. Vi ar Industrisverige forkroppsligat.
| historien. | nuet. | framtiden. Vi finns inom den industri som &r bade vart och Sveriges
levebrod. En industri som hela tiden utvecklas. Dérfor dr vart kongresstema “Framtidens
industriarbete”.

Vi dar fler &n 30 000 fortroendevalda som gor verklig skillnad i manniskors vardag,
varje dag. Att vara fortroendevald, att fa andras fortroende att fora deras talan, att pa-
verka, att inspirera — det ar stort. Det ar vackert!

Ni 300 ombud har fatt medlemmarnas fortroende att foretrada dem pa var kongress.
Ni ska paverka, lyssna, debattera och stalla krav. Men ert uppdrag galler inte bara vad
som ar béast for de ndrmaste arbetskamraterna, den egna arbetsplatsen eller den egna av-
delningen. Nej, ert uppdrag omfattar hela IF Metalls basta.

De beslut som vi fattar under dessa dagar paverkar vara medlemmar, vara arbets-
platser, vart samhalle och var omvarld.

Ni 300 kongressombud, 114 kvinnor och 186 man, varav 171 &r har pa er forsta kon-
gress — det &r ni som har huvudrollen under dessa kongressdagar. Kann er stolta dver det
fortroende ni fatt av era kamrater, strack pa er!

Kongressen ar dven ett tillfalle att ta till oss nya intryck. Inte minst fran alla vara
gaster. Ett speciellt valkommen till alla er internationella géster som tagit er hit fran olika
delar av varlden. Er nérvaro visar att IF Metall &r en del av ett mycket stérre sammanhang
och att var gemensamma solidaritet &r granslos. Very warm welcome to all of you.

Vélkommen ocksa alla vara svenska gaster, observatorer, anstallda, ahorare och
massmedia. Manga av er ar systrar och broder som vi framgangsrikt samarbetar och sam-
verkar med i dag och i morgon. Varmt valkomna.

Vi har dven med oss manga pensionarer. Av dessa ar fem fore detta forbundsordfo-
rande — Anders Stendalen, Arne Lokken, Uno Ekberg, Leif Ohlsson och Géran Johnsson.
Ni far med er vitalitet representera alla pensionéarers erfarenheter. Innerligt valkomna.

Vi kommer under kongressen att fa lyssna pa flera talare. Senare i dag talar for-
bundsmedlemmen, tillika LO:s ordférande, Karl-Petter Thorwalsson.

I morgon lyssnar vi pa generalsekreterare Valter Sanches fran Industri All Global
Union samt Nazma Akter fran ett av vara systerforbund i Bangladesh. | morgon talar
ocksa den tidigare fortroendevalde inom vart férbund, nu kommunstyrelsens ordférande
hér i Goteborg, Ann-Sofie Hermansson ”Soffan”.

Pa sondag lyssnar vi pa forbundsmedlemmen, tillika Socialdemokraternas parti-
ordférande och statsminister — Stefan Lofven.

P& mandag hor vi pa naringslivs- och innovationsminister Mikael Damberg.

Men framfor allt ska vi lyssna pa varandra. Allt i syfte att fatta sa kloka och genom-
tankta beslut vi nagonsin kan.

Kongressdeltagare! Lat mig &n en gang 6nska er alla drygt tusen deltagare riktigt
varmt valkomna till industristaden Goéteborg och var kongress.

Med dessa ord forklarar jag IF Metalls fjarde ordinarie kongress 6ppnad!
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Parentation

Under den gangna kongressperioden har manga kamrater lamnat oss for alltid. En del
efter ett 1angt liv i kamp for manniskovérde och solidaritet. Andra har ryckts bort mitt i en
oavslutad garning.

Gemensamt for dem alla ar deras malmedvetna arbete for fackliga och politiska
rattigheter i Sverige och ute i vérlden.

Det ar inte mojligt att namna samtliga, men med dem vi ndmner — minns vi alla med
vérme och saknad.

Ernst S6derman gick bort i maj 2014. Han var under manga ar ombudsman i Metalls
avdelning i Skelleftehamn.

En ménad senare, och bara ett halvar innan 100-arsdagen, avled Lars Gunnar
Larsson. Han var lokalombudsman i Bekl&dnads i Landskrona och Malmaé.

Lennart Carlfors var ombudsman i Metalls avdelning i Stockholm. Han gick bort i
juli 2014.

Samma manad avled Kenneth Krantz. Han var ombudsman for Metall i Helsingborg
och under nagra ar ocksa pa Metalls férbundskontor.

Lasse Franzén var forhandlingsombudsman pa Fabriks och sedan pa Industrifacket.
Lasse gick bort i september 2014.

I november avled Bosse Jansson. Han var ombudsman i Metalls studieregion Gévle-
Dala.

I mars 2015 avled Allan Félt. Han var férhandlingsombudsman i Fabriks innan han
blev lokalombudsman i Bohuslan-Dal.

Tommy Borg var lokalombudsman i Bekladnads och Industrifackets avdelning i
Malmd. Tommy gick bort i maj 2015.

En manad senare avled Tony Arcari. Han var ombudsman i Dalarna i saval Fabriks,
Industrifacket som IF Metall.

Claes Holm gick bort i september 2015. Han var internationell ombudsman pa
Metall for att sedan bli ombudsman i avdelningarna i Sérmland.

Erik Persson var ombudsman i Metalls avdelning i Orebro och gick bort i november
2015.

En manad senare avled Rune Jonsson. Han var forbundsombudsman pa Fabriks.

Bosse Lundberg var under manga ar arbetsmiljdombudsman pa Metall. Bosse gick
bort i januari 2016.

| april 2016 avled Harry Hogberg. Han var under 20 ar Metalls ombudsman i Sodra
Nérke.

Stig Ekberg gick bort i juni 2016. Han var ombudsman forst i Fabriks och sedan i
Industrifackets avdelning i Kristianstad.

En manad senare avled Roland Andersson. Han var ombudsman i Metalls avdelning
Umea och IF Metalls avdelning i S6dra Vasterbotten.

| juli 2016 avled dven Ake Peterson. Han var ombudsman i Metalls avdelning i
Kristianstad.

Ingemar Engstrand gick bort i september 2016. Han var ombudsman i Metalls avdel-
ningar i Uppland i mer &n 30 ar.

Sune Bengtsson var under manga ar ombudsman i Metalls Hassleholmsavdelning.
Sune avled i december 2016.

Kenneth Strandh var ombudsman i Bekl&dnads, Industrifacket och sedan IF Metall.
Han gick bort i februari 2017.

Leif Sandell var forhandlingsombudsman och arbetade pa flera olika enheter pa
Metalls forbundskontor. Leif avled i mars 2017.

Gote Lind fran Karlskoga-Bofors var under tio ar ledamot av Metalls forbunds-
styrelse. Gote gick bort i januari 2015. Penti Suua fran Olofstrém var ledamot i Metalls
éverstyrelse och forbundsstyrelse i tolv ar. Pentti avled i mars i ar. Liksom Kenneth
Henrysson. Han var under 27 ar ordférande i Metalls Ljungbyavdelning samt under
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manga ar ledamot av avtalsrad och teknikdelegation. Géte, Penti och Kenneth far repre-
sentera alla de fantastiska fortroendevalda som gatt bort under kongressperioden.

Aven véra internationella systrar och broder har forlorat fackliga kamrater under
kongressperioden.

Lynn Williams, tidigare ordférande i Steelworkers i Nordamerika gick bort 2014.

Samma &r avled tidigare generelsekreteraren frain MCA-UGT i Spanien, Lito —
Manuel Fernandez Lopez.

Aven Ichiro Seto avled 2014. Han var generalsekreterare i Japans Council of
Metallworkers, for att sedan bli bitradande generalsekreterare for Internationella Metall-
federationen.

Georg Poulsen gick bort 2014. Han var under 13 ar Danska Metalls ordforande.

Fred Higgs avled 2015. Han var generalsekreterare i kemi- och fabriksfederationen
ICEM.

Ar 2016 avled forhandlingschef Stephen Nhlapo fran Numsa i Sydafrika mitt i sin
garning.

Samma ar gick Danska Metalls tidigare forbundsordforande Max Baering bort. Max
var under fyra ar dven ordforande for Nordiska Metall.

Dessa kamrater far tillsammans representera alla de internationella vanner som gatt
bort sedan var senaste kongress.

Dessutom hander hela tiden att fackliga kamrater runt om i varlden offrar sina liv i
kampen for fackliga och politiska fri- och rattigheter.

Vi minns dven dem som omkommit pa arbetsplatser sedan forra kongressen.

Vi hedrar alla vara fackliga hjaltar for deras arbete i kampen for en rattvisare och
béattre varld.

Karin Boye skrev:

Den matta dagen, den &r aldrig storst.

Den bésta dagen ar en dag av torst.

Nog finns det mal och mening i var fard —
men det &r vagen, som ar mddan vérd.

Det basta malet &r en nattlang rast,

dar elden tands och brodets bryts i hast.

Pa stallen, dar man sover blott en gang,

blir sémnen trygg och drommen full av sang.
Bryt upp, bryt upp! Den nya dagen gryr.
Oandligt ar vart stora aventyr.

Vi tackar alla bortgadngna kamrater for deras insatser och hedrar dem genom att fortsatta

arbetet for rattvisa, solidaritet och jamlikhet. Vi lyser frid Gver vara bortgdngna kamraters

minne och dgnar dem en stunds tystnad.
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Forbundsordforandens tal

Kongressdeltagare! IF Metall &r 129 ar av stolt historia. Vi ar fortsattningen pa tidigare
generationers kamp. Vara band till historien &r band for den framtida kampen. Vi ar bade
framtid och historia.

Vara varderingar och var tilltro till alla manniskors lika varde ar orubblig. Var vilja
att gora skillnad likasa. Genom hela var historia ar vi forbundet som tors och vill férand-
ras. Och som gor det utan att tappa kompassriktningen.

| var fackliga verkstad fortsatter vi att utveckla idéer, strategier och metoder. Vi fort-
satter forbattra villkoren for vara medlemmar och i hela samhallet. Vi skapar forandring
pa tusentals arbetsplatser.

Tillsammans ar vi var gemensamma styrka. Med den skapar vi kraft i forhandlingar
och vid tuffa utmaningar. Med den férandrar och utvecklar vi. Vi vill, vi kan, vi tors ut-
mana. Vi visar att vi kan hitta I6sningar pa svara fragor. Vi vill alltid vidare. Vi vill alltid
se framsteg.

Vi kan och ska paverka. For tillsammans ar vi starka. Tillsammans bygger vi fram-
tiden. Och vi later oss aldrig, aldrig rundas. Av nagon. Nagonsin.

Vi tror pa manniskors inneboende kraft. Och vart standiga uppdrag att genom kun-
skap, bildning och standigt larande stdrka varje medlem, varje manniska.

Under hela var historia har kunskap, bildning och studier varit en rod trad. Det har
varit arbetarrorelsens eget verk for att uppna forandring. Det fick oss att vdxa pa jobbet, i
samhallet. Vi tog med oss arbetsplatsernas erfarenheter in i den politiska kampen.

Vi omvandlade vara erfarenheter till ord. Ord som blev krav. Krav som beskrev
reformbehov. Reformer som gav oss storre frihet och rattvisa. Demokratin fick innehall.

Det knyter band med dagens fackliga kamp. Om detta handlar morgondagen. Det
galler de framtida jobben, det galler var organisation, det géller hela samhallet. Bildning
och kunskap binder samman var historiska fackliga kamp med nutidens och morgon-
dagens mojligheter.

Det ar insikter, kunskaper, fardigheter som far oss att véxa. Som far oss att béttre
forsta var tillvaro. Som ger oss formaga att se sammanhang, som ger oss inflytande i
arbetet och i samhallet.

Det handlar for det forsta om att fortsatta bryta skolsegregationen. Om att géra
yrkesutbildning for bade unga och aldre till ndgot minst lika fint och vardefullt som teo-
retiska utbildningar. Om att eleverna som gar dar ska uppleva att de ar landets framtid.

Det handlar for det andra om att fa fart pa den nddvéandiga kompetensutvecklingen
ute pa vara arbetsplatser. Om att industrins arbeten ska vara hallbara och att vara medlem-
mar ska tillatas véxa pa jobbet sa de kan bli digitaliseringens vinnare.

Och det handlar for det tredje om var fackliga utbildning. Om att sétta in vara ideal i
en modern tillvaro. Om att vara fackliga kurser ska fortsatta att fa manniskor att vaxa och
ge dem nya verktyg. Om att vi med bildning, insikter och konkreta erfarenheter starker
vart forbund och samhallet. Var bildningstradition fortsatter.

Och jag skulle vilja se att vi, vart forbund, de kommande aren, genomfor ett rejalt
fackligt kunskapslyft for att starka de band som vi har till morgondagen. Da far vi annu
starkare verktyg till var fackliga verkstad. Da blir det fler fortroendevalda, starkare med-
lemmar. Ett kunskapslyft som ger oss &n mer kraft att forandra pa arbetsplatser och i sam-
héllet.

Jag tror detta &r nodvandigt for framtiden. Jag &r sjélv en produkt av folkbildningen.
Fackliga och politiska studiecirklar och kurser, oandliga samtal och moten har byggt pa
min taffliga grundskola. Andra far sjalvfallet recensera hur utfallet blev. Men oavsett det,
sa vet jag anda in i hjartat vad det betytt och betyder for mig.
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Att veta att den egna erfarenheten av arbetslivet, av ackordsarbete, av férhandlingar,
av hur man ratar en plat eller svetsar i rostfritt ar lika viktiga kunskaper som andras kun-
nande. Att fa sjalvkansla. Att vaga kliva fram och sdga sin mening. Att tordas ta debatten
med dem som har alla sina universitetspoang, eller med dem som forblindat bygger murar
mellan manniskor. Att ha sjalvkanslan att vaga lyssna pa andras argument, vardera dem,
och ibland faktiskt ocksa kunna saga, jo, du har nog ratt.

Jag vill att andra ska fa majligheten att kdnna samma sjélvkansla. | jobbet, i facket, i
samhallet. For varje krona som investeras i utbildning i samhallet eller facket, ger tusen-
falt tillbaks. Det ar genom kunskap och larande som vi blir battre som fortroendevalda
och som medborgare.

Och det ar s, vara vanner, vi star emot skickliga arbetsgivare eller politiska lock-
toner. Det &r sa vi skapar béade ett forsvar och en offensiv. De ar sa vi fortsatter att for-
andra vérlden.

Har, rakt 6ver gatan finns Liseberg. Dar finns Fritt Fall. Aven i Stockholm finns Fritt
Fall. N4, jag pratar inte om Grona Lund. Jag pratar om Moderaternas hdgkvarter pa Stora
Nygatan 30 i Gamla stan. De befinner sig i ett fritt fall i opinionen.

For varje ny Sifo-undersokning ar det val fest hos Centerpartiet pa Stora Nygatan 4.
Dansbandsmusik pa hdg volym, Asa-Nisse-filmer, badtunnor och hoglasning ur Margaret
Thatcher-tal, eller Almegas avtalskrav... eller vad man nu gor pa Centerpartiets tillstall-
ningar. Okej, det dar var elakt. Jag &r ju inte helt insatt i Centerpartiets festvanor, ska er-
kannas.

Men Moderaternas Fritt fall géller framfor allt i politisk anstandighet. Och det ar allt
annat an ett festtema. Det nya kompisskapandet mellan moderater och sverigedemokrater
far mig, for att citera Magnus Uggla, att ma illa. Fér vem férsoker de lura? Var och en
kan se att Moderaterna ar sugna pa makt. Men ocksa att de inte vet vad de vill géra med
regeringsmakten. Jo, visst ja. Sanka skatterna och forstora a-kassan. Har vi hort det forut,
eller?

| 6vrigt ar det som ett mentalt tivoli, vad som helst kan tydligen poppa ut. Och tyd-
ligen sa kan riksdagsméan poppa ivag lite vart som helst ocksa.

Och vem vill Sverigedemokraterna lura nér de nu séger att de ska bli landets sjuk-
vardsparti? Och att det ska ske i kompisskap med Moderaterna. Det &r ju 16jligt. 22 mil-
jarder i Moderaternas skattesankning ger inte fasligt mycket mer sjukvard.

Dessutom: Moderaterna och vélfard. Inte den starkaste kombon, om man sager sa.
Néstan lika logisk som att fora ihop Gais med Champions League-final. Absolut inget ont
om Gais, men att spela i Champions League tillhdr nog inte riktigt deras nisch. Precis
som vélfard inte & Moderaternas.

Nej, Moderaterna soker makt for andra intressen. Tror de att Jimmie Akesson ser
kompiskapandet som tillfalle att fa fika med moderata héjdare, eller prata om hur manga
fler vardanstallda man far for en 22-miljarders skattesankning. Eller vill de bara fa en
moderatkeps i julklapp?

Sjélvklart inte. Sverigedemokraterna fattar vad Moderaterna innerst inne fattar —
kompiskretsen formar makt for att férandra Sverige. Det far mig att rysa. Av obehag.
Moderaterna riskerar att placera Sverigedemokraternas vidriga manniskosyn rakt in i
regeringsmakten. In i kanslihusen och departementen.

Tank er pressmeddelande om borgerliga budgetar som kan komma att innehalla
formuleringen “reformen bygger pa en 6verenskommelse mellan regeringen och Sverige-
demokraterna”.

Detta far inte ske. Kamrater. Detta far inte ske. Nej, férpassa i stallet Sverigedemo-
kraterna dit de hér hemma — i den politiska avskradeshogen. I det bruna avskradet — ni
vet, det som aldrig far atervinnas.

Ja, jag ar mer &n medveten om att mina kénslor for Sverigedemokraterna kanske inte
véander alla ménniskors sympatier. Men min avsky mot detta rasistiska parti med nazis-
tiska rotter, ett parti som &r raka motsatsen till alla ménniskors lika varde, &r i grund och
botten en strid for allt det jag i hela mitt liv statt for. Avskyn finns dér, jag kan inte délja
den och tanker inte dolja den.
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Rasism, fascism, nazism och dess moderna utlopare i slim-fit-kostymer &r tidlost
skit. Rasister och fascister ska kallas for vad de &r.

Vi ar facket, vi ar IF Metall. Vi ar feminister. Vi ar en anti-fascistisk och anti-
rasistisk kraft. Det har vi alltid varit och kommer alltid att vara. Vi vet att Sverigedemo-
kraterna med sina nazistiska rotter i dag ar ett rasistiskt hogerparti. Och, kamrater, de ska
hora har och nu fran oss alla. Vi kommer alltid att bekampa er farliga ideologi. For i vart
Sverige finns inte vi och dem. Har finns det bara vi. Vi alla.

Ja, detta behdver tyvarr sdgas. Men inte stanna dar. For vi behdver samtidigt finna
vagar som leder fram till manniskor som narmar sig Sverigedemokraterna.

Facklig utbildning liksom vart arbete tillsammans med Expo &r viktigt. Det hojer
kunskapsnivan och ger stod till alla oss som tar fighten. Aven vart fackliga arbete med
Forebildningen ar sa viktigt. Om att inte lata fordomar forgifta arbetsplatserna. Om att
kunna ta stdd av varandra.

Jag laser i var tidning Dagens Arbete om Bogdanka Sublja och Sophie Gustafsson
Tjarnberg pa Volvo i Olofstrom. Sophie ar med oss som kongressombud. Mitt hjarta blir
varmt nar jag laser raderna om att den harda jargongen i lunchrummen inte &r okej. Om
att skapa en arbetsplats dar alla ar valkomna. Om att det ar svart att hata nagon man lart
kénna. Om att inte ge upp — eller som Bogdanka séger i artikeln “att fordndra méanniskor
kan ta mer 4n en vecka, men man maéste tro att det gar”. Sa, precis sa, ar det — vi maste tro
att det gar. Och det gar. Och vi gor det.

Med oss som ombud har vi ocksd Kim Petersson, avdelning 40 Vastbo-Ostbo. Kim,
du ar en foretradare for vart fackforbund. En av oss i var gemenskap. Du &r ocksa
forfattaren som signerar dina bocker at statsministern. Som haller foredrag om din inre
resa. Om dina funderingar kring vad som formade dig som ménniska. Om din resa fran
att bli och agera framlingsfientligt till att hitta en ny vég.

Kim, ditt sokande efter insikter, fakta, formaga till kallkritik och att finna kunskaper
gor att du, som du beskriver i din bok, i dag kan se helt annorlunda pa varlden och méan-
niskorna omkring dig an vad du gjorde forut. Och, for att aterknyta till temat kunskap och
bildning. Kunskap forandrar méanniskor. Tack Kim for att du beskriver din férandrings-
resa. Den ar viktig for oss alla.

Vi vet att vart engagemang utmanar. Vi hor, ser och laser nar foretradare for de
borgerliga partierna ojar sig éver fackféreningsrérelsen. Vi hor om léner som ska ned.
Om att varje samhallsutmaning ska l6sas med riksdagsbeslut om att sénka loner. Pa den
vagen breder fordumningen ut sig i det politiska landskapet. Deras oppositionspolitik far
mig att tinka pa prastens lilla kraka. Ni vet. An slank de hit, 4n slank de dit och &n slank
de ned i det politiska diket.

Vi vet att alla sankta I6ner ar ett hot mot ett jamlikt samhélle. Vi vet att det inte ar en
vég till fler jobb, eller ett land i lycklig integration. Tvartom. Deras idéer om storre klass-
Klyftor ar inte I6sningen. De utgor i stallet sjalva problemet. Deras forslag ar namligen
lika usla nu som de alltid varit.

Vi ogillar klassklyftor och girighet. Vi gillar rattvisa, frihet och solidaritet. Har
hemma, och varlden runt. Darfor stodjer vi vara kamraters ratt att organisera sig och for-
handla runt om i varlden. Darfor stodjer vi Global Deal. Darfor vill vi ha fri- och réttvis
handel. Darfor vill vi ha ett 6ppet och socialt Europa.

Vi tror inte pa murar mellan manniskor. Darfor star vi upp for Industriavtal och indu-
strinormering. Darfor stodjer vi andra fackliga kamrater for att na var laglonesatsning i
denna avtalsrorelse. Vi gor det darfor att vi tror pa den svenska modellen. Darfor sager vi
till rivningsfirmorna Akesson-Batra och L66f-Bjorklund-Bush: Den svenska modellen
ska utvecklas, inte avvecklas!

Kamrater, vara hjartan brinner for jamstalldhet, rattvisa och solidaritet. Vi vill att alla
maéanniskor ska kunna vara rakryggade och stolta, ha ratt att kdnna sig behdvda. Ha en
plats i ett sasmmanhang. Vara delaktiga. Motsatsen ar ett samhélle dar klyftorna ékar och
dar arbetslosheten ar hog. Dar dverordnade star mot underordnade.

| ett sadant samhélle raseras gemenskapen. | stéllet 6kar férdomar, sociala span-
ningar och risk for vald. Murar byggs.
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Nér klyftorna vidgas i samhallet krélar populister, fascister, rasister och nazister fram
ur sina morka halor. Det &r i sonderdelade samhéllen och i otrygghetens spar den farliga
nationalismen frodas. For i tider utan hopp finns inget varre fangelse an framtiden skrev
Stig Dagerman.

Men vi vet alla att storheten ligger i framtiden. Att det &r handling som ger hopp och
tillit. Vi tror pa framtiden, pa vara mojligheter att skapa en an ljusare framtid. Det &r den
tro vara pionjarer hade nar de ur armod skapade facken och valfardslandet Sverige.

Det &r med den tron vi envist och med handlingskraft tar strid for ett jamstallt arbets-
liv dar manniskors drémmar inte krossas, utan dar arbetet och larandet ger frihet att for-
verkliga drommarna. Det & med den tron vi kan skapa ett fackligt kunskapslyft som star-
ker vart forbund. Det & med den tron och viljan som vi tillsammans med andra goda
krafter fortsatta bygga landet i solidaritet med varandra och éver alla granser.

Tack for att ni lyssnade!

kkkkkkkkhkk

Under kongresséppningen medverkade:

Fanbarare fran samtliga IF Metalls lokalavdelningar och forbundsstyrelsen
Maria Lundqvist

Panetoz

Saraha

kkkkkkkkkk

Kulturinslag under kongressdagarna:
Jacke Sjodin
Tina Wilhelmsson

kkkkkkkkkk

Kongressen sjong under kongressdagarna:
Bandiera Rossa

Arbetets soner

Internationalen
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Dagordningens punkt 2
Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén

Foredragning

Jan Eriksson, fullmaktsgranskningskommitténs ordférande: Undertecknade har erhallit
forbundsstyrelsens uppdrag att tjanstgéra som fullmaktsgranskningskommitté. Vi har
tagit del av forbundsmeddelande 2016/46, 2016/47, 2016/50 och 2016/67, samtliga orga-
nisationsérenden.

Vi har &ven tagit del av de valprotokoll och andringsbesked som upprattats och sants till
forbundskontoret.

Det har inte funnits anledning till erinran mot vidtagna atgarder i anslutning till val av
ordinarie ombud och ersattare. Enligt valprotokollen har ombuden erhallit det antal god-
kanda roster som erfordras.

De rostkort som har utfardats for ombud och forbundsstyrelse stammer med den deltagar-
forteckning som finns i kongressens handbok med foljande undantag:

Ombud

Avdelning 2 Norrbotten, Thomas Nyberg ersétts av Roger Forsberg.
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, Emil Strahle ersatts av Jimmy Kristoffersson.
Avdelning 7 Gévleborg, Andreas Wistrom ersétts av Cecilia Broman.
Avdelning 10 Dalarna, Veronica Larsson ersétts av Anette Pers.

Avdelning 12 Uppland, Linus Kraufvelin ersatts av Daniel Pohjoisaho.
Avdelning 15 Stockholm lan, Eva-Lena Lange ersatts av Marcela Ossandon.
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, Lars Ask ersatts av Par Jansson.

Avdelning 29 Norra Alvsborg, Tony Fridh ersatts av Hakan Olsson.
Avdelning 36 Goteborg, Mikael Alvelind ersétts av Erland Andreasson.

Anstéllda ombudsman, centrala och lokala, har prickats av vid inregistreringen.
Féljande permissioner har beviljats:

Centrala ombudsman

Paula Thunberg Bertolone, mandagen den 22 maj fran klockan 12.30.

Ronny Olsson, séndagen den 21 maj och mandagen den 22 maj.

Malin Hammarstrom, lérdagen den 20 maj klockan 09.00-19.00.

Hakan Hammarstrém, lordagen den 20 maj klockan 19.00-23.00 och sondagen den 21
maj klockan 09.00-17.00.

Ola Asplund, fran fredagen den 19 maj klockan 12.00 till sondagen den 21 maj
klockan 10.00.

Bengt Eriksson, mandagen den 22 maj fran klockan 09.30.

Lokala ombudsmaén

Magnus Rohnisch, avdelning 10 Dalarna, hela kongressen.

Sladana Pasalic, avdelning 12 Uppland, hela kongressen.

Olof Langberg, avdelning 13 Bergslagen, hela kongressen.

Ann-Christine Erlandsson, avdelning 15 Stockholms Ian, hela kongressen.
Hakan Bergenhav, avdelning 26 Ostergotland, hela kongressen.

Leif Andersson, avdelning 29 Norra Alvsborg, hela kongressen.

Bengt Fager, avdelning 36 Goteborg, hela kongressen.
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Claudia Nilsson, avdelning 51 Malmo, mandagen den 22 maj.

Ovriga
Thomas Andersson, centrala I6nekommittén, hela kongressen.

Vi foreslar att kongressen godkéanner denna rapport samt de rostkort som forbundsstyrel-
sen har utfardat.

Goteborg den 19 maj 2017
Jan Eriksson Bo Karlsson
Christin Sjoroos Peter Krantz

Kongressen beslutade
att godkanna fullmaktsgranskningskommitténs rapport.
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Dagordningens punkt 3
Upprop

Foredragning

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Med beaktande av fullmaktsgranskningskommitténs
rapport och kongressens beslut under dagordningspunkt 2 samt den avprickning som
gjorts vid dagens inregistrering, som visar dvriga narvarande, foreslar jag kongressen
besluta att uppropet darmed &ar verkstéllt och att godkanna detsamma.

Kongressen beslutade
att godkanna uppropet.
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1 Malmfalten

Hakan Johansson Jankanpaa
Jonny Johansson Koski
Tobias Lehto

Tomas Nordmark

Johannes Sundelin

Peter Waara

Anders Waistedt

2 Norrbotten

Mats Bécklund
Mary-Sissel Eilertsen
Rickard Engstrom
Roger Forsberg
Tomas Karlsson
Karin Lindgren
Niklas Norberg

3 Norra Vasterbotten

UIf Andersson
Susanne Holmgren
Jimmy Kristoffersson
Ida Stenman Vikstrém
Anna Vestermark

4 Sodra Vasterbotten

Hans Andersson
Martin Berglund

Asa Dahlsten

Elin Palmgren
Gunnar Pettersson
Ann-Sofie Sandstrom

5 HOga Kusten

Barbro Brix

Hannes Eriksson

Renato Salvatierra Santibanez
Magnus Wester

6 Mellersta Norrland

Stefan Frolander
Roger Kristofersson
Roger Lindell
Eleonor Lubell
Michael Sjédin
Tina Ostman

7 Gavleborg

Erik Aho
Renate Almén
Patrik Bossen

Cecilia Broman

John Olov Erickson
Patrick Fasth

Farshid Ghaffarnejad
Susanne Husberg
Jerry H&maél&inen
Marianne Sund

Arto Tolppanen
Christer Wannberg

10 Dalarna

Fredrik Bysell Hallestam
Monica Enarsson

Lars Halvarson

Peter llar

Anette Pers

Malin Persson

Per Svantes

12 Uppland

Linda Friberg
Mikael Herrgard
Roger Lamell
Daniel Pohjoisaho
Louise Sahlén
Peter Svedin
Pontus Séderberg

13 Bergslagen

Jesper Andersen

Helena Andersson
Ann-Christin Andersson
Jimmy Fredriksson
Allan Jansson
Sven-Erik Kéallman
Maria Norell

Risto Parkkari

Patrik Sundin

14 Varmland

Jan Andersson
Marie Borg
Agneta Eklund
Thomas Frodén
Tomas Holgersson
Annica Karlsson
Tarja Krank

Mats Lundberg
Willy Tunér
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15 Stockholms lan

Mikael Alatalo

Mirna Danho

Erik Eklund

Maria Grehagen Hedberg
Michael Gustafsson
Maria Gustavson

Daniel Hellmark
Dragoslav Jozic

Johan Jarvklo

Leonardo Lonnkvist
Mohammad Sait Mbai
Stefan Nilsson

Marcella Ossandon
Robert Paulrud

Talla Samadi

Alexander Sunesson
Konstantinos Tsampazis

16 Méalardalen

Fredrik Adolfsson
Kent Edin
Susanne Eriksson
Per-Ake Frid
Eine Ikonen
Ronja Karlsson
Daniel Lundqvist
Susanne Malm
Sirpa Mékipaa
Paul Nordstréom
Allan Sandstrém
Jonas Tornlind
Michael Wallbom
Siv Vidberg

Per Agren

18 Orebro lan

Svein Amundsen
Ola Axberg
Jan-Olov Carlsson
Claes Davidsson
Tommy Kragh

Sofié Krantz Jansson
Bo Raslind

Vuokko Somero
Kent Wanberg

19 Ostra Varmland

Liliana Vanesa Benito Stenberg
Jonas Bergqvist
Anette Blom
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Cristina Hjalmarsson
Linda Karlsson
Hékan Talberg

22 Sormland

Johanna Andersson
Cristian Calderon Garrido
Linda-Marie Forsa
Mikael Henriksson

Erika Larsson

Yvonne Rundquist
Niklas Stromberg

Robin Wesche

26 Ostergotland

Jasmin Cosic
Jenny Helge

Albin Karlsson
Johan Lindgren
Mikael Nilsson
Joakim Nissinen
Jenny Pettersten
Magnus Pihl
Mikael Rosendrn
Mirela Suljevic
Mikael Saaf
Camilla Séderholm
Goran Ulvan
Gunnel Wilhelmsson

27 Ostra Skaraborg

Jonny Alfredsson
Helena Almberg

Per Granstrom

Jan Hanna

Par Jansson
Carl-Henrik Johansson
Emma Lundin

Marie Olsson

Liselotte Ullberg

28 Vastra Skaraborg

Eli Abadji

Marita Gustafsson
Poul Hansen
Tony Karlsson
Camilla Pedersen
Lotta Wahlstrom
Karl Wiktorsson



29 Norra Alvsborg

Helena EIf

Niklas Larsson
Dennis Ljunggren
Hakan Olsson
Andreas Parkas
Jan Thorsell

30 Bohuslan-Dal

Urban Henriksson
Stefan Jansson

Reine Johansson
Annika Josefson

Bo Nordberg

Theres Snall

Tomas Stefan Svanberg

32 Hoglandet

Lovisa Ahlstedt
Ole Bak Mikkelsen
Patric Johansson
Susanne Johansson
Thomas Posch
Bjorn Thiele

33 Vitterbygden

Amir Crnic

Bo Rothzén
Linda Rothzén
Daniel Tornberg
Johnny Wismén
Annika Ogren

34 Boras

Johan Almgren
Susanne Andreasson
Klas Gillberg

Jimmi Karlsson
Emil Kroon

Monica Leandersson
Lisette Lindqvist
Melanija Nehmé-Duranec
Mats Palm

Magnus Persson
Klas Redin

36 Goteborg

Dennis Adehdg
Tommy Andersson
Erland Andreasson
Adrian Avdullahu
Mohamed Aw-Nor
Kristofer Bergman
Glenn Bergstrom
Sebastian Borssén
Khuanla Chalardyaem
Isak Ekblom
Markus Hallen

Tina Hansen
Caroline Holmeberg
Seppo Holsa

Linda Jansson
Kerstin Jansson

Dan Karlberg
Katarina Kristoffersson Bosetti
Samir Ljutic

Jessica Norberg
Steve Norrman

Jan Ripa

Marie Stenquist
Robert Techel

37 Gotland

Rosita Larsson
Kjell-Ake Wahlstrém

38 Ostra Smaland

Eva Drie

Ulrica Edlund
Jenny llke Hjelm
Leine Johansson
Martin Nilsson
Vehbija Spahic
Karl-Emil Soreling
Anita Westerback

40 Véastbo-Ostbo

Hanna Alexandersson Kjellin
Pauli Bark

Ulla Heikkila

Marie Johansson

Fredrik Johansson

Besim Matoshi

Tommy Ottosson

Kim Petersson

Sarah Schultz
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41 Kalmarsund

Magnus Andersson
Jessica Danielsson
Sandra Gustafsson
Alexandra Johansson
Simon Petersson

43 Kronoberg

Tomas Blomster
Nathalie Folkunger
Jerry Johansson
UIf Karlsson
Marko Kosonen
Martina Lundstrom
Tomas Nielsen
Stefan Pedersen

44 Halland

Beatrice Berntsson
Jacob Dranvik
Thomas Johansson
Conny Jonsson
Petra Lundstrém
Lillemor Nielsen
Peter Vencel

46 Blekinge

Ingvar Andersson

Zara Biske

Marcus Degerskér

Pia Eklundh

Sophie Gustafsson Tjarnberg
Lennie Hakansson

Annette Rydell

Fredrik Svensson

Malin Tingelholm

Susanne Ohrn

47 Ostra Sk&ne

Staffan Eriksson
Pia Litbo

Catarina Palmblad
Uffe Sterner
Susanné Stjernfeldt

48 MittSkane

Mikael Johansson
Hakan Lundberg
Jimmy Nilsson
Caroline Olsson
Andreas Wahlman
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49 Nordvéastra Skane

Hans Berg

Jenny Ernerdahl

Jenny Fernsten Nilén
Stefan Jakobsson

Tony Petersson

Jahad Shako

Hawa Christina Touray
Besnik Zeneli

51 Sydvastra Skane

Viveka Andrén

Senad Biberic

Elvira Hadzimesinovic
Lars-Eric JOnsson
Philip Maughan

Roger Olsson

Nils Olaf Tetmo

Ewa Tuvesson
Cristina Voina

Forbundsstyrelsen

Anders Ferbe, férbundskontoret

Marie Nilsson, férbundskontoret
Veli-Pekka Saikkala, forbundskontoret
Anna Jensen Naatikka, forbundskontoret
Ingemar Andersson, 4 Stdra Véster-
botten

Tonnie Andersson, 29 Norra Alvsborg
Monica Benjaminsson, 34 Boras

Ulla Brannstréom, 3 Norra Vasterbotten
Anna Fernebro, 49 Nordvastra Skane
Robert Fredriksson, 16 Malardalen
Stefan Hultman, 6 Mellersta Norrland
Stefan Leiding, 15 Stockholms l&n
Jenny Pahlsson Andersson, 26 Oster-
gotland

Bjarne Rasmussen, 19 Ostra Varmland
Carita Svard, 33 Vétterbygden

Mikael Sallstrom, 36 Goteborg

Emma Akesson, 44 Halland

UIf Andersson, forbundskontoret,
adjungerad

Daniel Hermansson, forbundskontoret,
adjungerad

Yvonne Kindstrom, férbundskontoret,
adjungerad

Revisorer

Bo Karlsson, 3 Norra Vasterbotten
Peter Krantz, 36 Goteborg
Christin Sj6roos, 15 Stockholms 1an



Granskningskommittén

Kent Bursj6o, 30 Bohuslan-Dal
Jan Eriksson, férbundskontoret
Kent Eriksson, 5 Hoga Kusten
Jimmy Faltin, 3 Norra Vasterbotten
Jonas Larsson, 26 Ostergétland
Joachim Norelius, 10 Dalarna

Valberedningen

Glenn Abrahamsson, forbundskontoret
Carola Andersson, 4 Sodra Vasterbotten
UIf Jonsson, 38 Ostra Smaland

Lena Nilsson, 14 Varmland

Par-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg
Lars Sonestedt, 26 Ostergotland

UIf Strom, 18 Orebro l&n

Per Svensson, 15 Stockholms lan

Lokala ombudsméan
1 Malmfalten
Mikael Enback

Lars Kiviniemi
Kjell Lantto

2 Norrbotten

Bjorn Andersson

Ann-Christine Lindehag Sundstrom
Sari Lindvall

Thomas Lundberg

Jorgen Né&sstrém

3 Norra Vasterbotten

Johan Bergstrom
Asa Etelamaki
Lars Sundstrom

4 Sodra Vasterbotten

Per-Erik Johansson
Tomas Lundmark
Billy Mostrém

5 Hoga Kusten

Martin Bohlenius
Jenny Nilsson
Hans Oberg

6 Mellersta Norrland

Hakan Andersson
Conny Hansson
Charlotta Pettersson
Leif Wiklund

Asa Windahl

7 Géavleborg

Jimmy Bergsman
Tony Erixon

Bengt Olof Hedman
Markus Kristiansson
Veronica Pettersson

10 Dalarna

Mattias Karlsson
Piia Kahkonen
Kent Mohlin

12 Uppland

Anette Berg
Peter Lydell
Mika Muhonen

13 Bergslagen

Tobias Olofsson
Magnus Riikonen
Paula Soderholm

14 Varmland

Lars-Erik Axelsson
Per Hyytidinen
Jorgen Kvarnstrom
Peggy Nyholm
Thomas Rehn

15 Stockholms lan

Lars Blomberg
Conny Ingelsson
Daniel Lonngvist
Thomas L6rnbo
Stefan Olsson

Cintra Paegle L6thén
Kaj Sandholm

Ola Sjosten

Héakan Sundman
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16 Malardalen

Goran Johansson
Thomas Larsson
Lovisa Lyly
Peder L6nn
Johan Nilsson
Mikael Sandberg

18 Orebro lan

Camilla Borneland
Peder Bostrém

UlIf Carlson
Patrick Kihlberg
Jennie Nylund
Hermine Schimann

19 Ostra Varmland

Lars-Olov Andersson
Tomas Lindkvist
Marina Aslund

22 S6rmland

Eva-Lena Danielsson
Magnus Leijon
Lars Wedin

26 Ostergotland

Anna Bjoérklund
Peter Hjort
Tomas Landberg
Zoran Stanic
Maria Swanborg
Joel Zenkert

27 Ostra Skaraborg

Veronica Hjalmarsson
Bo Junefjall
Mattias Skoglund

28 Vastra Skaraborg

Robert Bengtsson
Anders Bill

29 Norra Alvsborg

Ann Johansson
Mikael Johansson
Per Kallvik

30 Bohuslan-Dal

Argjent Avollaj
Lennart Pettersson
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32 Hoglandet

Yngve Eriksson
Richard Katisko
Hékan Rudmark
Maria Wisberg

33 Vitterbygden

Linda Ehn
Lars Nilsson
Dick Wredberg

34 Boréas

Thomas Bergh

Peter Johansson

Pauli Kalervo Kuitunen
Benny Sjohem

Marie Soderhagen
AnnSofi Tureson

36 Goteborg

Carina Cajander

Dan Holmstrom

Jan Nilsson
Karl-Henrik Rosberg
Inga-Lill Samuelsson
Ronny Svensson
Angelica Teiffel

37 Gotland
Mikael Nilsson

38 Ostra Smaland

Marcus Kvarnberg
Camilla Stridh
Tomas Soreling

40 Vastbo-Ostbo

Annelie Borgstrém
Nicklas Gustavsson
Anette Petersson
Djuro Vrsajkovic

41 Kalmarsund

Carl Uhlin
Camilla Wedin
Michael Vejrum

43 Kronoberg

Fredrik Ekstrand
Leif Fantenberg
Helén Loo

Peter Severinsson



44 Halland

Patrik Appelquist
Micael Arnstrém
Lilli Istenes
Micael Nilsson
Tony Stané

46 Blekinge

Birgit Birgersson Brorsson

Oscar Dyberg
Bo Svensson

47 Ostra Skane

Patrik Larsson
Catrine Sunesson
Anders Throback

48 MittSkane

Andréas Dahlberg
Ulrica Malmberg
Per Nilsson

49 Nordvéastra Skane

Kenth Hellgvist
Berner Lundgren
Marie Nilsson
Mattias Rosberg
Jenny Tillander

51 Sydvastra Skane

Mikael Andersson
Magnus Jeppsson
Claudia Nilsson
Henrik Nilsson
Johan Sandberg

Centrala ombudsman

Anders Andersson
Erik Andersson

Ola Asplund

Tomas Axelsson
Berit Bengtsson
Darko Davidovic
Erik Dullbo

Bengt Eriksson
Bengt Forsling
Anders Fredriksson
Peter Frovén

Martin Gunnarsson
Anna Gustafsson
Piret Hammarbéck
Hakan Hammarstrom
Malin Hammarstrom

Agneta Hartzell
Daniel Hellkvist
Fanny Haogrell
Michael Kinell
Georgios Kontorinis
Leena Kyhlros
Angelika Lang
Gunnar Larsson
Conny Lundberg
Christina Lundin
Annika Nilsson
Thomas Nilsson
Sven Olander
Ronny Olsson
Magnus Palmgren
Hans Palmgvist
Christer Persson
Gina Persson

Malin Rosén
Susanne Sahlin
Lina Skoglund

Lea Skanberg

Mats Svensson
Kristoffer Sydlén
Jerry Soderkvist
Christian Teiffel
Paula Thunberg Bertolone
Tommy Thunberg Bertolone
Michaela Tinnerholm
Arturo Vasques
Tomas With

Olle Akerlund
Susanne Osth

Svenska gaster
ABF
Helen Pettersson

Arenagruppen
Hakan Bengtsson

Byggnads
Torbjorn Hagelin

Dagens Arbete
Helle Klein

Elektrikerforbundet
Jonas Wallin

EU-parlamentet
Olle Ludvigsson
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Folksam
Tobias Scharin

GS
Per-Olof Sjo6

Handels
Susanna Gideonsson

Hotell- och restaurangfacket

Malin Ackholt
Marie Blomberg

Kommunal
Tobias Baudin

LO

Jonas lvman
Berit Mullerstrom
Karl-Petter Thorwaldsson

LO Mervarde
Linda Sj6lund

LO-TCO Rattsskydd AB
Jimmie Séndergaard

Nordea
Per Schager

Pappers
Matts Jutterstrom

PwC
Sune Johnson

Seko
Gabriella Lavecchia

S-kvinnor
Carina Ohlsson

Skavsjoholm AB
Thomas Olors

Socialdemokraterna

Mikael Damberg
Tomas Eneroth
Stefan Lofven
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Socialdemokratiska
riksdagsledamoter

Jamal El-Haj
Johanna Haraldsson
Hans Hoff

Mattias Jonsson
Jan-Olof Larsson
Emilia Toyra

Swedbank
Joakim Jonsson

Sveriges Ingenjorer
Ulrika Lindstrand

Union to Union
Kristina Henschen

Unionen
Martin Linder

Ovriga gaster

Tidigare forbundsordférande
Uno Ekberg

Goran Johnsson

Arne Lokken
Leif Ohlsson

Centrala ombudsmans
pensionarsforening

Goran Wistrém

1:e ersattare férbundsstyrelsen

Sofia Amloh

Jonas Andersson
Robert Emanuelsson
Anneli Gryting
Goran Gustafsson
Bjorn Olsson

Lars Olof Petersson
Karl Sahlin

Camilla Wahlstrom

2:e erséattare forbundsstyrelsen

Erika Andersson
Anders Friebe
Stefan Johansson
Goran Persson

Ersattare granskningskommittén
Joakim Samuelsson



Internationella gaster
Industri All Europa
Luc Triangle

Industri All Global
Valter Sanches

Industrianstallda i Norden

Jens Bundvad
Reijo Paananen

Bangladesh

Sommilito Garments Sramik

Federation - SGSF
Nazma Akter

Belgien
ABVV Metaal
Francisco Fidel Gavilan

ACV-CSC METEA
William Van Erdeghem

Brasilien
CNM/CUT

Maicon Michel
Marco Aurélio Spall Maia

Danmark
CO-industri

Mads Andersen
Claus Jensen
Henrik Jensen

Finland

TEAM Teollisuusalojen
ammattiliitto ry

Heli Puura

Metalworkers’ Union
Jari Hakkarainen

Frankrike
FGMM-CFDT
Caroline Blot

FO Métaux
Paul Ribeiro

FTM CGT

Anne Couturier Dufour
Gregory Khiati

Indonesien

Federation of Indonesia
Metalworkers Union (FSPMI)

Riden Hatam Aziz

Island

VM - The Icelandic Union of
Marine Engineers and Metal
Technicians

Gudmundur Ragnarsson

Italien
FIM-CISL
Marco Bentivogli

Japan
IndustriALL-JAF

Yoshio Sato
Tamami Matsui
Toru Inoue

Japan Council of Metalworkers'
Union / JCM

Koichi Asanuma
Aihara Yasunobu

UA ZENSEN

Hanae Nakano
Hisanobu Shimada

Kambodja

Coalition of Cambodian Apparel
Workers Democratic Union
(CCAWDU)

Athit Kong

Nederlanderna
FNV
Jacob Plat

Norge
Fellesforbundet
Knut @ygard
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Industri Energi
Frode Alfheim

Polen

Confederation of Trade Unions of
Metalworkers in Poland

Joanna Pokorska
Bogdan Kaczmarek

Sekretariat Metalowcoéw NSZZ
”Solidarnosc”

Dorota Miklos

Ryssland
MMWU

Kulagin Alexander
Izotov lurii

Russian Chemical Workers Union
(RCWU)

Alexander Sitnov

Slovakien
0OZ KOVO

Emil Machyna
Monika Sitarova

Spanien
CCOO de industria
Juan Blanco

UGT-FICA

Jose Manuel Lopez
Pedro Hojas

Storbritannien
Community

Ross Clark
Tiffany Gillies
Roy Rickhuss

Unite
Tony Burke

Sydafrika

National Union of Mineworkers —
NUM

Duncan Luvuno
Piet Thamsanga Matosa
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National Union of Metalworkers —
NUMSA

Basil Cele

Tjeckien
0OS KOVO

Dana Sakarova
Jiri Marek

Tyskland
IG Metall
Horst Mund

USA
United Auto Workers-UAW

Garry Bernath
Ray Curry
Kristyne Peter

United Steelworkers
Carol Landry

Vitryssland
REP

Schukin Leonid
Gennadi Fedynitch

Osterrike
PRO-GE

Martina Schneller
Rainer Wimmer

Ovriga kongressdeltagare

Jacke Sjodin, rimsmed

Marie Ullnert, fotograf

Sebastian Wessman, internationell
arbetsgrupp

Abaton Produktion AB
Mats Abrahamsson

Easymeet

Jon Barrios
Max Haglund
Erik Rosengren

Resekompani AB

Henrik Carlstein
Alexandra Tache
Jennifer Viklund



Avdelningspersonal

Hasse Bergstedt
Carina Edlund
Camilla Ekerum
Stina Enarsson
Filomena Fonseca
William Frandsen
Niklas Furst

Pia Gustavsson
Anette Johansson
Arne Johansson
Susanne Karlsson
Anette Kristoffersson
Tarja Kuivala
Mikael Kullberg
Geurg Lahdou
Marie Lindqgvist
Martha Nilsson
Jonas Parkas
Carolin Osterman

Férbundspersonal

Martina Aksberg
Annika Andersson
Cecilia Bergstrom
Johan Brandting
Mimmi Cataldo
Elisabeth Edstrom
Conny EKIof
Maria Englund
Bibi Enlund
Helena Eriksson
Susanne Glickman
Britt Gomez
Maria Gustafsson
Gunilla Gustavsson
Lena Hagman

Maria Hauptmann Hagstrém

Ingela Hoatson

Mikael Hagg

Pekka Kammonen
Ann-Christin Kérestad
Annette Lack

Anilla Larsson

Ingalill Larsson
Josefine Larsson

Gerd Lundgren

Goran Nilsson
Kristian Ohlsson
Annika Orbert

Lotta Oscarsson

Nina Portocarrero Flores
Erica Sjolander

Stefan Sjoquist

Josefin Skogetun
Gunnar Strand
Marja Tiippana
Seija Tiippana
Annika Tripke-Lund
Annica Térn-Anlén
Snezana Vejzovic
Lisa Wernstedt
Emmy Widgvist
Aleksandar Zuza
Birgitta Ohrn
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Dagordningens punkt 4
Beslut om dagordning

Foredragning

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Forbundsstyrelsens forslag till dagordning for kongres-
sen finns pa sidorna 4 och 5 i beslutshandlingarna. Forbundsstyrelsen foreslar att presidiet
far i uppdrag att leda kongressens arbete med utgangspunkt i den preliminara tidsplanen,
men att presidiet far mojlighet att &ndra i dagordningen om det &r nddvandigt for kongres-
sens arbete.

Jag foreslar kongressen besluta att godkanna forslaget till dagordning och den fore-
slagna hanteringen av densamma.

Kongressen beslutade
att godkanna forbundsstyrelsens forslag till dagordning.

Dagordning
1. Kongressens 6ppning

n

Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén
3. Upprop

4. Beslut om dagordning

5. Beslut om arbetsordning

6. Val av kongressens funktionarer
a) ordférande
b) sekreterare
c) kongressberedning
d) rostkontrollanter vid slutna omrdstningar
e) protokollsjusterare

7. Behandling av verksamhet
a) granskningskommitténs rapport och forslag
b) forbundsstyrelsens beréattelser for 2014, 2015 och 2016 ars verksamheter
c) beslut om ansvarsfrihet

8. Beslut om arvode till férbundsstyrelse, revisorer och kongressombud
9. Beslut om valordning for val av forbundsstyrelse, revisorer och l16nekommitté

10. Val av férbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté
a) forbundsordférande
b) vice forbundsordférande
c) forbundssekreterare
d) avtalssekreterare
e) arbetande ledamdter till forbundsstyrelsen
f) revisorer
g) ledaméter till centrala 16nekommittén
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Val av ersattare for forbundsstyrelse, revisorer och l6nekommitté
a) erséttare for forbundsfunktionarerna i forbundsstyrelsen

b) forste erséttare for arbetande ledamdter i forbundsstyrelsen
c) andre ersattare for arbetande ledamoter i forbundsstyrelsen
d) ordinarie ledaméters personliga ersattare

e) erséttare for revisorer

f) ersattare for ledamoter i centrala I6nekommittén

Beslut om valordning for val av valberedning

Nominering till valberedning

a) ordférande

b) sekreterare

c) ledamdter

Val av valberedning

a) ordférande

b) sekreterare

c) ledamdter

Nominering av ersattare for ledamoter i valberedningen
Val av ersattare for ledamoter i valberedningen

Var arbetsplats

Var organisation, inklusive stadgar och ekonomifragor
Vart samhalle

Program for framtidens industriarbete

Handlingslinjer

Kongressens uttalanden

Firmateckning

Beslut om stadgarnas ikrafttradande

Andra fragor

Kongressens avslutning
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Dagordningens punkt 5
Beslut om arbetsordning

Foredragning

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Forbundsstyrelsens forslag till arbetsordning finns pa
sidorna 6-7 i beslutshandlingarna. Som framgar av beslutshandlingarna, sidan 198, fore-
slar forbundsstyrelsen att stadgarna § 18 mom. 1, férandring av antalet revisorer, behand-
las innan dagordningspunkt 9 Val av revisorer ska paborjas. Beslutar kongressen att bi-
falla forslaget till forandring foreslas att denna del omedelbart justeras och trader i kraft
sa att val av revisorer sker utifran det nya antalet.

Jag foreslar kongressen besluta att godkanna forbundsstyrelsens forslag till arbets-
ordning.

Kongressen beslutade
att godkanna forbundsstyrelsens forslag till arbetsordning.

Arbetsordning
Ordférande

Kongressen véljer fyra ordférande som véxelvis leder forhandlingarna. Ordférandena bor
forsoka fa behandlingen av en pagaende fraga avslutad innan kongressen ajourneras for
till exempel lunch, middag och avslutning av kvallsplenum. Ordférandena har darfor ratt
att lagga forslag om att debatten avslutas samt foresla tidsbegransning for talarna. Sadana
forslag kan &ven laggas av kongressens dvriga deltagare. Om tjanstgoérande ordférande
vill delta i debatten ska hen Gverlata at annan ordforande att leda forhandlingarna.

Sekreterare och justerare

Kongressen véljer en huvudsekreterare och fem dvriga sekreterare, som tillsammans med
administrativ personal fran forbundskontoret for kongressens beslutsprotokoll. Detta ska
bland annat aterge forslag och beslut, vilka som deltagit i debatten, handlingslinjer, pro-
gram for framtidens industriarbete samt tal. Tre justerare véljs att justera protokollet. Del-
tagarna ska sa fort det ar mojligt efter kongressen erhalla ett justerat protokoll.

Kongressberedning

Kongressen valjer en kongressberedning bestaende av nio ledamoéter: ordférande fran for-
bundskontoret, sju kongressombud som ledaméter samt en anstalld fran forbundskontoret
som sekreterare. Da manga forslag laggs i en fraga, eller da det finns andra skél att inte
direkt avgora fragan, avslutas den forsta behandlingen med att fragan remitteras till kon-
gressberedningen. Sedan utredning i fragan genomforts, eller lagda forslag sammanjam-
kats, utarbetar kongressberedningen ett forslag som foreldggs kongressen.

Omroéstningar

Kongressen viéljer fyra rostkontrollanter for slutna val. Omréstning sker dppet med ackla-
mation, enkel majoritet galler. Rostratten ar personlig och kan darmed inte dverlatas till
annan. Om ordféranden har svart att bedoma vilket forslag som erhallit majoritet, eller
om nagot ombud begér det, ska votering ske. Votering kan ske genom forsoksvotering
med uppstréckt rostkort eller genom digital réstrakning. Den som begér votering ska
uppge sitt namn. Vid digital rostrékning anvands den personliga Ipaden.

Vid lika rostetal avgor tjanstgérande ordférande med utslagsrost. Om tjanstgérande ord-
forande inte har rostratt trader bisittande ordférande tillfalligt in.
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For personval géller sluten omrostning i alla de fall dér fler &r foreslagna &n det antal som
ska viljas. Vid alla personval maste den som blir vald ha fatt fler an halften av alla av-
givna godkanda roster. Om inte det antal kandidater som ska valjas uppnar det réstetalet
sker omval mellan de tva som fatt flest réster. Vid lika rostetal avgors valet genom lott-
ning.

Foéredragning och forslag

Ordet begars skriftligt via den personliga Ipaden. Forslag bor avges i borjan av debatten.
Alla forslag och yrkanden i samband med debatt sker fran talarstol. Tiden for varje talare,
utom for foredragande, &r begrénsad till tre minuter om inte kongressen beslutar annat.
Efter att kongressen beslutat avsluta debatten far inga ytterligare forslag i fragan laggas.
Reservationer ska avges skriftligt senast 15 minuter efter det att beslut fattats.

Behandling av program for framtidens industriarbete

Fore behandlingen av de tre motionsblocken 6ppnas dagordningens punkt 20 med en kort
beskrivning av forbundsstyrelsens forslag till program for framtidens industriarbete. For-
slag och yrkanden pa forandringar i programmets slutsatser laggs i anslutning till detta.

Om kongresshehandlingen foranleder dndringar av programmets slutsatser aterkommer
kongressberedningen till kongressen med justerat forslag. Efter de tre motionsblockens
behandling aterkommer dagordningens punkt 20 med faststallande av programmet.

Behandling av handlingslinjer
Forbundsstyrelsens forslag till handlingslinjer debatteras under de tre motionsblocken.

Om kongressbehandlingen foranleder dndringar av handlingslinjernas slutsatser aterkom-
mer kongressberedningen till kongressen med justerat forslag. Handlingslinjerna faststélls
under dagordningens punkt 21.

Behandling av forslag till stadgeforandringar

Forbundsstyrelsens forslag till vissa forandringar av stadgarna behandlas vid tva tillfallen:
forslaget om férandring av § 18 mom. 1 behandlas innan dagordningens punkt 9. Ovriga
forslag till forandringar behandlas under dagordningens punkt 18 avsnittet stadgefragor.

Dagordningens punkt 25 Andra fragor

Fragor under dagordningens punkt 25 Andra fragor maste anmélas vid dagordningens
faststéllande for att kunna behandlas av kongressen.

Permission

Permission begars och motiveras skriftligt hos kongressens ordférande. For att permis-
sion ska beviljas av presidiet kravs att sarskilda skal foreligger. Beviljade permissioner
noteras i protokollet.

Ahorare

Medlemmar i forbundet, och Gvriga som fatt intradeskort, ager tilltrade till kongress-
lokalen i man av utrymme, om inte kongressen vid behandling av viss fraga beslutar om
annan ordning.

Kongressens arbetstider

Dag Fm. Em. Kvéllsplenum
Fredagen den 19 maj 13.00-17.00
Lordagen den 20 maj 09.00-12.00 13.00-17.00 18.00-
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Sondagen den 21 maj 09.00-12.00 13.00-17.00
Mandagen den 22 maj 09.00-12.00 12.45-14.30

Presidiet kan till kongressen l&dgga forslag om forandring av arbetstiderna.
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Dagordningens punkt 6
Val av kongressens funktionéarer

a) ordférande

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Till ordférande for kongressen foreslar
forbundsstyrelsen foljande:

Angelica Teiffel, 36 Goteborg
Erika Larsson, 22 Sérmland
Lennie Hakansson, 46 Blekinge
Peter Johansson, 34 Boras

b) sekreterare

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Till sekreterare for kongressen foreslar
forbundsstyrelsen foljande:

Anna Jensen Naatikka, forbundskontoret, huvudsekreterare
Berit Bengtsson, forbundskontoret

Christer Persson, forbundskontoret

Christina Lundin, férbundskontoret

Helena Eriksson, forbundskontoret

Sven Olander, forbundskontoret

c) kongressberedning

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Till kongressberedning for kongressen foreslar
forbundsstyrelsen foljande:

Anders Ferbe, forbundskontoret, ordférande
Erica Sjolander, forbundskontoret, sekreterare
Besim Matoshi, 40 Vastbo-Ostbo

Jessica Norberg, 36 Goteborg

Johan Jarvklo, 15 Stockholms lan

Renate Almén, 7 Gavleborg

Roger Olsson, 51 Sydvastra Skane

Sirpa Makipa, 16 Mélardalen

Tomas Karlsson, 2 Norrbotten

d) rostkontrollanter vid slutha omrdstningar

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Till rostkontrollanter vid slutna omroéstningar foreslar
forbundsstyrelsen foljande:

Jan Eriksson, forbundskontoret, sammankallande
Bo Karlsson, revisor

Christin Sjéroos, revisor

Peter Krantz, revisor
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e) protokollsjusterare

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Till protokollsjusterare for kongressen foreslar
forbundsstyrelsen foljande:

Jan-Olov Carlsson, 18 Orebro lan
Linda Friberg, 12 Uppland
Michael Gustafsson, 15 Stockholms lan

Jag foreslar kongressen besluta att bifalla forbundsstyrelsens forslag till kongressens
funktionérer.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag till kongressens funktionérer.
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Dagordningens punkt 7
Behandling av verksamhet

a) granskningskommitténs rapport
b) forbundsstyrelsens beréttelser for 2014, 2015 och 2016 ars verksamheter
c) beslut om ansvarsfrihet

Foredragning

Kent Bursjod, granskningskommitténs ordférande: Kongressombud, presidiet och évriga
kongressdeltagare!

Granskningskommitténs uppgift &r att granska forbundsstyrelsens verksamhet under
den gangna kongressperioden. Detta gérs utifran protokoll, verksamhetsberéattelser och
andra dokument som kommittén vill ta del av samt genom att kongressens ombud enligt
stadgarna § 14 mom. 9 ges tillfalle att lamna synpunkter pa den verksamhet som genom-
forts under kongressperioden. Samma mojlighet har getts forbundets avdelningar.

Pa kongressen ska granskningskommittén foredra sin granskning av forbundsstyrel-
sens forvaltning av verksamheten samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet for den gangna
kongressperioden.

Utifran detta uppdrag har den av Industrifacket Metalls tredje ordinarie kongress
utsedda granskningskommittén granskat forbundets verksamhet for aren 2014, 2015 och
2016.

Granskningskommitténs rapport aterfinns i sin helhet i kongressens beslutsbok,
sidorna 8-11, som sedan en tid tillbaka varit tillganglig fér ombud och 6vriga med nér-
varoplikt.

Granskningskommitténs storsta arbete under kongressperioden har varit att granska
forbundsstyrelsens verkstallan av de beslut som togs pa IF Metalls tredje ordinarie kon-
gress 2014. | detta arbete har dialog forts med forbundsledning samt ansvariga pa forbun-
dets enheter.

| denna dialog har granskningskommittén framfort vikten av att forbundsstyrelsen &ar
tydlig i hur beslut &r verkstallda, i vilket forum de &r verkstéllda samt nér de ar verk-
stallda.

Ovriga fragor som granskningskommittén hanterat, i olika omfattning, har varit defi-
nition och hantering av vissa stadgefragor samt forberedelser infor forbundsstyrelsens be-
slut om ny ordférande i centrala valberedningen.

Granskningskommittén har ocksa genom undertecknad ingatt i stadgekommittén och
upphandlingsgruppen géllande auktoriserad forbundsrevisor.

Granskningskommitténs granskning av férbundsstyrelsens verksamhet under kon-
gressperioden har inte resulterat i att kommittén finner anledning att rikta nagon kritik
mot forbundsstyrelsen for dess forvaltning av forbundets verksamhet under kongress-
perioden. Granskningskommittén tillstyrker ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for den
aktuella kongressperioden.

Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.

Kongressen beslutade
att godkanna granskningskommitténs rapport

att godkanna forbundsstyrelsens verksamhetsberattelser for aren 2014, 2015 och
2016

att bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for forbundets verksamhet under
kongressperioden.
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Granskningskommitténs rapport
Inledning

Granskningskommittén for Industrifacket Metall, utsedd av férbundets tredje ordinarie
kongress, avger harmed sin rapport till forbundets fjarde ordinarie kongress.

Granskningskommitténs uppdrag

Granskningskommitténs uppdrag framgar av stadgarna § 14 mom. 9 och bestar i att
granska forbundsstyrelsens verksamhet under den gangna kongressperioden utifran proto-
koll, verksamhetsberéttelser och andra dokument som granskningskommittén tagit del av
samt kongressombudens och avdelningarnas insénda yttranden efter granskningskommit-
téns forfragan. Pa kongressen ska granskningskommittén foredra sin granskning av for-
bundsstyrelsens forvaltning av verksamheten samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet for den
gangna kongressperioden.

Granskningskommitténs sammansattning

Ordférande Kent Bursjéo 30 Bohuslén-Dal
Sekreterare Jan Eriksson Férbundskontoret
Ledamoter Kent Eriksson 5 Hoga Kusten
Jonas Larsson 26 Ostergotland
Joachim Norelius 10 Dalarna
Jimmy Faltin 3 Norra Vasterbotten
Erséattare Joakim Samuelsson 40 Véstbo-Ostbo
Revisorer Bo Karlsson 3 Norra Vasterbotten
Christin Sjoroos 15 Stockholms lan
Peter Krantz 36 Goteborg

Foljande ledamoter och ersattare valdes till granskningskommittén pa kongressen 2014
och har pa grund av nya arbeten eller pension lamnat sina uppdrag:

Morgan Fagerstrom (t.o.m. 30 april 2015) 44 Halland
Camilla Stridh (t.0.m. 31 mars 2016) 38 Ostra Smaland
Niklas Johansson (t.0.m. 30 april 2015) 15 Stockholms 1&n

Granskningskommitténs arbetssatt

Granskningskommittén har haft atta ssmmantraden omfattande en till tva dagar. Arbetet
har utforts genom granskning av forbundsstyrelsens verksamhet och beslut om:

—  Forbundets verksamhet 2014, 2015 och 2016.

— Industrifacket Metalls tredje ordinarie kongress; kongressbesluten och férbunds-
styrelsens uppfdljning av dessa.

—  Dispenser och avvikelser fran férbundets stadgar.

Granskningskommittén har &ven traffat representanter for forbundsledningen och for-
bundskontorets enheter for kompletterande information samt gett kongressens ombud
mojlighet att i enlighet med forbundets stadgar § 14 mom. 9 lamna synpunkter pa den
verksamhet som har genomforts under kongressperioden. Samma mojlighet har getts
forbundets avdelningar.

Granskningskommitténs synpunkter efter genomférd granskning

Forbundsstyrelsen har under kongressperioden fattat beslut i ett mycket stort antal fragor
med anledning av forbundets tredje ordinarie kongress. Det har gallt motioner och forslag
som kongressen beslutat om, av kongressen faststallda handlingslinjer samt i genomfo-
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randet av den dagliga fackliga verksamheten i forbundet. Vid granskning av de olika upp-
foljningsdokumenten kan man konstatera att det ar en omfattande verksamhet som ge-
nomfars i forbundet under en kongressperiod.

Vid forbundets tredje ordinarie kongress fattades beslut rérande 742 (555) att-satser
varav 121 (110) bifolls, 265 (149) avslogs, 228 (184) beaktades och 128 (112) sandes
vidare till avtalsradet. Samtliga att-satser har tagits om hand och redovisats till gransk-
ningskommittén.

Samma sak galler de av kongressen beslutade Handlingslinjerna. Det &r inte for-
bundet och férbundsstyrelsen som genomfor all verksamhet. Mycket av den i Handlings-
linjerna beskrivna verksamheten utfors av avdelningar och klubbar. Utifran denna verk-
samhet har forbundsstyrelsen ett 6vergripande ansvar och ett ansvar att mojliggora verk-
samheten, bland annat genom utbildningar och konferenser.

Granskningskommittén har gallande Handlingslinjerna framfort till ansvariga vikten
av sammanstallning och behandling med godkannande i férbundsstyrelsen utifran de be-
slut féregdende kongress tagit gallande inriktning pa verksamhet samt mal for verksam-
heten.

Granskningskommittén kan konstatera att behandling och beslut har tagits i for-
bundsstyrelsen samt att dokumentation av bedriven verksamhet har skett.

Granskningskommittén har som en del av sin granskning stallt fragor till forbunds-
styrelsen gallande hur denna har bedrivit sin verkstallan av beslutade att-satser fran kon-
gressen 2014 och har fatt tillfredsstallande svar pa sina fragor. Dock anser gransknings-
kommittén att det inom vissa omraden finns god utvecklingspotential vad galler att tids-
planera arbetet med forfattande av kommentarer till hur verkstallan skett av olika att-
satser.

Ut6ver fragan med tidsplanering sa ar det lika viktigt att forbundsstyrelsen tillser att
resurserna for detta arbete ar tillrackliga, da det periodvis uppstar hog arbetsbelastning pa
enheterna pa forbundskontoret.

Granskningskommittén har i god tid samtalat med férbundsledning och ledning for
enheterna om vikten av en kommentering som beskriver hur en motion ar verkstélld och
nar den dr verkstalld. Det har ocksa framforts att en hog respekt for motionsskrivaren ofta
kraver unika svar pa de unika motionernas att-satser.

Inkomna synpunkter fran kongressombud och avdelningar

Granskningskommittén gav under perioden den 3—-17 februari 2017 kongressombuden
och avdelningarna mojlighet att till granskningskommittén inkomma med synpunkter pa
hur forbundsstyrelsen bedrivit verksamheten samt hur beslut tagna pa Industrifacket
Metalls tredje ordinarie kongress verkstallts. Under ndmnda period har det inte inkommit
nagra synpunkter till granskningskommittén.

Forbundsstyrelsens stadgebeslut

Granskningskommittén har dven denna gang studerat hanteringen av forbundets stadgar.
Av de beslut som har granskats kan granskningskommittén inte se att nagot av besluten
star i strid mot stadgarna och kongressens beslut.

Granskningskommittén ser endast anledning att ta upp tva hanterade stadgefragor
som dr av betydande karaktar och som haft sarskild hantering i granskningskommittén:

1. Centrala valberedningen — forslag till ny ordférande

Granskningskommittén erholl den 25 juni 2015 uppdraget att bereda och foresla val av ny
ordfdrande i centrala valberedningen efter det att Anna Jensen Naatikka utsetts till for-
bundssekreterare fran och med den 1 juli 2015.

Granskningskommittén fann det tydligt i forbundets stadgar § 14 mom. 7 att det
endast ar de pa kongressen valda ordinarie ledaméterna i centrala valberedningen som av
forbundsstyrelsen &r mojliga att utse som ny ordférande i centrala valberedningen.
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For att till forbundsstyrelsen kunna foresla en av de ordinarie ledaméterna i centrala
valberedningen genomférde granskningskommittén en uppdragssammanstélining gél-
lande erfarenhet i centrala valberedningen samt en uppdragsoversikt gallande dvriga for-
troendeuppdrag inom Industrifacket Metall. Utdver erfarenhetsperspektivet fordes dis-
kussion gallande réattvis representation.

Granskningskommittén var eniga i det forslag som presenterades till forbundsstyrel-
sen.

2. Stadgetolkning gdllande begreppet "verksamma i produktionen”

Under forarbetet i granskningskommitténs uppdrag fran forbundsstyrelsen att forbereda
val av ny ordférande i centrala valberedningen framkom det olika syn pa/tolkningar av
stadgarnas begrepp “verksamma i produktionen”.

De olika tolkningar som framkom till granskningskommittén var:

—  Du har en anstallning inom Industrifacket Metalls verksamhetsomrade
Hér exkluderas samtliga medlemskategorier som inte har en anstallning dar Industri-
facket Metall tecknar kollektivavtal.

—  Du ar aktiv medlem inom Industrifacket Metall
Hér exkluderas endast pensionarsmedlemmar och studerandemedlemmar.

Granskningskommittén har skriftligen framfort till forbundsstyrelsen att ett fortydligande
av begreppet “verksamma i produktionen” till organisationen dr viktigt eftersom det inte
bara bestammer vilka medlemskategorier som &r valbara till forbundsuppdrag, utan ocksa
visar pa lampligheten eller mojligheten att behalla ett uppdrag da en ledamot eller ersat-
tare under kongressperioden till exempel erhéller en anstallning utanfor Industrifacket
Metalls verksamhetsomrade.

Efter granskningskommitténs begaran har férbundsstyrelsen presenterat nya fram-
tagna definitioner, inte bara utifrdn begreppet ”verksamma i produktionen” utan ocksa
hur ett antal dvriga situationer som kan uppkomma ska hanteras, till exempel langre tid
med arbetsldshet eller tjanstledighet.

Granskningskommitténs slutsats

Granskningskommitténs granskning av forbundets verksamhet och férbundsstyrelsens
forvaltning har inte resulterat i att granskningskommittén finner nagon anledning att kriti-
sera forbundsstyrelsen for forvaltningen av forbundet under den gangna kongress-
perioden. Granskningskommittén tillstyrker darmed ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
for den aktuella kongressperioden.

Granskningskommittén foreslar kongressen besluta
att godkanna granskningskommitténs rapport

att godkanna forbundsstyrelsens verksamhetsberdttelser for aren 2014, 2015
och 2016

att bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for forbundets verksamhet under
kongressperioden.
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Dagordningens punkt 8
Beslut om arvode till forbundsstyrelse, revisorer och

kongressombud

Foredragning

UIf Andersson, forbundskontoret: Kongressombud! Enligt stadgarna § 14 mom. 11 ska

kongressen faststalla arvoden for forbundsstyrelsens ledamoter samt for

forbundsrevisorerna och kongressombuden.
Forbundsstyrelseberedningen foreslar:

—  att forbundsstyrelsens i produktionen verksamma ledamater, liksom revisorerna, far
ett arsarvode motsvarande ett halvt prisbasbelopp

—  att ersattare for forbundsstyrelseledamot, liksom erséttare for revisor, far ett
motesarvode motsvarande en tiondel av ordinarie ledamots respektive revisors

arsarvode.
Forbundsstyrelsen foreslar:

—  att kongressombud far ett kongressarvode uppgaende till 2 400 kronor, utéver
ersattning enligt resereglemente.

Jag yrkar bifall till férslagen.

Kongressen beslutade
att bifalla forslagen om arvoden.
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Dagordningens punkt 9
Beslut om valordning for val av férbundsstyrelse, revisorer och
|6nekommitté

Foredragning

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: Kongresskamrater! Dagordningens punkter 9,
10 och 11 finns pa sidorna 12-25 i beslutshandlingarna.

Innan vi gar in pa valen ska jag namna nagot om valberedningens arbete och det for-
slag vi lagger fram. Kongressen 2014 beslutades att andelen kvinnor i férbundets be-
slutande och radgivande organ pa central niva och avdelningsniva ska dkas och att malet
minst 30 procent kvinnor ska vara uppfyllt 2017. Det har ocksa varit valberedningens led-
stjarna. Utover jamstalldhetsperspektivet har vi dven stravat efter en sa bred representa-
tivitet som majligt utifran geografiska och branschmassiga forhallanden, relationen
mellan sma och stora foretag, aldersstruktur och kompetens.

Infér 2017 ars kongress har valberedningens ledamoter ocksa traffat representanter
fran flertalet avdelningar i olika forum for att informera om valberedningens arbete, de
olika kriterierna och vikten av att nominera till de olika férbundsuppdragen.

Det har kommit in 506 nomineringar, vilket ar en 6kning jamfort med 2014 ars kon-
gress. Totalt har 75 personer nominerats till 61 uppdrag. Det ar 35 avdelningar som har
nominerat. Det finns nominerade personer fran 35 avdelningar, vilket innebar att det ar
tva avdelningar som saknar nominerade.

Nér det galler den jamstéllda representationen var andelen kvinnor av de nominerade
41 procent. | valberedningens forslag ar andelen kvinnor 46 procent, vilket ar en ékning
jamfort med kongressen 2014, da andelen var 36 procent kvinnor.

Genomesnittsaldern i forbundet ar 43 ar, valberedningens forslag har en genomsnitts-
alder pa 48 ar. Av de 61 personer som ar valberedningens forslag ar det 15 personer som
inte tidigare haft uppdrag pa forbundsniva.

Nér det galler fordelningen av avtalstillhdrighet har valberedningen strévat efter en
nagorlunda jamn fordelning utifran antalet medlemmar pa de olika avtalsomradena.
Teknikavtalet IF Metall dominerar.

Nér vi tittar pa den geografiska fordelningen av alla uppdrag som nu ska véljas sa ar
det fyra avdelningar som saknar nominerade.

Detta har varit de forutsattningar som valberedningen haft att arbeta med och som
lett fram till det forslag som lagts fram.

For personval géller i enlighet med stadgarna § 14 mom. 8 sluten omréstning i de
fall dar fler ar foreslagna och kvarstar som nominerade an det antal som ska valjas.

Vad avser val av ersattare for de arbetande ledaméterna i forbundsstyrelsen foreslar
dock valberedningen att valen sker med acklamation om ingen ytterligare nominerad
foreslas viljas.

Med anledning av kongressens beslut i dag om att &ndra stadgarnas 8 18 mom. 1 Val
av revisorer, ska kongressen valja fyra revisorer i stéllet for tre. Detta innebér att dagord-
ningspunkt 10 f) Val av revisorer och dagordningspunkt 11 ) Val av ersattare for revi-
sorer ersatts med ny punkt 10 f) och 11 e). Valberedningens nya forslag till revisorer och
ersattare kommer att laggas ut i era Ipads.

| dvrigt foreslar valberedningen kongressen besluta att godkanna valordningen och
valberedningens rapport samt att ge valberedningen i uppdrag att efter val av férbunds-
styrelsens ordinarie ledamoter och erséttare aterkomma med forslag till arbetande leda-
moters personliga erséttare.

Jag yrkar bifall till valberedningens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla valberedningens forslag.
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Forslag till valordning
Valberedningens sammansaéttning

For att forbereda 2017 ars val av forbundsstyrelse, revisorer och ledamater i centrala
I6nekommittén valde 2014 ars kongress foljande valberedning:

Anna Jensen Naatikka, 9 Vastra Gastrikland, ordférande
Glenn Abrahamsson, sekreterare, forbundskontoret
Carola Andersson, 4 Sddra Vasterbotten

Mikael Andersson, 49 Nordvastra Skéne

UIf Jonsson, 38 Ostra Smaland

Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland

Lena Nilsson, 14 Varmland

UIf Strom, 18 Orebro l&n

Per Svensson, 15 Stockholms lan

Till ersattare valdes:

Lars Sonestedt, 26 Ostergotland
Marie Lindqvist, 34 Boras

Par-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg
Jessica Norberg, 36 Goteborg
Sabahudin Varenikic, 46 Blekinge

Enligt stadgarna § 14 mom. 7 ska forbundsstyrelsen foresla en sekreterare till valbered-
ningen. Forbundsstyrelsen foreslog Glenn Abrahamsson, férbundskontoret.

Under kongressperioden har Anna Jensen Naatikka avsagt sig uppdraget som ord-
forande i den centrala valberedningen, da hon utsags till forbundssekreterare. Gransk-
ningskommittén fick da i uppdrag att bereda och till forbundsstyrelsen foresla ny ord-
forande. Efter forslag fran granskningskommittén utsag forbundsstyrelsen UIf Jonsson till
ordférande i valberedningen.

Under kongressperioden har ocksa ordinarie ledamoten Mikael Andersson samt
ersattarna Marie Lindqvist och Sabahudin Varenikic avsagt sig sina uppdrag. Lars
Sonestedt och Par-Ola Olausson, bada ersattare, har darmed tratt in som ordinarie leda-
moter i valberedningen.

Valberedningens sammantraden

Valberedningen har haft fem sammantréaden, tre under 2016 och tva under 2017. Tva av
dessa var tvadagarsmaten. Erséttarna har medverkat vid samtliga sammantréaden.

Vid det forsta sammantradet behandlades valberedningens ansvarsomraden och ar-
betsformer samt utlysande av nomineringar. Vid 6vriga sammantréden har valbered-
ningen gatt igenom inkomna nomineringar, faststallt valberedningens forslag och fardig-
stéllt information till kongressombuden.

Valberedningens arbete och forslag

Valberedningen har med sitt forslag forsokt att beakta en sa bred representativitet som
mojligt utifran:

geografisk och branschméssig hansyn

relation mellan sma och stora foretag
konsmassig fordelning — 6ka andelen kvinnor
aldersstruktur — stimulera foryngringsprocessen
etnisk bakgrund

kompetens och intresse hos de nominerade.
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Infor 2017 ars kongress har valberedningens ledamater traffat representanter fran flertalet
avdelningar i olika forum for att informera om valberedningens arbete, de olika krite-
rierna och vikten av att nominera till de olika férbundsuppdragen. Dessa bes6k genom-
fordes under nomineringsperioden.

Vid kongressen 2014 beslutades att andelen kvinnor i forbundets beslutande och rad-
givande organ pa central niva och avdelningsniva ska 6kas och att malet minst 30 procent
kvinnor ska vara uppfyllt 2017. Detta har varit en ledstjarna i valberedningens arbete.

I det forslag som valberedningen nu lagger fram ar 46 procent kvinnor.

De nominerade som valberedningen inte foreslar till uppdraget har fatt frigan om de
vill kvarsta som nominerade. De som valt att kvarsta ar tillsammans med dem som val-
beredningen foreslar presenterade i valberedningens forslag.

Valberedningens forslag ar i samtliga delar enhélligt.

Valordning

Valberedningen har i sitt forslag till val enligt stadgarna § 14 mom. 6 och § 15 mom. 3
forsokt att beakta en sa bred representativitet som majligt utifran vad som beskrivits
ovan. Valberedningen har ocksa tillampat sin stadgeméssiga rtt att foresla kandidater.

Med det forfarandet ar valordningen given och framgar av dagordningspunkterna 10
och 11.

Valforfarande

For personval géller i enlighet med stadgarna § 14 mom. 8 sluten omrdéstning i de fall dar
fler ar foreslagna och kvarstar som nominerade an det antal som ska valjas. Slutna val
sker via den personliga Ipaden.

Vad avser val av ersattare for de arbetande ledamaéterna i forbundsstyrelsen foreslar
valberedningen dock att valen sker med acklamation om ingen ytterligare nominerad
foreslas véljas. Valforfarandet sker da enligt foljande ordning.

1. Valberedningen foreslar och kongressen valjer 13 forste ersattare for arbetande leda-
moter i forbundsstyrelsen.

2. Valberedningen foreslar och kongressen valjer 13 andre ersattare for arbetande leda-
moter i forbundsstyrelsen.

3. Valberedningen ges i uppdrag att, efter val av ordinarie ledamoter och erséttare, ater-
komma med forslag till personliga erséttare for de ordinarie ledaméterna.
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och ldnekommitté

a) val av foérbundsordférande

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: Valberedningen har gatt igenom nomine-
ringarna till forbundsordférande.

En person ska véljas och tre personer har nominerats, namligen Anders Ferbe, Marie
Nilsson och Veli-Pekka Séikkal.

Anders Ferbe och Veli-Pekka Saikkala har atertagit sina nomineringar.

Valberedningen foreslar att Marie Nilsson valjs till férbundsordférande och att valet
sker med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att valja Marie Nilsson till forbundsordférande.

Tack

Marie Nilsson, forbundsstyrelsen: Jag ar har nu! For nagra personer i den hér lokalen, sa
har den dar meningen en alldeles speciell betydelse. Jag ar hér nu!

For knappt en manad sedan sa satt jag dar uppe pa laktaren pa en annan kongress och
var med om att en annan IF Metallare valdes till ett valdigt hedersamt och fint uppdrag
och da satt jag dar och funderade. Undrar hur det kéanns att sta dar nere och bli vald till ett
sadant dar fint uppdrag. Nu vet jag. Det kanns alldeles, alldeles underbart!

Det finns en person som hade en alldeles speciell betydelse nér mitt fackliga enga-
gemang tog sin bdrjan. Han heter Bjorn Pettersson, men kallades for Eldarn.

Eldarn fyllde 94 ar nu i paskas och han var klubbordférande pa den arbetsplatsen dar
jag borjade jobba som 18-aring. Han fick mig, som nagot tveksamt hade blivit medlem i
Fabriksarbetareforbundet, att ta pa mig uppdraget som fortroendevald.

Nagra ar senare sa var vi pa en utbildning ihop som handlade om hur vi skulle ut-
veckla medbestammandet och férhandlingsverksamheten pa var klubb. Vi hade en hand-
ledare pa den har kursen som forklarade pa ett mycket, mycket pedagogiskt satt, att nar
det galler intressekonflikter, sa ar det allra basta om de lokala parterna kan hitta en ge-
mensam l8sning att enas om. Det dr mycket béttre &n om de centrala parterna ska blandas
in. Och jag noterade att Eldarn, han satt d&r och han blev mer och mer férbannad. Till slut
begérde han ordet och sa sade han ”Aldrig, aldrig i helvete att vi viker ned oss for arbets-
givaren, éver min doda kropp! Men ibland méste man faktiskt kompromissa.” Tack Bjorn
for de visdomsorden.

Det &r verkligen en stor &ra och en gigantisk utmaning att fa fortroendet att leda varl-
dens basta fackforbund. Men det har kommer sé klart inte vara en “one-woman show”.
Det har kommer att vara ett teamwork. Tillsammans ska vi arbeta hart for att na vara mal.
Tack alla ni fina IF Metallare. Jag lovar att gora mitt yttersta for att inte gora er besvikna.
Tack sa hemskt mycket!

b) val av vice forbundsordférande

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: Valberedningen har gatt igenom nomine-
ringarna till vice forbundsordfdrande.

En person ska véljas och fem personer har nominerats, ndmligen Martin Gunnarsson,
Anna Jensen Naatikka, Marie Nilsson, Veli-Pekka Saikkala och Tomas With.

Martin Gunnarsson, Anna Jensen Naatikka, Marie Nilsson och Veli-Pekka Saikkéla
har atertagit sina nomineringar.

Valberedningen foreslar att Tomas With véljs till vice forbundsordférande och att
valet sker med acklamation.
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Kongressen beslutade med acklamation
att valja Tomas With till vice forbundsordforande.

Tack

Tomas With, forbundskontoret: Tack, tack ska ni ha!

Det var industrin som gjorde att var slakt flyttade till Sverige och utifran det s var
mandagen en jattegladjens dag for mig. | mandags gjorde var 20-arige son sin forsta
arbetsdag pa en industriarbetsplats. Annu mer gladjande var att han fick facklig introduk-
tion den forsta arbetsdagen och skrev in sig i forbundet. Darmed blev vi fyra generationer
industriarbetare. Fyra generationer i ett forbund som gor skillnad pa vara arbetsplatser,
fyra generationer IF Metallare. | var slakt &r vi stolta 6ver det!

Tack ska ni ha for fortroendet! Det kanns jattestort pa manga satt. Ni vet hur det ar
nar vi valjs till fortroendeuppdrag pa vara arbetsplatser, eller for avdelningens rakning. Vi
har alltid anledning att fraga oss hur vi pa basta satt ska klara av uppdraget. Vad ska vi
tanka pa, vad ska vi gora for att pa basta satt fullgora det uppdrag som vi har fatt.

Sa har langt i livet ar erfarenheten; prata med manniskor, lyssna pa dem, lyssna pa
organisationens foretradare. | var organisation finns erfarenheter och kunskap fran manga
olika miljoer. Det ar nagonting unikt. Det &r ndgonting som gor var organisation stark och
rik. Det &r nagonting som bara vi har. Kom ihag, det dr vara arbetsplatser. Tillsammans ar
vi barare av avtal. Vi &r den ena avtalsparten och det ar var organisation. Det handlar om
var framtid, om vara barns framtid.

Tack ska ni ha!

c) val av férbundssekreterare

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: Valberedningen har gatt igenom nomine-
ringarna till forbundssekreterare.

En person ska valjas och tva personer har nominerats, namligen Anna Jensen
Naatikka och Marie Nilsson.

Marie Nilsson har atertagit sin nominering.

Valberedningen foreslar att Anna Jensen Naatikka valjs till forbundssekreterare och
att valet sker med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att valja Anna Jensen Naatikka till forbundssekreterare.

Tack

Anna Jensen Naatikka, forbundsstyrelsen: Kamrater, stort, stort tack for fortroendet att fa
bli vald till forbundssekreterare. Att bli enhalligt vald i en kongress det kdnns bade i
hjarta och i tarkanaler kan jag séga, sa att det finns ratt mycket har, det skulle behovas lite
servetter.

Mitt forsta fortroendeuppdrag, det kdnns som en evighet ibland, det var som ett
ganska ilsket skyddsombud och ungdomsansvarig. Men oavsett uppdrag, sa ar kansla och
stolthet och varme nar en blev vald av sina kamrater i fortroende, det ar lika hedrande da
som nu.

Att fa ett fortroendeuppdrag i vart starka férbund, det ar nog bland det finaste man
kan tdnka sig. Det & med spénning jag ser fram emot att tillsammans med Marie, Tomas,
Veli-Pekka — som jag hoppas ocksa blir vald med acklamation snart — fa forvalta det for-
troende som ni ger oss och att vi efter kongressen borjar att gora verkstad av de beslut vi
kommer att fatta under dessa dagar.
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Att hela ledningen blir enhélligt vald med acklamation, det visar pa ett enigt forbund.
Det skickar ocksa signaler till omvarlden, och kanske framfor allt till vara arbetsgivare,
att vi har ett starkt och samstammigt stod bakom oss. For ett sadant stod, det &r ovarder-
ligt nar det verkligen blaser till, vilket det har en tendens att géra ibland.

Sa stort, stort tack 4n en gang!

d) val av avtalssekreterare

UIf Jonsson, valberedningens ordforande: Valberedningen har gatt igenom nomine-
ringarna till avtalssekreterare.

En person ska véljas och tre personer har nominerats, namligen Darko Davidovic,
Veli-Pekka Séikkéald och Tomas With.

Darko Davidovic och Tomas With har atertagit sina nomineringar.

Valberedningen foreslar att Veli-Pekka Saikkala valjs till avtalssekreterare och att
valet sker med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att valja Veli-Pekka Saikkala till avtalssekreterare.

Tack

Veli-Pekka Saikkald, forbundsstyrelsen: Jag vill tacka kongressen for fortroendet. Det
kanns stort. Och det kanns valdigt, valdigt stort att bli omvald for fjarde gangen. Jag bor-
jar bli lite varm i kladerna nu och veta hur man gor det har jobbet. Vi kommer att ha stora
utmaningar som vi ska diskutera de har dagarna pa kongressen och jag lovar er att jag
ska, ihop med er, ta hand om arbetsuppgifterna med gladje, men ocksa med ett stort matt
av 6dmjukhet. Sa tack allihop, nu kor vi! Tack sa mycket.

e) val av arbetande ledamoter till forbundsstyrelsen

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: Valberedningen har gat igenom nomine-
ringarna till arbetande ledaméter i férbundsstyrelsen.

13 personer ska véljas och 19 personer har nominerats.

Utover de 13 som valberedningen foreslar ar Renate Almén, 7 Gavleborg, Tomas
Karlsson, 2 Norrbotten, Besim Matoshi, 40 Vastbo-Ostbo, Bjorn Olsson, 46 Blekinge,
Goran Persson, 14 VVarmland, och Simon Petersson, 41 Kalmarsund, nominerade.

Renate Almén, Besim Matoshi, Goran Persson och Simon Petersson, liksom senare
dven Tomas Karlsson och Bjorn Olsson, har atertagit sina nomineringar.

Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till arbetande ledamdter i for-
bundsstyrelsen och att valet sker med acklamation:

Ingemar Andersson, 4 Stdra Véasterbotten
Tonnie Andersson, 29 Norra Alvsborg
Monica Benjaminsson, 34 Boras

Ulla Brannstrém, 3 Norra Vasterbotten
Anna Fernebro, 49 Nordvastra Skane
Robert Fredriksson, 16 Malardalen
Stefan Hultman, 6 Mellersta Norrland
Stefan Leiding, 15 Stockholms l&n

Jenny Pahlsson Andersson, 26 Ostergétland
Karl Sahlin, 13 Bergslagen

Carita Svérd, 33 Vitterbygden

Mikael Sallstrom, 36 Géteborg

Emma Akesson, 44 Halland
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Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

f) val av revisorer

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: | konsekvens med kongressens beslut att dndra
stadgarna § 18 mom. 1 Val av revisorer, ska fyra revisorer véljas.

Valberedningen har gatt igenom nomineringarna till revisorer. Fyra personer ska
véljas och elva personer har nominerats, ndmligen Bodil Andersson, 28 Véstra Skaraborg,
Linda Andersson, 26 Ostergotland, Beatrice Berntsson, 44 Halland, Erik Burstedt,

3 Norra Vasterbotten, Kent Eriksson, 5 Hoga Kusten, Lars Halvarson, 10 Dalarna, Peter
Krantz, 36 Géteborg, Hakan Rudmark, 32 Hoglandet, Joakim Samuelsson, 40 Vastho-
Ostbo, Roger Sandeen, 38 Ostra Sméland, och Christin Sjéroos, 15 Stockholms ln.

Bodil Andersson, Beatrice Berntsson, Lars Halvarson, Hakan Rudmark, Joakim
Samuelsson och Roger Sandeen har atertagit sina nomineringar.

Erik Burstedt har valt att kvarsta som nominerad.

Valberedningen foreslar att foljande personer véljs till forbundsrevisorer:

Linda Andersson, 26 Ostergétland
Kent Eriksson, 5 Hoga Kusten
Peter Krantz, 36 Goteborg

Christin Sjoroos, 15 Stockholms lan

Eftersom fler &r nominerade &n som ska valjas ska sluten omrostning genomforas.

| debatten deltog:
Anna Westermark, 3 Norra Vasterbotten

Foljande forslag forelag:
Valberedningens forslag till val av férbundsrevisorer.

Anna Westermarks forslag att valja Erik Burstedt till forbundsrevisor.
N —

Harefter forrattades slutet val via de rostberattigades personliga Ipads.
Valsedeln hade féljande utformning:

Linda Andersson, 26 Ostergétland

Kent Eriksson, 5 Hoga Kusten

Peter Krantz, 36 Goteborg
Christin Sjoroos, 15 Stockholms lan

Erik Burstedt, 3 Norra Vasterbotten

*kkkkkhkhikkk

Rapport fran rostkontrollanterna
Jan Eriksson, rgstkontrollanternas ordférande, foredrog foljande rapport:

Foretagen rostsammanrékning den 19 maj 2017 Gver kongressens val av revisorer.
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Antal rostberattigade 317

Antal anmalda franvarande 0
Ej avgivna roster 1
Antal avgivna roster 316

Féljande personer erhdll mer &n hélften av vid valet avgivna godkanda roster och ér
dérmed valda:

Linda Andersson, 26 Ostergétland 311 roster
Kent Eriksson, 5 Hoga Kusten 306 roster
Peter Krantz, 36 Goteborg 295 roster

Christin Sjoroos, 15 Stockholms lan 287 roster
Né&rmast i rgstetal kom:

Erik Burstedt, 3 Norra Vasterbotten 65 roster
Goteborg den 19 maj 2017

Jan Eriksson Bo Karlsson
Christin Sjoroos Peter Krantz

Kongressen beslutade
att godkanna rostkontrollanternas rapport éver kongressens val av revisorer.

Auktoriserad revisor

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: Enligt stadgarna ska kongressen utse
auktoriserad revisor.

Jag foreslar att Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB utses att utfora revisionen
under kommande kongressperiod, med auktoriserade revisorn Johan Rénnkvist som tills
vidare huvudansvarig.

Kongressen beslutade
att bifalla valberedningens forslag.

g) val av ledamater till centrala [bnekommittén

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: Valberedningen har gatt igenom nomine-
ringarna av ledamoter till centrala I6nekommittén.

Tre personer ska véljas och sex personer har nominerats.

Ut6ver de tre som valberedningen foreslar ar Mats Backlund, 2 Norrbotten, Jessica
Danielsson, 41 Kalmarsund och Lennie Hakansson, 46 Blekinge, nominerade. Samtliga
har atertagit sina nomineringar.

Valberedningen foreslar att féljande personer valjs till ledamater i centrala l6ne-
kommittén och att valet sker med acklamation:

Thomas Andersson, 12 Uppland
Ulla Heikkila, 40 Vastbo-Ostbo
Camilla Johansson, 28 Vastra Skaraborg

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.
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Dagordningens punkt 11
Val av ersattare for férbundsstyrelse, revisorer och
|6nekommitté

a) val av ersattare for forbundsfunktionarerna i férbundsstyrelsen

UIf Jonsson, valberedningens ordforande: Valberedningen har gétt igenom nomine-
ringarna till erséttare for forbundsfunktiondrerna i forbundsstyrelsen.
Sex personer ska véljas och sex personer har nominerats, samtliga forbundskontoret.
Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till ersattare for forbundsfunk-
tiondrerna, att de intrader i den ordning de uppraknas och att valet sker med acklamation.

Lea Skanberg
Martin Gunnarsson
Christina Lundin
Bengt Forsling
Lina Skoglund
Christer Persson

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

b) val av forste ersattare for arbetande ledamoter i forbundsstyrelsen

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: Valberedningen har gatt igenom nomine-
ringarna till erséttare for de arbetande ledamoterna i forbundsstyrelsen.

13 personer ska véljas och 38 personer har nominerats.

Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till forste ersattare for de ar-
betande ledaméterna i forbundsstyrelsen och att valet sker med acklamation.

Erika Andersson, 26 Ostergétland
Robert Emanuelsson, 36 Goteborg
Gunilla Eriksson, 47 Ostra Skane
Anders Friebe, 44 Halland

Jenny llke Hjelm, 38 Ostra Sméland
Reine Johansson, 30 Bohuslan-Dal
Stefan Johansson, 18 Orebro l4n
Tomas Karlsson, 2 Norrbotten
Besim Matoshi, 40 Véstbo-Ostbo
Goran Persson, 14 VVarmland
Carina Staf, 6 Mellersta Norrland
Siv Vidberg, 16 Malardalen
Camilla Wahlstrom, 5 Hoga Kusten

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

c) val av andre ersattare for arbetande ledamater i forbundsstyrelsen

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: Efter det att valberedningen lagt sitt forslag till
val av forste ersattare for de arbetande ledamaéterna i forbundsstyrelsen aterstar 25 nomi-
nerade.

Utéver de 13 som valberedningen foreslar ar Kristina Christensen, 19 Ostra
Vérmland, John Olov Erickson, 7 Gavleborg, Isabelle Filipsson, 32 Hoglandet, Nathalie
Folkunger, 43 Kronoberg, Michael Gustafsson, 15 Stockholms 1&n, Jerry Johansson, 43
Kronoberg, Marko Kosonen, 43 Kronoberg, Martina Lundstrom, 43 Kronoberg, Bjorn
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Olsson, 46 Blekinge, Magnus Sjostrand, 26 Osterg(')'tland, Karl Wiktorsson, 28 Vastra
Skaraborg, och Emma Akesson, 44 Halland, nominerade.

Kristina Christensen, Isabelle Filipsson, Nathalie Folkunger, Michael Gustafsson,
Jerry Johansson, Marko Kosonen, Martina Lundstrom, Magnus Sj6strand, Karl
Wiktorsson, och Emma Akesson, liksom senare dven Bjérn Olsson, har &tertagit sina
nomineringar.

John Olov Erickson har valt att kvarsta som nominerad.

Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till andre ersattare for arbetande
ledaméter i forbundsstyrelsen.

Renate Almén, 7 Gévleborg

Jonas Andersson, 48 MittSkéane
Roland Antonsson, 3 Norra Vasterbotten
Lars Ask, 27 Ostra Skaraborg

Martin Berglund, 4 Sddra Vasterbotten
Monica Enarsson, 10 Dalarna

Roger Lamell, 12 Uppland

Ann-Sofie Larsson, 19 Ostra VVarmland
Erika Larsson, 22 Sormland

Simon Petersson, 41 Kalmarsund
Annette Rydell, 46 Blekinge

Marie Stenquist, 36 Géteborg
Kjell-Ake Wahlstrom, 37 Gotland

Eftersom fler & nominerade &n som ska véljas ska sluten omrgstning genomforas.

*khkkkkhhikkk

Hérefter forréattades slutet val via de rostberattigades personliga Ipads.
Valsedeln hade féljande utformning:

Renate Almén, 7 Gavleborg

Jonas Andersson, 48 MittSkane
Roland Antonsson, 3 Norra Vasterbotten
Lars Ask, 27 Ostra Skaraborg

Martin Berglund, 4 Sodra Vasterbotten
Monica Enarsson, 10 Dalarna

Roger Lamell, 12 Uppland

Ann-Sofie Larsson, 19 Ostra VVarmland
Erika Larsson, 22 Sormland

Simon Petersson, 41 Kalmarsund
Annette Rydell, 46 Blekinge

Marie Stenquist, 36 Géteborg
Kjell-Ake Wahlstrom, 37 Gotland

John Olov Erickson, 7 Géavleborg

*kkkkkhkhikkk
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Rapport fran rostkontrollanterna
Jan Eriksson, rostkontrollanternas ordfoérande, foredrog foljande rapport:

Foretagen rostsammanrékning den 20 maj 2017 dver kongressens val av andre erséttare
for arbetande ledamater i forbundsstyrelsen.

Antal rostberattigade 317
Antal anmalda franvarande 0
Ej avgivna roster 2
Antal avgivna roster 315

Foljande personer erholl mer &n hélften av vid valet avgivna godkénda roster och &r
darmed valda:

Ann-Sofie Larsson, 19 Ostra Varmland 315 roster

Erika Larsson, 22 Sérmland 315 roster
Martin Berglund, 4 Sodra Vasterbotten 315 roster
Monica Enarsson, 10 Dalarna 315 roster
Marie Stenquist, 36 Géteborg 315 roster
Annette Rydell, 46 Blekinge 315 roster
Roger Lamell, 12 Uppland 315 roster
Roland Antonsson, 3 Norra Véasterbotten 314 rdster
Lars Ask, 27 Véstra Skaraborg 314 roster
Simon Petersson, 41 Kalmarsund 313 roster
Kjell-Ake Wahlstrom, 37 Gotland 311 roster
Jonas Andersson, 48 MittSkane 310 roster
Renate Almén, 7 Gavleborg 304 roster

Narmast i rostetal kom:

John Olov Erickson, 7 Gévleborg 24 roster
Goteborg den 20 maj 2017

Jan Eriksson Bo Karlsson
Christin Sjoroos Peter Krantz

Kongressen beslutade

att godkanna rostkontrollanternas rapport 6ver kongressens val av andre ersattare
for arbetande ledamater i forbundsstyrelsen.

d) ordinarie ledamaters personliga ersattare

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: Valberedningen har nu gatt igenom valen av
forste och andre erséttare for arbetande ledaméter i férbundsstyrelsen. Valberedningen
foreslar att arbetande ledamoters personliga forste och andre ersattare placeras enligt
foljande och att valet sker med acklamation.

for Ingemar Andersson, 4 Sodra Vasterbotten

Camilla Wahlstrom, 5 Hoga Kusten
Martin Berglund, 4 Sddra Vasterbotten
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for Tonnie Andersson, 29 Norra Alvsborg
Reine Johansson, 30 Bohuslan-Dal
Erika Larsson, 22 Sérmland

for Monica Benjaminsson, 34 Boras
Goran Persson, 14 VVarmland
Lars Ask, 27 Ostra Skaraborg

For Ulla Brannstrom, 3 Norra Vasterbotten
Tomas Karlsson, 2 Norrbotten
Roland Antonsson, 3 Norra Vasterbotten

for Anna Fernebro, 49 Nordvastra Skane
Gunilla Eriksson, 47 Ostra Skane
Jonas Andersson, 48 MittSkane

for Robert Fredriksson, 16 Malardalen
Siv Vidberg, 16 Mélardalen
Renate Almén, 7 Gavleborg

for Stefan Hultman, 6 Mellersta Norrland
Carina Staf, 6 Mellersta Norrland
Monica Enarsson, 10 Dalarna

for Stefan Leiding, 15 Stockholms lan
Jenny llke Hjelm, 38 Ostra Smaland
Roger Lamell, 12 Uppland

for Jenny Pahlsson Andersson, 26 Ostergétland
Erika Andersson, 26 Osterg6tland
Simon Petersson, 41 Kalmarsund

for Karl Sahlin, 13 Bergslagen
Stefan Johansson, 18 Orebro 1an
Ann-Sofie Larsson, 19 Ostra Varmland

for Carita Svard, 33 Vatterbygden
Besim Matoshi, 40 Véstbo-Ostbo
Kjell-Ake Wahlstrom, 37 Gotland

for Mikael Séllstrom, 36 Goteborg
Robert Emanuelsson, 36 Goteborg
Marie Stenquist, 36 Géteborg

for Emma Akesson, 44 Halland
Anders Friebe, 44 Halland
Annette Rydell, 46 Blekinge

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.
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e) val av erséttare for revisorer

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: | konsekvens med kongressens beslut att &ndra
stadgarna § 18 mom. 1 Val av revisorer, foreslas aven forandringar for val av ersattare till
revisorer.

Valberedningen har gatt igenom nomineringarna till ersattare for revisorer. Tre per-
soner ska valjas och nio personer har nominerats, ndmligen Bodil Andersson, 28 Vastra
Skaraborg, Linda Anderson, 26 Ostergétland, Beatrice Berntsson, 44 Halland, Erik
Burstedt, 3 Norra Vasterbotten, Kent Eriksson, 5 Hoga Kusten, Hakan Rudmark,

32 Hoglandet, Joakim Samuelsson, 40 Vastbo-Ostbo, Roger Sandeen, 38 Ostra Smaland,
och Allan Sandstrom, 16 Malardalen.

Beatrice Berntsson, Hakan Rudmark, Joakim Samuelsson och Allan Sandstrém, har
atertagit sina nomineringar. Linda Andersson och Kent Eriksson har valts som ordinarie
revisorer. Erik Burstedt har valt att kvarstd som nominerad.

Valberedningen har aven tillampat sin stadgemassiga ratt att foresla kandidat och
foreslar Lars Halvarsson, 10 Dalarna.

Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till ersattare for revisorer och att
de intrader i den ordning de &r uppréknade:

Lars Halvarson, 10 Dalarna
Bodil Andersson, 28 Vastra Skaraborg
Roger Sandeen, 38 Ostra Smaland

Eftersom fler & nominerade &n som ska véljas ska sluten omrgstning genomforas.

*kkkkkhkhikkk

Hérefter forrattades slutet val via de rdstberattigades personliga Ipads.
Valsedeln hade foljande utformning:

Lars Halvarson, 10 Dalarna
Bodil Andersson, 28 Vastra Skaraborg
Roger Sandeen, 38 Ostra Smaland

Erik Burstedt, 3 Norra Vasterbotten

*kkkkkhkhikkk

Rapport fran rostkontrollanterna
Jan Eriksson, rdstkontrollanternas ordférande, foredrog foljande rapport:

Foretagen réstsammanrékning den 20 maj 2017 dver kongressens val av ersattare for
revisorer.

Antal rostberattigade 317
Antal anmalda franvarande 0
Ej avgivna roster 4
Antal avgivna roster 313

Féljande personer erhéll mer &n hélften av vid valet avgivna godkanda roster och &r
dérmed valda:
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Bodil Andersson, 28 Véstra Skaraborg 308 rdster
Lars Halvarson, 10 I?alarna 306 roster
Roger Sandeen, 38 Ostra Smaland 281 roster

Narmast i rostetal kom:

Erik Burstedt, 3 Norra Vasterbotten 44 roster
Goteborg den 20 maj 2017

Jan Eriksson Bo Karlsson
Christin Sjoroos Peter Krantz

Kongressen beslutade

att godkanna rostkontrollanternas rapport éver kongressens val av erséttare for
revisorer.

f) val av ersattare for ledamoter i centrala I6nekommittén

UIf Jonsson, valberedningens ordférande: Valberedningen har gatt igenom nomine-
ringarna av erséttare for ledamoter i centrala Il6nekommittén.

Tre personer ska véljas och tva personer har nominerats, namligen Mats Bécklund,
2 Norrbotten, och Lennie Hakansson, 46 Blekinge.

Valberedningen har tillampat sin stadgemassiga skyldighet att foresla kandidater och
foreslar Jessica Danielsson, 41 Kalmarsund, till ersattare i centrala l16nekommittén.

Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till ersattare for ledamoter i cen-
trala I6nekommittén, att de intrader i den ordning de uppréaknas och att valet sker med
acklamation:

Mats Backlund, 2 Norrbotten

Lennie Hakansson, 46 Blekinge
Jessica Danielsson, 41 Kalmarsund

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.
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Dagordningens punkt 12
Beslut om valordning for val av valberedning

Foredragning

Kent Bursjod, granskningskommitténs ordférande: Tid for nominering av ordforande,
sekreterare, ledamaéter och ersattare i valberedningen utlyses under pagaende kongress en-
ligt stadgarna § 14 mom. 7. Rétt att nominera personer till valberedningen har kongressen
— med undantag av sekreterare, som nomineras av forbundsstyrelsen. Med kongressen av-
ses samtliga rostberattigade.

Samtliga medlemmar i IF Metall &r valbara, férutom de personer som denna kon-
gress tidigare har valt till uppdrag enligt stadgarna 8 14 mom. 6 med den begransning om
verksamma i produktionen som anges i 8 14 mom. 7. Nominering sker digitalt. Av nomi-
neringen ska framga den nominerades namn och avdelningsnummer.

Granskningskommittén foreslar i enligt med stadgarna § 14 mom. 7 féljande valord-
ning for val av valberedningens ordférande, sekreterare, ledamoter och ersattare:

1. Kongressen nominerar och granskningskommittén foreslar val av ordférande.
Kongressen beslutar om ordftrande till valberedningen.

2. Enligt stadgarna 8§ 14 mom. 7 foreslar forbundsstyrelsen val av sekreterare.
Kongressen beslutar om sekreterare till valberedningen.

3. Kongressen nominerar och granskningskommittén foreslar val av sju ledamater.
Kongressen beslutar om ledaméter till valberedningen.

4. Kongressen nominerar och granskningskommittén foreslar val av fem ersattare
for de ordinarie ledamoterna i valberedningen. Kongressen beslutar om erséattare
for de ordinarie ledamoterna i valberedningen.

Kongressen beslutade
att bifalla granskningskommitténs forslag.
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Dagordningens punkt 13
Nominering till valberedning

a) ordférande
b) sekreterare

Kent Bursj6o, granskningskommitténs ordférande: Granskningskommittén foreslar att
kongressen paborjar nominering av ordférande och sekreterare till valberedningen.

Jag vill paminna om att det enligt stadgarna § 14 mom. 7 endast &r forbunds-
styrelsen som har ratt att foresla sekreterare.

Granskningskommittén foreslar att nomineringstiden avslutas klockan 11.30
I6rdagen den 20 maj 2017.

Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla granskningskommitténs forslag.

Protokollsanteckning
Nomineringen av ordférande och sekreterare till valberedningen utlystes klockan 10.14 lérdagen
den 20 maj 2017 och forklarades avslutad klockan 11.30 samma dag.

c) ledamoter

Kent Bursj6o, granskningskommitténs ordférande: Granskningskommittén foreslar att
kongressen pabdrjar nomineringen av sju ledaméter till valberedningen.
Granskningskommittén foreslar att nomineringstiden avslutas klockan 16.45
I6rdagen den 20 maj 2017.
Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla granskningskommitténs forslag.

Protokollsanteckning
Nomineringen av ledaméter till valberedningen utlystes klockan 15.34 16rdagen den 20 maj 2017
och forklarades avslutad klockan 16.45 samma dag.
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Dagordningens punkt 14
Val av valberedning

a) ordférande

Kent Bursjod, granskningskommitténs ordférande: Granskningskommittén har mottagit
223 nomineringar.

En person ska valjas och en person har nominerats, namligen UIf Jonsson, 38 Ostra
Smaland.

Granskningskommittén foreslar att UIf Jonsson véljs till ordférande i valberedningen
och att valet sker med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla granskningskommitténs forslag.

b) sekreterare

Kent Bursjod, granskningskommitténs ordférande: En person ska valjas och en person
har nominerats, namligen Glenn Abrahamsson, férbundskontoret.

Granskningskommittén foreslar att Glenn Abrahamsson viljs till sekreterare i
valberedningen och att valet sker med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla granskningskommitténs forslag.

c) ledamoter

Kent Bursjoo, granskningskommitténs ordférande: Granskningskommittén har mottagit
1 800 nomineringar.

Sju personer ska valjas och tolv har nominerats. Av dessa har fyra personer atertagit
sina nomineringar. Darefter aterstar atta nominerade.

Utover de som granskningskommittén foreslar ar Anna Eriksson, 16 Malardalen
nominerad.

Granskningskommittén foreslar att foljande sju personer valjs till ledamater i val-
beredningen:

Jessica Norberg, 36 Goteborg

Lars Sonestedt, 26 Ostergotland

Carola Andersson, 4 Sodra Vasterbotten
Maria Grehagen Hedberg, 15 Stockholms lan
Lena Nilsson, 14 Varmland

UIf Strom, 18 Orebro l&n

Ferenc Kovacs, 51 Sydvastra Skane

Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.

A AR AAAA

Hérefter forrattades slutet val via de rostberattigades personliga l&splattor.
Valsedeln hade foljande utformning:

Jessica Norberg, 36 Goteborg

Lars Sonestedt, 26 Ostergdtland

Carola Andersson, 4 Sodra Vasterbotten
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Maria Grehagen Hedberg, 15 Stockholms 1&n
Lena Nilsson, 14 VVarmland

UIf Strom, 18 Orebro l&n

Ferenc Kovacs, 51 Sydvastra Skane

Anna Eriksson, 16 Malardalen

*khkkkhkkhkkikikkk

Rapport fran rostkontrollanterna
Jan Eriksson, rdstkontrollanternas ordférande, foredrog foljande rapport:

Foretagen rostsammanrékning den 20 maj 2017 Gver kongressens val av ledamoter i
valberedningen.

Antal rostberattigade 317
Antal anmalda franvarande 0
Ej avgivna roster 1
Antal avgivna roster 316

Féljande personer erhéll mer &n hélften av vid valet avgivna godkanda roster och ér
dérmed valda:

Jessica Norberg, 36 Goteborg 314 roster
Lars Sonestedt, 26 Ostergotland 312 roster
Carola Andersson, 4 Sodra Vasterbotten 311 roster
Maria Grehagen Hedberg, 15 Stockholms lan 307 roster
Lena Nilsson, 14 Varmland 304 roster
UIf Strom, 18 Orebro l1an 300 roster
Ferenc Kovacs, 51 Sydvastra Skane 274 roster

Né&rmast i rgstetal kom:

Anna Eriksson, 16 Malardalen 90 roster
Goteborg den 20 maj 2017

Jan Eriksson Bo Karlsson

Christin Sjoroos Peter Krantz

Kongressen beslutade

att godkanna rostkontrollanternas rapport éver kongressens val av sju ledamoter till
valberedningen.
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Dagordningens punkt 15
Nominering av ersattare fér ledamoter i valberedningen

Kent Bursjoo, granskningskommitténs ordférande: Granskningskommittén foreslar att
kongressen paborjar nomineringen fem erséttare for ledamoter i valberedningen.
Granskningskommittén foreslar att nomineringstiden avslutas klockan 22.00
I6rdagen den 20 maj 2017.
Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla granskningskommitténs forslag.

Protokollsanteckning
Nomineringen av ersattare till valberedningen utlystes klockan 20.46 l6rdagen den 20 maj 2017
och forklarades avslutad klockan 22.00 samma dag.
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Dagordningens punkt 16
Val av ersattare for ledamoter i valberedningen

Kent Bursjod, granskningskommitténs ordférande: Granskningskommittén har mottagit
1 162 nomineringar.

Fem personer ska valjas och elva har nominerats. Av dessa har fyra personer
atertagit sina nomineringar. Darefter aterstar sju nominerade.

Utéver de som granskningskommittén foreslar ar Cristina Hjalmarsson, 19 Ostra
Varmland, och Hakan Rudmark, 32 Hoglandet, nominerade.

Granskningskommittén foreslar att foljande fem personer valjs till ledamater i
valberedningen:

Par-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg
Anna Eriksson, 16 Malardalen

Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland
Anna Vestermark, 3 Norra VVasterbotten
Tony Petersson, 49 Nordvastra Skane

Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.

*hkkkkkikkiik

Harefter forrattades slutet val via de rostberattigades personliga lasplattor.
Valsedeln hade foljande utformning:

Par-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg
Anna Eriksson, 16 Malardalen

Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland
Anna Vestermark, 3 Norra Vasterbotten
Tony Petersson, 49 Nordvastra Skane
Cristina Hjalmarsson, 19 Ostra Varmland
Hakan Rudmark, 32 Hoglandet

*kkkkkhkhikkk

Rapport fran rostkontrollanterna
Jan Eriksson, rgstkontrollanternas ordférande, foredrog foljande rapport:

Foretagen rostsammanrékning den 21 maj 2017 dver kongressens val av ersattare for
ledaméter i valberedningen.

Antal rostberéattigade 317
Antal anmalda franvarande 0
Ej avgivna roster 4
Antal avgivna roster 313
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Féljande personer erhéll mer &n hélften av vid valet avgivna godkanda roster och &r
darmed valda:

Anna Eriksson, 16 Malardalen 307 roster
Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland 305 roster
Tony Petersson, 49 Nordvastra Skane 295 roster
Anna Vestermark, 3 Norra Vasterbotten 189 roster
Cristina Hjalmarsson, 19 Ostra Varmland 185 roster

Narmast i rostetal kom:

Par-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg 152 roster
Héakan Rudmark, 32 Hoglandet 132 roster

Goteborg den 21 maj 2017
Jan Eriksson Bo Karlsson
Christin Sjoroos Peter Krantz

Kongressen beslutade

att godkanna rostkontrollanternas rapport éver kongressens val av fem ersattare for
ledamoter i valberedningen.
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Dagordningens punkt 17 — Var arbetsplats
Inledning

Lonebildning

Svensk I6nebildning bygger pa att I6ner och villkor pa arbetsmarknaden sétts av de kol-
lektivavtalstecknande parterna. En grundldggande regel &r att staten inte ska blanda sig i
detta.

Eftersom I6nebildningen paverkar Sveriges ekonomi, sysselsattning, foretagens kon-
kurrenskraft och ddrmed medlemmarnas villkor &r det en av forbundets viktigaste uppgif-
ter att se till att de stabila ramverken uppratthalls. Industriavtalet ar ett av de verktyg vi
har i dag.

Grundlaggande for den nuvarande svenska lonebildningen &r att den internationellt
konkurrensutsatta sektorn satter normen for arbetskraftskostnadsokningarna pa svensk ar-
betsmarknad. Det sker genom att parterna inom industrin tecknar avtal som sedan blir
vagledande pa arbetsmarknaden. Det finns i dag en bred samsyn om att det &r den inter-
nationellt konkurrensutsatta sektorn som ska vara lénenormerande.

Industriavtalet utgar fran industrins forutsattningar och att 16nebildningen &r ett an-
svar for arbetsmarknadens parter. Ansvaret innebar att hansyn tas till 16nebildningens
konsekvenser for inflation, sysselséttning och konkurrenskraft. Det sker genom att par-
terna enats om ett forhandlingsavtal som skapar ordning och reda i forhandlingarna om
nya riksavtal samt genom att industrins parter tar pa sig att traffa de forsta normerande
avtalen.

Industriavtalet bygger pa insikten om att reallénedkningar bara ar mojliga om pro-
duktion och produktivitet 6kar. Det kréver i sin tur att foretagen investerar, fornyar och
bygger ut sin produktionskapacitet i Sverige. Darfor engagerar sig parterna for industrins
utveckling genom samverkansavtalet.

Industriavtalet firar i ar 20-arsjubilieum. Det har varit en framgangsrik men inte
oomtvistad period. Det rader stor enighet om att avtalet har forstarkt industrins konkur-
renskraft och darigenom skapat férutsattningar for en relativt god I6neutveckling och
goda villkor i 6vrigt for foretagens anstallda. Samtidigt maste vi hela tiden arbeta med att
utveckla avtalet. IF Metall kommer darfor att fortsatt verka for att industriavtalets princi-
per starks och utgor grunden aven for framtidens l16nebildning.

Ett hallbart arbetsliv

Svensk industri star infor stora utmaningar. Digitalisering, automatisering och 3D-teknik
far en allt viktigare roll pa arbetsplatserna. Den nya tekniken innebar mojligheter for att
skapa konkurrenskraft och produktion i Sverige, men far ocksa effekter pa vara medlem-
mars arbetsinnehall. Det ar i motet mellan vara medlemmar och den nya tekniken som
mdjligheterna blir till verklighet. Framtidens industriarbetare ar i hdgre grad praktiska
teoretiker och teoretiska praktiker — nagot som maste markas i utvecklingen av vara med-
lemmars jobb och yrken. Vagen framat handlar om att utveckla medlemmarnas arbeten
och kompetens — inte att géra dem till enkelt utbytbar arbetskraft. Det ar industriarbetare
som mojliggor en svensk industri i varldsklass.

For att na dit har vi i IF Metall en sammanhallen strategi som vi kallar Hallbart ar-
bete. Strategin inkluderar fyra viktiga omraden som alla ar beroende av varandra; arbets-
organisation for att starka arbetets innehall och forbattra arbetsmiljon, kompetensutveck-
ling, 16nesattning och jamstalldhet. Malet ar att skapa utveckling i arbetet och I6neut-
veckling samtidigt som vi minskar belastningsskadorna, forverkligar jamstéllda arbets-
platser och ger vara medlemmar mojlighet att utveckla sin kompetens och fa stimulerande
arbetsuppgifter. Det innebdr att vi behdver arbeta med alla omraden samtidigt.

For det framtida industriarbetet handlar det till stor del om att utnyttja den nya tekni-
ken i organiseringen av arbetet. Digitaliseringen skapar exempelvis en virtuell nérhet som
m0ojliggor att styrning, 6vervakning och utférande av produktion kan skraddarsys efter
kundens behov.
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Tekniken kan ocksa skapa nya méjligheter att utforma produktionen utifran arbets-
tagares behov av god arbetsmiljo. Teknik som ersatter eller kompletterar méanniskors
muskelstyrka minskar riskerna for arbetsskador, forslitning och stress. Daremot kan tek-
nik som utarmar arbetets innehall skapa arbetsmiljoproblem. Nar ny teknik introduceras
pa arbetsplatserna maste dessa perspektiv finnas med.

Den nya teknikens majligheter och utmaningar for vara medlemmar understryker
vikten av att vi som facklig organisation tidigt ar delaktiga i utvecklingen av arbetets or-
ganisering.

IF Metall &r ett feministiskt forbund och ska verka for jamstallda arbetsplatser. Det
handlar for oss om att minska skillnaderna mellan manliga och kvinnliga arbetsuppgifter,
att kvinnor och man ska ha likvérdig 16n och l6neutveckling samt att kvinnor och mén
ska fa utbildning och utveckling i arbetet i samma omfattning.

For att 6ka jamstalldheten kravs medvetna satsningar pa hur arbetet ar organiserat.
Arbetets organisering &r den enskilt storsta orsaken till att medlemmar drabbas av arbets-
relaterade sjukdomar. Manga har i dag slitsamma arbeten vilket gor att de inte klarar att
arbeta fram till pensionen. Kvinnor inom industrin ar i hdgre grad &n man drabbade av
bade fysiska och stressrelaterade faktorer, beroende pa att de oftast har de mest monotona
arbetsuppgifterna. Den vanligaste orsaken &r en pafrestande arbetsstallning foljt av tung
manuell hantering och stress i arbetet.

Ett starkt arbetsmiljdarbete lagger grunden for att alla fortroendevalda ska kunna ta
del i arbetet for god arbetsmiljo och forbattrad arbetsorganisation.

| arbetsmiljosammanhang ar skyddsombudet arbetstagarnas foretradare pa arbets-
platsen. IF Metall ska darfor verka for att skyddsombud véljs pa alla arbetsplatser dar det
ar mojligt. Dar det inte &r mojligt fyller de regionala skyddsombuden en viktig roll.
Skyddsombuden ska ha réatt forutsattningar att paverka arbetsmiljon sa att manniskor ar
trygga pa sin arbetsplats och trivs med sitt arbete.

Trygga anstallningar

Fragan om trygghet i anstéllningen ar en av de storsta och mest diskuterade bland IF Me-
talls medlemmar. Det finns en stor oro Over att arbetsgivare allt oftare valjer att anvanda
sig av inhyrning och tidsbegransade anstéllningar. Bakgrunden ar dels den dkade konkur-
rens som foretagen moter globalt med krav pa snabba upp- och nedvéxlingar, dels forand-
ringar i lagar och avtal som reglerar anstallningsformerna. Arbetsgivare efterstravar en
hogre flexibilitet i bemanningen medan konsekvenserna for manga anstallda blir 6kad
otrygghet och minskad makt éver sin fritid.

Tillsvidareanstallning utgor fortfarande norm for svensk arbetsmarknad. IF Metall
menar att det dven fortsattningsvis ska vara sa. Det ingar i arbetsgivarnas skyldigheter
gentemot de anstallda att sa langt det ar mojligt planera och organisera arbetet sa att an-
stallda kan kanna trygghet for sin inkomst och ta vara pa sina livsmojligheter.

Det r i vissa fall motiverat att anstélla under en begrénsad tid eller att hyra in per-
sonal, men da kréavs ocksa att arbetsgivare tar ett konkret ansvar for att skapa trygghet och
utveckling &ven for visstidsanstéllda och inhyrda.

IF Metall verkar for att alla former av missbruk nér det géller anvandandet av olika
anstéllningsformer ska upphéra. Vid tidsbegransade anstéllningar dr nuvarande lagstift-
ning valdigt 6ppen. Det har inneburit att manga arbetsgivare utnyttjar mojligheten att
stapla korta anstallningar pa varandra i stéllet for att tillsvidareanstalla.

Nér det galler inhyrda férekommer missbruk i form av att samma person kan vara
inhyrd i flera ar pa samma arbetsplats utan att erbjudas tillsvidareanstallning. Detta ar
oacceptabelt. Begransningar maste inféras for hur lange en individ kan hyras in pa samma
arbetsplats innan hen erbjuds tillsvidareanstallning pa det inhyrande foretaget.

Trygghet i anstéallningen handlar dock om mer &n lagar och avtal. Det handlar ocksa
om att medlemmar ska kdnna trygghet i att den egna kompetensen récker for att klara av
bade nuvarande och framtida arbetsuppgifter. Lagen om anstéllningsskydd (LAS) ger inte
en individ ratt att behalla anstallningen om tillrackliga kvalifikationer for de kvarvarande
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jobben saknas — oavsett hur lang anstéllningstiden ar. Det innebér att brist pa utveckling i
arbetet &r ett reellt hot mot vara medlemmars anstallningstrygghet. Vi maste kunna mota
det hotet.

En vég att mota hotet &r genom att stérka den enskildes forutséttningar att utveckla
och fornya sin kompetens under hela yrkeslivet. For att na dit kréavs starka incitament for
arbetsgivarna att investera i de anstalldas kompetens. Det skulle exempelvis kunna inne-
béra att det blir vasentligt dyrare att saga upp anstéllda med lang anstéllningstid.

Andra viktiga forutsattningar for larandet pa arbetsplatserna ar finansiering av saval
utbildningen som rimliga forsorjningssystem for den studerande. Vidare kravs ett till-
gangligare utbildningsutbud for att larandet ska bli praktiskt genomférbart. Mot denna
bakgrund ska IF Metall, i samverkan med de avtalsharande parterna pa arbetsmarknaden,
arbeta hart for att ett nationellt system for kompetensutveckling blir verklighet.

| de fall dar uppsagningar blir verklighet ska vara medlemmars majligheter till snabb
omstéllning, antingen inom det befintliga yrket eller inom en annan bransch, stérkas va-
sentligt. Med kortad arbetsskyldighet kan omstéllningen pabdrjas redan under uppség-
ningstiden. Arbetsgivarna har ett stort ansvar men vi behdver ocksa ett okat fackligt ut-
rymme for att systematiskt kunna jobba med att identifiera kompetensbehov, validering
av medlemmarnas yrkeskvalifikationer och att utforma och tillgdngliggora utbildningar
som moter behoven.

IF Metall har ambitionen att ta ett helhetsgrepp kring fragan om medlemmarnas fak-
tiska anstallningstrygghet under kommande kongressperiod. Sedan 2015 har inledande
samtal med motparterna forts, som nu behover ga vidare till reella forhandlingar. Ambi-
tionen ska vara att gemensamt komma fram till 16sningar som syftar till att trygga med-
lemmarnas utveckling och anstallningsbarhet. Det innebér att vi ocksa behover vara
oppna for forandringar av bade avtal och lagar. For att na framgang i arbetet med att
stérka anstallningstryggheten behévs en delaktighet inom férbundet och med andra for-
bund innan beslut fattas.
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Foredragning

Veli-Pekka Saikkala, forbundsstyrelsen: Ordférande och kongressombud. Vi ska nu be-
handla avsnitt A Var arbetsplats. Vi har 190 motioner samt handlingslinjer.

Det har ar fragor som berér vara medlemmar véldigt konkret. Det handlar om hur vi
ska bedriva avtalsrorelse, 16nebestammelser, arbetstidsforkortning samt andra viktiga av-
talsbestammelser. Det handlar om arbetsmiljo och ett hallbart arbete. Det handlar ocksa
om avtalsforsdkringarna, som ar viktiga for tryggheten om olyckan ar framme.

Nar det géller avtalsmotionerna finns konkreta, detaljerade férslag pa forandringar i
enskilda bestammelser.

Kongressen ar vart tyngsta och viktigaste beslutsorgan. De beslut som tas pa en kon-
gress binder oss under kongressperioden och jag skulle vilja séga att de &r skrivna i sten.
Darfor, kamrater, ar det ocksa valdigt viktigt att vi ar noga med vilka beslut vi tar.

Kongressen tar beslut om motionernas att-satser, inte om brodtexten. Om att-satserna
ar pa en hog detaljeringsniva sa innebar det att handlingsutrymmet i férhandlingar be-
gransas pa ett satt som kan omajliggora forhandlingslésningar som gar i linje med
motionens syfte. Av den anledningen har férbundsstyrelsen valt att foresla att flera av de
kloka forslag som finns i motionerna 6verlamnas till avtalsradet for vidare behandling.

Det gor ocksa att vi kan fa en samlad bild av prioriteringar vid tidpunkten for riks-
avtalsforhandlingarna utifran de forutsattningar som rader da, dvs. om tva och ett halvt ar
nar vi ska forhandla igen, da kan vi ta de har prioriteringarna.

Det finns ocksa en annan sak som ar viktig. Det vi bestammer pa kongressen nar det
galler detaljfragor blir kant for forhandlingscheferna hos arbetsgivarna. Nar de vet att vi
har kongressbeslut s kommer det ocksa att bli dyrkdpt. D& kommer de att sdga ”Okej,
det har har ni beslutat om pa kongressen. Da ska ni fa betala ordentligt for det.”. Vad jag
sager egentligen ar att nar det galler avtalsfragor pa detaljniva foreslar forbundsstyrelsen
att de behandlas pa avtalsradet.

Svensk lonebildning bygger pa att 16ner och villkor pa arbetsmarknaden satts av de
kollektivavtalstecknande parterna. En grundlaggande regel &r att staten inte ska blanda sig
i detta.

Da Ionebildningen paverkar Sveriges ekonomi, sysselsattning, foretagens konkur-
renskraft och darmed medlemmarnas villkor &r det en av férbundets viktigaste uppgifter
att se till att de stabila ramverken uppratthalls. Industriavtalet &r ett av de ramverk vi har.

Industriavtalet, som fyller 20 ar i ar, utgar fran industrins forutsattningar, men inne-
bar ocksa att hansyn tas till 16nebildningens konsekvenser for inflation, sysselsattning och
konkurrenskraft. Industriavtalet bygger pa insikten om att reallénedkningar bara ar moj-
liga om produktion och produktivitet 6kar. Det kréver i sin tur att foretagen investerar,
fornyar och bygger ut sin produktionskapacitet i Sverige.

Det rader stor enighet om att avtalet har forstarkt industrins konkurrenskraft och dar-
igenom skapat forutsattningar for en relativt god I6neutveckling och goda villkor i vrigt
for vara medlemmar. De senaste 20 aren har reallénerna dkat med dver 50 procent for
vara medlemmar. Det &r historiskt. Man far ga tillbaka till tiden innan 1970-talet for att
komma ens i nérheten.

IF Metall kommer att fortsatt verka for att Industriavtalets principer starks och utgér
grunden aven for framtidens 16nebildning.

Svensk industri star infor stora utmaningar. Digitalisering och automatisering far en
allt viktigare roll pa arbetsplatserna. Den nya tekniken innebar majligheter att skapa kon-
kurrenskraft och produktion i Sverige, men far ocksa effekter pa vara medlemmars arbets-
innehall. Vagen framat handlar darfér om att utveckla medlemmarnas arbeten och kom-
petens, inte att géra dem till enkelt utbytbar arbetskraft.

For att na dit har vi i IF Metall en sammanhallen strategi som vi kallar Hallbart
arbete. Strategin inkluderar fyra viktiga omraden som alla &r beroende av varandra:
arbetsorganisation, kompetensutveckling, 16nesattning och jamstalldhet. Malet ar att
skapa utveckling i arbete och 16n samtidigt som vi minskar belastningsskadorna. Malet ar
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att forverkliga jamstéallda arbetsplatser som ger vara medlemmar majlighet att utveckla
sin kompetens och fa stimulerande arbetsuppgifter.

Teknik som ersatter manniskors muskelstyrka minskar riskerna for arbetsskador och
forslitning. Men den nya tekniken kan ocksa utarma arbetets innehall och skapa nya ar-
betsmiljoproblem. Nar ny teknik introduceras pa arbetsplatserna maste dessa perspektiv
finnas med. Den nya teknikens mojligheter och utmaningar tydliggor vikten av att vi i
facket tidigt & med i utvecklingen av arbetsorganisationen.

IF Metall &r ett feministiskt férbund och ska verka for jamstallda arbetsplatser. Pre-
cis som nagon annan sade fran talarstolen ar det sa att vi ska inte i framtiden ha arbeten
som ar typiska for mén eller kvinnor. Kvinnor och mén ska jobba sida vid sida. Det hand-
lar om att kvinnor och mén ska ha likvardig 16n och I6neutveckling. Det handlar for oss
om att kvinnor och mén ska fa lika utbildning och utveckling i arbetet.

Kvinnor inom industrin &r i hogre grad an man drabbade av arbetssjukdomar, bero-
ende pa att de oftast har de mest monotona arbetsuppgifterna. Darfor maste jamstalldhets-
arbetet och arbetsmiljofragorna tas pa storsta allvar. IF Metall ska ocksa verka for att
skyddsombud valjs pa alla arbetsplatser dar det & méjligt. Dér det inte ar mojligt, dar ska
vi ha regionala skyddsombud.

Fragan om trygghet i anstallningen ar en av de viktigaste bland IF Metalls medlem-
mar. Arbetsgivarna efterstravar en hogre flexibilitet, medan konsekvenserna for anstallda
blir 6kad otrygghet och minskad makt dver sin fritid. IF Metall verkar for att alla former
av missbruk nar det galler anvéndandet av olika anstallningsformer ska upphéra. Vid tids-
begransade anstéllningar ar nuvarande lagstiftning véldigt éppen.

Vid inhyrning har det blivit vanligt att samma person &r inhyrd ar efter ar pa samma
arbetsplats utan att erbjudas tillsvidareanstallning pa det inhyrande foretaget. Detta ar
oacceptabelt. Begransningar maste inforas for hur lange en individ kan hyras in pa samma
arbetsplats innan hen erbjuds tillsvidareanstallning pa det inhyrande foretaget.

Men, kamrater, trygghet i anstéllningen handlar om mer &n lagar och avtal. Det
handlar om att kdnna trygghet i att den egna kompetensen racker for att klara av framtida
arbetsuppgifter.

Lagen om anstéllningsskydd ger inte individen ratt att behalla anstallningen, oavsett
hur lang anstallningstiden &r, om tillrackliga kvalifikationer for de kvarvarande jobben
saknas. Det innebar att brist pa utveckling i arbetet ar ett reellt hot mot vara medlemmars
anstallningstrygghet. Vi maste mota hotet genom att starka medlemmarnas forutsattningar
att utveckla och fornya sin kompetens under hela yrkeslivet.

Trots fina skrivningar om kompetensutveckling i vara avtal, har vi misslyckats med
denna viktiga uppgift. Det maste till mer. Vi maste ta tag i den har fragan nu. For att fa
till kompetensutveckling kravs starka incitament for arbetsgivarna att investera i de an-
stalldas kompetens. Ett sadant incitament kan vara att gora det vasentligt dyrare att sdga
upp anstallda med lang anstallningstid.

Andra viktiga forutsattningar for larandet pa arbetsplatserna ar finansiering av saval
utbildningen som rimliga erséttningssystem for den som studerar. Darfor ska IF Metall
arbeta hart for ett nationellt system for kompetensutveckling.

I de fall dar uppsagningar anda sker ska vara medlemmars mojligheter till snabb om-
stallning starkas. Med kortad arbetsskyldighet kan omstéallningen pabdrjas redan under
uppséagningstiden.

Forbundsstyrelsen har ambitionen att ta ett helhetsgrepp kring fragan om medlem-
marnas faktiska anstallningstrygghet under kommande kongressperiod. Det innebér for-
handlingar med motparter, men ocksa krav pa leverans fran politiken i en tryggare och
battre omstéllning. Ambitionen &r att gemensamt komma fram till 16sningar som syftar
till att trygga medlemmarnas utveckling, anstéllningstrygghet och anstéllningsbarhet.

For att na framgang i arbetet med att starka anstallningstryggheten behdvs en stor
delaktighet bade inom férbundet men ocksa med andra fackférbund innan beslut fattas.

I mitten av 1990-talet beslutade de tva forbunden Metall och Industrifacket var for
sig att forkorta arbetstiden med 100 timmar. P& nagra av vara avtalsomraden nar vi malet
om 100 timmars arbetstidsforkortning under nuvarande avtalsperiod.
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Konstruktionen for arbetstidsforkortning ar ocksa olika pa de olika avtalsomradena,
beroende pa medlemmarnas 6nskemal och branschernas olika forutsattningar.

Arbetstidsforkortningen har inte varit gratis, den har kostat oss 16neutrymme och
flexibilitet. | den pagaende avtalsrérelsen har vi fortsatt att forkorta arbetstiden med av-
séattningar till deltidspensionen. Det innebér att ndr den nuvarande avtalsperioden ar till
anda har vi avsattningar som Gverstiger 2 procent pa flera avtalsomraden. Men vi kommer
att behdva avsatta mer till deltidspensionen for att vara medlemmar som fyller 60 ar pa
riktigt ska ha rad att ga ned pa deltid och forkorta sin arbetstid.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att kravet om100 timmars arbetstidsforkortning
star oférandrat aven den kommande kongressperioden. Darfor foreslar forbundsstyrelsen
avslag for andra krav, sa som utokade permissionsbestammelser, sextimmarsdag, langre
semester m.m. eftersom dessa konkurrerar med kravet pa 100 timmars arbetstidsforkort-
ning. Nar det géller 6vriga arbetstidsfragor ar de i huvudsak hanvisade till avtalsradet.

Med de orden yrkar jag bifall till forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna Al—
A190.
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Avtalsrorelse — Motionerna A1-A5 med utlatanden

Motion Al
Avdelning 4 Sodra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten
Ta en stdrre del av kakan

De senaste arens loneutveckling har inneburit att arbetarkollektivet tappat i 16n jamfort
med tjansteman och chefer. Loneskillnaderna mellan de olika grupperna pa arbetsmark-
naden har accelererat och vi ser inga tendenser till att vi lyckas dndra pa detta.

Orsakerna ar flera till denna forédndring. Dels &r det féretagens strategi att begransa
de lokala l6nedkningarna for arbetare, dels arbetarrorelsens oférmaga att forsvara de
landvinningar som gjordes fram till 1980-talet.

Effekterna av de 6kade loneskillnaderna &r flera. Det handlar om den faktiska deval-
veringen av vart arbete jamfort med andra yrkeskategorier inom industrin, men ocksa om
ett minskat fortroende hos vara medlemmar for fackforeningens formaga.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i nasta centrala avtalsférhandling driva I6nedkningsfragan sa att de inkomstskill-
nader som skapats mellan personalkategorierna inom industrisektorn minskar.

Utlatande, motion Al

Facken inom industrin foljer regelbundet 16neutvecklingen inom industrin. Emellanat
gors ocksa djupgaende analyser av exempelvis léneutvecklingen for arbetare och tjanste-
man. Det undersokningarna visar ar att utvecklingen efter millennieskiftet varit ungefar
densamma for arbetargrupperna som for tjdnstemannagrupperna. Dessférinnan, runt
millennieskiftet, var I6neutvecklingen hogre for vissa tjanstemannagrupper, bland annat
inom it-sektorn fore it-kraschen. | borjan av 2000-talet forandrades ocksa sammansétt-
ningen av kategorin tjansteman. Andelen civilingenjcrer kade i forhallande till andelen
lagre tjansteman, vilket hojde medellonen for hela tjanstemannakaren.

Genom vart samarbete inom LO och Facken inom industrin, har vi i arets avtalsfor-
handlingar kunnat enas om en samordning som ger forutséttningar for en laglonesatsning
pa individniva. Konstruktionen ger ocksa procentuellt mer i 16nedkning till arbetarna an
till tjanstemannen pa vara arbetsplatser.

Forbundsstyrelsen kommer att fortsatta folja Ioneutvecklingen bade inom industrin,
jamfért med andra branscher, och mellan IF Metalls medlemmar och andra personalkate-
gorier inom industrin.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A2
Medlem Osten Andersson avdelning 3 Norra Vasterbotten
Ho6j I6nerna — skrota Industriavtalet

Under tre decennier har vinsterna 6kat i forhallande till Iénerna i Sverige. En allt mindre
del av det vi skapar i vinst gar alltsa tillbaka till oss i form av I6n, och en allt storre del ar
ren vinst, aktieutdelningar, finansspekulation etc. Den laga léneutvecklingen kontra det
hoga vinstuttaget ar alltsa inte bara oréattvist, det ar direkt skadligt for svensk ekonomi.
Framfor allt drabbar det arbetarklassen som dels inte far sitt arbete omsatt i 16n, dels far
kanna av nedskérningar i valfarden.

IF Metall tillsammans med Facken inom industrin bar huvudansvaret for situationen.
Uppslutningen bakom Industriavtalet garanterar kapitalets vinster pa arbetets bekostnad.
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Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att sdga upp Industriavtalet

att verka for att 16nedkningarna i kommande avtalsrérelse motsvarar den genomsnitt-
liga procentuella vinsten bland Svenskt Néringslivs medlemsforetag.

Utlatande, motion A2

Industriavtalet har 2017 funnits i 20 ar. Syftet med Industriavtalet &r att forstarka indu-
strins konkurrenskraft och dérigenom skapa forutsattningar for en god l6neutveckling
samt goda villkor i dvrigt for foretagens anstallda.

Med Industriavtalet tar industrins parter ett ansvar for att sékerstalla en stabil 16ne-
bildning i Sverige och att beakta I6nebildningens konsekvenser pa inflation, sysselsatt-
ning och konkurrenskraft. Det sker genom att parterna enats om ett férhandlingsavtal som
skapar ordning och reda i férhandlingarna om nya riksavtal samt genom att industrins
parter patar sig att traffa de forsta normerande avtalen.

Industriavtalet bygger pa insikten om att reallonedkningar langsiktigt bara ar maéjliga
om produktion och produktivitet 6kar. Det kraver i sin tur att féretagen investerar, fornyar
och bygger ut sin produktionskapacitet i Sverige. Eftersom kapitalet ror sig fritt dver
granserna maste avkastningen pa dessa investeringar i Sverige vara i niva med de avkast-
ningskrav som galler pa de internationella kapitalmarknaderna. Om léntagarna skulle fa
en storre del av “kakan” men till priset av att hela “kakan” krymper, blir det inga reala
I6nedkningar.

Under Industriavtalsperioden har reallénerna 6kat med ungefar 2 procent per ar. Det
ar ett betydligt battre resultat an decennierna fore Industriavtalet da reallonedkningarna
hamnade nara noll. Det &r ocksa en hog siffra i jamforelse med andra vasteuropeiska
lander.

For att reallonerna ska fortsatta stiga maste Sverige aven i framtiden vara ett attrak-
tivt land att investera i.

Det ar en missuppfattning att Industriavtalet skulle ha lett till att I6neandelen inom
industrin minskat. Industrins vinst- och I6neandel har i stort sett varit konstanta. Brutto-
vinstandelen har stigit nagot samtidigt som nettovinstandelen (bruttovinstandel minskat
med avskrivningar) sjunkit nagot. Matt som vinst- och léneandel ar ocksa lite trubbiga
matt att anvanda pa lonsamhet och vinstutveckling. Nivaerna kan bland annat férandras
pa grund av forandringar i industristrukturen. Mer kapitalintensiv industri ger hogre vinst-
andel.

Ett annat vinstmatt ar nettokapitalavkastningen. Nettokapitalavkastning for svensk
industri har sjunkit under Industriavtalsperioden. Det skulle kunna uppfattas som ett
tecken pa att vinsterna i Sverige blivit for [aga, men med tanke pa att avkastningen pa
riskfria kapitalplaceringar, exempelvis statsobligationer, ocksa har sjunkit ar riskpremien
pa ungefar samma niva som tidigare.

Manga foretag har i dag mycket hoga avkastningskrav och det ar ett problem. Det ar
IF Metalls uppfattning att industrins och hela naringslivets avkastningskrav borde sénkas.
Det skulle leda till 6kade investeringar. En sadan utveckling kraver dock sannolikt att
avkastningskraven internationellt sanks. Nagot som vore valkommet men som vi inte rar
ensamma over i Sverige.

IF Metall och évriga fackforbund inom industrin &r éverens om ett antal utgangs-
punkter som ligger till grund for de gemensamma I6nekraven. Konceptet kallas ”Bésta
mojliga”. Det gemensamma maélet ar att na reallonedkningar pa langsiktigt hallbara ni-
vaer. Konceptet innehaller tva olika tumregler. Den ena ir I takt med Europa” och utgar
fran lonedkningstakten i Sveriges viktigaste konkurrentlander i Vasteuropa. Den andra
kallas Pris plus produktivitet” och utgér fran pris- och produktivitetsutvecklingen i hela
det svenska naringslivet. Innan en siffersattning av lonekraven sker maste ocksa en av-
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stamning goras av hur dessa tumregler forhaller sig till malsattningen om en hag syssel-
séttning och de restriktioner som finns i form av internationell konkurrenskraft och infla-
tionsmalet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A3
Medlem Dennis Kéllerfors avdelning 15 Stockholms Ian
Hoj lonerna

Under tre decennier har vinsterna okat i forhallande till Iénerna i Sverige. En allt mindre
del av det vi skapar i vinst gar alltsa tillbaka till oss i form av 16n och en allt storre del till
ren vinst, aktieutdelningar, finansspekulation etc.

Ar 2010 visade Transports ordférande Lars Lindgren, i dévarande LO-tidningen, hur
Industriavtalets laga lonelyft utarmat de offentliga finanserna genom att vinster beskattas
lagre &n I6ner. Enligt Lindgren var detta skattebortfall redan da dubbelt upp mot Allian-
sens skattesankningar.

Den laga léneutvecklingen kontra det higa vinstuttaget ar alltsa inte bara oréattvist,
det ar direkt skadligt for svensk ekonomi. Framfor allt drabbar det arbetarklassen som
dels inte far sitt arbete omsatt i 16n, dels far kanna av nedskarningar i vélfarden.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Ionedkningarna i kommande avtalsrorelse motsvarar den genomsnittliga procen-
tuella vinsten bland Svenskt N&ringslivs medlemsforetag.

Utlatande, motion A3

Det ar en missuppfattning att Industriavtalet skulle ha lett till att Ioneandelen inom indu-
strin minskat. Industrins vinst- och l6neandel har i stort sett varit konstanta. Bruttovinst-
andelen har stigit nagot samtidigt som nettovinstandelen (bruttovinstandel minskat med
avskrivningar) sjunkit nagot. Matt som vinst- och I6neandel &r ocksa lite trubbiga matt att
anvanda pa lénsamhet och vinstutveckling. Nivaerna kan bland annat férandras pa grund
av forandringar i industristrukturen. Mer kapitalintensiv industri ger hogre vinstandel.

Ett annat vinstmatt ar nettokapitalavkastningen. Nettokapitalavkastning for svensk
industri har sjunkit under Industriavtalsperioden. Det skulle kunna uppfattas som ett
tecken pa att vinsterna i Sverige blivit for [aga, men med tanke pa att avkastningen pa
riskfria kapitalplaceringar, exempelvis statsobligationer, ocksa har sjunkit ar riskpremien
pa ungefar samma niva som tidigare.

Manga foretag har i dag mycket hoga avkastningskrav och det &r ett problem. IF
Metalls uppfattning ar att industrins och hela naringslivets avkastningskrav borde sénkas.
Det skulle leda till 6kade investeringar. En sadan utveckling kraver dock sannolikt att av-
kastningskraven internationellt sanks. Nagot som vore valkommet men som vi inte rar en-
samma Over i Sverige.

IF Metall och 6vriga fackforbund inom industrin ar 6verens om ett antal utgangs-
punkter som ligger till grund for de gemensamma I6nekraven. Konceptet kallas ”Bésta
mojliga”. Det gemensamma maélet ar att na reallonedkningar pa langsiktigt hillbara ni-
véer. Konceptet innehéller tvé olika tumregler. Den ena ér "’ takt med Europa” och utgér
fran lonedkningstakten i Sveriges viktigaste konkurrentlander i Vasteuropa. Den andra
kallas Pris plus produktivitet” och utgér fran pris- och produktivitetsutvecklingen i hela
det svenska naringslivet. Innan en siffersattning av I6nekraven sker maste ocksa en av-
stamning goras av hur dessa tumregler forhaller sig till malséttningen om en hog syssel-
séttning och de restriktioner som finns i form av internationell konkurrenskraft och infla-
tionsmalet.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A4
Medlem Alfonso Ramirez avdelning 15 Stockholms lan

Fain de sifferlosa avtalsomradenas parter i den gemensamma lénebild-
ningen

For att inte utvecklingen mot fler och fler 16nearbetare som omfattas av I6neavtal som ar
sifferlosa — dvs. dar avtalen saknar angivna I6nenivaer och léneforhéjningar och darmed
lamnas at individuella eller lokala forhandlingar utan ramar — ska urgrépa samhallssolida-
riteten och ansvarstagandet for allas I6neutveckling, ar det dags att dessa branscher in-
rangeras i de 6vrigas avtalsférhandlingar och samordning.

Eftersom vi i grunden har fria avtalsforhandlingar, men med ett visst samordnande
for att astadkomma en hallbar l6ne- och produktivitetsutveckling som inte stjalper hela
samhallsekonomin, bor det lagstiftas om en tillsyn aven dver de sifferldsas avtalsforhand-
lingar genom det statliga Medlingsinstitutets forsorg.

Om stora och vaxande avtalsomraden bland tjansteman och akademiker, genom att i
I6nehdjande syfte teckna sifferlosa avtal, kan glida ovanpa alla dvriga grupper som tar
samhéllsansvaret for en hallbar I6nebildning kommer det pa sikt att underminera den mo-
dellen.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att de avtalsforhandlande parterna med sifferlosa avtal formas att inordna sig under
den dominerande I6nebildningsnormeringen och Medlingsinstitutets tillsyn.

Utldtande, motion A4

| dag, 20 ar sedan Industriavtalet traffades, finns en stor samsyn pa svensk arbetsmarknad
att I16nedkningstakten ska sattas i den internationellt konkurrensutsatta sektorn (1K -
sektorn). Dar finns i huvudsak parterna inom Industriavtalet och déar traffas de norme-
rande avtalen.

Ar 2000 inrattades det statliga Medlingsinstitutet med uppgift att verka for en val
fungerande I6nebildning. Medlingsinstitutet har ocksa ansvar for att samla in den offi-
ciella I6nestatistiken, vilket omfattar dven avtalsomraden med sifferlosa avtal.

Trots samsynen om IK-sektorns l6nenormerande roll finns det fackférbund som
anser att det, for deras medlemmar, bor goras undantag genom att de ska fa mer an in-
dustrinormen. Det finns ocksa arbetsgivarorganisationer som propagerar for att de cen-
trala avtalen inte ska ha bestdmda I6netkningsbestdmmelser samt att 16nebildningen ska
vara lokal och en fraga mellan den anstallde och chefen. Dessa uppfattningar forenas i sa
kallade sifferlosa avtal.

IF Metall ser faran med, och har offentligt varnat for féljderna av, nér stora grupper
traffar sifferlosa avtal i syfte att sprécka industrinormen. Genom Medlingsinstitutets sta-
tistik ser vi trots denna utveckling att industrimarket dven pa senare ar har respekterats,
med nagra undantag. Forbundsstyrelsen kommer aven framledes att folja utvecklingen av
sifferlgsa avtal och tillsammans med industrins parter bilda opinion for en vélfungerande
I16nebildning d&r industrin sdtter norm for 16nedkningstakten i Sverige.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A5
Avdelning 4 S6dra Vésterbotten
Lokal strejk

Vi upplever ar efter ar en nonchalans fran foretaget nar det galler forhandlingar mellan de
lokala parterna. Trots hdga vinster hos bolagen delas det bara ut lokal 16nepott till de
hogsta cheferna och vinsten dts upp av aktiedgarna. Man glémmer bort IF Metalls med-
lemmar som enbart ses som en kostnad och inte som en resurs. Det hér galler inte bara
I6nefragan utan aven nar det kommer till underbemanning och de allménna anstallnings-
villkoren.

De centrala dverenskommelserna ar for generella och passar inte in i den foretags-
kultur som vi verkar i, dir ”union busting” &r ett vardagligt inslag i partsrelationen. Véra
vapen behdver vassas da maktforhallandet pa arbetsplatserna inte ar jamlikt. Det storsta
vapnet behover motioneras. Lat oss motionera vapnet, vi ar redo!

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att under kongressperioden ta ut IF Metallklubben pa GE Healthcare Biosciences AB
i strejk.

Utlatande, motion A5

Infor varje avtalsrorelse uppdateras konfliktinstruktioner och rutiner av férbundets kon-
fliktkommitté. Avdelningar och klubbar uppmanas ocksa att uppratta lokala konflikt-
kommittéer. Forbundets konfliktkommitté gor en granskning av ekonomin, men ocksa av
andra forutsattningar, hos de foretag som kan komma att bli uttagna i en konflikt.

For att konfliktvapnet ska fa avsedd effekt kravs att forbundet har en god ekonomi.
Minst lika viktigt ar att var konfliktorganisation, bade centralt och lokalt, &r i trim och att
vi har en hdg organisationsgrad.

| den senaste avtalsrorelsen beslutade forbundsstyrelsen att varsla om strejk fér med-
lemmar pa ett antal foretag inom avtalsomradet Tvattindustri/Textilservice. IF Metall och
motparten kunde, nagra dagar innan arbetsnedlaggelsen skulle ha tratt i kraft, enas om ett
nytt kollektivavtal. Strejkvarslet var nédvandigt for att fa till stand ett nytt kollektivavtal
med acceptabla villkor.

Det finns politiska krafter som vill inskranka vara majligheter att vidta konfliktatgar-
der. Sadana inskrankningar skulle forsvaga fackféreningsrorelsen och det kan vi inte
acceptera.

Konfliktvapnet &r vart viktigaste verktyg for att vi ska ha kraft att traffa anstandiga
avtal for vara medlemmar, darfér maste det vardas. Det innebar att vi aldrig ska tveka att
anvanda det da det ar nédvandigt, men vi ska inte heller anvanda det vardslost. Konflikt
ar inte ett mal i sig, det ar ett medel for att vi ska kunna varna om goda villkor for vara
medlemmar.

Aven i kommande avtalsrorelser kommer forbundet att forbereda for att vidta kon-
fliktatgarder sa att all kraft satts bakom avtalskraven. Vilka foretag som kommer att be-
roras av atgarder och i vilken omfattning bestams utifran den situation som vi da befinner
0SS i.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

| debatten deltog:

Gunnar Pettersson, 4 S0dra Vasterbotten
Martin Berglund, 4 Sodra Vésterbotten
Tomas With, forbundskontoret
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Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A1-A5.

Gunnar Petterssons forslag om bifall till motion Al.
Martin Berglunds forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A5.

Tomas Withs forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande éver motion Al.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden dver motionerna A1-A5 i de delar dar inga
motforslag forelag

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Al.

Protokollsanteckning
Votering avseende motion Al begéardes av Tomas Nordmark, 1 Malmfélten.
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Lonebestammelser — Motionerna A6—A22 med utlatanden

Motion A6
Avdelning 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 40 Vastbo-Ostho, 43 Kronoberg
Laglonesatsning i Teknikavtalet

| avtalsrorelsen 2013 stallde sig IF Metall bakom LO-samordningens krav pa 2,8 procent
eller 700 kronor i I6nedkning till dem som tjanar under 25 000 kronor i manaden. Detta
resulterade efter forhandlingar i krav pa en laglonesatsning till dem som tjanar mindre &n
genomsnittet for en industriarbetare.

Inom Teknikavtalet ar det stor skillnad pa Ionerna mellan olika foretag. Pa foretag
med hdogt I6nesnitt garanteras de anstallda hogre I6ner an i foretag med lagt I16nesnitt.
Eftersom l6nerna raknas upp i procent 6kar de garanterade lI6neskillnaderna hela tiden,
nar ar efter ar av olika okningar laggs samman. Denna avtalskonstruktion gor att skillna-
derna okar Gver tid inom avtalsomradet.

Avtalskonstruktionen har bidragit till att I6neskillnaderna i Teknikavtalet mellan
medlemmar och mellan olika regioner i landet skiljer sig mycket at. De som drabbas av
detta ar anstallda pa foretag med lagt 16nesnitt och framst slar det mot dem som har laga
I6ner. Det drabbar ocksa kvinnor mer, eftersom kvinnor rent generellt har lagre l6ner &n
man men ocksa for att de ofta har mindre kvalificerade arbetsuppgifter.

For att vi ska kunna utjamna I6neskillnaderna mellan arbetsplatser, regioner och
starka lagavlonades samt kvinnors I6ner maste vi se dver hur vi kan andra avtalskon-
struktionen i Teknikavtalet. En sadan 16sning kan vara satsningar i kronor och 6ren som
géller for alla eller for dem som ligger under snittet for industriarbetare i Teknikavtalet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i kommande avtalsforhandlingar ge forhandlingsdelegationen i Teknikavtalet i
uppgift att tillampa féljande modell; att avtalets genomsnittliga 16n blir berdknings-
grunden i kravet och att kravet for dem som ligger under genomsnittet baseras pa
kronor och kravet for dem som ligger 6ver genomsnittet baseras i procent.

Utlatande, motion A6

IF Metall har i dag flera avtal med en sa kallad branschpott vilket innebar att I6ne-
okningen &r densamma i kronor for samtliga foretag inom avtalsomradet. | férbundet
finns ocksa avtal med foretagspott som omvandlas till kronor utifran 16nenivan pa det
enskilda foretaget.

| motionen foreslas en lonedkningsmodell med ett sa kallat kna, som tillvaratar
fordelarna med de bada ovanstaende modellerna. Pa foretag med en lagre genomsnitts-
fortjanst blir Ionedkningen procentuellt hogre an med en foretagspott i procent, och pa
foretag med en hogre genomsnittsfortjanst blir I6nedkningen i kronor hégre &n med en
branschpott.

En nackdel med den féreslagna modellen ar att 16nekostnadsokningen procentuellt
blir hogre. Foretag med lagre loner paverkar berékningen av det totala 16nedkningsutrym-
met for hela avtalsomradet. Det far till foljd att I6nedkningskravet pa hela avtalsomradet
reduceras med den 0kade kostnaden, for foretag med lagre 16ner, och att det procentuella
I6nedkningskravet kommer att bli l&gre &n med en bransch- eller foretagspott.

Ett bifall till forslaget skulle innebdra att férhandlingsdelegationen for Teknikavtalet
IF Metall blir fastlast vid att tillampa samma modell hela kongressperioden. Forbundssty-
relsen anser att det vore olyckligt, dels eftersom olika modeller kan behéva anvandas i
olika riksavtalsforhandlingar, dels for att det skulle kunna stjalpa en eventuell LO- och
Fl-samordning.
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Vintern 2016 beslutade forbundsstyrelsen att tillsatta en arbetsgrupp med uppgiften
att utreda och foresla eventuella forandringar i férbundets lonepolitik. Arbetsgruppen,
som ar sammansatt av lokala och centrala foretradare, kommer bland annat att behandla
fragan om kronor och procent i IF Metalls léneavtal. Arbetsgruppen ska ta fram en del-
rapport till varen 2017 och en slutrapport till hosten 2017. Forbundsstyrelsen anser att
namnda utredning inte bor foregripas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A7
Medlem Peter Svanberg avdelning 2 Norrbotten
Genomsnittsldnen

Genomsnittslonen hos ett foretag far inte skilja mer an 10 procent fran snittlénen inom ett
avtalsomrade.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att genomsnittslonen hos ett foretag inte far skilja mer an 10 procent fran genom-
snittslénen inom ett avtalsomrade.

Utl&tande, motion A7

Inférandet av en sadan I6nekonstruktion som foreslas skulle innebéra att de arbetsplatser
som i dag ligger 10 procent 6ver genomsnittet inte skulle kunna ta ut det fulla I6neutrym-
met vid en I6nerevision. P& de arbetsplatser dar det finns majlighet att férhandla fram mer
an det som anges i det centrala avtalet skulle det innebéra ett hinder da 10 procent av ge-
nomsnittslénen inom avtalsomradet skulle utgéra norm.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A8
Avdelning 26 Ostergétland
Teknikavtalet IF Metall, stupstock for I6neékningar

Fler och fler blir de exempel dar den fackliga parten har problem med att traffa éverens-
kommelse om fordelning av I6neutrymmet pa en arbetsplats. Det kan exempelvis handla
om vilka fordelningsprinciper som ska anvandas nar det saknas l6nesystem eller
vem/vilka som ska fa ta del av I6nepotten. Det kan ocksa vara att arbetsgivaren inte vill
betala ut en endaste krona utdver det centrala avtalets lonedkningsniva, da dessa nivaer
inte séllan pastas vara taket for vad lonedkningarna ska vara, trots att nya vinstrekord slas
och aktieutdelningarna &r rekordstora.

| det centrala manadsloneavtalet bor darfor en ny, kompletterande stupstock inforas
nér man lokalt inte kan komma 6verens. Stupstocken ska i dessa fall hantera fordelningen
av potten men framfor allt fungera som ett patryckningsmedel.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att i ndstkommande avtalsforhandling for Teknikavtalet IF Metall inféra en ny, kom-

pletterande stupstocksregel baserad pa att fordela lonepotten lika i krontal for samt-
liga anstallda om de lokala parterna ej traffar dverenskommelse om annat.
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Utldtande, motion A8

Under avtalsférhandlingarna 2016 gjordes en omfattande éversyn och fortydliganden gél-
lande hur beddmningsfaktorerna ska tillampas. Det har hela tiden varit IF Metalls uppfatt-
ning att det ar de lokala parterna som ska utforma hur och vilka bedémningsfaktorer som
ska anvandas vid l6neséttning. Det har &ven fortydligats att det &r en forpliktelse att verk-
ligen férsdka komma Gverens om ett vél fungerande 16nesystem.

En nackdel med den foreslagna modellen ar att det inte skulle ga att tillvarata Iéne-
principerna och l6nebestammelserna pa det sétt som det &r tankt, och att de osakliga
I6neskillnaderna inte skulle kunna korrigeras. Det vore olyckligt att genom kongressen
Iasa fast en princip som skulle kunna forsvara vart arbete med bra skrivningar om léne-
system med Teknikarbetsgivarna.

Vintern 2016 beslutade férbundsstyrelsen att tillsatta en arbetsgrupp med uppgiften
att utreda och foresla eventuella férandringar i forbundets 16nepolitik. Arbetsgruppen,
som ar sammansatt av lokala och centrala foretradare, kommer bland annat att behandla
fragan om kronor och procent i IF Metalls loneavtal. Arbetsgruppen ska ta fram en del-
rapport till varen 2017 och en slutrapport till hosten 2017. Férbundsstyrelsen anser att
ndmnda utredning inte bor foregripas.

Mot bakgrund av ovanstaende anser forbundsstyrelsen att kongressen inte bor ta
stallning for den inriktning som foreslas i motionen utan i stéllet 6verlamna motionen till
avtalsradet for évervagande och prioritering bland andra avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A9
Avdelning 28 Vastra Skaraborg
Fordelning av l6nepott

| manga av IF Metalls avtal fordelas I6nepotten pa olika satt. Det innebar att individ-
garantin kan vara lagre an uppgorelsen och inte alltid en reallénedkning fér medlemmen.
Ett exempel pa detta ar I-avtalet dar 25 procent utges generellt och arbetsgivaren fordelar
aterstoden av hojningen (75 procent) om enighet inte uppnas i forhandlingen.

For att fa en réattvis fordelning tycker vi att man ska framja lonesystem i avtalen pa
ett annat satt &n man gor i dag.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att skrivningen i berérda I6neavtal ska vara; om arbetsplatsen saknar I6nesystem och
enighet ej uppnas ska 100 procent av potten fordelas generellt.

Utlatande, motion A9

Motionen avser samtliga avtalsomraden. Forbundsstyrelsen anser att den exakta utform-
ningen av stupstocksregler och pottens fordelning ar fragor som bér hanteras inom re-
spektive avtalsomrade. Motionen bor darfor 6verlamnas till avtalsradet for Gvervagande
och prioritering bland andra avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.
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Motion A10
Avdelning 38 Ostra Smaland
Semesterersattning — hélsa och rekreation

Vara medlemmar arbetar dagligen med hoga krav att prestera. Foretagen slimmar sina
organisationer pa bekostnad av den enskilda individen i manga fall. Det ar inte Hallbart
arbete.

Manga kanner sig otillrackliga efter en dag pa arbetet, da det ar mycket stress och
press for att uppna malen. F6r manga blir malen nast intill omajliga att na. Individen gar
hem och kanner sig otillracklig.

Tyvérr marker vi att allt fler medlemmar inte kan anvanda sin semester till rekrea-
tion. Det skapar stress och press dven under semestern. Under sommaren &r barnen lediga
fran forskola, fritidshem och skola. Det innebér att familjen maste laga ytterligare mal-
tider per dag. Det blir en stor kostnad under manaden. Hur tror ni det kanns om barnen
géng efter géng far ett “nej tyvérr, vi har inte rad”. Det finns fattigdom i Sverige!

Kan vi som ett av de storsta fackforbunden se till att 6ka semestererséttningen rejélt,
da kan vi gora ett barn glatt, en mormor eller farfar glad, en eller flera foraldrar glada.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att semesterersattningen ska tka ansenligt

att varna om medlemmarnas halsa och rekreation.

Motion All
Klubben vid Saft AB avdelning 38 Ostra Smaland
Semesterersattning — halsa och rekreation

Vara medlemmar arbetar dagligen med hoga krav pa att prestera. Foretagen slimmar sina
organisationer pa bekostnad av den enskilda individen i manga fall. Det ar inte Hallbart
arbete.

Battre resultat pa kortare tid ger mer vinst at foretagen, men mer krav pa prestation
for arbetaren.

Manga kanner sig otillrackliga efter en dag pa arbetet, da det & mycket stress och
press for att uppna malen. Fér manga blir malen nést intill oméjliga att na. Individen gar
hem och kanner sig otillracklig.

Vi i den fackliga organisationen har kampat i manga ar for att fa bra lagar och avtal
for alla arbetare. Semesterlagen ar en. Vi behdver minst fyra veckors sammanhéngande
semester for att aterhamta oss kroppsligt, men aven psykiskt, efter manga tuffa manader i
fabriken. Tyvarr marker vi att allt fler medlemmar inte kan anvéanda sin semester till re-
kreation.

Det skapar stress och press dven hemma under semestern. Under sommaren &r bar-
nen lediga fran forskola, fritidshem och skola. Det innebér att familjen maste laga ytter-
ligare en maltid per dag. Det blir en stor kostnad under manaden. Hur tror ni det kanns
om barnen gang pa gang fir ett ’nej tyvirr, du kan inte fi en peng till glass i dag heller.
Vi har inte rad.” Det finns fattigdom i Sverige!

Kan vi som ett av de stdrsta fackférbunden se till att 6ka semesterersattningen rejalt,
da kan vi gora ett barn glatt, en mormor eller morfar glad, en eller flera foraldrar glada.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att semesterersattningen ska 6ka ansenligt

att varna om medlemmarnas halsa och rekreation.
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Utlatande, motionerna A10 och A1l

Forslaget i motionernas 1:a att-satser avser samtliga avtalsomraden. Konstruktioner
rorande semesterersattning och semesterlon ser olika ut inom olika avtalsomraden.
Forbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av I6nebestammelser och
ersattningar maste vara en fraga for varje enskilt avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen anser att medlemmarnas hélsa och rekreation &r av stor vikt. Dér-
for arbetar forbundet standigt for att forbattra arbetsmiljon i linje med Hallbart arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
1:a att-satserna till avtalsradet och att anse 2:a att-satserna beaktade.

Motion A12
Avdelning 40 Vastbo-Ostbo
Semesterlonegaranti inom bemanningsbranschen

I dag finns det ingen lagsta semesterersattning for anstéallda inom bemanningsféretagen,
utan semesterlénen ar baserad pa den inkomst du har under intjanandearet. Blir du an-
stalld till exempel den 1 februari 2016 far du bara tillgodorakna dig inkomsten for tiden
1 februari 2016 till 31 mars 2016. Det innebar att om du tar ut de semesterdagar du in-
tjanat, kan du fa lagre semesterersattning dn garantilén. Det borde finnas en garanti for
lagsta semesterersattning, oavsett ndr man anstalls.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en skalig niva for semesterlénegaranti infors i Bemanningsavtalet.

Utlatande, motion A12

| motionen foreslas forbundsstyrelsen verka for att en skélig niva for semesterlénegaranti
infors i Bemanningsavtalet.

Forbundsstyrelsen anser att motionen ska dverlamnas till avtalsradet for Gvervagande
och prioritering bland andra angelagna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A13
Klubben vid Scania CV avdelning 38 Ostra Sméland
Overtidstillagget

Vi anser att dvertidstillagget ar for lagt. Overtiden laggs ut pa ob-tid, kvalls- och nattskift
och vid storre uttag dven pa helger. Detta har stor inverkan pa medlemmars fritid och
halsa. Dessutom finns hdga krav pa att deltaga vid all vertid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att overtidstillagget hojs.

Utldtande, motion A13

Forbundet varnar medlemmarnas halsa bland annat genom att strategiskt verka for att ge-
nomfora Hallbart arbete och genom att driva krav om arbetstidsforkortning. Férbundssty-
relsen anser inte att hogre overtidstillagg sjalvklart bidrar till battre halsa. Det kan tvart-
om bidra till att en del av vara medlemmar arbetar mer évertid. A andra sidan kan en
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mycket stor héjning av 6vertidstillaggen medfdra att arbetsgivare beordrar évertidsarbete
i minskad omfattning.

Konstruktioner rérande 6vertidsersattning ser olika ut inom olika avtalsomraden och
avtalsforhandlingar. Férbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av 16nebestam-
melser och ersattningar maste vara en fraga for varje enskilt avtalsomrade och varje av-
talsforhandling. Forbundsstyrelsen anser att motionen bér éverlamnas till avtalsradet for
Overvagande och prioritering bland andra avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion Al4
Avdelning 2 Norrbotten
Ersattning for arbete pa obekvam tid, nattarbete

Alla vet att nattarbete inte &r bra for halsa och valmaende, och inget att efterstrava. Vi vill
att arbetsgivaren sa langt det ar mojligt forlagger arbetet till dagtid. | dag kan arbetsgivare
planera arbete under nattens timmar till en allt for lag merkostnad.

For att fa arbetsgivaren att i storre utstrackning planera arbetet under dagens timmar
foreslar vi hojda ersattningar for nattarbete. Det maste kosta mer.

Forra kongressen skickades denna motion till avtalsradet, men inget har hant. Nu
maste fragan prioriteras.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att infora hojda erséttningar for nattarbete i de centrala kollektivavtalen.

Utlatande, motion Al4

Konstruktionen rorande ersattning vid arbete pa obekvam tid ser olika ut beroende pa av-
talsomrade. Forbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av ersattningar for natt-
arbete &r en fraga for varje enskilt avtalsomrade och avtalsforhandling.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A15
Avdelning 7 S6dra Norrland
Obekvam arbetstid

Foretagen kan enkelt och effektivt 6ka sin verksamhet genom skiftarbete utan att arbets-
tagaren kan motséga sig detta utan sérskilda skal. Skiftarbete staller hoga krav pa arbets-
tagaren, bade fysiskt och psykosocialt.

Den standiga pressen att lagga upp sina sociala forhallanden for att inte tappa kon-
takten, &r en fruktansvard situation och skapar stor ohdlsa hos IF Metalls medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att 6ka ersattningen for arbete pa obekvam tid och dvertid for skiftarbetare.
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Utldtande, motion A15

Konstruktionen rorande ersattning vid arbete pa obekvam arbetstid och 6vertid ser olika
ut beroende pa avtalsomrade. Férbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av er-
sattningar for dvertid och arbete pa obekvam arbetstid ar en fraga for varje enskilt avtals-
omrade och avtalsforhandling. Férbundet verkar for att varna medlemmarnas halsa bland
annat genom att strategiskt verka for att genomfora Hallbart arbete. For att vi ska kunna
na dit kravs det satsningar pa arbetsmiljon.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A16
Klubben vid Saft AB avdelning 38 Ostra Smaland
Teknikavtalet IF Metall § 3 mom. 3

Vi anser att paragrafen slar fel for vara medlemmar nar det galler bland annat utrakning
av 16n per dag.

Vi har manga visstidsanstallda pa vart foretag med korta kontrakt. En visstids-
anstalld vars kontrakt gar ut den sista februari far ett orimligt hogt avdrag pa lonen da det
i regel ar 28 dagar denna manad.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Teknikavtalet IF Metall § 3 mom. 3 ses dver och forandras for att komma vara
medlemmar till gagn pa ett battre satt.

Utlatande, motion A16

En forandring av de avdragsregler som forslaget tar sikte pa skulle kunna innebéra att
andra delningstal och avdragsregler anvands.

Forbundsstyrelsen anser att motionen ska dverlamnas till avtalsradet for 6vervagande
och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A17
Avdelning 33 Vatterbygden
Teknikavtalet IF Metall 8 3 mom. 3 Lon for del av I6neperiod

| Teknikavtalet IF Metall 8 3 mom. 3 anges hur man ska berdkna l16nen foér den som
borjar eller avslutar sin anstallning under I6pande kalendermanad. Om anstéllningen
omfattar hogst fem arbetsdagar av manaden ska det betalas 16n per timme. Om anstall-
ningen omfattar fler &n fem arbetsdagar ska det betalas 16n per dag i stéllet. | samma
moment beskrivs berdkningen av 16n per timme samt 16n per dag. Nar man anvénder 16n
per dag forlorar den som slutar sin anstallning pengar i forhallande till om man anvander
sig av betalning per timme.

Exempel: En medlem har manadslon pa 20 800 kronor. Medlemmen slutar den 19:e i
manaden.
Vid 16n per timme far vi foljande formel och resultat:
20800 kr /175 = 118,85 kr x 8 timmar = 950,80 kr x 15 dagar = 14 262 kronor.

Om vi i stéllet anvander I6n per dag far vi foljande formel och resultat:
20 800 kr x 12 manader / 365 dagar = 683,83 kr x 19 dagar = 12 992,87 kronor.
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Skillnaden mellan exemplen blir 1 269 kronor. Vi anser att detta ar orimligt och
orattvist.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fa bort 16n per dag i Teknikavtalet IF Metall och behalla I6n per timme i avtalets
§ 3 mom. 3 Lon for del av 16neperiod.

Utlatande, motion A17

Forslaget tar sikte pa att forbattra avtalsregleringen for medlemmar som pabérjar eller av-
slutar sin anstallning under I6pande kalendermanad och innebér att enbart utraknings-
faktorn for 16n per timme ska kunna anvéandas. En sadan konstruktion kan vara en samre
reglering beroende pd om medlemmen arbetar skift och beroende pa hur ménga helger
och helgdagar som infaller under den manad som anstallningen pabdrjas eller avslutas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A18
Avdelning 4 S6dra Vasterbotten, 6 Mellersta Norrland, 7 Sédra Norrland
Lagsta lon efter 1-2 ars anstallning, Tekoavtalet

| dag avréknas genomslag av utgaende lagsta 16n fran avtalets 1onepott. Vi tycker att det i
stallet ska skrivas in i avtalshoken att foljande 16n géller efter ett ars och tva ars anstall-
ning i den grupp som den anstéllde tillhor: arbetare ej fyllda 18 ar, arbetare fyllda 18 ar,
yrkesarbetare fyllda 18 ar respektive for arbetare med ett ars och tva ars sammanhang-
ande anstéllning vid fOretaget.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att genomslag i utgaende lagsta loner inte avraknas fran den lokala potten i Teko-
avtalet.

Utldtande, motion A18

Den avtalskonstruktion som i dag galler pa Tekoavtalet innebér att anstalld med ett eller
tva ars sammanhangande anstéllning ska ha en manadslon som overstiger den I6negrupp
som hen &r inplacerad i med minst den sa kallade ett- eller tvaarsklossen vid uppnadd an-
stallningstid. Nar 16nen hojs mellan revisionstillfallena, pa grund av uppnadd anstall-
ningstid for kvalificering till ett- eller tvaarsklossen, ska ingen avrakning goras fran
potten. Men sker detta vid revisionstillfallet sa ska hojningen avraknas fran potten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A19
Avdelning 13 Bergslagen
Arbetsgivarnas anvandning av vara avtalspengar

Vi har till var och vara medlemmars stora ilska under en tid noterat att arbetsgivarna satt i
system att anvanda sig av arets framforhandlade avtalsokningar for att bekosta persona-
lens kompetensutveckling/trappklattring i stéllet for att betala den genom att skjuta till
nya friska pengar. Detta far som resultat att vara medlemmar som redan slagit i taket i
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I6nesystemet far avtalsokningar som ligger langt under de avtalade nivaerna eftersom de
far ”betala” for de nyanstéllda som kléattrar i 16nesystemet.

Detta verkar dnnu sa lange vara ett relativt lokalt problem, men vi vill stamma i
bécken innan oskicket sprider sig till vidare kretsar, och motverka synséttet att allt som
inte uttryckligen ar forbjudet verkar vara tillatet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i kommande avtal med Teknikarbetsgivarna fa till en skrivning som gor att klatt-
ringar i lokala I6nesystem inte avraknas fran det avtalade I6neutrymmet.

Utlatande, motion A19

Av skrivningen kan utlasas att det handlar om en problematik pa den lokala arbetsplatsen
och att de har ett 16nesystem dar arbetare har uppnétt den hogsta nivan i Ionesystemet.
Det har dar resulterat i att medlemmar som har slagit i taket inte har samma produktiva
I6neutveckling som Ovriga.

Det avtalsomrade som avses har Teknikarbetsgivarna som motpart. En sadan kon-
struktion som foreslas i motionen skulle kunna motverka majligheterna att hitta dverens-
kommelse om l6nesystem.

Ett bifall till forslaget skulle innebéra att férhandlingsdelegationerna skulle bli fast-
lasta i avtalsforhandlingarna under hela kongressperioden.

Vintern 2016 beslutade férbundsstyrelsen att tillsatta en arbetsgrupp med uppgiften
att utreda och foresla eventuella forandringar i forbundets l1onepolitik. Arbetsgruppen,
som ar sammansatt av lokala och centrala foretradare, ska ta fram en delrapport till varen
2017 och en slutrapport till hdsten 2017. Denna rapport bér inte féregripas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A20
Avdelning 22 S6rmland
Overtidsersattning

Overtidsersattningarna i Teknikavtalet IF Metall och Svemekavtalet &r alldeles for laga.
Det ska kosta for arbetsgivaren att ha sa slimmade organisationer att 6vertid maste anvan-
das konsekvent. | dag ar det for billigt att anvanda sig av 6vertid i stéllet for att anstélla.
Arbetsmiljon paverkas negativt vid stora uttag av dvertid och dven fritiden paverkas
negativt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att vi far en Overtidsersattning som ar vard namnet da arbete utfors utanfor schema-
lagd arbetstid i Teknikavtalet IF Metall och Svemekavtalet

att begransa foretagens mojligheter att beordra 6vertid i samtliga avtal.

Utldtande, motion A20

Hogre dvertidsersattning kan bidra till att en del av vara medlemmar arbetar mer Gvertid
4n vad som &r halsosamt. A andra sidan kan en mycket stor hojning av dvertidsersétt-
ningen medfdra att arbetsgivare beordrar dvertidsarbete i minskad omfattning. Den exakta
nivan for dvertidsersattning ar en fraga for varje enskilt avtalsomrade och avtalsférhand-
ling.
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Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att driva fragan om att vara medlemmar ska
fa ett storre inflytande Gver arbetsskyldigheten vid Gvertid inom de omraden dar detta i
dag upplevs som ett problem. Det géller arbetsplatser dar produktionen sker vid taktade
I6pande band, eftersom det kravs att i stort sett samtliga arbetare ar pa plats for att pro-
duktionen ska fungera vid Overtidsarbete. Dessa arbetsplatser finns framst inom fordons-
industrin och annan tillverkningsindustri och omfattar darmed ett stort antal medlemmar.
Darfor har forbundet i flera avtalsrorelser drivit fragor som gar ut pa att oka individens
mojligheter till att avsta dvertidsarbete.

Dessvarre har arbetsgivarsidan drivit olika krav pa att utéka majligheten till mer
dvertidsarbete och storre makt dver arbetstidens forlaggning. Darfor moter vara krav om
minskad arbetsskyldighet hart motstand fran arbetsgivarna.

Genom aren har IF Metall d4nda lyckats driva igenom forbattringar, framfor allt pa
Teknikavtalet IF Metalls omrade dar fragan om skyldighet att utféra Gvertidsarbete ar
storst. Arbetsskyldigheten vid dvertid har sankts fran 200 till 150 timmar och maéjligheten
att aterfora ledig tid till tillgangligt Gvertidsutrymme har minskat. | de gemensamma av-
talskommentarerna har ett fortydligande tillforts, efter meningen om att reglerna om éver-
tid ska tillampas praktiskt, sa att de leder till ett tillfredstallande resultat for bade arbets-
givaren och de anstéllda. Fortydligandet innebér att en intresseavvagning ska ske mellan
verksamhetens behov och arbetstagarens behov av rekreation och familjeliv.

Pa senare ar har det inte genomforts nagra centrala forhandlingar mellan férbundet
och vara motparter gallande skyldigheten att utfora dvertidsarbete. Daremot har radgiv-
ning fran forhandlingsenheten till klubbar och avdelningar férekommit, i ganska stor om-
fattning, i samband med att medlemmar har haft férhinder att arbeta vid beordrad évertid.
Forhandlingsenhetens uppfattning &r att arbetsgivaren i dessa fall har backat och att i stort
sett alla vara medlemmar, i de aktuella fallen, har sluppit att arbeta dvertid.

Eftersom problemen ser olika ut inom olika verksamheter bor avtalskrav och I6s-
ningar anpassas efter omstandigheterna inom respektive avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A21
Avdelning 51 Sydvastra Skane
Skriftlig l1oneberattelse fran arbetsgivaren

Enligt kollektivavtalet aligger det arbetsgivaren att forklara for den anstallde varfor man
har fatt den 16nedkning man fatt och vad man kan gora for att hoja sin 16n. Det brukar
vara varierande kvalitet pa loneberattelserna, manga medlemmar ar inte néjda med for-
klaringen man fétt och i manga fall ar det svavande forklaringar som &r svara att folja
upp. Samtidigt har den enskilde anstallde en réattighet/skyldighet att be om en forklaring
pa den hojning de fatt, men den rattigheten utnyttjas inte av alla och arbetsgivaren kom-
mer da latt undan.

| den skriftliga beskrivningen ska det st pa ett lattfattligt och begripligt satt hur
chefen kommit fram till hojningen och vad den anstallde ska gora for att fa hogre l6n. Har
man en skriftlig beskrivning kan det vara l&ttare att bevisa om det forekommer
ojamlikheter i Ionefordelningen. Det ar ocksa bra att ha en skriftlig beskrivning att
anvanda vid nasta ars loneberéttelse, for att folja upp eventuella forslag den anstéllde har
fatt for att kunna 6ka I6nen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att i kollektivavtalet infora en text som séger att arbetsgivaren ska ldmna en skriftlig

redogorelse for den 16n som ar satt och att redogdrelsen ska innehalla svar pa varfor
den anstéllde fatt den I6nen och vad den anstéllde ska gora for att 6ka lénen.
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Utldtande, motion A21

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att arbetstagarna ska veta pa vilka grunder lénen &r satt
och vad de ska gora for att paverka den i positiv riktning. Har vilar ansvaret pa arbets-
givaren att vara tydlig och konsekvent, vilket innebar att grunderna for 16neséttning inte
kan &ndras hur som helst och att alla ska bedémas pa samma satt. Arbetsgivaren har
ocksa en skyldighet att forvissa sig om att arbetstagaren har forstatt pa vilka grunder
I6nen satts. Detta for att I16neutvecklingen ska kunna foljas upp.

En skriftlig redogorelse &r dock ingen garanti for att forklaringarna skulle bli mer
lattbegripliga och mindre svévande, inte heller for att kvaliteten skulle bli béttre.

Forbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av I6nebestammelserna ar en
fraga for varje enskilt avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A22
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 S6dra Vasterbotten, 7 Sodra Norrland
Forandra berédkningsgrunderna for GFL

Vi behover forandra berédkningsgrunderna i Bemanningsavtalet. Andemeningen i kon-
struktionen av Bemanningsavtalet &r ju att det inte ska vara billigare att hyra in personal
an att sjalv anstalla.

Det finns en hel del lokala och centrala forsakringsldsningar som ingar i olika kol-
lektivavtal och lokala avtal, dessa raknas i dag inte in da man raknar fram genomsnittligt
fortjanstlage (GFL). Detta gor att den som jobbar inom bemanning har sémre villkor &n
de anstéllda. Det kan ocksa gora att det blir dyrare att sjalv anstalla personal, vilket inte &r
i linje med intentionerna i Bemanningsavtalet.

Vi kan ta ett exempel: deltidspensionsldsningen som finns i Teknikavtalet IF Metall
reglerar att 1,7 procent ska avsattas till deltidspension. Denna forsékringsldsning saknas i
Bemanningsavtalet och réknas inte heller in i GFL:n, vilket gor att de bemannings-
anstallda har 1,7 procent lagre erséttning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda vad som ska inga vid berékningen av GFL:n sa att villkor och pris pa
arbetskraften blir sa samstammigt som mojligt

att verka for att forandra Bemanningsavtalet sa att det blir en berdkningsgrund av
GFL:n i linje med intentionerna i Bemanningsavtalet.

Utldtande, motion A22

IF Metall har en klar uppfattning om vad som ska ligga i beréakningsgrunden for det
genomsnittliga fortjanstlaget i Bemanningsavtalet. GFL:n ar baserad pa formeln T+P
(timlon/manadslon+prestationslon).

Intentionerna i Bemanningsavtalet &r att det ska vara konkurrensneutralt gentemot
andra kollektivavtal pa arbetsmarknaden. Darfor har vi en avtalskonstruktion dar ett
genomsnittligt fortjanstlage raknas fram utifran kundféretagets utgaende I6n. Daremot
regleras forsékringar och avtalspensioner direkt i Bemanningsavtalet.

Forbundsstyrelsen anser att deltidspensionen ar en arbetstidsforkortning som ska
inga i det genomsnittliga fortjanstlaget i Bemanningsavtalet for att vara konkurrens-
neutral. IF Metalls forhandlingsdelegation har darfor infor 2017 ars avtalsforhandlingar
pa Bemanningsavtalet tagit fram ett avtalsforslag som bygger pa att den deltidspension
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som finns i de centrala kollektivavtalen ska vara med i berdkningsgrunden for det
genomsnittliga fortjanstlaget i Bemanningsavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

| debatten deltog:

Ulla Heikkila, 40 Vastbo-Ostbo
Jenny Helge, 26 Ostergétland
Jacob Dranvik, 44 Halland

Jerry Soderkvist, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A6-A22.

Ulla Heikkil&s forslag om bifall till motion A6.
Jacob Dranviks forslag om bifall till férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A6.
Jenny Helges forslag om bifall till motion AS8.

Jerry Soderkvists forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A8.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden dver motionerna A6-A22 i de delar dar inga
motforslag forelag

att efter votering bifalla férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A8.

Protokollsanteckningar
Ulla Heikkila atertog under debatten sitt forslag om bifall till motion A6.

Votering avseende motion A8 begérdes av Jasmin Cosic, 26 Ostergétland.
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Inhyrning och anstéallningstrygghet — Motionerna A23—-A56 med
utlatanden

Motion A23
Avdelning 16 Mélardalen
Att vara bemanningsanstéalld

Kénslan nar du far ett féretagsnamn, en adress och en tid. Du star ensam pa parkeringen,
inget passerkort, du ser ingen du kanner. Till slut ser du ndgon du tror kan arbeta dar och
fragar om hen kan slappa in dig.

Val dar inne vet du inte vart du ska ga, vem du ska vanda dig till, vad du denna gang
ska arbeta med. Du vet inte var du ska lamna matladan, matladan som du anda inte tog
med just for att du visste att du inte skulle veta var du kunde férvara den. Du vet inte om
det kommer vara mojligt att bestalla mat. Du far helt enkelt &ta nar du kommer hem.

Du méts av blickar, inte blickar som séger yes, vi har fatt en ny arbetskamrat”, utan
av blickar som séger “&h, inte en inhyrd till”. Efter att du frgat runt bland alla, hittar du
till slut ndgon som visar var du ska vara. En kort visning om vad du ska gora, sedan blir
du ensam igen.

Efter ett tag ser du att alla borjar réra pa sig och du fragar nagon i forbifarten om det
ar rast. Hen sager ja, och du foljer med strommen. Val inne i fikarummet hor du diskus-
sioner om bemanning, sasom andra klassens arbetare, det nya slaveriet och att bemanning
borde forbjudas. Du ténker att du ses som en andra klassens slavarbetare som borde for-
bjudas. Kanslan av utanforskap och att du ar mindre vard for att du har en annan t-shirt pa
dig infinner sig. Du gar tillbaka till platsen du har blivit anvisad och &r aterigen ensam.

Vid flertalet tillfallen har vi hort bade fortroendevalda och medlemmar ge uttryck for
att de vill ha ett férbud mot bemanningsféretag och att de ser bemanningsanstallda som
andra klassens arbetare eller som de nya slavarna.

Det & med de orden vi skapar tva olika klasser av arbetare. Vi bidrar till, och till och
med skapar, klyftan mellan arbetare.

Vi &r starka tillsammans och tillsammans ska vi se till att alla arbetare har bra villkor
pa arbetsplatsen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alla medlemmar och fértroendevalda ser jamlikt pa all bemanning, oavsett om
den &r inhyrd eller fast

att bemanning ska regleras, inte forbjudas.

Utlatande, motion A23

Vara medlemmar som arbetar i bemanningsforetag fyller en funktion. Medlemsantalet har
pa senare tid okat procentuellt mer dn inom nagon annan bransch. Det ar var skyldighet
att se till att inhyrda kamrater kdnner att hela forbundet, avdelningen, klubben, dvriga for-
troendevalda och alla medlemmar stottar dem nar de kommer som inhyrda till vara ar-
betsplatser.

Om inhyrning utnyttjas pa ett felaktigt satt sa ar det inte vara medlemmar pa beman-
ningsforetaget som gor fel, det &r regleringen som maste andras.

Forbundsstyrelsen menar att bemanningsanstéllda som har varit uthyrda till samma
kundféretag under en langre tid ska erbjudas tillsvidareanstallning vid det foretag dar ar-
betet utfors. Vi maste starka anstallningstryggheten for alla anstallda.

Overutnyttjande av inhyrning skapar otrygghet for vara medlemmar pa arbetsplat-
serna, men att endast reglera méjligheten till inhyrning Igser inte problemet. Arbetsgivare
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kommer da att mota kravet pa flexibilitet genom fler tidsbegransade anstallningar och
Okade krav om arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att férhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstallningsformer samt inhyrning, som innebr att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses 6ver och begrénsas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A24
Avdelning 13 Bergslagen
Bortre tidsgrans foér bemanning

Arbetsgivarna anvénder ofta bemanning som anstallningsform. Aven om bemanning i
forsta hand &r tankt som en tillféllig anstallning vid produktionstoppar blir manga kvar i
denna anstéllningsform ar efter ar.
Bemanning ska endast tillampas vid produktionstoppar, alltsa finns det ingen anled-
ning att tillampa bemanning ar ut och ar in dar det finns skal for en tillsvidareanstallning.
Negativa konsekvenser for dem med tidsbegransad anstallning &r att det ar svart att
fa lan for bostad, bil m.m. Det ar ocksa en osaker anstéllningsform.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att man inte ska kunna missbruka bemanning ar efter ar dar skal finns for tillsvidare-
anstallning.

Utlatande, motion A24

Pa senare tid har det blivit allt vanligare att foretagen hyr in en betydande del av arbets-
kraften pa flera ars tid. Inhyrningar pa 6ver fem ar ar vanligt forekommande. Forbunds-
styrelsen menar att inhyrningar pa sa langa tider aldrig var lagstiftarens avsikt nar sparren
i lagen som begransade inhyrning till maximalt fyra manader togs bort. | férarbetena till
denna lag framgar det att lagstiftaren gjorde gallande att langre inhyrningar anda inte
skulle komma att ske.

Forbundsstyrelsen anser att bemanningsféretagen har en roll att fylla avseende inhyr-
ningar pa kortare tid, men att mangariga inhyrningar ska begransas.

Forbundsstyrelsen menar att vi genom var gemensamma styrka tillsammans med LO
och andra arbetstagarorganisationer, och &ven motparter, maste arbeta fram kollektivavta-
lade villkor och forslag pa forandringar i lag som begréansar den tid som ett foretag kan ha
arbetstagare inhyrda for samma arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A25
Avdelning 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-Dal, 34 Borés
Inhyrning av bemanningsforetag

Vid inhyrning av arbetskraft via bemanningsforetag boér man verka for att tidsbegransa
inhyrningen till maximalt 12 manader och med lokal dverenskommelse kunna hyra in ar-
betskraft upp till maximalt 24 manader.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i vara kollektivavtal begransa mojligheten av inhyrning till maximalt 12 manader
av en och samma individ under en 24-manadersperiod och vid behov av forlangning
kunna hyra in i ytterligare 12 manader efter 6verenskommelse med lokal facklig or-
ganisation

att foretag som har behov av inhyrning av en och samma individ under langre tid an
12 manader, erbjuder aktuell person anstéllning om inte lokal dverenskommelse tréf-
fats om forlangd inhyrningstid.

Utlatande, motion A25

Pa senare tid har det blivit allt vanligare att féretagen hyr in en betydande del av arbets-
kraften pa flera ars tid. Inhyrningar pa 6ver fem ar ar vanligt forekommande. Forbunds-
styrelsen menar att inhyrningar pa sa langa tider aldrig var lagstiftarens avsikt nar sparren
i lagen som begransade inhyrning till maximalt fyra manader togs bort. | forarbetena till
denna lag framgar att lagstiftaren gjorde gallande att langre inhyrningar anda inte skulle
komma att ske.

Forbundsstyrelsen anser att bemanningsforetagen har en roll att fylla avseende inhyr-
ningar pa kortare tid, men att mangariga inhyrningar ska begréansas.

Overutnyttjande av inhyrning skapar otrygghet for vara medlemmar pa arbetsplat-
serna, men att endast begransa mojligheten till inhyrning loser inte problemet. Arbets-
givare kommer da att méta kravet pa flexibilitet genom fler tidsbegransade anstallningar
och 6kade krav om arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att forhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstallningsformer samt inhyrning, som innebr att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses 6ver och begrénsas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A26
Avdelning 18 Orebro lan
Begrénsa inhyrd personal

Inhyrning av personal 6kar alltmer i foretagen. Det &r ett problem eftersom individen kén-
ner sig otrygg. Det ar dven véldigt dyrt for foretagen att hyra in personal och dessutom
blir det svart att motivera personer att utbilda sig mot industrin.

For facket ar det ocksa ett problem, eftersom de inhyrda séllan blir medlemmar da de
ofta flyttar mellan foretag och branscher.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att forhandlingsdelegationerna driver fragan att i kollektivavtalen begransa tiden for

inhyrning och att inhyrning endast far ske vid tillfalliga produktionstoppar.

Utldtande, motion A26

Det har blivit allt vanligare att foretagen pa langre tid hyr in arbetskraft i stallet for att an-
stalla. Inhyrningar pa dver fem ar blir allt vanligare. Forbundsstyrelsen anser att inhyrda
arbetstagare ska erbjudas anstallning pa det inhyrande foretaget efter en tids inhyrning.

IF Metalls kongress 2017 87



Overutnyttjande av inhyrning skapar otrygghet for vara medlemmar pa arbetsplat-
serna, men att endast begréansa mojligheten till inhyrning léser inte problemet. Arbets-
givare kommer da att méta kravet pa flexibilitet genom fler tidsbegransade anstallningar
och 6kade krav om arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att férhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstéllningsformer samt inhyrning, som innebér att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses dver och begréansas i syfte att fka anstéllningstryggheten.
Forbundsstyrelsen anser att det behdvs en bred forankring inom forbundet for att na fram-
gang i arbetet med att starka anstallningstryggheten och att det som foreslas i motionen
darfor inte ar en fraga for varje enskild forhandlingsdelegation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A27
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten
Inhyrning och anstallningstrygghet

Att begrénsa antalet inhyrda, starka ordinarie personal och anstallning samt varna om den
lokala kompetensen ger storre vi-kénsla inom foretaget.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att starka klubbarnas inflytande nar det galler inhyrd personal.

Utldtande, motion A27

Forbundet deltar i en arbetsgrupp inom Facken inom industrin som arbetar med att ta
fram en handledning gallande inhyrning samt pa vilket satt vi kan starka vart inflytande
vid en forhandling enligt 38 § medbestimmandelagen. Arbetsgruppen kommer att ta fram
en handledning och halla konferenser i fragan. Arbetet ska vara klart mot slutet av 2017.

Overutnyttjande av inhyrning skapar otrygghet for vara medlemmar pa arbetsplat-
serna, men att endast begransa mojligheten till inhyrning léser inte problemet. Arbets-
givare kommer da att méta kravet pa flexibilitet genom fler tidsbegransade anstallningar
och 6kade krav om arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att forhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstéllningsformer samt inhyrning, som innebir att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses dver och begrénsas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A28
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 Sodra Véasterbotten, 7 S6dra Norrland
Bemanningsféretag

IF Metalls grundldggande installning &r att vi ska strava efter fasta anstéllningar. Detta
ger arbetstagare en tryggare stéllning i arbetslivet.

| dag tar foretag in bemanningsforetag i stallet for att anstélla. Det maste finnas lo-
kala avtal och regler innan man tar in dessa foretag. Foretaget far inte ta in bemannings-
foretag om det inte finns en lokal 6verenskommelse.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att komplettera kollektivavtalen sa att foretag inte far ta in bemanningsféretag om
det inte finns en lokal dverenskommelse.

Utldtande, motion A28

Overutnyttjande av inhyrning skapar otrygghet for vara medlemmar pa arbetsplatserna,
men att endast begréansa mojligheten till inhyrning l6ser inte problemet. Arbetsgivare
kommer da att méta kravet pa flexibilitet genom fler tidsbegransade anstallningar och
Okade krav om arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att forhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstallningsformer samt inhyrning, som innebr att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses dver och begrénsas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A29
Avdelning 15 Stockholms lan
Den 6kande anvandningen av inhyrd arbetskraft

De senast aren har bemanningsbranschen fortsatt att vaxa pa bekostnad av tryggare an-
stéllningar i huvudbolagen.

Trenden att foretag inte bara anvénder inhyrning vid arbetstoppar utan &ven beman-
nar den normala produktionen med inhyrda arbetare tillats fortsatta. Detta mynnar ut i att
inhyrning allt oftare fyller ett permanent arbetskraftsbehov. | dag ar det mer regel &n
undantag med langvariga inhyrningar ute pa vara foretag. Detta far konsekvensen att bo-
lagen inom IF Metalls avtalsomraden anstaller farre personal och bemanningsbolagen har
valdigt fa kunder som i sin tur gor det osékrare att vara bemanningsanstalld. Detta ar da-
ligt bade for anstallda inom IF Metalls avtalsomraden och for personal inom bemannings-
branschen.

Vi ser med stor oro pa denna utveckling och menar att IF Metall maste fortsétta arbe-
tet i enlighet med de beslut som togs pa kongressen 2014. Beslutet handlade om att be-
gransa anvandningen av inhyrning, att 6ka vart inflytande 6ver inhyrningen, men framfor
allt att lagga fokus pa de inhyrdas villkor.

Det ar svart for de inhyrda att stélla krav hos kundbolaget och hos bemanningsbola-
get pa grund av radslan for repressalier. Pa senare tid har dven de tillsvidareanstallda hos
huvudbolaget borjat tystna allt mer.

Vi maste stoppa denna utveckling som for oss tillbaka till svunna tiders villkor med
tysta arbetare som inte vagar stalla krav eller organisera sig i en fackforening. Arbetare
som ar radda for att inte vara 6nskvarda nar arbetsgivaren pekar ut vilka hen vill ha.

Nér arbetsgivaren inte langre har ett arbetsgivaransvar 6ver dem som utfor arbetet
sétts LAS och andra lagstiftningar ur spel och arbetare forvandlas till en enkel handels-
vara.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att via avtal reglera inhyrning sa att arbetsgivare enbart ska fa mojlighet att hyra in
vid tillfalliga arbetstoppar

att via avtal reglera att inhyrning av arbetskraft endast far ske efter lokal Gverens-
kommelse med ber6rd facklig organisation
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att via lag reglera forbud mot att privat arbetsformedling ska aterinforas

att det infors tidsbegransningar vid inhyrning av personal i samtliga IF Metalls
kollektivavtal.

Utldtande, motion A29

Forbundsstyrelsen ser inte att ett totalférbud mot bemanningsféretag skulle vara 16s-
ningen for att 6ka tryggheten och den fackliga styrkan pa vara arbetsplatser, utan snarare
att det kravs ett helhetsgrepp pa de l6sningar som inte bygger pa tillsvidareanstallning.

Det har blivit allt vanligare att foretag hyr in arbetstagare under langre tid i stallet for
att anstélla. Inhyrningar pa 6ver fem ar blir allt vanligare. Forbundsstyrelsen menar att be-
manningsanstallda som har varit uthyrda till samma kundforetag under en langre tid ska
erbjudas en tillsvidareanstallning vid kundfdretaget.

Vi maste starka anstallningstryggheten for alla anstallda. VVara medlemmar maste
kunna ké&nna sig trygga i sin anstéllning och trygga i att de, om de trots allt blir av med
anstallningen, kommer att ha tillgang till en omstéllning vard namnet. Det ar bara da som
arbetsgivares mojligheter att stalla arbetstagare mot arbetstagare begrénsas.

Forbundsstyrelsen menar att vi genom var gemensamma styrka tillsammans med LO
och andra arbetstagarorganisationer, och d&ven motparter, maste arbeta fram kollektivavta-
lade villkor och forslag pa forandringar i lag som begransar den tid som en bemannings-
anstalld kan vara uthyrd till samma foretag utan att erbjudas en tillsvidareanstéllning vid
foretaget dar arbetet utfors.

Forbundsstyrelsen anser att forhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstéllningsformer samt inhyrning, som innebér att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses dver och begrénsas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A30
Avdelning 4 Sodra Vasterbotten
Bemanningsforetag skadar den fackliga styrkan

Anvandande av bemanningsforetag ar resultatet av ett medvetet beslut fran arbetsgivaren
att varaktigt begransa eller minska antalet fast anstéllda. Det argument som ofta anvands
for att gora detta dr behovet av att “maximera flexibiliteten” (lds: gora det lattare att gora
sig av med arbetstagare fran den ena dagen till den andra) eller soka efter billigare alter-
nativ pa grund av globalisering och marknadskrafter.

Effekten av tillfallig arbetskraft ar en forskjutning av risken till de anstéllda. Fore-
tagen behdver inte pa samma satt som tidigare dvervéaga affarsbeslut nar riskerna ar ver-
latna pa de anstéllda.

For att kunna hantera tillfalliga arbetstagare 6vergar foretagen alltmer till starkt
styrda arbeten dar arbetsuppgifterna ar enkla och utvecklingsmojligheterna sma.

Ett utbrett nyttjande av bemanningsforetag ar ett hot mot oss som fackférening. Med
manga olika foretag inne pa arbetsplatsen forsamras de lokala fackliga organisationernas
forhandlingsposition.

Samtidigt ska IF Metall givetvis fortsétta att forsvara och aktivt forbattra villkoren
for de anstallda inom bemanningsforetagen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att under den kommande kongressperioden, politiskt och avtalsméssigt, driva fragan

om att begransa bemanningsforetagens utbredning pa svensk arbetsmarknad.
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Utlatande, motion A30

Forbundsstyrelsen menar att huruvida bemanningsforetagen vaxer eller inte pa svensk ar-
betsmarknad &r en oprioriterad fraga. Det som &r en prioriterad fraga ar pa vilket satt be-
manningsforetagen vaxer. Om bemanningsforetagen véxer genom att kunna erbjuda
kundforetag ratt kompetens i ratt tid och under en kortare tid, till exempel nar nagon an-
stalld pa foretaget har insjuknat, ska ga pa ledighet eller om annan ofdrutsedd handelse
har intréffat samt att de ombesorjer omstéliningar, anser férbundsstyrelsen inte att utbred-
ningen ar skadlig. Om bemanningsforetagen daremot vaxer genom att kundféretagen sa-
ger upp sina anstallda for att de i stallet ska hyras in pa mangariga kontrakt, &r det inte en
acceptabel tillvaxt.

Forbundsstyrelsen menar att bemanningsanstallda som &r uthyrda till samma kund-
foretag under en langre tid ska erbjudas tillsvidareanstéllining vid det foretag dar arbetet
utfors. Vi maste starka anstallningstryggheten for alla anstéllda, for det ar enbart nar de
anstéllda kanner sig trygga i sin anstéllning eller nar de ar forsakrade om att de kommer
att erhalla en bra omstallning, som foretagets mojligheter att stéalla arbetstagare mot ar-
betstagare begrénsas.

Overutnyttjande av inhyrning skapar otrygghet for vara medlemmar pa arbetsplat-
serna, men att endast begrénsa bemanningsforetagens utbredning l6ser inte problemet.
Arbetsgivare kommer da att mota kravet pa flexibilitet genom fler tidsbegransade anstall-
ningar och 6kade krav om arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att férhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstéllningsformer samt inhyrning, som innebér att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses dver och begréansas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A31
Avdelning 4 S6dra Vésterbotten
Bemanningsféretag max 5 procent

| Sverige har varldens bésta avtal tecknats gallande bemanningsféretagsanstallda, Beman-
ningsavtalet. Samtidigt ar vart forbund det enda forbund i varlden som ar positivt instéllt
till bemanningsforetag.

Det ar givet att vi vid varje tillfalle ska teckna sa bra avtal som mdjligt, men det
finns en ideologisk svarighet nar det kommer till arbetsgivare som séljer annan arbets-
kraft till de arbetsgivare vi har medlemmar hos.

Bemanningsanstallningar som fenomen har ett fackféreningsfientligt syfte, och de
bemanningsanstéllda har samre forutsattningar an évriga pa arbetsmarknaden. Att hela
tiden behova vara pa ta for att inte gora det inhyrande foretaget besviket och forlora arbe-
tet, kanslan av rattsloshet. Att inte vaga patala arbetsmiljobrister for att undvika risken att
verka obekvam. Vi vet i dag att bemanningsanstéllda ar dverrepresenterade i arbetsplats-
olyckor.

De bemanningsanstéllda ar vara kolleger, men vi kan inte foretrada dem. De beman-
ningsanstallda har samma forvantningar pa livet som oss andra, men upplevelsen hos fler-
talet ar att de befinner sig i ett modernt slaveri. De bemanningsanstallda hade varit an-
stallda pa vara arbetsplatser, dar behovet finns, om de inte varit inhyrda.

Vi pastar att bemanningsbranschen, som den sa ofta kallas, inte &r en bransch, utan
foretagen hyr ut arbetare till vara branscher. Tank om vi hade kunnat foretrada dem i stél-
let.

Aven om verkligheten ser ut som den gor i dag innebar det inte att vi ger upp var
ambition att paverka samhallsutvecklingen. Vi kan och bor bade teckna avtal och vara
kritiska till foreteelsen bemanningsforetag, sa lange dessa existerar pa svensk arbetsmark-
nad.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att revidera IF Metalls hallning i bemanningsfragan genom att i samhallsdebatten
Oppet uttrycka bemanningsféretag som ett hot mot arbetarrérelsen

att genom facklig-politisk samverkan verka for att Sveriges riksdag beslutar att
bemanningsforetag begrénsas till max 5 procent av personalen.

Utlatande, motion A31

Forbundsstyrelsen menar att bemanningsforetagen har en funktion péa svensk arbetsmark-
nad. Om bemanningsforetagen erbjuder rétt kompetens i ratt tid och under en kortare tid,
till exempel nar nagon anstalld pa foretaget har insjuknat, ska pa ledighet eller om annan
ofdrutsedd héndelse har intraffat samt att de ombesérjer omstallningar, torde de kunna
fylla en viktig funktion for att foretagets anstéllda ska kunna vara lediga med bibehallen
produktion.

Overutnyttjande av inhyrning skapar otrygghet for vara medlemmar pa arbetsplat-
serna, men att endast genom lagstiftning begréansa méjligheten till inhyrning till maximalt
5 procent av arbetsstyrkan l6ser inte problemet. Arbetsgivare kommer da att mota kravet
pa flexibilitet genom fler tidsbegransade anstallningar och dkade krav om arbetstidsflexi-
bilitet.

Forbundsstyrelsen menar att bemanningsanstéllda som har varit uthyrda till samma
kundforetag under en langre tid ska erbjudas en tillsvidareanstallning vid kundforetaget.
Vi maste starka anstéllningstryggheten for alla anstéllda. VVara medlemmar maste kunna
kanna sig trygga i sin anstallning och trygga i att de, om de trots allt blir av med anstall-
ningen, kommer att ha tillgang till en omstallning vard namnet. Det ar bara da som ar-
betsgivares mojligheter att stélla arbetstagare mot arbetstagare begransas.

Forbundsstyrelsen menar att vi genom var gemensamma styrka tillsammans med LO
och andra arbetstagarorganisationer, och dven motparter, maste arbeta fram kollektivavta-
lade villkor och forandringar i lag som begrénsar den tid som en bemanningsanstalld kan
vara uthyrd till samma féretag utan att erbjudas en tillsvidareanstallning vid féretaget dér
arbetet utfors.

Forbundsstyrelsen anser att férhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstallningsformer samt inhyrning, som innebér att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses 6ver och begrénsas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.

Forbundsstyrelsen vill inte forega dessa férhandlingar med ett kongressbeslut som
laser fast en viss losning sa som foreslas i motionen. Det viktiga &r att finna I6sningar pa
den faktiska problematiken med inhyrning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A32
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sédra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten, 7 Sédra Norrland
Bemanning

P& manga arbetsplatser inom IF Metalls avtalsomraden har vi som facklig organisation i
dag svart att std emot arbetsgivarna nar de vill hyra in bemanningsanstallda.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det infors ett tak i lag eller i kollektivavtalen pa hogst 10 procents andel inhyrda i
produktionen.
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Utldtande, motion A32

Nér lokala ramavtal har slutits om hégsta andel inhyrda vid arbetsplatsen har det ofta
visat sig att det 6verenskomna taket &ven har blivit golv. Arbetsgivare sétter i system att
standigt hyra in den maximala andel som ar tillaten utan att anyo behdva forhandla. Dar
lokala 6verenskommelser har traffats om tak pa inhyrning, har det i vissa fall visat sig att
korta visstidsanstallningar i stéllet har okat. Detta har ocksa oftast inneburit att den lokala
fackliga organisationen har fatt en samre kontroll och vetskap om orsakerna till inhyr-
ning, eftersom en inhyrning upp till den 6verenskomna andelen séllan blir foremal for
forhandling.

Overutnyttjande av inhyrning skapar otrygghet for vara medlemmar pa arbetsplat-
serna, men att endast begréansa mojligheten till inhyrning léser inte problemet. Arbets-
givare kommer da att méta kravet pa flexibilitet genom fler tidsbegransade anstallningar
och 6kade krav om arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att férhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstéllningsformer samt inhyrning, som innebér att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses dver och begréansas i syfte att 6ka anstéllningstryggheten.

Forbundsstyrelsen vill inte forega dessa forhandlingar med ett kongressbeslut som
laser fast en viss l6sning sa som foreslas i motionen. Det viktiga ar att finna l6sningar pa
den faktiska problematiken med inhyrning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A33
Avdelning 48 MittSkane
Avskaffa bemanningsféretagen och lagen om uthyrning av arbetstagare

For att 6ka tryggheten for anstallda pa arbetsplatser med kollektivavtal och for att slippa
konkurrera med bemanningsanstéllda och deras léner maste vi avskaffa bemanningsfare-
tagen och lagen om uthyrning av arbetstagare. Det handlar om makten pa foretaget dar vi
ser att arbetsgivarna staller arbetstagare mot varandra nar de tar in bemanningsforetag i
stéllet for att anstélla.

Arbetsgivarna kommer att framféra mindre flexibilitet pa arbetsplatsen som ett argu-
ment, men vad ar skillnaden mot de korta visstidsanstallningar vi har i avtalen i dag? Nej,
det handlar om att trycka tillbaka facket och kollektivavtalens trygghet genom att an-
vanda bemanningsforetag pa arbetsplatserna. Ett avskaffande av bemanningsféretagen
och lagen om uthyrning av arbetstagare skulle ge storre trygghet for oss kollektivanstallda
pa arbetsplatserna.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram ett forslag pa hur man far bort bemanningsforetagen och lagen om uthyr-
ning av arbetstagare

att lamna Gver ett hallbart forslag till Socialdemokraterna for att de ska jobba for ett
avskaffande av bemanningsféretagen och lagen om uthyrning av arbetstagare.

Utlatande, motion A33

Forbundsstyrelsen menar att bemanningsforetagen har en viktig funktion pa svensk ar-
betsmarknad. Om bemanningsforetagen erbjuder ratt kompetens i ratt tid och under kor-
tare tid, till exempel nar nagon anstélld pa foretaget har insjuknat, ska pa ledighet eller
om annan ofdrutsedd héndelse har intraffat samt att de ombesérjer omstallningar, torde
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de kunna fylla en viktig funktion for att foretagets anstallda ska kunna vara lediga med
bibehallen produktion.

Forbundsstyrelsen ser inte att ett totalférbud mot bemanningsféretag skulle vara 16s-
ningen for att 6ka tryggheten och den fackliga styrkan pa vara arbetsplatser, utan snarare
att det kravs ett helhetsgrepp pa de I6sningar som inte bygger pa tillsvidareanstallning.

Forbundsstyrelsen menar att bemanningsanstallda som &r uthyrda till samma kundfo-
retag under en langre tid ska erbjudas tillsvidareanstélining vid det foretag dar arbetet ut-
fors. Vi maste starka anstallningstryggheten for alla anstallda. Det ar enbart nar de an-
stéllda kénner sig trygga i sin anstéllning eller nar de ar forsdkrade om att de kommer er-
hélla en bra omstallning, som arbetsgivares méjligheter att stalla arbetstagare mot arbets-
tagare begransas.

Overutnyttjande av inhyrning skapar otrygghet for vara medlemmar pa arbetsplat-
serna, men att endast begransa mojligheten till inhyrning léser inte problemet. Arbets-
givare kommer da att mota kravet pa flexibilitet genom fler tidsbegransade anstallningar
och 6kade krav om arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att férhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstallningsformer samt inhyrning, som innebr att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses dver och begransas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A34

Avdelning 4 Sodra Vésterbotten, klubben vid Norrlandsgjuteriet AB avdelning 3 Norra
Vésterbotten

Forbjud bemanningsféretag

Bemanningsforetagen véxer och blir allt vanligare, ocksa pa arbetsplatser organiserade av
IF Metall dar forr normalt alla arbetare var tillsvidareanstéllda och arbetade under samma
kollektivavtal och villkor.

Tillsammans &r vi starka och en gemensam fackklubb med klassmedvetna medlem-
mar ar grunden for facklig framgang. Darfor har IF Metall historiskt alltid kampat for in-
dustriférbundsprincipen att alla arbetare pa samma arbetsplats ska vara med i samma
fackforbund/fackklubb. En princip som gar forlorad nér arbetskamrater plétsligt ar an-
stéllda av ett bemanningsforetag.

Bemanningsforetag innebar organiserad otrygghet, sarskilt vad galler arbetstider och
villkor. Foreteelsen syftar till att dela upp arbetare i ett A- och ett B-lag. Det starker ar-
betsgivarnas och kapitalagarnas inflytande pa arbetarkollektivets bekostnad.

Darfor var bemanningsforetag forbjudna i Sverige i 50 ar fram till 1993. | ett Sverige
som sétter arbetarnas trygghet fore foretagarnas krav pa flexibilitet maste bemannings-
foretag ater forbjudas i lag, sa att alla arbetare pa samma arbetsplats &r anstallda av
samma arbetsgivare.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att — for trygghet pa jobbet — forbjuda bemanningsforetag.

Motion A35
Medlem Linda Jansson avdelning 36 Géteborg
Bemanningsforetag skapar ojamlikhet mellan arbetsséljare

Sverige har tyvérr flertalet regler som gynnar arbetskdparna och missgynnar arbets-
séljarna, en av dessa r att foretag kan anlita bemanningsféretag for inhyrning av arbets-
kraft. Grundtanken med bemanningsforetag var att hjalpa foretagen med flexibilitet inom
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branscher dar sasongsarbete forekommer och dar det kan vara svart for foretag att ha fast
anstalld personal. Detta skulle vara ett satt for foretag att slippa saga upp personal och
kunna planera sin verksamhet for att vara konkurrenskraftiga.

Dock ser vi i dag att bemanningsforetag i allt stOrre utstrackning anvands for att
técka personalbehov som ar permanenta. Foretag valjer att ha inhyrd personal for att det
ser bra ut i statistiken nar de inte behdver lagga ett varsel pa den egna arbetsplatsen. Det
dyker ocksa upp nya bemanningsforetag hela tiden, det ena mer oseriost an det andra.

Arbetskdparna anvénder bemanningsforetag som ett maktmedel och hotar med att
ersatta fast personal med inhyrd arbetskraft. Arbetskoparna stéller ocksa oss arbetsséljare
mot varandra, dar vi konkurrerar pa olika villkor. Det har &r ett hot mot arbetssaljarna pa
den svenska arbetsmarknaden. Det ligger pa arbetsképarnas ansvar att se till att tillrack-
ligt med bemanning finns for att de ska kunna hantera variationer i produktionstakten och
técka upp for sjukdomar och ledigheter. Den unika flexibiliteten har blivit den konstanta
flexibiliteten.

Retoriskt havdar arbetskoparna att utan bemanningsforetag sa forsvinner arbetstill-
fallena — en absurd tanke fran bérjan till slut.

Det &r dags att vi tar striden mot utnyttjandet av arbetskraft och staller krav pa ar-
betskoparna. Vi maste tillsammans ga ihop och kréava en jamlik arbetsmarknad déar vi alla
varderas pa lika villkor. Detta ska vi géra genom att aktivt jobba for att forbjuda beman-
ningsforetag pa den svenska arbetsmarknaden.

For att detta ska bli verklighet behover Sverige vara med och besluta pa EU-niva om
en andring av bemanningsdirektiven, sa att medlemsstaterna kan ta egna beslut om be-
manningsforetagens existens pa arbetsmarknaden. Nar detta vl har blivit genomfort ar
nasta steg att forbjuda bemanningsforetag pa den svenska arbetsmarknaden.

Eftersom politiska beslut i regel tar langre tid &n avtal s vore det forsta steget for
IF Metall att forbjuda bemanningsforetag i samtliga kollektivavtal och slutligen upphéva
Bemanningsavtalet.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en andring av bemanningsdirektiven genomfors pa EU-niva genom internationell
facklig-politisk samverkan

att ett forbud mot bemanningsforetag infors pa den svenska arbetsmarknaden genom
politiskt samarbete

att ett forbud mot bemanningsforetag inférs inom samtliga "arbetaryrken” genom
LO-samordningen

att i kollektivavtal férbjuda bemanningsféretag inom samtliga IF Metalls avtals-
omraden vid nastkommande avtalsrorelse.

Motion A36
Medlem John Nasman avdelning 36 Géteborg
Forbjud bemanningsfdretagen

Bemanningsforetagen véaxer och blir allt vanligare, ocksa pa av IF Metall organiserade
arbetsplatser dar forr normalt alla arbetare var tillsvidareanstéllda och arbetade under
samma kollektivavtal och villkor.

Bara tillsammans &r vi starka. En gemensam fackklubb med fackligt medvetna med-
lemmar ar grunden for facklig framgang. Darfor har IF Metall historiskt foresprakat indu-
striforbundsprincipen, att alla arbetare pa samma arbetsplats ska vara med i samma fack-
forbund och klubb. En princip som gar forlorad nar allt fler arbetskamrater plétsligt &r an-
stéllda av ett bemanningsforetag.
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Bemanningsforetag innebdr organiserad otrygghet vad géller arbetstider och andra
villkor. Syftet &r att dela upp arbetare i ett A- och ett B-lag. Det stérker arbetsgivarnas
och kapitalagarnas inflytande pa arbetarkollektivets bekostnad.

Darfor var bemanningsforetag forbjudna i Sverige i 50 ar fram till 1993. | ett Sverige
som satter arbetarnas trygghet fore foretagarnas krav pa flexibilitet maste bemannings-
foretag ater forbjudas i lag, sa att alla arbetare pa samma arbetsplats ar anstéllda av
samma arbetsgivare.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva kravet pa forbud mot bemanningsforetag.

Utldtande, motionerna A34-A36

Forbundsstyrelsen menar att bemanningsfaretagen har en funktion pa svensk arbetsmark-
nad. Om bemanningsforetagen erbjuder ratt kompetens i ratt tid och under kortare tid, till
exempel nar nagon anstalld pa foretaget har insjuknat, ska pa ledighet eller om annan
ofdrutsedd héndelse har intraffat samt att de ombesdrjer omstallningar, torde de kunna
fylla en viktig funktion for att foretagets anstallda ska kunna vara lediga med bibehallen
produktion.

Forbundsstyrelsen ser inte att ett totalférbud mot bemanningsféretag skulle vara 16s-
ningen for att 6ka tryggheten och den fackliga styrkan pa vara arbetsplatser, utan snarare
att det kravs ett helhetsgrepp pa de I6sningar som inte bygger pa tillsvidareanstallning.

Forbundsstyrelsen menar att bemanningsanstéllda som har varit uthyrda till samma
kundféretag under en langre tid, ska erbjudas tillsvidareanstallning vid det foretag déar ar-
betet utfors. Vi maste starka anstallningstryggheten for alla anstallda. Det ar bara nar ar-
betstagare kanner sig trygga i sin anstélining och vet att de, om de trots allt férlorar an-
stallningen, har tillgang till en bra omstéllning, som arbetsgivares mojligheter att stélla
arbetstagare mot arbetstagare begrénsas.

Overutnyttjande av inhyrning skapar otrygghet for vara medlemmar pa arbetsplat-
serna, men att forbjuda bemanningsforetag loser inte problemet. Arbetsgivare kommer da
att mota kravet pa flexibilitet genom fler tidsbegransade anstallningar och dkade krav om
arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att forhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstéllningsformer samt inhyrning, som innebér att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses dver och begrénsas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A37

Medlem Jonatan Soder avdelning 6 Mellersta Norrland
Anstéllningsavtal

Vi behover tryggare anstéliningsavtal.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att stdrka de rikstackande anstallningsvillkoren i kollektivavtalen och ta bort méjlig-
heten till allmén visstidsanstélining som anstallningsform.
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Motion A38
Medlem Dennis Kallerfors avdelning 15 Stockholms lan
Avskaffa allman visstid

Trygghet pa arbetet ar en av de viktigaste fragorna for arbetarrorelsen. Lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) fran 1982 var ett steg i ratt riktning.

Det finns delar av LAS som behdver reformeras, till exempel att avskaffa allmén
visstidsanstallning. En visstidsanstallning var till for att tacka ett kortsiktigt behov pa fo-
retaget, men har anvants som en permanent losning. Nar visstiden blir allmén inkréktar
det dock pa tillsvidareanstéllningar.

Jag foreslar kongressen besluta

att med alla till buds staende medel verka for att allman visstidsanstéllning avskaffas
i lagen om anstéliningsskydd

att motverka alla férsamringar i lagen om anstallningsskydd.

Motion A39
Medlem Linda Jansson avdelning 36 Goteborg
Avskaffande av allman visstid for 6kad trygghet pa arbetsmarknaden

Den stora utsatta gruppen pa svensk arbetsmarknad i dag ar de med allman visstids-
anstallning. Under manga decennier i mitten pa 1900-talet skapade tillvéxt, arbetsfred och
lagstiftning en trygg och rimligt stor kaka at stora delar av befolkningen. Industrisam-
héllet byggdes med tiden upp kring den fasta anstallningen och avtalen mellan fack och
arbetskopare. Pa 1970-talet kom forkortningar som LAS och MBL, lagar som starkte de
anstalldas rattigheter. Men sa forandrades samhallet och darmed de anstélldas situation.
Med den djupa ekonomiska krisen pa 1990-talet brots den fasta anstéallningens dominans.
Inte bara 6kade arbetslosheten till tidigare knappt sedda nivaer, dessutom var det allt fler
som inte fick fast jobb. De som fick n6ja sig med tillfalliga anstallningar 6kade, fran en
av tio till mer &n var sjunde. Det ar maktforskjutningar pa arbetsmarknaden som har lett
fram till det har. De visstidsanstallda har inte bara en osaker framtid pa jobbet utan miss-
gynnas ocksa av stela trygghetssystem.

Tillsvidareanstélining ar fortfarande nyckeln till full trygghet. Den visstidsanstéllde
betalar lika mycket skatt och sociala avgifter, men riskerar att ga lottlos nar tryggheten
som bast behdvs. En arbetad vecka eller en intjanad krona for den tillsvidareanstallde ar
mer vard &n for den visstidsanstallde.

Otryggheten pa vara arbetsplatser &r ett samhéallsproblem. Den paverkar var vardag
och den paverkar styrkeférhallandena pa hela arbetsmarknaden. Pa en del arbetsplatser
innebar visstidsanstéllningar dven en annan sorts utsatthet. Ungeféar var femte ung kvinna
i ett arbetaryrke har utsatts for sexuella trakasserier pa jobbet.

Det hanger ihop med daliga anstallningar, med otrygghet och maktloshet. | arbetar-
yrken &r sexuella trakasserier nastan 50 procent vanligare for den som har ett tidsbegrén-
sat arbete. Unga kvinnor dr de som oftast har otrygga anstéllningar. Att géra om otrygga
anstallningar till tillsvidareanstallningar ar vad ett feministiskt fackforbund maste géra for
att inte otryggheten ska splittra arbetsplatserna.

Sjalvklart behdvs ibland tidsbegrénsade anstéllningar, till exempel vikariat eller
sésongsanstéllningar, och dessa ska regleras genom kollektivavtal. Foretag utan kollektiv-
avtal ska inte ges mojlighet till tidsbegrénsad anstéallning. Tillsvidareanstéllning ska vara
det normala, visstiden ska vara undantaget. Allman visstid bygger pa att man inte far den
trygghet som en tillsvidareanstallning ger, bara for att det ar enklare for arbetskoparen.
Darfor maste anstéllningsformen allméan visstid avskaffas, inte bara i vara kollektivavtal
utan dven i LAS med en LO-samordning.
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Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avskaffa anstallningsformen allmén visstid i samtliga kollektivavtal vid nast-
kommande avtalsrorelse

att anstallningsformen allmén visstid avskaffas i LAS genom LO-samordningen.

Utlatande, motionerna A37-A39

Overutnyttjande av upprepade visstidsanstallningar skapar otrygghet for vara medlemmar
pa arbetsplatserna. Att endast begransa mojligheten till visstidsanstallning loser inte pro-
blemet med otrygga anstallningar, eftersom kravet pa flexibilitet kommer att métas med
mer inhyrning och arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att férhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstéllningsformer samt inhyrning, som innebar att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses dver och begrénsas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.

Forbundsstyrelsen vill inte forega dessa forhandlingar med ett kongressbeslut som
laser fast en viss l6sning sa som foreslas i motionerna. Det viktiga ar att finna losningar
pa den faktiska problematiken med otrygga anstéllningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion A40

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten
Visstidsanstallning

Visstidsanstéllningar forlangs i en- eller tvamanadersperioder under flera ar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att tillsvidareanstallning maste erbjudas tidigare i anstallningen.

Motion A4l
Medlem Gabriel Barjosef avdelning 48 MittSkane
Visstidsanstallningar

Vi ser ett problem med visstidsanstéliningarna som i botten &r en otrygg anstélining som
tyvarr ofta drabbar vara ungdomar. Ungdomar med en visstidsanstallning har svart att
kopa bil eller bostad pa grund av att bankerna inte vill lana ut pengar till personer som har
en visstidsanstallning. For att bli en del av vart samhélle i dag kravs det en tillsvidare-
anstéllning for att kunna ta del av friheten med egen bil, egen bostad osv.

Det ar viktigt for vara ungdomar att kdanna trygghet sa de ocksa kan bilda familj och
kanske bo i villa och ha en egen bil. Vi maste kampa for att alla otrygga anstéllnings-
former minimeras pa vara arbetsplatser, se till att arbetsgivarens makt inte 6kar kring
olika otrygga anstéllningsformer.

Vi hor i dag vissa foretag och dess representanter skrika om hur stelbent lagen om
anstallningsskydd (LAS) ar, hur svart det &r att avsluta anstéllningar osv. Men visstids-
anstallda star utanfor LAS och behandlas som slit och slang-varor pa en del foretag.
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Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att inféra begransningar kring visstidsanstallningar sa att de minimeras s mycket
som mojligt

att avskaffa formen visstidsanstallning i vara kollektivavtal

att hitta en I6sning sa att vara ungdomar kan kéanna sig trygga pa vara arbetsplatser
och i samhdllet.

Utlatande, motionerna A40 och A41

Overutnyttjande av upprepade visstidsanstallningar skapar otrygghet for vara medlemmar
pa arbetsplatserna. Det skapar en oro samtidigt som véara medlemmar berdvas all mojlig-
het till en planering pa langre sikt. Forbundsstyrelsen delar intentionen i motionerna vad
avser de personer som anstalls pa upprepade visstidsanstéllningar under langre tid i stallet
for att erbjudas en tillsvidareanstéllning.

Forbundsstyrelsen anser att férhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstéllningsformer samt inhyrning, som innebér att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses dver och begréansas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.
Forbundsstyrelsen vill inte forega dessa forhandlingar med ett kongressbeslut som laser
fast en viss losning sa som foreslas i motionerna. Det viktiga ar att finna lIosningar pa den
faktiska problematiken med otrygga anstéllningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion A42
Klubben vid Norrlandsgjuteriet AB avdelning 3 Norra Vasterbotten
Luckra inte upp LAS

Trygghet pa arbetet ar en av de viktigaste fragorna for arbetarrorelsen. Lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) fran 1982 var ett steg i ratt riktning. IF Metalls och Handels hemliga
avtal med arbetskdparna om att luckra upp LAS &r ett steg i motsatt riktning. Det finns
delar av LAS som behdver reformeras, till exempel att avskaffa allmén visstidsanstall-
ning. Men den fragan ar ointressant bade for arbetskoparna och riksdagens majoritet
eftersom det skulle gynna tryggheten.

150 ars erfarenhet visar att kapitalet aldrig gor nagra eftergifter om inte arbetarrérel-
sen tvingar dem. Med den erfarenheten ar varje samtal om LAS en atervandsgrand.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att avbryta alla samtal och diskussioner kring LAS med arbetsgivarorganisationerna
att med alla till buds stdende medel verka for att allmén visstidsanstallning avskaffas

i LAS.

Motion A43
Medlem John Nasman avdelning 36 Géteborg
Luckrainte upp LAS

Trygghet pa arbetet &r en av de viktigaste fragarna for arbetarrérelsen. Lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) fran 1982 var ett steg i ratt riktning. Sedan dess har olika regeringar
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steg for steg luckrat upp lagens skydd for arbetstagarna. IF Metalls och Handels samtal
med féretagen om LAS ar dessvérre ett steg vidare i denna riktning.

Det finns delar av LAS som behdver reformeras, till exempel att avskaffa allmén
visstidsanstallning. Men 150 ars erfarenhet visar att kapitalagarna aldrig gér nagra efter-
gifter utan att arbetarrérelsen tvingar dem. Mot bakgrund av detta menar jag att alla for-
sok att under fredsplikt samtala med foretagens organisationer om LAS ar en atervands-
grand.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att avbryta alla samtal och diskussioner kring LAS med arbetsgivarorganisationerna

att med alla till buds stdende medel verka for att allméan visstidsanstallning avskaffas
i LAS.

Motion A44
Avdelning 4 S6dra Vésterbotten
Luckrainte upp LAS

Trygghet pa arbetet ar en av de viktigaste fragorna for arbetarrorelsen. Lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) fran 1982, var ett steg i ratt riktning. IF Metalls och Handels hemliga
samtal med arbetskdparna om att luckra upp LAS &r ett steg i motsatt riktning. Det finns
delar av LAS som behover reformeras, till exempel att avskaffa allmén visstidsanstall-
ning. Den fragan &r ointressant bade for arbetskdparna och riksdagens majoritet, eftersom
detta gynnar tryggheten. 150 ars erfarenhet visar att kapitalet aldrig gor nagra eftergifter
utan att arbetarrérelsen tvingar dem. Med den erfarenheten ar varje samtal om LAS en
atervandsgrand.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att avbryta alla samtal och diskussioner kring LAS med arbetsgivarorganisationerna

att med alla till buds staende medel verka for att allman visstidsanstéllning avskaffas
i LAS.

Utldtande, motionerna A42—-A44

| motionerna beskrivs varje samtal om LAS som en atervandsgrand, samtidig som det
framfors att forbundet med alla till buds staende medel ska verka for att allmén visstid av-
skaffas i LAS.

En forutsattning for att starka anstallningsskyddet ar att vi kan skapa en bred opinion
och stod for detta. Med det radande politiska laget gor forbundsstyrelsen bedomningen att
vi ska trygga anstallningsvillkoren pa det satt som forbundet alltid har valt att gora, dvs.
att i forsta hand gemensamt med andra fackforbund driva fragan genom foérhandlingar
med motparter.

Overutnyttjande av upprepade visstidsanstéllningar skapar otrygghet for vara med-
lemmar pa arbetsplatserna. Att endast begransa mojligheten till visstidsanstallning loser
inte problemet med otrygga anstéllningar, eftersom kravet pa flexibilitet kommer att
motas med mer inhyrning och arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att forhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstéllningsformer samt inhyrning, som innebér att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses dver och begrénsas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.
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Forbundsstyrelsen vill inte forega dessa forhandlingar med ett kongressbeslut som
Iaser fast en viss 16sning sa som foreslas i motionerna. Det viktiga &r att finna losningar
pa den faktiska problematiken med otrygga anstallningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satserna och att anse 2:a att-satserna beaktade.

Motion A45
Avdelning 7 Sodra Norrland
Visstidsanstalldas trygghet i Teknikavtalet IF Metall

Teknikavtalet IF Metalls regler kring visstidsanstéllda (9 8) skapar en stor forsamring i
fragan om att visstidsanstallningar inte innefattas av turordningsreglerna i LAS och att
anstallningen inte dvergar till tillsvidareanstallning automatiskt nar anstallningstiden ar
éver om medlemmen inte har blivit informerad. En medlem kan &ven fa sin visstidsan-
stallning avslutad/forlangd sista dagen. Detta skapar en fruktansvard oro och ovisshet
samt ett forsvagat fortroende for klubb och hela organisationen.

Ett konkret fall: Om ett foretag ska skdra ned pa personal pa grund av arbetsbrist kan
de skicka hem alla medlemmar som &r visstidsanstéllda utan att foretaget behdver félja
framjandelagen.

Genom att forbattra detta i Teknikavtalet IF Metall skapar vi en tryggare anstallning
for alla medlemmar samt en storre vilja att vara ansluten till IF Metall och stérka hela or-
ganisationen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att driva fragan for att starka upp Teknikavtalet IF Metall géllande visstidsanstall-
ning

att verka for att skapa en tryggare anstallning pa Teknikavtalet IF Metalls omrade

att driva fragan for att starka upp alla klubbar inom Teknikavtalet IF Metall.

Utlatande, motion A45

Overutnyttjande av upprepade visstidsanstallningar skapar otrygghet for vara medlemmar
pa arbetsplatserna. Att endast begransa mojligheten till visstidsanstallning léser inte pro-
blemet med otrygga anstéllningar, eftersom kravet pa flexibilitet kommer att métas med
mer inhyrning och arbetstidsflexibilitet.

Forbundsstyrelsen anser att forhandlingar ska inledas efter kongressen for att hitta
I6sningar pa samtliga anstallningsformer samt inhyrning, som innebar att reglerna kring
visstid och inhyrning ska ses 6ver och begrénsas i syfte att 6ka anstallningstryggheten.

Forbundet bedriver ett kontinuerligt arbete i syfte att starka vara klubbar, inte bara
inom avtalsomradet Teknikavtalet IF Metall, utan ocksa inom alla andra avtalsomraden.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a
och 2:a att-satserna och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion A46
Avdelning 46 Blekinge, 47 Ostra Skane, 48 MittSkane
Skéarpta regler for visstidsanstéallning

Inom Kemiska och Allokemiska avtalen finns ingen minimitid for visstidsanstallningar
som det finns i Teknikavtalet IF Metall, dar man har en lagsta anstallningstid pa en
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manad. Detta gor att daglonare eller i alla fall anstallning pa nagra dagar férekommer. Pa
sa satt bidras till osékra anstallningar under korta perioder som kan staplas pa varandra.

Arbetslosa — framfor allt ungdomar som har svart att komma in pa fasta jobb — ham-
nar ofta i korta vikariat eller tillfalliga anstallningar, ibland bara for en vecka eller nagra
dagar. De hoppas hela tiden pa att fa ett langre vikariat eller en tillsvidareanstallning, for
de har ju fatt in en fot pa foretaget. Ingenting kan vara mer osakert, eftersom detta kan ut-
nyttjas som test for arbetsgivaren for att fa lojala medarbetare.

Ungdomar behdver jobb och inkomster for att komma i gang med livet, flytta hem-
ifran, skaffa bil, bilda familj m.m. Forutsattningar for detta ar en stark och vaxande indu-
stri. P& manga stallen ar de anstallda nara pensionsalder eller utslitna och har svart for att
klara av stress och nya krav.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den minimala tiden for visstidsanstéllningar faststalls till en manad i samtliga
rikstdckande avtal.

Utldtande, motion A46

Forbundsstyrelsen delar intentionen i motionen. Korta anstéliningar skapar en osékerhet
och otrygghet for vara medlemmar. Hur lang den minimala tiden for visstidsanstallningar
ska vara i varje kollektivavtal ar en fraga for de valda delegationerna inom varje avtals-
omrade. Det forekommer regleringar i vissa avtal dar det kravs en dverenskommelse fran
forsta dagen. En reglering utifran forslaget i motionen skulle innebara en forsamring i
dessa kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A47
Avdelning 26 Ostergétland
Inhyrda/bemanningsanstallda

Att ta en anstéllning i ett bemanningsforetag innebér oftast initialt att man blir visstids-
anstalld. I kollektivavtalet anges att arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verens-
kommelse om anstéllning for visstid. Valdigt ofta blir man anstalld for ett visst uppdrag
pa ett visst foretag. Detta far konsekvensen att nar uppdraget tar slut tar dven anstall-
ningen slut och man blir uppsagd med 14 dagars uppséagningstid.

Om individen &r anstalld for en viss period finns det enligt Teknikavtalet IF Metall
ett startdatum och ett stoppdatum och arbetsgivaren har ansvaret for hela perioden utan
mojlighet att siga upp innan tiden for en sadan visstid har [6pt ut. Ska vi ha samma vill-
kor pa vara arbetsplatser sa ska mojligheten till 14-dagarsregeln tas bort i Bemannings-
avtalet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att i Bemanningsavtalet ta bort mojligheten att sdga upp visstidsanstéllningar med

14 dagars varsel.

Utlatande, motion A47

Kravet om att ta bort 14-dagarsregeln i Bemanningsavtalet har aktualiserats i flera avtals-
rorelser utan framgang. Regeln géllande 14 dagars varsel ar 6msesidig for arbetsgivaren
och arbetstagaren.
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Forbundsstyrelsen anser att denna fraga bor behandlas av forhandlingsdelegationen
for Bemanningsavtalet for dvervagande och prioritering bland andra avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A48
Avdelning 15 Stockholms lan
Vikariat inom bemanningsbranschen

Inom bemanningsbranschen ser vi att bolag utnyttjar vikariatsanstallning for att kringga
kollektivavtalets regler om garantilon som ska utga da den anstallde inte har ett uppdrag
och ér tillganglig for annat arbete. Bemanningsforetagen tar i dag enbart in vikarier for
den franvarandes uppdrag, inte under hela vikariatsperioden och darmed séatts kollektiv-
avtalets regler om garantilon ur spel.

Detta betyder att det blir avsevért mycket billigare for bemanningsforetagen att ha
vikariatsanstallningar, och darmed sker en I6nedumpning pa den svenska arbetsmark-
naden. Det gar att kringga reglerna i dvriga kollektivavtal, dar visstidsanstéllningar inte
far understiga en manad utan lokal 6verenskommelse.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en andring gors i vara kollektivavtal sa att vikariatsanstallningar ska gélla tills den
man vikarierar for ar ater i tjanst

att Bemanningsavtalets regler andras sa att vikariatsanstallningar ska galla tills den
man vikarierar for ar ater i tjanst.

Utldtande, motion A48

En forandring géllande vikariat i de dvriga kollektivavtalen paverkar inte regleringen i
Bemanningsavtalet avseende villkoren for vikariat.

Forbundsstyrelsen anser att Bemanningsavtalets regler avseende garantilon &r en av
grunderna for att motverka lone- och villkorsdumpning pa vara arbetsplatser. Uppstar det
system dar foretagen kringgar dessa grunder, ska forhandlingsdelegationen for Beman-
ningsavtalet utreda och hantera fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att 6verlamna 2:a att-satsen till avtalsradet.

Motion A49
Avdelning 2 Norrbotten
Tjanstledighet for att préva nytt arbete

| dag finns det manga medlemmar som vill utveckla sin kompetens, men kéanner att det
inte gar pa den egna arbetsplatsen. De vagar inte Iamna tryggheten som en tillsvidare-
anstallning innebér for ndgot nytt och osékert.

Med dagens hdga arbetsloshet och de forsdmringar borgarna stéllt till med i trygg-
hetssystemen, ar det stor risk att man stannar kvar pa ett jobb dar man varken trivs eller
presterar bra. Bade arbetsgivare, medlemmar och samhallet i stort ar forlorare i en sadan
situation.

For att kraftigt 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden och i arbetslivet skulle en lag-
reglering om tjanstledighet i sex manader for att préva annat arbete jamstalla villkoren for
arbetare och tjansteman, da regeln om tjanstledighet for att bedriva naringsverksamhet
redan finns.
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Det ar dven en fraga om makt — att minska var beroendestallning till arbetsgivaren.
Det borde rimligen vara sa att arbetsgivarens incitament att se till att vi trivs, utvecklas
och har det bra pa jobbet 6kar nar det blir lattare att préva andra jobb.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i lag reglera var rtt till tjanstledighet for att préva annat arbete.

Motion A50
Klubben vid Profilgruppen Extrusions AB avdelning 41 Kalmarsund
Tjanstledighet for att préva annat arbete

Vi lever i en tid da arbetsorganisationen blir mer och mer slimmad och vi ska producera
mer pa allt farre anstallda. Samtidigt fors en diskussion bland de folkvalda om att hoja
pensionsaldern. Detta gor att manga maste byta karriar nagon gang under arbetslivet for
att klara av att arbeta fram till pensionsaldern.

Om arbetstagaren ska vaga ta steget att byta karriar mitt i livet med lang anstéllning
hos samma arbetsgivare som grundtrygghet maste vi skapa forutsattningar for detta. Det
finns en risk for att arbetstagare biter sig fast pa sitt arbete &ven om de kanner att kroppen
borjar ta stryk av det monotona och stressiga arbete som vi har pa alltfér manga arbets-
platser. Det innebar stor risk for 6kad kort- och langtidssjukskrivning och att man kanske
inte klarar av att arbeta fram till pensionsaldern. For arbetsgivaren maste det vara béttre
att ha frisk och motiverad arbetskraft i stéllet for en omotiverad arbetare med sténdig
vark.

| dag ar den genomsnittliga pensionsaldern inom industrin 59 ar for kvinnor och 62
ar for man. Om femtio ar har de som ar fodda i borjan av 2000-talet en berédknad genom-
snittsalder pa cirka 100 ar. Det ar en 6kning med cirka 15 ar jamfort med i dag. Med
denna kraftiga 6kning av genomsnittsaldern maste vi skapa battre forutsattningar for att
kunna arbeta langre i framtiden. Tjanstledighet for att prova annat arbete ar en viktig pus-
selbit i detta.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att vid hojd pensionsalder dven ge anstallda lagstadgad rétt till tjanstledighet for att
préva annat arbete.

Utlatande, motionerna A49 och A50

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att ratt till tjanstledighet for att prova annat arbete &r en
fraga som, om den ska regleras, i forsta hand bor regleras i kollektivavtal.
Forbundsstyrelsen anser dock att krav om ratt till tjanstledighet for att préva annat
arbete ger legitimitet at arbetsgivarnas krav om okad flexibilitet genom inhyrning och
tidshegrénsade anstallningar.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A51
Klubben vid Vitrolife avdelning 36 Goteborg
Mojlighet att begara tjanstledigt for att prova annat arbete

Arbetsgivare efterstravar en storre flexibilitet och rorlighet pa arbetsmarknaden. Dock
finns inte majligheten for arbetstagare att vara tjanstledig for att prova pa nytt jobb eller
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annan typ av tjanst. Viljan att préva och utveckla sig forsvinner om man samtidigt beho-
ver oroa sig for att forlora sin fasta tjanst.

| dag &r vi som har kompetens och yrkeserfarenhet trygga pa véra arbeten. Aven om
forslitningsskador och stagnation praglar var vardag vagar vi inte drémma om att utmana
oss sjalva. Det innebar ocksa att mojligheten for unga vuxna att komma in pa arbetsplat-
ser minskar. Rotation och kompetensutveckling 6kar om vi ges tillfalle att se andra ar-
betsplatser och insyn och forstaelse for andra yrkesgrupper breddas.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att man i kollektivavtal ska ge mojlighet for arbetstagare att fa tjanstledigt for att
préva annat arbete.

Utldtande, motion A51

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att ratt till tjanstledighet for att prova annat arbete ger
legitimitet at arbetsgivarnas krav om okad flexibilitet genom inhyrning och tidsbegran-
sade anstéllningar.

Det som foreslas i motionen innebér villkorsforandringar i vara kollektivavtal. For-
bundsstyrelsen anser darfor att motionen bor 6verlamnas till avtalsradet for 6vervagande
och prioritering bland andra avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A52
Avdelning 4 S6dra Vasterbotten, 6 Mellersta Norrland
Arbetsbefriad uppséagningstid

Det ar billigare att séga upp arbetare i Sverige an i manga andra lander. I multinationella
foretag riskerar vi alltsa att bli valet for en neddragning eller nedlaggning for att det ar
billigare att gora det i Sverige.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att uppsagningstiden ska vara arbetsbefriad som regel men att mojlighet ska finnas
for individen att arbeta om hen vill.

Utldtande, motion A52

Forbundsstyrelsen haller med om att det, nar det galler multinationella foretag, finns risk
att de valjer att genomfdra neddragningar eller nedlaggningar i Sverige, eftersom det ar
billigare att siga upp arbetare i Sverige 4n i manga andra lander. Det finns dock andra
kostnader forknippade med nedlaggning &n uppséagningskostnaderna.

Forbundsstyrelsen instammer i att uppsagningstiden, helt eller delvis, ska vara ar-
betsfri och avrakningsfri. Detta for att den uppsagde sa snart som mojligt ska kunna pa-
borja sin omstallning och till fullo inrikta sig pa detta. Arbetsskyldigheten efter besked
om uppsagning bor darfor vara kort, till exempel genom att den uppsagde arbetstagaren
enbart under en kortare del av sin uppségningstid behtver utféra arbete, medan resterande
uppséagningstid ska vara arbetsbefriad och avrékningsfri och anvéndas till omstéllning.

Forbundsstyrelsen anser att férhandlingar ska inledas efter kongressen i syfte att 6ka
anstallningstryggheten. Omstallning &r en viktig fraga i detta ssmmanhang och en del av
I6sningen i denna fraga kan vara helt eller delvis arbetsbefriad uppsagningstid. Férbunds-
styrelsen vill inte forega dessa forhandlingar med ett kongressbeslut som Iaser fast en viss
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I6sning sa som foreslas i motionen. Det viktiga ar att finna losningar pa den faktiska pro-
blematiken med otrygga anstallningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A53
Avdelning 4 S6dra Vésterbotten, medlem Lars Sundin avdelning 6 Mellersta Norrland
Arbetsbefrielse under uppsagningstid

Att bli och vara arbetslds ér ett helvete fér den som drabbas. Den psykiska pressen att
hitta ett nytt arbete ar mycket stor och att inte langre kunna forsorja sig och sin familj &r
ett svart trauma.

Vi maste darfor underlatta s mycket som maéjligt for dem som sags upp. De ska inte,
med tanke pa den belastning de redan utsatts for, behdva betala sin egen uppsagningstid
genom att arbeta.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att de som ségs upp ska vara arbetsbefriade under uppsagningstiden och att ersatt-
ningen ska vara avrakningsfri.

Utlatande, motion A53

Forbundsstyrelsen instdammer i att uppségningstiden, helt eller delvis, ska vara arbetsfri
och avrakningsfri. Detta for att den uppsagde sa snart som mojligt ska kunna pabérja sin
omstallning och till fullo inrikta sig pa detta. Arbetsskyldigheten efter besked om uppsag-
ning bor darfor vara kort, till exempel genom att den uppsagde arbetstagaren enbart under
en kortare del av sin uppsagningstid behdver utféra arbete, medan resterande uppsag-
ningstid ska vara arbetsbefriad och avrakningsfri och anvandas till omstallning.

Forbundsstyrelsen anser att forhandlingar ska inledas efter kongressen i syfte att 6ka
anstallningstryggheten. Omstéllning ar en viktig fraga i detta sammanhang och en del av
I6sningen i denna fraga kan vara helt eller delvis arbetsbefriad uppsagningstid. Forbunds-
styrelsen vill inte forega dessa forhandlingar med ett kongressbeslut som Iaser fast en viss
I6sning sa som foreslas i motionen. Det viktiga ar att finna losningar pa den faktiska pro-
blematiken med otrygga anstallningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A54

Avdelning 22 Sérmland

Kompetensutveckling

Om nagon vid arbetsbrist far lamna foretaget pa grund av kompetensbrist och foretaget
inte kompetensutvecklat sin personal ska individen inte géra nagon ekonomisk forlust
under arbetslésheten.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den som blir uppsagd pa grund av kompetensbrist ska ha bibehallen 16n tills hen
fatt ny anstallning i de fall foretaget inte kompetensutvecklat sin personal.
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Utlatande, motion A54

Forbundsstyrelsen delar intentionen i motionen, att det &r orimligt att vara medlemmar
forlorar sina arbeten pa grund av otillrackliga kvalifikationer nar det har sin grund i att
arbetsgivaren inte har gett mojlighet till nddvéandig utbildning och utveckling i arbetet.

Forbundsstyrelsen delar dock inte uppfattningen att det ska bli en ersattningsfraga.
Detta eftersom vart mal &r att na regleringar som gor att vara medlemmar ska ha ratt kom-
petens for nuvarande och framtida arbete vid foretaget dér de ar anstallda, alternativt ha
tillgang till ett omstallningspaket som bidrar till att medlemmen snabbt far en ny anstall-
ning.

Nér det galler omstéllningen skulle en del av I16sningen kunna vara att uppségnings-
tiden, helt eller delvis, ska vara arbetsfri och avrakningsfri. Detta for att den uppsagde sa
snart som mojligt ska kunna paborja sin omstallning och till fullo inrikta sig pa detta. Ar-
betsskyldigheten efter besked om uppsagning bor darfor vara kort, till exempel genom att
den uppsagde arbetstagaren enbart under en kortare del av sin uppségningstid behdver ut-
fora arbete, medan resterande uppsagningstid ska vara arbetsbefriad och avrakningsfri
och anvéndas till omstallning.

En forutsattning for att starka anstallningsskyddet &r att vi kan skapa en bred opinion
och stod for detta. Med det radande politiska laget gor forbundsstyrelsen bedomningen att
vi ska trygga anstallningsvillkoren pa det sétt som forbundet alltid har valt att gora, dvs.
att i forsta hand, gemensamt med andra fackforbund, driva fragan genom foérhandlingar
med motparten.

Forbundet har tillsammans med Handels inlett dverlaggningar med vara motparter,
dar en inledande diskussion visat att motparten inte varit avvisande avseende forandringar
dar ovanstaende problematik skulle kunna hanteras. Férbundsstyrelsen anser att férhand-
lingar ska inledas efter kongressen for att hitta I6sningar pa samtliga anstéllningsformer,
inhyrning och omstallning.

Forbundsstyrelsen vill inte forega dessa forhandlingar med ett kongressbeslut som
laser fast en viss l6sning sa som foreslas i motionen. Det viktiga ar att finna l6sningar pa
den faktiska problematiken med otrygga anstéllningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A55
Avdelning 22 S6rmland
Avtalsturlista

Vid neddragningar vill ofta arbetsgivaren fa till ett avtal om att gora avsteg fran lagens
turordningsregler, vilket kan goras efter att man tecknat ett lokalt avtal om detta. Det har
innebar att om klubben gor fel sa blir det i princip omajligt att éverklaga detta i efterhand,
eftersom det endast omprévas om det strider mot god sed eller ar diskriminerande.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att skapa forutsattningar for den enskilda medlemmen att kunna 6verklaga eller att
en avtalsturordningslista blir ogiltig i de fall da uppenbarliga felaktigheter foreligger.

Utlatande, motion A55

En kollektivavtalad turordning innebdr att ett bindande avtal tecknas och dérmed blir gil-
tigt avtal, som inte kan 6verklagas eller sdgas upp av de anstéllda, vilket forbundsstyrel-
sen anser vara en bra reglering. En kollektivavtalad turordning som skulle kunna éver-
klagas eller anses vara ogiltig skulle inte fylla nadgon funktion, eftersom det alltid ar
nagon som skulle dverklaga, exempelvis de oorganiserade.
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I det fall klubben har vilseletts av foretaget vid avtalets ingaende, kan det innebéra
att avtalet inte blir bindande for den anstéllde som vilseledande har bundits av avtalet. Det
kan till exempel handla om att bolaget har visat dokument om att en viss anstalld inte har
de kvalifikationer som det kvarvarande arbetet kraver, men att det sedan visar sig att un-
derlaget som presenterades var felaktigt.

Skulle det vara sa att den kollektivavtalade turordningen strider mot lag eller det som
anses vara god sed pa svensk arbetsmarknad, kan dven detta dverklagas.

Forbundsstyrelsen menar att den majlighet som foreslas i motionen redan ar gallande
genom nuvarande lagstiftning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A56
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 40 Vastbo-Ostbo
Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt (KFF)

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt (KFF) i Teknikavtalet IF Metall kom till for att
begréansa inhyrning under tiden det finns uppsagda med ateranstallningsratt. KFF:n géller
som regel i sex manader efter att den med langst uppsagningstid avslutat sin anstallning.
Eftersom avtalet sdger att det enbart ar uppsagningstiden enligt lagen om anstallnings-
skydd (LAS) som galler far den ingen effekt om arbetsgivaren valjer att forlanga uppsag-
ningstiden under KFF-perioden. Vi vet att det finns arbetsgivare som utnyttjat denna moj-
lighet att satta KFF:n ur spel.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten (KFF) i Teknikavtalet IF Metall
§ 9 mom. 3 dndras sa att den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten borjar galla
efter den sammanlagda uppsagningstiden (inklusive eventuell férlangning av upp-
ségningstid)

att se over reglerna i Teknikavtalet IF Metall § 9 mom. 4 med avsikt att det ska bli
mer kannbart for foretag med hog betalningsférmaga att franga reglerna om inhyr-
ning av bemanningsforetag under kollektivavtalad forstarkt foretradesratt.

Utlatande, motion A56

Syftet nar kollektivavtalad forstarkt foretradesratt (KFF) stalldes som krav och reglerades
i vara avtal, var att atgarda en situation dér arbetsgivare hade borjat byta ut egna anstallda
mot inhyrda genom att saga upp sin personal pa grund av arbetsbrist och darefter hyra in
samma personer via bemanningsforetag. Nar den egna personalen slutade pa fredagen,
kom de in som inhyrda pa mandagen. Detta har upphort i och med var reglering.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

| debatten deltog:

Asa Dahlsten, 4 Sédra Vasterbotten
Hans Andersson, 4 Sddra Vasterbotten
Martin Berglund, 4 Sddra Vasterbotten
Michael Gustafsson, 15 Stockholms lan
Tomas Karlsson, 2 Norrbotten

Magnus Persson, 34 Boras
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Jasmin Cosic, 26 (")sterg('jtland

Niklas Stromberg, 22 Sérmland

Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland
Tomas Nordmark, 1 Malmfalten

Mats Backlund, 2 Norrbotten

Allan Jansson, 13 Bergslagen

Thomas Johansson, 44 Halland

Magnus Wester, 5 Hoga Kusten

Daniel Tornberg, 33 Vatterbygden
Svein Amundsen, 18 Orebro l&n

Marcus Degerskar, 46 Blekinge
Susanne Holmgren, 3 Norra Vasterbotten
Gunnar Pettersson, 4 Sodra Vasterbotten
Leine Johansson, 38 Ostra Sméland
Martin Nilsson, 38 Ostra Sméland
Renato Salvatierra Santibanez, 5 Hoga Kusten
Caroline Holmeberg, 36 Goteborg
Susanne Malm, 16 Malardalen

Melanija Nehmé-Duranec, 34 Boras
Monica Enarsson, 10 Dalarna

Khuanla Chalardyaem, 36 Gdéteborg
Linda Jansson, 36 Goéteborg

Darko Davidovic, férbundskontoret
Mikael Sallstrom, forbundskontoret
Veli-Pekka Saikkald, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden dver motionerna A23-A56.

Leine Johanssons forslag att motion A23 avslas.

Hans Anderssons, Linda Janssons och Tomas Nordmarks forslag att motion A23 2:a att-
satsen avslas.

Khuanla Chalardyaems, Caroline Holmebergs, Susanne Malms, Martin Nilssons forslag
om bifall till forbundsstyrelsens utlatande éver motion A23.

Allan Janssons forslag om bifall till motion A25 samt tilldggsforslag att ”om arbets-
givaren inte valjer att erbjuda en tillsvidareanstallning efter sammanlagt 12 manader eller
efter en lokal 6verenskommelse pa maximalt ytterligare 12 manader skall en karenstid pa
8 manader galla. Detta for att forhindra att en inhyrd person fran ett bemanningsforetag
skall kunna bytas ut mot en annan inhyrd person”.

Melanija Nehmé-Duranecs och Magnus Perssons forslag om bifall till férbundsstyrelsens
utlatande 6ver motion A25.

Thomas Johanssons forslag om bifall till motion A27.

Tomas Karlssons forslag att motion A28 anses beaktad.

Svein Amundsens forslag om bifall till motion A28.

Michael Gustafssons férslag om bifall till motion A29.

Hans Anderssons och Asa Dahlstens forslag om bifall till motion A30.
Martin Berglunds forslag om bifall till motion A31 1:a att-satsen.

Renato Salvatierra Santibanezs och Magnus Westers forslag om bifall till motion A32.
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Hans Anderssons och Tomas Nordmarks férslag om bifall till motion A36.

Susanne Holmgrens forslag om bifall till motion A40.

Gunnar Petterssons forslag om bifall till motion A43 1:a att-satsen.

Marcus Degerskars forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande dver motion A46.
Jasmin Cosics forslag om bifall till motion A47.

Mats Bécklunds och Tomas Karlssons forslag om bifall till motion A51.

Roger Lindells forslag om bifall till motion A53.

Niklas Strombergs forslag om bifall till motion A55.

Daniel Tornbergs forslag om bifall till motion A56.

Darko Davidovics och Mikael Sallstroms forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatan-
den 6ver motionerna A23-A56.

Veli-Pekka Saikkalas forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna
A23-A39, A41-A56 samt andringsforslag om bifall till motion A40.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna A23-A56 i de delar dar
inga motforslag forelag inklusive andringsforslaget om bifall till motion A40

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna A23, A27-A29, A30, A31
1:a att-satsen, A32, A36, A43 1:a att-satsen, A47, A51, A53, A55 och A56

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande Gver motion A25, darmed behandlades inte
tillaggsforslaget till motionen.

Protokollsanteckning
Monica Enarsson deltog i debatten utan att lagga forslag.
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Arbetstidsforkortning — Motionerna A57—-A87 med utlatanden

Motion A57
Avdelning 4 Sodra Vasterbotten
Arbetstidsforkortning

Rarelsen har under dverskadlig tid ansett att en arbetare behover tid Gver efter arbets-
dagens slut for aterhamtning, familjeliv, bildning osv., med det 6vergripande syftet att
kunna skapa ett starkt samhalle. Vi har ett mal sedan 1995 att uppna 100 timmars arbets-
tidsforkortning per ar.

Produktivitetsokningar & melodin som gjort att industrin fyller orderbdckerna till
bradden. Det har dven fyllt aktiedgarnas fickor till bradden, oavsett hur manga par byxor
de agt.

Véra loner har 6kat mattligt, for samhallets skull har vi genom Industriavtalet saker-
stéllt reallénedkningar.

Vi pastar att farre gor fler arbetares jobb i dag, och ingen kan motbevisa detta. Hur
kan det komma sig att nar nétningen pa arbetskraften okar, sa gors det inget at det 6kade
underhallsbehovet?

Vi behover aterhdamtning — det &r i dagsléaget ett lika stort krav bland vara medlem-
mar som arliga lonedkningar. Detta for att behovet ar sa stort. Vi behover nagot att samlas
kring i avtalsrorelsen. Nagot att kampa for — tillsammans!

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att lagga fram en strategi for hur arbetstidsforkortningen med framgang ska kunna
ldggas som avtalskrav.

Utldtande, motion A57

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning ska
kvarsta. Formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar
mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tid-
bank, livsarbetstidspremie eller deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktio-
nerna dr att de ska leda till arbetstidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Inom ra-
marna for arbetstidsforkortning har ocksa de lokala parterna mojlighet att avtala om hur
de lokalt vill anvanda sig av utrymmet, exempelvis genom att korta veckoarbetstiden i
arbetstidsschemat.

Forbundsstyrelsen anser det inte 6nskvart att fastsla endast en modell for arbetstids-
forkortning. Strategin &r att arbetstidsforkortningen i vara olika kollektivavtal bor fort-
sétta att byggas ut med redan befintliga modeller.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A58
Sektionen i Karlskrona avdelning 46 Blekinge
Arbetstidsférkortning

Metalls mal fran 1995 om 100 timmars arbetstidsforkortning har hamnat i skymundan i
flertalet avtalsrorelser.

Syftet med arbetstidsforkortningen ar att minska arsarbetstiden och att medlemmarna
sjalva efter behov ska fa styra sin fritid. Detta syfte maste ater séttas i fokus eftersom det
nu missbrukas genom att man tar ut arbetstidsforkortningen i pengar i stéllet for ledighet.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att ater satta malet om 100 timmars arbetstidsforkortning i fokus
att arbetstidsforkortningen ska tas ut i ledighet
att arbetstidsforkortningen inte ska kunna tas ut i pengar

att arbetstidsforkortningen ska minska arsarbetstiden.

Utlatande, motion A58

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning ska
kvarstd. Formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar
mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tid-
bank, livsarbetstidspremie eller deltidspensionspremie. Férbundsstyrelsen haller med om
att omvandling av arbetstidsforkortning till pengar inte foljer syftet med arbetstidsforkort-
ningen. Syftet med de olika konstruktionerna &r att de ska tas ut i ledighet, nu eller senare
i arbetslivet. Inom ramarna for arbetstidsforkortning har ocksa de lokala parterna mojlig-
het att avtala om hur de lokalt vill anvanda sig av utrymmet, exempelvis genom att korta
veckoarbetstiden i arbetstidsschemat.

Forbundsstyrelsen anser det inte 6nskvart att fastsla endast en modell for arbetstids-
forkortning. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollektivavtal bor i stallet fortsatta att
byggas ut med redan befintliga modeller.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a och
2:a att-satserna beaktade, att 6verlamna 3:e att-satsen till avtalsradet och att avsla 4:e att-
satsen.

Motion A59
Avdelning 38 Ostra Smaland
Arbetstidsférkortning

Vi 6nskar en utokning av arbetstidsforkortningen. Skiftgaende personal far inte full
arbetstidsforkortning pa grund av att en stor del av arbetstidsférkortningen ar utlagd som
arbetstid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetstidsforkortningen utdkas och att den inte kan omvandlas i pengar utan bara i
tid.

Utlatande, motion A59

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning ska
kvarstd. Formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar
mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tid-
bank, livsarbetstidspremie eller deltidspensionspremie. Forbundsstyrelsen haller med om
att omvandling av arbetstidsférkortning till pengar inte foljer syftet med arbetstidsforkort-
ningen. Syftet med de olika konstruktionerna &r att de ska leda till arbetstidsférkortning,
nu eller senare i arbetslivet. Inom ramarna for arbetstidsforkortning har ocksa de lokala
parterna mgjlighet att avtala om hur de lokalt vill anvénda sig av utrymmet, exempelvis
genom att korta veckoarbetstiden i arbetstidsschemat.
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Forbundsstyrelsen anser det inte 6nskvart att fastsla endast en modell for arbetstids-
forkortning. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollektivavtal bor i stallet fortsatta att
byggas ut med redan befintliga modeller.

Forbundsstyrelsen anser att motionen ska 6verlamnas till avtalsradet for 6vervagande
och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A60

Klubben vid Akzo Nobel SC, Emhart Glass Sweden AB, HPGAB, Imerys Mineral AB,
Pichano Stockvik AB, Rylander Bil AB avdelning 6 Mellersta Norrland

Arbetsrattsliga fragor
Vi vill ha mer makt 6ver var fritid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetstidsforkortningen utokas till 104 timmar och att lika villkor ska galla for
alla avtalsomraden.

Utlatande, motion A60

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning kvar-
star tills malet ar uppnatt. Formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars arbetstids-
forkortning varierar mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan uppnas med avtal om
exempelvis tid till tidbank, livsarbetstidspremie eller deltidspensionspremie. Syftet med
de olika konstruktionerna &r att de ska leda till arbetstidsférkortning, nu eller senare i ar-
betslivet. Inom ramarna for arbetstidsforkortning har ocksa de lokala parterna mojlighet
att avtala om hur man lokalt vill anvanda sig av utrymmet, exempelvis genom att korta
veckoarbetstiden i arbetstidsschemat.

Forbundsstyrelsen anser det inte 6nskvart att fastsla endast en modell for arbetstids-
forkortning. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollektivavtal bor i stéllet fortsatta att
byggas ut med redan befintliga modeller, dér férbundsstyrelsen i nuldget anser att utbygg-
naden av delpensionspremien ska prioriteras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A61
Avdelning 15 Stockholms lan
Forkortning av arbetsdagen

Produktiviteten i vart land har standigt 6kat sedan 1980-talet, likasa har Sveriges BNP
fordubblats. Dock ser vi arbetare inte dessa framsteg i var vardag. Tempot pa arbetsplat-
serna 6kar och den psykiska ohélsan &r ett vaxande problem.

Flera arbetsplatser inom industrin, och aven inom varden, har infort kortare arbets-
dagar med lycka. Personalen mar béattre bade fysiskt och psykiskt. Bada parter skulle
gynnas av en kortare arbetsdag. En kortare arbetsdag &r framtiden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att 6ka arbetstidsforkortningen
att Sverige pa sikt infor sex timmars arbetsdag.
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Utldtande, motion A61

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning &r det inte ett prioriterat mal att infora sex timmars
arbetsdag. En forkortning av arbetstiden till sex timmar fran nuvarande atta skulle inne-
béra en direkt inkomstsankning med 25 procent. Ett inférande av sex timmars arbetsdag
med bibehallen 16n skulle pa motsvarande satt innebéara att l16neutrymmet skulle belastas
med ytterligare minst 33 procent. Nagot utrymme for reallonedkningar eller andra varde-
forbattringar i kollektivavtalen skulle da inte finnas inom 6verskadlig tid. Férbundsstyrel-
sens uppfattning &r i stallet att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning ska kvarsta.

Formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar
mellan vara olika avtalsomraden. Det kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tid-
bank, livsarbetstidspremie eller deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktio-
nerna dr att de ska leda till arbetstidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Inom
ramarna for arbetstidsforkortning har ocksa de lokala parterna majlighet att avtala om hur
de lokalt vill anvanda sig av utrymmet, exempelvis genom att korta veckoarbetstiden i ar-
betstidsschemat.

Forbundsstyrelsen anser det inte 6nskvart att fastsla endast en modell for arbetstids-
forkortning. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollektivavtal bor i stallet fortsétta att
byggas ut med redan befintliga modeller.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A62
Klubben vid Adecco Sweden AB avdelning 3 Norra Vasterbotten
Sex timmars arbetsdag

Samhallet har gang pa gang papekat att vi maste arbeta langre &n vad vi gor i dag for att
klara det pensionssystem som finns. Det finns goda exempel pa att minskad arbetstid har
utmynnat i battre halsa for de anstéllda.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sex timmars arbetsdag infors.

Motion A63
Medlem Osten Andersson avdelning 3 Norra Vasterbotten
Sex timmars arbetsdag

Produktiviteten i vart land har 6kat standigt sedan 1980-talet. Likasa har Sveriges BNP
fordubblats. Dock ser vi arbetare inte dessa framsteg i var vardag. Tempot pa arbetsplat-
serna 6kar och den psykiska ohélsan ar ett vaxande problem.

Det ar tid att arbetarklassen tar kontroll 6ver rikedomarna som skapats i vart land
och omsatter dessa i kortare arbetstid. Pa ett dldreboende i Goteborg har sextimmarsdag
provats med goda resultat. Personalen mar battre bade fysiskt och psykiskt. En kortare
arbetsdag ar framtiden.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Sverige infor sex timmars arbetsdag.
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Motion A64
SKF Verkstadsklubb avdelning 36 Géteborg
Sex timmars arbetsdag

Trots en standig produktivitetsokning har vi inte forkortat normalarbetstiden pa lange.
Manga medlemmar slits ut i fortid i alltmer slimmade organisationer. Kraven 6kar
ocksa pa att vi ska jobba allt hogre upp i aldrarna. Men i verkligheten ar snittaldern pa
pensionsuttaget for LO-kollektivet 63 ar. Vi vill ha en omférdelning av det vérde vi
skapar och att fler ges chansen att verkligen klara att arbeta atminstone till 65 ar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att infora sex timmars arbetsdag.

Motion A65
Avdelning 47 Ostra Skéane
Sex timmars arbetsdag

Manga jobb i dag ar tuffa bade fysiskt och psykiskt och da ar det battre att jobba kortare
tid. Man har da langre tid att aterhdmta sig mellan arbetspassen. Fler jobb skapas och man
far effektivare arbetspass om man andrar fran atta timmars arbetsdag till sex timmars ar-
betsdag. Kostnaden okar eventuellt lite for foretagen pa kort sikt, men det skulle frigora
tid for traning som en del foretag redan i dag lagt in i arbetstiden. Friskare medarbetare
med givande fritidsintressen okar produktiviteten pa arbetsplatserna.

LO:s medlemmar &r i dag utslitna vid 62 ars alder. Vi behéver i framtiden jobba
langre, till 67 eller 69 ar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sex timmars arbetsdag inférs som normalarbetstid i kollektivavtalen.

Motion A66
Medlem Tony Strébeck avdelning 48 MittSkane
Sex timmars arbetsdag

| dag ser vi ett samhélle med stor arbetsloshet, framfor allt bland vara ungdomar. Sam-
tidigt ser vi mycket 6vertidsarbete for dem som har ett jobb. Stressrelaterade sjukdomar
okar med utbrandhet och langtidssjukskrivningar som f6ljd.

Lang arbetsloshet eller langa sjukskrivningar okar de sociala kostnaderna och kop-
kraften minskar i samhallet. Vi maste skapa ett mer hallbart samhalle med fler i arbete
och férre sjukskrivningar sa att de sociala kostnaderna minskar och képkraften okar.

Med sex timmars arbetsdag skulle vi fa fler i arbete, mindre 6vertid och minskande
sjukskrivningar. Ett tryggare samhélle med mindre stress.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva frdgan om sex timmars arbetsdag for fler i arbete och ett tryggare samhélle
med mindre stress.
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Motion A67
Medlem Benny Frostensson avdelning 48 MittSkane
Sex timmars arbetsdag

Manga jobb i dag ar tuffa bade fysiskt och psykiskt och da ar det battre att jobba kortare
tid. Man har da langre tid att aterhamta sig mellan arbetspassen. Fler jobb skapas och man
far effektivare arbetspass om man andrar fran atta timmars arbetsdag till sex timmars ar-
betsdag. Kostnaden 6kar eventuellt lite for foretagen pa kort sikt, men det skulle frigora
tid for traning som en del foretag redan i dag lagt in i arbetstiden. Friskare medarbetare
med givande fritidsintressen 6kar produktiviteten pa arbetsplatserna.

Jag foreslar kongressen besluta ge férbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sex timmars arbetsdag inférs som normalarbetstid i kollektivavtalen.

Motion A68
Avdelning 18 Orebro lan
Sex timmars arbetsdag

Historiskt har vi sankt arbetstiden i lag och hojt livskvaliteten for befolkningen, men se-
dan 1971 har ingenting hant. Vi har manga som ar arbetslésa och vi har arbetsplatser dar
tunga lyft och ohalsosam stress slar ut de anstallda. Sjuktalen okar.

Pa flera platser i landet har sex timmars arbetsdag inforts pa forsok. De utvarderingar
man sett hittills pekar pa forbattrad livskvalitet, minskad sjukskrivning och battre kvalitet
i arbetet.

Fragan om arbetstidsforkortning &r i allra hogsta grad en arbetsmarknadspolitisk at-
gard, aven nar det kommer till fragan om arbetsloshet. | dag har vi en orimligt hog arbets-
I6shet. Vid ett inférande av en sextimmarsdag kommer det krévas att nya arbetare fyller
upp platserna som kommer att uppsta, och dessa kan komma att bli manga vid en sadan
forandring.

Vi tycker att det dr dags att ta nasta steg mot sex timmars arbetsdag med bibehallen
16n.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att nasta steg mot sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n tas.

Utlatande, motionerna A62—A68

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning ar det inte ett prioriterat mal att inféra sex timmars
arbetsdag. En forkortning av arbetstiden till sex timmar fran nuvarande atta skulle inne-
béra en direkt inkomstsankning med 25 procent. Ett inférande av sex timmars arbetsdag
med bibehallen 16n skulle pa motsvarande satt innebéara att 1oneutrymmet skulle belastas
med ytterligare minst 33 procent. Nagot utrymme for reallonedkningar eller andra varde-
forbattringar i kollektivavtalen skulle da inte finnas inom éverskadlig tid. Férbundsstyrel-
sens uppfattning &r i stallet att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning ska kvarsta.

Formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar
mellan vara olika avtalsomraden. Det kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tid-
bank, livsarbetstidspremie eller deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktio-
nerna &r att de ska leda till arbetstidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Inom ra-
marna for arbetstidsforkortning har ocksa de lokala parterna mojlighet att avtala om hur
de lokalt vill anvanda sig av utrymmet, exempelvis genom att korta veckoarbetstiden i
arbetstidsschemat.
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Forbundsstyrelsen anser det inte 6nskvart att fastsla endast en modell for arbetstids-
forkortning. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollektivavtal bor i stallet fortsatta att
byggas ut med redan befintliga modeller.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A69

Klubben vid Akzo Nobel SC, Emhart Glass Sweden AB, HPGAB, Imerys Mineral AB,
Pichano Stockvik AB, Rylander Bil AB avdelning 6 Mellersta Norrland

Arbetsrattsliga fragor
Vi vill ha mer makt dver var fritid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att veckoarbetstiden sanks till 36 timmar.

Utlatande, motion A69

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning ska
kvarsta. Formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar
mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tid-
bank, livsarbetstidspremie eller deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktio-
nerna ar att de ska leda till arbetstidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Inom ra-
marna for arbetstidsforkortning har ocksa de lokala parterna mojlighet att avtala om hur
de lokalt vill anvénda sig av utrymmet, exempelvis genom att korta veckoarbetstiden i ar-
betstidsschemat.

Forbundsstyrelsen anser det inte 6nskvart att fastsla endast en modell for arbetstids-
forkortning. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollektivavtal bor i stallet fortsatta att
byggas ut med redan befintliga modeller, dér férbundsstyrelsen i nuldget anser att utbygg-
naden av delpensionspremien ska prioriteras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A70
Avdelning 26 Ostergétland
Arbetstid

Ar 1919 infordes atta timmars arbetsdag i Sverige. Aret darpd, 1920, kom 48-timmars-
veckan. Vi fick véanta &nda fram till 1970 innan vi fick 40 timmars arbetsvecka. Arbets-
tidslagen som begransar arbetsgivarnas ratt att krava langre och fler arbetsdagar ar utfor-
mad som en skyddslag, men den kompletteras aven av andra lagar som garanterar att man
ska kunna kombinera arbete, barn och familj.

Starkt styrda och hart slimmade organisationer med l6pande band ar tyvarr hogsta
mode inom arbetslivet i dag. Dessa arbetsplatser préglas av maximalt resursutnyttjande,
inte minst nér det galler personalen. Arbetet utfors ofta under stark tidspress och stress
vilket sliter pa de anstallda saval psykiskt som fysiskt. Det ar darfor av stor betydelse att
de anstallda far tillracklig mojlighet till aterhdmtning mellan arbetspassen.

For att vi ska fa ett friskare samhélle i framtiden borde vi titta pa en annan arbetstid
per vecka, eftersom den inte har &ndrats sedan 1970-talet. Ska vi sikta mot framtiden och
fa fler att dela pa bordan sa ar det dags att titta pa 35 timmars veckoarbetstid. Folk kom-
mer att ma battre, fa mer tid med familjen och sjukskrivningarna kommer att minska.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i alla instanser i samhallet driva frdgan om inférande av 35 timmars arbetsvecka.

Motion A71
Avdelning 4 Sodra Vasterbotten
Kortare arbetsdagar

En hel del forskning &r gjord pa omradet arbetstid. Mathiassen och Winkel fann att redu-
cerad arbetstid medférde mindre belastning i repetitivt fabriksarbete (Mathiassen SE,
Winkel J. Physiological comparison of three interventions in light assembly work: re-
duced work pace, increased break allowance and shortened working days. Int. Arch.
Occup. Environ. Health 1996;68:94-108).

En reduktion fran 39 timmars arbete i veckan till 30 timmars arbete visade att fram-
for allt den sociala livssituationen forbattrades.

Arbetstagarna fick mer tid fér umgange med familj och vénner samt for olika fritids-
aktiviteter. Forekomsten av trétthet och dalig somnkvalitet minskade fér gruppen, som
fick reducerad arbetstid jamfort med en kontrollgrupp som arbetade 38 timmar per vecka
bade fore och efter arbetstidsforandringen.

Se dven (Akerstedt T, Olsson B, Ingre M, Holmgren M, G. K. A 6-hour working day
— effects on health and well-being. Journal of Human Ergology 2001;30:197-202).

| manga ar har vi hort att vi inte har rad med kortare arbetsdagar, det ar inte genom-
forbart, det tar av I6neanspraket osv.

Datidens forkampar for atta timmars arbetsdag hade sina argument for en kortare ar-
betstid. Ett starkt argument var det faktum att arbetets produktivitet mangdubblats under
industrins framvéxt. ”En arbetare d4r med nutidens arbetsmedel i stand att frambringa lika
stor produktmangd som forr 10 och 100. Haraf ar den materiella mojligheten for en kor-
tare arbetstid gifven, och var 6fvertygelse ar att redan nu en arbetsdag pa 8 timmar skulle
fullt kunna fylla samhillets behof.”

Dessutom skulle en kortare arbetsdag innebdra att arbetarnas kroppar holl langre,
och samtidigt skulle reservarmén av arbetskraften, de arbetslosa, minska. (Det var ett vik-
tigt argument, da de manga arbetslésa bidrog till att arbetarnas I6ner och arbetsvillkor
holls tillbaka.) Sist men inte minst skulle en férkortning av arbetstiden ge arbetaren tid
och kraft att bilda sig, hinna tdnka. Det skulle gora hela samhéllet starkt.

Att manniskan ska arbeta just 40-timmarsvecka ar inte en naturlag. Det handlar om
en siffra som vi har kommit dverens om tillsammans. Det gar att komma 6verens om en
annan siffra. Det ar helt mgjligt att fordela arbetet pa annat satt.

| Frankrike jobbar man nu 35-timmarsveckor.

Att korta ned arbetsdagarna skulle 16sa manga problem med arbetsldshet och livs-
kvalitet och innebéra att vi orkar jobba langre in i alderdomen, och framfor allt orkar leva
ett dragligt liv efter arbetets slut. Kortare arbetsdagar &r inte en utopi, det & framtidens
melodi.

Detta skulle ge oss, vara barn och barnbarn en helt annan mojlighet till hélsa och
balans i livet an vad dagens arbetsliv erbjuder.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det i lag och avtal regleras att heltidsarbetstiden kortas ned fran atta timmar per
arbetsdag, med bibehallen 16n.

Utlatande, motionerna A70 och A71

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att arbetstidsforkortning ska regleras genom kollektiv-
avtal och att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning ska kvarsta. Formerna for hur vi
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uppnar malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar mellan vara olika avtals-
omraden. Malet kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tidbank, livsarbetstids-
premie eller deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna ar att de ska
leda till arbetstidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Inom ramarna for arbetstidsfor-
kortning har ocksa de lokala parterna méjlighet att avtala om hur de lokalt vill anvanda
sig av utrymmet, exempelvis genom att korta veckoarbetstiden i arbetstidsschemat.

Forbundsstyrelsen anser det inte 6nskvart att fastsla endast en modell for arbetstids-
forkortning. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollektivavtal bor i stallet fortsatta att
byggas ut med redan befintliga modeller, dér férbundsstyrelsen i nuldget anser att utbygg-
naden av delpensionspremien ska prioriteras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A72
Avdelning 22 S6rmland
Okad arbetstidsforkortning for skiftarbetare

Skift sliter pa kroppen. Samtidigt ska vi arbeta langre upp i aldrarna. Dérfor behover vi ha
arbetstidsforkortning under verksamt arbetsliv. Delpensionen &r en separat fraga.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att skiftarbete ska generera mer arbetstidsforkortning.

Motion A73
Avdelning 13 Bergslagen
Arbetstidens langd

| Stal- och metallavtalet finns en berékningsform for framrakning av arbetstidslang-
den/arsarbetstiden. Denna har inte forandrats pa manga ar. Veckoarbetstiden for dag-
gaende personal har reducerats under flertalet avtalsrorelser.

Inom Stal- och metallavtalet har under manga ar anvants en sa kallad snurra for att
berdkna alla skiftformer som finns. | denna snurra finns det angivet hur mycket kortare
arbetstid som de olika skiftschemana ska innehalla, snurran tar dar hansyn till hur mycket
ob-tider som finns.

For skiftgaende personal kan flera oberoende undersokningar pavisa att hélsan tar
skada. Det &r ofta minimalt bemannat pa vara fabriker, vilket resulterar i svarigheter for
manga att kunna ga ned i arbetstid eller jobba dagtid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att via kollektivavtalsforhandling driva fragan om kortare arbetstid for skiftgaende
personal.

Utldtande, motionerna A72 och A73

Fragan om arbetstidsforkortning for skiftarbetare har forbundet drivit genom LO sedan
borjan av 1970-talet. | mitten av 1970-talet traffades dverenskommelse mellan LO och
SAF om att skiftarbetare successivt skulle fa en kortare veckoarbetstid genom att arbets-
tid i schemat for natt- och veckoslutsarbete reducerade veckoarbetstiden. Detta innebar
exempelvis att intermittent treskift fick 38 timmars veckoarbetstid och kontinuerligt tre-
skift fick 36 timmars veckoarbetstid per helgfri vecka.
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Detta fortsatte med ett nytt avtal for att korta arbetstiden for tvaskiftsarbetare som
inte arbetar natt eller veckoslut men &anda har ett pafrestande skiftarbete. Avtalet innebar
att veckoarbetstiden successivt trappades ned fran 40 till 38 timmar eller gav arbetaren
tva timmars kompensationsledighet per arbetad tvaskiftsvecka fran 1988.

Nésta steg av arbetstidsforkortning inleddes i avtalsrérelsen 1995 och férbunds-
styrelsens inriktning har darefter varit att avtalskraven har stéllts for att utveckla arbets-
tidsforkortningen gemensamt for samtliga arbetstidsformer.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion A74
Avdelning 13 Bergslagen
Arbetstidsforkortning for skiftarbete

Da det ar svarare att dela ut 16neférhéjning kan man i stéllet dela ut mer ledighet. Mer ar-
betstidsforkortning till skiftarbetare kan vara fordelaktigt. Foretagen kan vinna pé att ha
fler anstallda som delar pa arbetstiden eftersom det innebar minskad sjukfranvaro och
okad trivsel pa jobbet.

Forslitningsskador pa grund av skiftarbete ar vanligt. Mindre arbetstid och mer vila
for kroppen skapar forutsattningar for rekreation och ett halsosammare liv.

Ett jamlikare samhalle byggs pa att man ska ha méjlighet att dela pa arbetet &ven i
hemmet. Detta kan vara svart om bada foraldrarna jobbar skift. For att fa vardagens ar-
betsliv och fritidsaktiviteter att ga ihop ar det lattare om man har mojlighet att arbeta sex-
timmarsskift.

| samhallet finns det fortfarande manga arbetslosa. Genom att forkorta skiftgangen
kan fler fa arbete inom industrin nér vi delar pa arbetstiden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att veckoarbetstiden for skiftarbetare ska vara 30 timmar.

Utldtande, motion A74

Fragan om arbetstidsforkortning for skiftarbetare har forbundet drivit genom LO sedan
bérjan av 1970-talet. | mitten av 1970-talet traffades Overenskommelse mellan LO och
SAF om att skiftarbetare successivt skulle fa en kortare veckoarbetstid genom att arbets-
tid i schemat for natt- och veckoslutsarbete reducerade veckoarbetstiden. Detta innebar
exempelvis att intermittent treskift fick 38 timmars veckoarbetstid och kontinuerligt tre-
skift fick 36 timmars veckoarbetstid per helgfri vecka.

Detta fortsatte med ett nytt avtal for att korta arbetstiden for tvaskiftsarbetare som
inte arbetar natt eller veckoslut men anda har ett pafrestande skiftarbete. Avtalet innebar
att veckoarbetstiden successivt trappades ned fran 40 till 38 timmar eller gav arbetaren
tva timmars kompensationsledighet per arbetad tvaskiftsvecka fran 1988.

Nésta steg av arbetstidsforkortning inleddes i avtalsrérelsen 1995 och forbundssty-
relsens inriktning har darefter varit att avtalskraven har stallts for att utveckla arbetstids-
forkortningen gemensamt for samtliga arbetstidsformer.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A75
Medlem Juha Kupari avdelning 6 Mellersta Norrland
Permissionsratten

For att hinna med i livets skiftningar, till exempel vid flytt, sa racker inte tiden till, man
far stressa och slita. Arbetsplatsen kan bli lidande om man maste sjukskriva sig for till
exempel diskbrack eller annan skada.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att utéka permissionsréatten till fler timmar (dagar).

Utlatande, motion A75

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning ska
kvarstd. Formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar
mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tid-
bank, livsarbetstidspremie eller deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktio-
nerna dr att de ska leda till arbetstidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Inom ra-
marna for arbetstidsforkortning har ocksa de lokala parterna majlighet att avtala om hur
de lokalt vill anvénda sig av utrymmet, exempelvis genom att korta veckoarbetstiden i ar-
betstidsschemat.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att eventuellt utrymme till arbetstidsforkortning
bor prioriteras till att fortsatta bygga ut redan befintliga modeller i vara kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A76
Avdelning 47 Ostra Skéne, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane
Permission Teknikavtalet IF Metall

| Teknikavtalet IF Metall § 11 mom. 1 star det att: Permission ar ledighet med bibehallen
I6n under hogst en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa ges
for hogst tva resdagar.

Alla medlemmar har inte rad att vara med nar deras anhoriga blir svart sjuka. Ibland
ar det sa att en nara anhorig bor langt bort och da kan det vara bra att fa mojlighet till res-
dagar aven vid dodsfall eller svart sjukdomsfall.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att Teknikavtalet IF Metall dndras sa att ordet hemmaboende stryks ur raden
”Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhdrig” d& denna permission

ska galla samtliga ndra anhdriga

att det i Teknikavtalet IF Metall infors ratt till permission for tva resdagar vid nara
anhorigs dod eller svart sjukdomsfall.
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Motion A77
Avdelning 26 Ostergétland, 33 Vatterbygden, 43 Kronoberg
Permission

Tiderna foréndras och &ven vad som ar brukligt i samband med begravning. Det &r inte
ovanligt att en begravning foljs av urnnedsattning vid ett senare tillfalle. Det finns dven
alternativ till urnnedséttning, till exempel att ha en avskedsceremoni i minneslund.

Vi vill ge de anhoriga béattre forutsattningar att kunna folja sina néra och kéra hela
végen till den sista vilan.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den inledande texten i Teknikavtalet § 11 mom. 1 &ndras till ”permission under
sammanlagt hogst en dag”

att under punkten “Néra anhorigs begravning” i Teknikavtalet § 11 mom. 1 dndra
texten till ”Nara anhorigs begravning och/eller urnnedséttning och/eller annan av-
skedsceremoni”.

Motion A78
Avdelning 22 Sérmland
Permission

Vid nara anhorigs dod och begravning ar det mycket som ska beslutas och ske pa kort tid,
vilket kan vara pafrestande om kretsen av narstaende &r liten och avstanden till den av-
lidnes hemort &r langa. | vara avtal & majligheten till permission vid nara anhérigs dod
och begravning mycket begrénsad. Tid till planering av begravning, bouppteckning och
arvskifte saknas.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att utdka permissionsdagarna vid ndra anhdrigs dod och begravning

att ge forutsattningar till utokad permission sa att anstalld med anhdriga utomlands
far likvardiga forutsattningar.

Utldtande, motionerna A76—A78

Permission &r en form av arbetstidsférkortning. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att
malet om 100 timmars arbetstidsforkortning ska kvarsta. Formerna for hur vi uppnar
malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar mellan vara olika avtalsomraden.
Malet kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tidbank, livsarbetstidspremie eller del-
tidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna ar att de ska leda till arbetstids-
forkortning, nu eller senare i arbetslivet. Inom ramarna for arbetstidsforkortning har ocksa
de lokala parterna mojlighet att avtala om hur de lokalt vill anvanda sig av utrymmet,
exempelvis genom att korta veckoarbetstiden i arbetstidsschemat.

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att eventuellt utrymme till arbetstidsforkortning
bor prioriteras till att fortséatta bygga ut redan befintliga modeller i vara kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.
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Motion A79

Avdelning 6 Mellersta Norrland
30 dagars semester

Vi vill ha mer makt éver var fritid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att semesterratten byggs ut till 30 dagar.

Motion A80
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Sédra Vasterbotten
Semesterdagar

Vi hade fler semesterdagar pa gang pa 1990-talet, men de forsvann nar ekonomin blev
samre. Nu ar det dags att vi far fler semesterdagar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att vi ska fa fler semesterdagar.

Motion A81
Medlem Per-Gdran Skoog avdelning 6 Mellersta Norrland
Semester

Det har blivit stressigare pa arbetet och pressen ar hogre &n tidigare. Déarfor behovs mer
aterhamtning an de fem semesterveckor som vi har i dag.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fler semesterdagar infors utdver de fem semesterveckor som finns i dag.

Motion A82
Medlem Mikael Modig avdelning 48 MittSkane
Mer semester

I dagens slimmade organisationer som ska producera mer och mer dkar behovet av mer
ledighet. Speciellt ndr man i vara avtal har borjat dra in pa tidbank och 6ka flexibiliteten
kring arbetstiden och dess forlaggning.

Genom att Oka antalet semesterdagar med en dag vart femte ar efter fyllda 40 ar 6kar
mojligheten till att vi inom industrin orkar vara kvar pa vara arbetsplatser aven efter 65
ars alder. Vi maste tillsammans forsoka hitta I6sningar om vi ska kunna vara kvar pa vara
arbetsplatser tills vi blir 67—69 ar innan vi tar ut var pension.

Visst skulle det bli dyrare for arbetsgivarna, men forslitningsskadorna skulle minska
om man kunde fordela sin lediga tid pa fler tillfallen.

Vi vet ocksa att arbetsgivarorganisationerna redan i dag vill 6ka flexibiliteten kring
arbetstiderna. Rimligt borde vara att man i sa fall inte byter flexibiliteten mot pengar i av-
talen utan mot annan ledig tid.
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Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva frdgan om utokad semester med en dag extra vart femte ar efter att man fyllt
40 ar.

Motion A83
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sédra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten
Oka antalet semesterdagar

Den 24 augusti 1992 var den sa kallade svarta mandagen, med valutaoro pa varldens
borser. Den 26 augusti hojdes marginalrantan av Rikshanken fran 13 till 16 procent.
Finansminister Wibble forklarade att regeringen inte tankte féra nagon veckopolitik med
anledning av detta. Den 9 september steg marginalréntan till 24 procent och den 16 sep-
tember till 500 procent.

Det forsta krispaketet kom till efter férhandlingar mellan den borgerliga regeringen
och Socialdemokraterna och presenterades den 20 september 1992. Det andra krispaketet
presenterades den 30 september 1992 och dar ingick bland annat slopande av tva
semesterdagar.

Sveriges ekonomi ar stark och var tillvaxt ar en av de hogsta i varlden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att aterfora de tva forlorade semesterdagarna.

Motion A84
Avdelning 13 Bergslagen
Hog tid prioritera kravet pa sex veckors semester

Industriarbetarna halkar efter i semesterfragan. Trots en utveckling mot allt tuffare pre-
stationskrav, rationaliseringar, 6kade produktivitetskrav och oregelbundna arbetstider har
i dag en svensk industriarbetare bland de sémsta villkoren géllande semester.

Den sammanhangande sommarsemestern ar i dag hotad. Globaliseringen gor att pro-
duktionen i allt hogre grad bedrivs aret runt utan sommaruppehall. Den gamla hederliga
industrisemestern, salig i aminnelse, finns inte langre och i dagens slimmade organisation
blir var rétt till en Iang sammanhangande semesterledighet alltmer ifragasatt fran arbets-
givarhall. Medicinskt kravs 3—4 veckors sammanhangande ledighet for att kroppen ska fa
mdjlighet att varva ned och for att bryta till exempel skiftcykelménster gallande sémn
och mage.

Det ar dags att starka semesterratten!

For oss som var i arbetslivet pa 1980-talet var den successivt inforda sjatte semester-
veckan en valkommen reform. Vi hann fa 28 dagars semester innan diverse krispaket av-
skaffade dessa nya dagar i slutet pa 1980-talet, med loftet att dessa skulle aterinforas sa
snart ekonomin sa tillat. Det &r 25 ar sedan nu!

Det ar hog tid att IF Metall ater prioriterar kravet pa sex veckors semester.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ratt till sex veckors semester infors i semesterlagen.

Utlatande, motionerna A79-A84

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att arbetstidsférkortning ska regleras genom kollektiv-
avtal och att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning ska kvarsta. Formerna for hur vi
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uppnar malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar mellan vara olika avtals-
omraden. Malet kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tidbank, livsarbetstids-
premie eller deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna ar att de ska
leda till arbetstidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Inom ramarna for arbetstidsfor-
kortning har ocksa de lokala parterna méjlighet att avtala om hur de lokalt vill anvanda
sig av utrymmet, exempelvis genom att korta veckoarbetstiden i arbetstidsschemat.

Forbundsstyrelsen anser det inte 6nskvart att fastsla endast en modell for arbetstids-
forkortning. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollektivavtal bor i stallet fortsétta att
byggas ut med redan befintliga modeller.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A85
Medlem Leine Johansson avdelning 38 Ostra Sméland
Heltid en rattighet, deltid en méjlighet

I den allt mer uppskruvade och stressade varld vi lever i, ar mgjligheten att sjalv paverka
sin situation begrénsad.

Heltid &r oftast ett krav inom industrin for att fa behalla sin anstallning. Fler vill nu
sjalva kunna paverka hur livet ska vara, dar fritid, familj och egen tid prioriteras mer och
mer. Att pensionen paverkas vet alla, och ska naturligtvis informeras om innan, men
manga kanske prioriterar att leva nu.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ge mojlighet for arbetare att kunna ga ned i tid.

Utlatande, motion A85

Arbetstagare som ar foraldrar har med stod av foraldraledighetslagen méjlighet att ga ned
i arbetstid till dess att barnet fyller 8 ar. Fran 60 ars alder finns mojlighet att ga ned i tid
genom de 6verenskommelser om deltidspension som finns i vara kollektivavtal. | vara
kollektivavtal finns det ocksa méjlighet for arbetstagare, oavsett alder, att traffa indivi-
duell 6verenskommelse om deltidsanstélining med arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att heltid ska utgéra norm pa svensk arbetsmark-
nad och ser det darfor inte som 6nskvart att 6ppna upp vara kollektivavtal for ytterligare
deltidsanstélIningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A86
Avdelning 4 Sodra Vasterbotten
Deltidspension
Arbetet med deltidspension &r viktigt for att vi ska orka leva ett vardigt liv efter att vi har
gatt i pension.

Vi maste ha for avsikt att inte sjalva betala for vara forbattringar, genom att till
exempel ta fran hart inforhandlad arbetstidsférkortning och darmed forlanga dagarbets-

tiden. Ska det vara ett givande och tagande sa ar det dags att arbetsgivarna borjar ge till-
baka!
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att deltidspensionssystem inte per definition kan réknas in i arbetstidsférkortningen

att genom facklig-politisk samverkan verka for att infora deltidspensionssystemet pa
hela arbetsmarknaden.

Utlatande, motion A86

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars
arbetstidsforkortning varierar mellan véra olika avtalsomraden, har ingar dven deltids-
pensionssystem. Malet kan ocksa uppnas med avtal om exempelvis tid till tidbank eller
livsarbetstidspremie. Syftet med de olika konstruktionerna &r att de ska leda till arbets-
tidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Att undanta deltidspension som en av mo-
dellerna for arbetstidsforkortning anser inte forbundsstyrelsen dnskvért. Arbetstidsfor-
kortningen i vara olika kollektivavtal bor i stallet fortsatta att byggas ut med redan befint-
liga modeller. Férbundsstyrelsen anser att deltidspensionssystemet bor regleras i kollek-
tivavtal och inte genom lagstiftning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A87
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 S6dra Vasterbotten
Deltidspension

Eftersom vi lever langre kommer vi att behdva jobba langre upp i aldrarna for att fa pen-
sionen att racka till pa samma satt som den gjort tidigare. Darfor blir deltidspensionen allt
viktigare nar den allmanna pensionsnivan sjunker.

Manga av IF Metalls medlemmar oroar sig for hur de ska orka hela arbetslivet med
snabbare takt och hogre krav. Andra vill jobba 100 procent sa lange de kan. Oavsett vad
man som anstélld skulle vilja, ar deltidspension en 16shing som kompenserar de sjunk-
ande pensionsnivaerna och samtidigt ger individen majlighet att ga ned i arbetstid nar hen
narmar sig pensionsaldern.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva fragan om att inféra deltidspension pa alla avtalsomraden.

Utlatande, motion A87

Forbundsstyrelsen beslutade infor 2013 ars riksavtalsforhandlingar att kravet om ratten att
ga i deltidspension fran 60 ars alder och att inféra en deltidspensionspremie var ett ge-
mensamt forbundskrav for hela IF Metall. Det finns tva avtalsomraden dar deltidspension
inte har drivits som avtalskrav: Bemanningsavtalet och Samhallavtalet, som ags gemen-
samt av LO:s medlemsférbund. Detta innebar att hansyn maste tas till de olika branscher
dar Bemanningsavtalet tillampas, till de olika forbundens prioriteringar och att Samhall-
avtalet omfattar en arbetsmarknadspolitisk atgard. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att
mojligheten till deltid i pensioneringssyfte ska infdras dven i Bemanningsavtalet och i
Samhallavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.
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| debatten deltog:

Asa Dahlsten, 4 Sédra Vasterbotten

Martin Berglund, 4 Sddra Vasterbotten
Michael Gustafsson, 15 Stockholms lan
Jasmin Cosic, 26 Ostergotland

Tommy Kragh, 18 Orebro lan

Susanné Stjernfeldt, 47 Ostra Skéne

Tomas Nielsen, 43 Kronoberg

Uffe Sterner, 47 Ostra Skane

Karl-Emil Séreling, 38 Ostra Sméland
Helena Andersson, 13 Bergslagen

Cristina Voina, 51 Sydvastra Skane

Sophie Gustafsson Tjarnberg, 46 Blekinge
Eleonor Lubell, 6 Mellersta Norrland
Annette Rydell, 46 Blekinge

Ulrica Edlund, 38 Ostra Sméland

Tommy Thunberg Bertolone, férbundskontoret
Jenny Pahlsson Andersson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A57-A87.

Martin Berglunds forslag om bifall till motion A57.

Sophie Gustafsson Tjarnbergs och Annette Rydells forslag att motion A58 1:a, 2:a och

4:e att-satserna dverlamnas till avtalsradet samt forslag om bifall till forbundsstyrelsens

utldtande Gver motion A58 3:e att-satsen.

Karl-Emil Sérelings och Ulrica Edlunds forslag om bifall till motion A59.

Michael Gustafssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A61

1:a att-satsen samt forslag om bifall till motion A61 2:a att-satsen.
Cristina Voinas forslag om bifall till motion A67.

Tommy Kraghs och Susanné Stjernfeldts forslag om bifall till motion A68.
Tommy Kraghs forslag att motion A68 anses beaktad.

Jasmin Cosics forslag om bifall till motion A70.

Martin Berglunds férslag om bifall till motion A71.

Helena Anderssons forslag om bifall till motion A74.

Uffe Sterners forslag om bifall till motion A76.

Tomas Nielsens forslag om bifall till motion A77.

Eleonor Lubells forslag om bifall till motion A81.

Asa Dahlstens férslag om bifall till motion A83.

Tommy Thunberg Bertolones forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden dver
motionerna A57, A58 1:a, 2:a och 4:e att-satserna, A59, A61 2:a att-satsen, A67, A68,
AT70, A71, A74, A76, A77, A81 och A83.

Jenny Péhlsson Anderssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden Gver
motionerna A57—A87.
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Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden Gver motionerna A57—-A87 i de delar dar
inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden Gver motionerna A57, A58 1:a, 2:a och 4:e
att-satserna, A59, A61 2:a att-satsen, A67, A68, A70, A71, A76, A77, A81 och A83

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A74.

Protokollsanteckningar
Tommy Kragh atertog under debatten sitt forslag om bifall till motion AG8.

Votering avseende motion A74 begérdes av Helena Andersson, 13 Bergslagen.
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Ovriga arbetstidsfragor — Motionerna A88—A106 med utlatan-
den

Motion A88
Avdelning 26 Ostergétland
Stupstockens forsadmringar i Teknikavtalet IF Metall

Under en lang period har stupstocken for arbetstider i det centrala avtalet genomgatt for-
andringar.

Av dessa forandringar har inga lett till forbattringar. Resultatet har enbart gynnat
motparten och gett oss medlemmar inom Teknikavtalet IF Metall férsamringar. Att ha en
arbetstid som kan varieras med 40 minuter per arbetspass ar alldeles for mycket. Denna
variation kallas for korridoren. Om vi inte aktar oss kommer denna s& kallade korridor,
som mer liknar en motorvdg, vara lika fylld med medlemmar som arbetar enligt den som
E4:an ar genom Stockholm vid rusningstid. Det ar ocksa sa att en forsamring i Teknik-
avtalet IF Metall riskerar att paverka samtliga avtalsomraden.

Manga kommenterar stupstockens forsamringar med att det ar fa arbetsplatser som
tillampar stupstocken. Det stammer forvisso, men fragan ar anda lika viktig. Vid en lokal
forhandling &r det centrala avtalet alltid i spel. Stupstockens forsamringar leder till ett
samre utrymme for bra lokala 6verenskommelser. Dessutom finns ett tak i tidbanken pa
max 100 timmar vid arsskifte, vilket minskar individens méjlighet att ta ut arbetstidsfor-
kortning och 6vertid som forts till tidbank. Utan detta tak skulle stupstocken ha ett stérre
varde i forhandling for var del.

Nér arbetsgivaren ensidigt kan minska tidbanken &r det lttare att hantera stupstocks-
reglerna med den arbetstidsforkortning det innebér. | tidigare avtal hade individen sjalv
mojlighet att begara att 6verfora tid fran tidbanken till en pensionspremie, vilket ar en
béattre ordning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att i kommande avtalsforhandlingar for Teknikavtalet IF Metall arbeta for en minsk-
ning av korridoren i 8§ 4 mom. 4:2

att om det inte ar mojligt anda stoppa utkning av korridoren i § 4 mom. 4:2 i kom-
mande avtalsférhandlingar for Teknikavtalet IF Metall

att i kommande avtalsforhandlingar for Teknikavtalet IF Metall férhandla fram att
overforing fran tidbank till pensionspremie enbart forfogas av arbetstagaren.

Utlatande, motion A88

Arbetstidskorridoren inférdes i Teknikavtalet IF Metall i samband med att férbundet
1998 kravde arbetstidsforkortning. Arbetsgivarpartens motkrav var da dkad flexibilitet i
arbetstidens forlaggning. Darefter har arbetstidskorridoren utokats vid tva tillfallen: dels
2007, dels i samband med en paketlésning 2013 som bland annat innebar inférandet av
ratten att ga ned till deltid i pensioneringssyfte, avsattningar till deltidspension och att
géllande uppbdrdsavtal forlangdes.

Kongressen 2014 beslutade att forbundsstyrelsen principiellt skulle uttala sig om att
arbetstidskorridoren har natt sitt tak. I riksavtalsférhandlingarna 2016 gjorde férhand-
lingsledningen tydliga uttalanden om detta till motparten och bland foérbundets avtalskrav
2017 ingick en minskning av korridoren fran 40 till 30 minuter. Férbundsstyrelsen delar
uppfattningen att kravet ska drivas dven i kommande avtalsférhandlingar.

| Teknikavtalet IF Metall § 5 mom. 5:3 anges att om inte de lokala parterna kommer
dverens om annat ska den tid i tidbank som vid arsskiftet Gverstiger 100 timmar ersattas
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genom att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme betalas in som premie till pen-
sionsforsakring for arbetstagaren. | motionen foreslas att enbart arbetstagarna ska forfoga
over om sadan dverforing ska ske. Forbundsstyrelsen anser att fragan om den exakta ut-
formningen av reglerna for tidbanken i Teknikavtalet IF Metall bor 6verlamnas till avtals-
radet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a
och 2:a att-satserna och att éverlamna 3:e att-satsen till avtalsradet.

Motion A89

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 Sédra Véasterbotten, 6 Mellersta
Norrland, 7 Sodra Norrland

Arbetsrattsliga fragor
Vi vill ha mer makt 6ver var fritid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetstidskorridorer ska tas bort ur alla avtal.

Utlatande, motion A89

Eftersom problemstallningen ser olika ut inom olika avtalsomraden bor avtalskrav och
I6sningar anpassas utifran de omstandigheter som rader inom respektive avtalsomrade.
Forbundsstyrelsen anser att arbetstidsreglernas exakta utformning ar en fraga som bor
hanteras inom respektive avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A90

Medlem Orjan Larsson avdelning 6 Mellersta Norrland
Arbetstid

Garantera tydligt reglerad arbetstid.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ta bort méjligheten till anvandning av arbetstidskorridorerna i Teknikavtalet
IF Metall.

Utlatande, motion A90

Arbetstidskorridoren inférdes i Teknikavtalet IF Metall i samband med att forbundet
1998 kravde arbetstidsforkortning. Arbetsgivarpartens motkrav var da dkad flexibilitet i
arbetstidens forlaggning. Darefter har arbetstidskorridoren utokats vid tva tillfallen: dels
2007, dels i samband med inférandet av deltidspension 2013.

Kongressen 2014 beslutade att férbundsstyrelsen principiellt skulle uttala sig om att
arbetstidskorridoren har natt sitt tak. I riksavtalsférhandlingarna 2016 gjorde férhand-
lingsledningen tydliga uttalanden om detta till motparten och bland férbundets avtalskrav
2017 ingick en minskning av korridoren fran 40 till 30 minuter. Foérbundsstyrelsen delar
uppfattningen att kravet ska drivas dven i kommande avtalsférhandlingar.

Forbundsstyrelsen anser att fragan om att helt ta bort arbetstidskorridoren bor be-
handlas av férhandlingsdelegationen for Teknikavtalet IF Metall.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A91
Medlem Conny Johansson avdelning 34 Boras
Skiftuppehall vid helgdagar och storhelger

Tidigare hade vi ett lokalt avtal pa var fabrik men det férhandlades bort. Jag ser garna att
det infors i kollektivavtalet; frimst Teknikavtalet men kan aven gélla andra avtal. Tanken
med avtalet dr att man ar ledig fran dagen fore nar helgdag infaller pa ledig dag (fredag).
Om man arbetar sena skiftet i dag far man ju arbeta en dag extra, fér man far ju inte ut sin
lediga fredag. Exempelvis vid pask fran formiddagsskiftets slut dagen fore langfredagen
till nattskiftets bérjan annandag pask.

Jag foreslar kongressen besluta ge férbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det infors i kollektivavtalet att skiftgangen bryts i och med férmiddagsskiftets slut
innan helg om helgdagen &r en fredag och aterupptas i och med nattskiftets borjan pa
helgens sista dag.

Utldtande, motion A91

Forslaget i motionen ar utformat sa att det avser samtliga avtalsomraden. Reglerna om ar-
betstidens forlaggning och olika skiftformer ser olika ut inom olika avtalsomraden och
forbundsstyrelsens uppfattning &r att arbetstidens forlaggning vid skiftgang ar en fraga
som bor hanteras inom respektive avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A92
Avdelning 48 MittSkane
Arbetstidens forlaggning

Arbetsgivaren har i dag réatt att forlagga ordinarie arbetstid mandagar till 16rdagar enligt
Motorbranschavtalet. En del arbetsgivare utnyttjar givetvis detta medan en del klarar sin
verksamhet mandag till fredag med 6vertid pa helgen vid behov.

Vi tycker att om arbetsgivaren saljer in service och dylikt pa helgerna sa borde vara
medlemmar fa del av den kakan och inte bara fa inskrankt tid ihop med familjen.

Ingen ska behova jobba ordinarie arbetstid pa lérdagar i motorbranschen. Det ar klart
att arbetsgivarna kommer att klaga pa att de forlorar jobb i verkstaden pa grund av mindre
flexibilitet i avtalet, men med viss jour och lite dvertid sa gar det att 16sa. Trycket i verk-
staden skulle pa sikt 6ka mandag till fredag da jobben forlaggs mer under den tiden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att skrivningen i Motorbranschavtalet dndras sa att ordinarie arbetstid endast far for-

laggas mandag till fredag.

Utlatande, motion A92

Enligt nu gallande avtal &r arbetare skyldig att tjanstgora fem timmar pa lordag mellan
klockan 07.12 och 12.30 enligt en pa forhand for tva veckor i sander av arbetsgivaren
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upprattad tjanstgoringslista. Forbundsstyrelsen anser att fragan om den ordinarie arbets-
tidens forlaggning lampligen hanteras inom avtalsomradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A93

Medlem Oskar Gill, Jan Nordin, Victoria Norrman, Fredrik Nylander avdelning
6 Mellersta Norrland

Arbetstider

Manga anstallda med sma barn har svart att hinna till jobbet nar barnen ska lamnas pa
dagis.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att smabarnsforaldrar med barn upp till atta ar har ratt till en flexibel arbetstid.

Utlatande, motion A93

Enligt 3 § punkt 4 foraldraledighetslagen har en foralder ratt att ga ned i tid fram till dess
barnet fyllt atta ar. Valjer foraldern att ga ned i arbetstid finns méjlighet att ta ut den i
form av kortare dagar.

Enligt 3 kap. 5 § diskrimineringslagen ska arbetsgivaren underlatta for alla arbets-
tagare att forena forvarvsarbete och foraldraskap. | IF Metalls kollektivavtal finns ocksa
mojlighet att ta ut arbetstidsforkortning i form av timmar eller dagar. Det finns ocksa
mojlighet for lokala parter att traffa 6verenskommelser om arbetstiden.

| och med detta anser forbundsstyrelsen att det finns majlighet for smabarnsforaldrar
att driva fragan om flexibel arbetstid med hjélp av lag och avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A94

Klubben vid Akzo Nobel SC, Emhart Glass Sweden AB, HPGAB, Imerys Mineral AB,
Pichano Stockvik AB, Rylander Bil AB avdelning 6 Mellersta Norrland

Arbetsrattsliga fragor
Vi vill underlatta for smabarnsforaldrar att planera ledighet under sommarlov.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foraldrar ska ges ratt att ta ut langre sammanhangande ledighet under sommar-
lovet.

Utldtande, motion A94

Det finns redan, framfor allt for smabarnsforaldrar, flera mojligheter till ledighet att an-
vanda for att uppna det som foreslas i motionen, till exempel kan foraldraledighet, semes-
ter, arbetstidsforkortning och kompensationsledighet anvandas i olika kombinationer for
att fa en langre sammanhéngande ledighet under sommarlovet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A95
Medlem Dennis Kallerfors avdelning 15 Stockholms lan
Inflytande 6ver den fria tiden

Nar foretagen pa fredagen bestammer sig for om arbetarna maste jobba under helgen,
grusas alla planer man har for helgen. Néar arbetsbelastningen under veckorna ékar och
man ofta far rycka in pa helger, gor det att man som arbetare slits fortare och inte kan
njuta av sina dagar. Man ska kunna vara fri pa sin fritid och kunna leva sitt liv som man
sjalv vill.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att medlemmarna far storre inflytande nar det galler att planera in dvertid

att medlemmarna far bestaimmanderétt dver den tid som ligger utanfor ordinarie
arbetstid.

Utlatande, motion A95

Pa de flesta arbetsplatser ar arbetsskyldigheten vid dvertidsarbete inget stort problem, da
det for det mesta kan I6sas genom frivillighet. Samtidigt &r problemet stort pa andra ar-
betsplatser dar produktionen sker vid taktade I6pande band, eftersom det kravs att i stort
sett samtliga arbetare ar pa plats for att produktionen ska fungera vid dvertidsarbete.
Dessa arbetsplatser finns frdmst inom fordonsindustrin och annan tillverkningsindustri
och omfattar darmed ett stort antal medlemmar.

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att driva fragan om att vara medlemmar ska
fa ett storre inflytande Gver arbetsskyldigheten vid 6vertid pa de omraden dar detta upp-
levs som ett problem. Darfor har forbundet i flera avtalsrorelser drivit fragor som gar ut
pa att oka individens mojligheter till att avsta dvertidsarbete.

Genom aren har IF Metall lyckats driva igenom forbéttringar, framfor allt pa Teknik-
avtalet IF Metalls omrade dar fragan om skyldighet att utfora dvertidsarbete ar storst. Ar-
betsskyldigheten vid 6vertid har sankts fran 200 till 150 timmar och mojligheten att ater-
fora ledig tid till tillgangligt 6vertidsutrymme har minskat. | de gemensamma avtalskom-
mentarerna for Teknikavtalet IF Metall har det sedan tidigare statt att reglerna om dvertid
ska tillampas praktiskt sa att de leder till ett tillfredsstallande resultat for bade arbetsgiva-
ren och de anstallda. Till det har ett fortydligande inférts som innebér att en intresse-
avvégning ska ske mellan verksamhetens behov och arbetstagarens behov av rekreation
och familjeliv.

Eftersom problemen ser olika ut inom olika verksamheter bor avtalskrav och l6s-
ningar anpassas efter omstandigheterna inom respektive avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A96
Avdelning 15 Stockholms lan
Beordringsratten ar for stark

Vi kdmpar med att fa livspusslet att ga ihop. Mattet ar ragat nar fritiden inte langre ar ens
egen, utan arbetsgivarens, om man inte har en riktigt bra ursékt.

Mojligheten att beordra 6vertid upplevs av medlemmarna som ett missbruk. Det to-
tala antalet Gvertidstimmar haller sig dock pa sakert avstand fran de granser som bland
annat Teknikavtalet IF Metall anger. Men problemet kvarstar, man ager inte sin fritid! Att
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flera dagar i veckan bli beordrad att arbeta 6vertid och fa vetskap om detta fore sista ras-
ten ar en stark psykisk pafrestning. | manga fall ar anvandningen av 6vertid systematisk
och en del av den planerade flexibilitet som foretag bygger sina produktionssystem runt.

Det finns snart inte nagot incitament for foretagen att planera korning, bygga buffert
eller ta fram ett flexibelt produktionssystem néar bemanningen &r sa flexibel. Nar medlem-
marna gar till arbetet vet de aldrig pa férhand nar arbetsdagen kommer att ta slut. Man-
niskor kanner sig livegna. Dessa problem véxer inom vart forbund och fler och fler fore-
tag slimmar sina produktionsfloden for att i stallet anvanda var fritid och vara helger till
att hantera de dagliga stérningarna.

Aven om ytterligare begransningar skulle upprattas gallande antalet timmar per
manad och ar som overtidsarbete kan ske, skulle grundproblemet fér oss anda besta. En
extremt skev maktfordelning som gor att vi inte langre &ger var fritid. Var standpunkt ar
att arbetarens behov av rekreation och fritid bér vaga tyngre an arbetsgivarens behov av
Overtid.

| Teknikavtalet IF Metall framgar det i avtalskommentarerna att dvertidsarbete kan
ske da sarskilt behov finnes”. Det framgér dock inte i avtal eller avtalskommentarer vad
detta begrepp innebér. Arbetstidslagens definition av dvertidsarbete ar tydlig med nér
overtid far anviandas. Det framgar i propositionen till nimnda lag att ”For uttag av allmén
overtid kravs att sarskilda skal foreligger. Allman 6vertid far tillgripas for att tillgodose
vissa tillfélliga mer extraordindra behov av 6kat arbetstidsuttag.”

Genom att tydliggora att kollektivavtalets begrepp 6vertid inte ar tankt att vidga be-
greppet fran arbetstidslagen far vi battre mojligheter att stavja den anvandning av dvertid
som vi tar upp i denna motion.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att medlemmarna far storre bestimmanderatt 6ver de timmar som ligger utanfor
ordinarie arbetstid.

Utlatande, motion A96

Pa de flesta arbetsplatser ar arbetsskyldigheten vid dvertidsarbete inget stérre problem, da
det for det mesta kan Iésas genom frivillighet. Dar kan i stéllet en mindre grupp arbets-
tagare arbeta valdigt mycket Gvertid och snarare anse att begrénsningsreglerna &r ett hin-
der. Samtidigt ar problemet stort pa andra arbetsplatser déar produktionen sker vid taktade
I6pande band, eftersom det kravs att i stort sett samtliga arbetare ar pa plats for att pro-
duktionen ska fungera vid dvertidsarbete. Dessa arbetsplatser finns framst inom for-
donsindustrin och annan tillverkningsindustri och omfattar darmed ett stort antal medlem-
mar.

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att driva fragan om att vara medlemmar ska
fa ett storre inflytande Gver arbetsskyldigheten vid évertid pa de omraden dar detta upp-
levs som ett problem. Darfor har forbundet i flera avtalsrorelser drivit fragor som gar ut
pa att 6ka individens majligheter till att avsta Gvertidsarbete. Dessvarre har arbetsgivar-
sidan drivit olika krav pa att utoka mojligheten till mer 6vertidsarbete och stérre makt
over arbetstidens forlaggning. Darfor méter vara krav om minskad arbetsskyldighet hart
motstand fran arbetsgivarna.

Genom aren har IF Metall d4nda lyckats driva igenom forbattringar, framfor allt pa
Teknikavtalet IF Metalls omrade dar fragan om skyldighet att utféra 6vertidsarbete &r
storst. Arbetsskyldigheten vid évertid har sankts fran 200 till 150 timmar och mojligheten
att aterfora ledig tid till tillgangligt 6vertidsutrymme har minskat. | 2017 ars avtalsrorelse
stélldes krav i Teknikavtalet IF Metall 8 4 mom. 5:2 om begransning av évertidsuttaget
fran 150 till 100 timmar och att aterforing till tillgangligt évertidsutrymme vid uttag av
betald ledighet ska minskas fran 200 till 150 timmar.
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I de gemensamma avtalskommentarerna till Teknikavtalet IF Metall har det sedan
tidigare statt att reglerna om Gvertid ska tillampas praktiskt sa att de leder till ett tillfreds-
stallande resultat for bade arbetsgivaren och de anstallda. Till det har ett fortydligande in-
forts som innebdr att en intresseavvégning ska ske mellan verksamhetens behov och ar-
betstagarens behov av rekreation och familjeliv.

Forbundsstyrelsen anser att fragan om arbetsskyldigheten vid Gvertid ar av storsta
betydelse for vara medlemmar och menar att fragan bor aktualiseras i samband med kom-
mande avtalsforhandlingar utifran de forhallanden som rader pa de olika avtalsomradena.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A97

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sédra Vasterbotten, medlem John Nasman avdelning
36 Goteborg

Ratten att saga nej till 6vertid

Flexibiliteten har blivit ett honndrsord inom industrin, nu senast i IF Metalls studie-
material infor kongressen. Flexibilitet & en omskrivning for att vi arbetare alltid ska vara
redo att uppfylla féretagens behov av produktion och darmed vinster.

Nér IF Metall bojde sig for arbetskdparnas tolkning att varje arbetare ar skyldig att
acceptera overtid forlorade vi industriarbetare en viktig strid. Sedan dess utnyttjar fore-
tagen dvertiden diktatoriskt och forsamrar var mojlighet att ha ett fungerande privatliv.

Overtidsarbete ska vara frivilligt. Med frivillighet hamnar vi industriarbetare i en
starkare position gentemot foretagen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i kommande avtalsrorelse driva kravet att 6vertidsarbete ska vara frivilligt.

Utlatande, motion A97

Pa de flesta arbetsplatser ar arbetsskyldigheten vid dvertidsarbete inget problem, da det
for det mesta kan losas genom frivillighet. Samtidigt ar problemet stort pa andra arbets-
platser dar produktionen sker vid taktade I6pande band, eftersom det krévs att i stort sett
samtliga arbetare &r pa plats for att produktionen ska fungera vid 6vertidsarbete. Dessa
arbetsplatser finns framst inom fordonsindustrin och annan tillverkningsindustri och om-
fattar ddrmed ett stort antal medlemmar.

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att driva frdgan om att vara medlemmar ska
fa ett storre inflytande Gver arbetsskyldigheten vid 6vertid pa de omraden déar detta upp-
levs som ett problem. Darfor har forbundet i flera avtalsrorelser drivit fragor som gar ut
pa att oka individens mojligheter till att avsta 6vertidsarbete. Dessvarre har arbetsgivar-
sidan drivit olika krav pa att utoka méjligheten till mer dvertidsarbete och storre makt
over arbetstidens forlaggning. Darfor méter vara krav om minskad arbetsskyldighet hart
motstand fran arbetsgivarna.

Genom aren har IF Metall anda lyckats driva igenom forbéttringar, framfor allt pa
Teknikavtalet IF Metalls omrade dar fragan om skyldighet att utfora 6vertidsarbete &r
storst. Arbetsskyldigheten vid dvertid har sankts fran 200 till 150 timmar och maéjligheten
att aterfora ledig tid till tillgangligt 6vertidsutrymme har minskat. I 2017 ars avtalsrorelse
stélldes krav i Teknikavtalet IF Metall 8 4 mom. 5:2 om begransning av 6vertidsuttaget
fran 150 till 100 timmar och att aterforing till tillgangligt évertidsutrymme vid uttag av
betald ledighet ska minskas fran 200 till 150 timmar.

| de gemensamma avtalskommentarerna for Teknikavtalet IF Metall har det sedan
tidigare statt att reglerna om Gvertid ska tillampas praktiskt sa att de leder till ett tillfreds-
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stallande resultat for bade arbetsgivaren och de anstallda. Till det har ett fortydligande in-
forts som innebdr att en intresseavvégning ska ske mellan verksamhetens behov och ar-
betstagarens behov av rekreation och familjeliv.

Overtidsarbete kommer att beh6vas i framtiden for att mota tillfalliga uppgangar i
produktionen och for att ta igen tappad produktion. Overtidsarbete ar ratt anvant ett sétt
att méta flexibiliteten och minskar trycket pa anvandning av korta och terkommande
visstidsanstallningar samt inhyrning. Férbundsstyrelsen konstaterar att allt vertidsarbete
inte heller alltid ska vara helt frivilligt eftersom det finns oférutsedda situationer som sker
med kort varsel och dar dvertid ar nédvéndig.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A98
Avdelning 26 Ostergétland
Overtid

Under langre tid har vi nu sett hur arbetsgivare utnyttjar sin mojlighet att tvinga vara ar-
betskamrater att arbeta Gvertid. Fran att ha styrt var arbetstid har de mer och mer ocksa
velat styra var fritid, vilket de alltsa lyckats med. Dessutom utnyttjas dvertid aven som ett
sétt att undvika nyanstallningar och till att utnyttja befintlig personal till bristningsgréan-
sen. Denna dvertid riskerar att leda till bade fysisk och psykisk ohélsa.

Vi anser att det ar dags att vi tar tillbaka makten 6ver var egen fritid och vart eget
vélbefinnande.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att Overtid ska vara frivilligt att utfora for den enskilde
att ta upp overtidsreglerna i férhandlingar

att Overtid bara ska kunna tas ut efter Gverenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Utlatande, motion A98

Forbundsstyrelsen anser inte att all vertid alltid ska vara helt frivillig eftersom det finns
oférutsedda situationer som sker med kort varsel och dar 6vertid ar nédvandigt, sa kallad
nodfallsdvertid.

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att driva frdgan om att vara medlemmar ska
fa ett storre inflytande Gver arbetsskyldigheten vid Gvertid pa de omraden dar detta upp-
levs som ett problem och fragan tas upp i forhandlingar. Vara krav om minskad arbets-
skyldighet moter dock hart motstand fran arbetsgivarna.

Genom aren har IF Metall d4nda lyckats driva igenom forbattringar, framfor allt pa
Teknikavtalet IF Metalls omrade dar fragan om skyldighet att utfora Gvertidsarbete ar
storst. Arbetsskyldigheten vid 6vertid har sankts fran 200 till 150 timmar och mdjligheten
att aterfora ledig tid till tillgangligt 6vertidsutrymme har minskat. | 2017 ars avtalsrorelse
stélldes krav i Teknikavtalet IF Metall 8 4 mom. 5:2 om begransning av dvertidsuttaget
fran 150 till 100 timmar och att aterforing till tillgangligt évertidsutrymme vid uttag av
betald ledighet ska minskas fran 200 till 150 timmar.

| de gemensamma avtalskommentarerna for Teknikavtalet IF Metall har det sedan
tidigare statt att reglerna om Gvertid ska tillampas praktiskt sa att de leder till ett tillfreds-
stallande resultat for bade arbetsgivaren och de anstéllda. Till det har ett fortydligande in-
forts som innebdr att en intresseavvégning ska ske mellan verksamhetens behov och ar-
betstagarens behov av rekreation och familjeliv.
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Enligt till exempel Teknikavtalet IF Metall kan arbetsgivaren genom éverenskom-
melse med arbetstagare ta ut 50 timmar 6vertid utdver avtalets begransning per kalen-
derar.

Forbundsstyrelsen anser att fragan bor aktualiseras i samband med kommande av-
talsforhandlingar utifran de forhallanden som rader pa de olika avtalsomradena.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att 6verlamna 2:a och 3:e att-satserna till avtalsradet.

Motion A99
Avdelning 28 Vastra Skaraborg
Overtid

Manga av vara arbetsplatser ar slimmade och tempot ar hogt. Vi behdver darfor se dver
reglerna vad géller Gvertid som inkraktar pa var fritid.

Vi maste:

e Fa makten 6ver var fritid.

e Kunna jobba till pensionsaldern.

e Kunna jobba utan att bli utslitna i fortid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att reglerna vad galler 6vertid i vara avtal dndras sa att det &r upp till arbetstagaren
att sdga ja eller nej till eventuell 6vertid.

Utlatande, motion A99

Arbetsskyldigheten vid Overtidsarbete ar begrénsad, framst for att skydda arbetstagarens
halsa, genom lag och avtal om hur mycket dvertid som maximalt far utforas inom en tids-
period.

Pa de flesta arbetsplatser ar arbetsskyldigheten vid Gvertidsarbete inget problem, da
det fér det mesta kan I6sas genom frivillighet. Dar ar ofta problemet att en mindre grupp
anstéllda arbetar valdigt mycket dvertid och snarare anser att begransningsreglerna ar ett
hinder. Samtidigt &r problemet stort pa andra arbetsplatser dar produktionen sker vid tak-
tade l6pande band, eftersom det krévs att i stort sett samtliga arbetare ar pa plats for att
produktionen ska fungera vid 6vertidsarbete. Dessa arbetsplatser finns framst inom for-
donsindustrin och annan tillverkningsindustri och omfattar ddrmed ett stort antal medlem-
mar.

Forbundsstyrelsen anser att det &r viktigt att driva frdgan om att vara medlemmar ska
fa ett storre inflytande Gver arbetsskyldigheten vid Gvertid pa de omraden dar detta upp-
levs som ett problem. Darfor har forbundet i flera avtalsrorelser drivit fragor som gar ut
pa att oka individens mojligheter till att avsta 6vertidsarbete.

Dessvarre har arbetsgivarsidan drivit olika krav pa att utoka mojligheten till mer
Overtidsarbete och storre makt 6ver arbetstidens forlaggning. Darfor moter vara krav om
minskad arbetsskyldighet hart motstand fran arbetsgivarna.

Genom aren har IF Metall dnda lyckats driva igenom forbattringar, framfor allt pa
Teknikavtalet IF Metalls omrade dar fragan om skyldighet att utfora Gvertidsarbete &r
storst. Arbetsskyldigheten vid dvertid har sankts fran 200 till 150 timmar och maéjligheten
att aterfora ledig tid till tillgangligt 6vertidsutrymme har minskat.

| de gemensamma avtalskommentarerna for Teknikavtalet IF Metall har det sedan
tidigare statt att reglerna om Gvertid ska tillampas praktiskt sa att de leder till ett tillfreds-
stallande resultat for bade arbetsgivaren och de anstallda. Till det har ett fortydligande in-
forts som innebdr att en intresseavvéagning ska ske mellan verksamhetens behov och ar-
betstagarens behov av rekreation och familjeliv.
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Overtidsarbete kommer att behévas i framtiden for att mota tillfalliga uppgangar i
produktionen och for att ta igen tappad produktion. Overtidsarbete ar ratt anvént ett sétt
att méta flexibiliteten och minskar trycket pa anvandning av korta och terkommande
visstidsanstallningar samt inhyrning. Férbundsstyrelsen konstaterar att allt vertidsarbete
inte alltid ska vara helt frivilligt eftersom det finns oférutsedda situationer som sker med
kort varsel och dar évertid ar nédvandig.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A100
Avdelning 4 S6dra Véasterbotten
Forbud mot beordrad 6vertid

Vi har under manga ar jobbat Gvertid inom industrin. Det har inte varit nagra problem nar
foretagen har sett till att ha en kapacitet som klarar ett normalldge i produktionen genom
att utdka kapaciteten, till exempel med ett ytterligare skift, och anvant sig av évertid nar
det varit ofdrutsedda storningar i produktionen.

Nu beordras personalen ut pa évertid pa helger och fore ordinarie arbetstids formid-
dagsskift och efter sista skift pa fredag eftersom balansen ar for hdg gentemot kapa-
citeten.

Personalen vill bestdimma 6ver sin fritid och inte ha standig beredskap eftersom fore-
taget kan komma ut fore sista rast och beordra 6vertid. Detta medfor bade psykisk och
fysisk ohdlsa, i synnerhet fér dem som jobbar skift.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att overtid endast sker frivilligt for arbetstagare som jobbar skift.

Utlatande, motion A100

Nar det géller inflytandefragan hanteras den olika inom olika avtalsomraden och
branscher. Inom monterande verksamheter dar produktionen sker vid taktade 16pande
band har arbetstagarna minst inflytande 6ver dvertiden eftersom det krévs att sa gott som
samtliga arbetare ar pa plats for att produktionen ska fungera. Inom andra omraden, dar
den enskilde arbetstagaren har stérre mojlighet att paverka dvertidsarbetet, ar det i stallet
vanligare att Gvertidsuttaget samlas pa ett fatal arbetare.

Arbetsskyldigheten vid Overtidsarbete ar begrénsad, framst for att skydda arbetstaga-
rens halsa, genom lag och avtal om hur mycket évertid som maximalt far utféras inom en
tidsperiod.

Auvtalen gor dock inte skillnad pa villkoren beroende pa om arbetstagare arbetar skift
eller inte, reglerna ar desamma. Férbundsstyrelsen anser inte att villkoren ska vara an-
norlunda for skiftgaende &n for dagtidsarbetare.

Overtidsarbete kommer att beh6vas i framtiden for att mota tillfalliga uppgangar i
produktionen och for att ta igen tappad produktion. Overtidsarbete ar ratt anvant ett satt
att mota flexibiliteten och minskar trycket pa anvandning av korta och aterkommande
visstidsanstéllningar samt inhyrning. Forbundsstyrelsen konstaterar att allt 6vertidsarbete
inte alltid ska vara helt frivilligt ens for skiftarbetare eftersom det finns oforutsedda situa-
tioner som sker med kort varsel och dar 6vertid &r nddvandig.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A101
Avdelning 16 Malardalen
Overtid

Vi ser i var dagliga verksamhet att arbetsgivarna allt mer bygger sin verksamhet pa att de
anstéllda arbetar dvertid. Arbetsplatserna &r starkt slimmade med precis bemanning. Vid
franvaro eller kortare uppgéang klarar man inte verksamheten utan att beordra dvertids-
arbete med kort varsel. Det ar nastan som om vi numer arbetar sexdagarsveckor pa vissa
arbetsplatser.

Vara medlemmar styr allt mindre 6ver sin fritid och far allt svarare att planera for
den. Detta sliter pA medlemmarnas hélsa och pa den psykosociala arbetsmiljon. Denna ut-
veckling ar inte langsiktigt hallbar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fa en starkare skrivning av overtidsbestammelserna i Teknikavtalets kommentars-
bok, for att mojliggora for fler att avsta fran Gvertidsarbete pa grund av personliga
skal

att arbetsgivarna inte ska kunna aterfora tid for kompensationsledighet, sa att nar du
nar dina 200 timmar ar det stopp.

Utl&tande, motion A101

I de gemensamma avtalskommentarerna for Teknikavtalet IF Metall har det sedan tidi-
gare statt att reglerna om overtid ska tillampas praktiskt sa att de leder till ett tillfredsstal-
lande resultat for bade arbetsgivaren och de anstéllda. Till det har ett fortydligande inforts
som innebdr att en intresseavvagning ska ske mellan verksamhetens behov och arbets-
tagarens behov av rekreation och familjeliv. De gemensamma avtalskommentarerna har
utgjort ett stod for de klubbar och avdelningar som arbetat aktivt med fragan om infly-
tande Gver dvertiden. Forbundsstyrelsen anser att fragan om ytterligare starkta skrivningar
i de gemensamma avtalskommentarerna bor hanteras inom avtalsomradet.

Forslaget i 2:a att-satsen &r utformat sa att det avser samtliga avtalsomraden. Kon-
struktioner rérande aterforing till Gvertidsutrymmet ser olika ut inom olika avtalsomra-
den. | avtalsrorelsen 2017 stallde forbundet avtalskrav, gallande Teknikavtalet IF Metall,
om att minska den aterforbara tiden fran 200 till 150 timmar. Forbundsstyrelsen anser att
den exakta utformningen av dessa bestammelser maste vara en fraga for varje enskilt av-
talsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A102

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Sdra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sddra Norrland

Hardare reglering géallande Overtidsarbete

Om man tanker pa hur det ser ut i dagens samhalle med hog arbetsléshet och hog sjuk-
skrivningsgrad, sa tycker vi att facket maste satta ned foten mot 6vertid.

Manga foretag ar i dag sa nedbantade pa personal att de raknar med att man jobbar
Over for att hinna med. Vi anser att detta inte &r acceptabelt, varken ur arbetsmiljosyn-
punkt eller medménsklighet. Skulle vi halvera dvertidsuttagen skulle det kunna generera
fler arbetsmdjligheter och en battre arbetsmiljo. Det skulle &ven vara mer ekonomiskt for
foretagen.
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Vi vill att IF Metall tar stallning till detta och halverar den del av 6vertiden som ar-
betsgivaren bestammer 6ver sjalv samt att vi staller hogre krav vid utékad 6vertid. Skulle
samtliga LO-férbund vara eniga om detta, skulle det kunna ge mellan 50 000 och 75 000
fler jobbtillfallen (enligt en TCO-métning). Dessutom skulle det minska sjukskrivnings-
talen pa grund av utbrandhet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att sénka oOvertidstaket i kollektivavtalen
att reglera dvertidstimmar hardare genom lokala férhandlingar

att Overtradelse mot dvertidsbestammelser beldggs med mer kostsam sanktion an i
dag.

Utlatande, motion A102

Arbetsskyldigheten vid Overtidsarbete ar begrénsad, framst for att skydda arbetstagarens
halsa, genom lag och avtal om hur mycket évertid som maximalt far utféras inom en tids-
period.

Genom aren har IF Metall lyckats driva igenom forbattringar, framfor allt pa Teknik-
avtalet IF Metalls omrade dar fragan om skyldighet att utfora overtidsarbete ar storst. Ar-
betsskyldigheten vid 6vertid har sankts fran 200 till 150 timmar och méjligheten att ater-
fora ledig tid till tillgangligt 6vertidsutrymme har minskat. | 2017 ars avtalsrorelse stall-
des krav i Teknikavtalet IF Metall § 4 mom. 5:2 om begransning av Gvertidsuttaget fran
150 till 100 timmar och att aterforing till tillgangligt vertidsutrymme vid uttag av betald
ledighet ska minskas fran 200 till 150 timmar.

Forbundsstyrelsen anser att fragan om hur manga 6vertidstimmar som ska vara till-
latna ar av storsta betydelse for vara medlemmar och att fragan darfor bor aktualiseras i
samband med kommande avtalsférhandlingar utifran de férhallanden som rader inom de
olika avtalsomradena.

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning finns redan i dag méjligheten att reglera éver-
tiden hardare genom lokala 6verenskommelser.

Redan i dag kan det réra sig om betydande belopp for arbetsgivare som bryter mot
Overtidsbestimmelserna, men en hojd sanktion kan leda till att féretagen planerar sin
verksamhet battre.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna 1:a
att-satsen till avtalsradet, att anse 2:a att-satsen beaktad och att Gverlamna 3:e att-satsen
till avtalsradet.

Motion A103

Avdelning 33 Vatterbygden, klubben vid Scania CV avdelning 38 Ostra Smaland
Overtid

Vi anser att dvertidstaket ar for hogt. Overtiden l4ggs ut pa kvalls- och nattskift och vid
storre uttag dven pa helger. Detta far stor inverkan pa medlemmarnas fritid och hélsa.
Dessutom finns hoga krav pa att deltaga vid all 6vertid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ett Gvertidstak infors pa 125 timmar per ar.
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Utlatande, motion A103

Eftersom situationen ar olika inom olika avtalsomraden bor avtalskrav och lésningar an-
passas utifran de omstandigheter som rader inom respektive avtalsomrade. | 2017 ars av-
talsrorelse stéalldes till exempel for Teknikavtalet IF Metall § 4 mom. 5:2 krav om en be-
gransning av overtiden, fran 150 till 100 timmar och fran 200 till 150 timmar géllande
aterforing av tid.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A104

Medlem Roger Sund avdelning 6 Mellersta Norrland

Overtid

Begransa arbetsgivarens mojlighet att infora arbetstidskorridorer.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att begransa Overtidsuttag till 100 timmar per kalenderar.

Utldtande, motion A104

Motionens forslag avser samtliga avtalsomraden. | 2017 ars avtalsrorelse stalldes till
exempel for Teknikavtalet IF Metall 8 4 mom. 5:2 krav om en begrénsning av ¢vertiden
fran 150 till 100 timmar och fran 200 till 150 timmar gallande aterféring av tid. Eftersom
situationen &r olika inom olika avtalsomraden bor avtalskrav och losningar anpassas
utifran de omstandigheter som rader inom respektive avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att éverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A105
Avdelning 29 Norra Alvsborg
Aterfért 6vertidsutrymme

Enligt Teknikavtalet IF Metall blir uttag av ledighet aterford, i motsvarande tid, till till-
ganglig 6vertid. Denna aterforing innefattar aven de timmar som kommer fran den av-
talade arbetstidsforkortningen. Da tanken med arbetstidsforkortningen formodas vara att
just forkorta arbetstiden — for livet, aret eller pa kortare horisont — &r denna ordning
aningen underlig. Arbetstidsforkortningen borde inte skapa storre évertidsutrymme for
arbetsgivaren att forfoga over.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att uttagen tid av arbetstidsforkortning inte ska aterféras som tillganglig overtid.

Utlatande, motion A105

Fore 2004 fanns i Teknikavtalet IF Metall ingen grans for hur mycket tid som kunde ater-
foras fran kompensationsledighet till tillgangligt dvertidsutrymme. Ar 2004 slogs tid-
banken for arbetstidsforkortning och kompensationsledighet ihop. Det fick till foljd att
betalningen for ledigheten blev densamma oavsett om ledigheten togs ut i form av arbets-
tidsforkortning eller som kompensationsledighet for utfort overtidsarbete.
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| 2017 ars avtalsrorelse stalldes krav i Teknikavtalet IF Metall § 4 mom. 5:2 om be-
gransning av overtidsuttaget fran 150 till 100 timmar och att aterforing till tillgangligt
dvertidsutrymme vid uttag av betald ledighet ska minskas fran 200 till 150 timmar.

Motionens forslag avser samtliga avtalsomraden. Eftersom situationen &r olika inom
olika avtalsomraden bor avtalskrav och I6sningar anpassas utifran de omstandigheter som
rader inom respektive avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A106
Avdelning 26 Ostergétland, 33 Vatterbygden, 40 Véastbo-Ostbo
Overtid

Manga av vara medlemmar har svart att fa ihop det med arbete, familj och fritid; barn
som ska till forskola, skola, fritidsaktiviteter m.m. En del orkar inte, utan familj att ta han-
syn till, arbeta mer an heltid, pa grund av bland annat stress och ensidigt arbete. For
manga ar det dessutom en forutsattning att vara aktiv pa nagot satt pa sin fritid for att inte
riskera sin hilsa. Overtidsarbete kraver bade extra fysisk/mental ork och extra planering.

Det finns regler for hur mycket évertid man behdver jobba, vilket ar for mycket for
manga. Men det finns inga regler som sager att arbetsgivaren maste verkstalla dvertid
som beordrats. Arbetsgivaren kan dag efter dag beordra évertid fore sista rast, for det fall
det skulle behovas. Da overtid planeras in innebar det exempelvis att barnvakt behover
ordnas eller en aktivitet stallas in. Dessutom kan mojligheten till samakning begransas. Vi
vet att det finns arbetsgivare som satter detta i system och tanken med avtalstexten borde
vél inte vara att detta ska kunna ske.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att man i Teknikavtalet IF Metall &ndrar sa det far konsekvenser for arbetsgivare som
sétter i system att varsla om 6vertid och som sedan inte verkstaller den

att det infors i Teknikavtalet IF Metall att den person som blir utsatt for detta far na-
gon form av kompensation for dvertid som man planerat for men som inte verkstalls

att i Teknikavtalet IF Metall tidigarel&dgga tidpunkten for nar arbetsgivaren senast
maste varsla om 6vertid.

Utlatande, motion A106

I dag finns ingen reglering i Teknikavtalet IF Metall om vad konsekvensen blir for arbets-
givare som sdtter i system att begéara dvertid och darefter inte verkstalla den. Det finns
inte heller regler om erséttning till arbetstagare som drabbas av installd dvertid.

Forbundsstyrelsen anser att det &r ett oskick som bor leda till konsekvenser om
arbetsgivare begir overtid ”for sdkerhets skull” och dérefter stéller in den.

| dag ska arbetsgivare lamna meddelande om arbete pa évertid i god tid och senast
fore sista rast & ordinarie arbetstid. Forbundsstyrelsen anser att ovanstaende fragor bor
hanteras inom avtalsomradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.
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| debatten deltog:

Ann-Sofie Sandstrém, 4 Sodra Vasterbotten
Erik Eklund, 15 Stockholms lan

Jasmin Cosic, 26 Ostergotland

Jimmy Kristoffersson, 3 Norra Vésterbotten
Asa Dahlsten, 4 Sédra Vasterbotten

Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland

Patrik Bossen, 7 Gévleborg

Tommy Kragh, 18 Orebro lan

Andreas Parkas, 29 Norra Alvsborg
Michael Sjodin, 6 Mellersta Norrland
Mikael Johansson, 48 MittSkane

Leine Johansson, 38 Ostra Sméland

UIf Andersson, 3 Norra Vasterbotten

Jenny Ernerdahl, 49 Nordvastra Skane
Hans Andersson, 4 Sddra Vasterbotten
Susanne Osth, forbundskontoret

Mikael Sallstrom, forbundsstyrelsen
Veli-Pekka Saikkald, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A88-A106.

Jasmin Cosics forslag om bifall till motion A88 3:e att-satsen.

Roger Lindells forslag om bifall till motion A89.

Mikael Johanssons forslag om bifall till férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A92.
Jenny Ernerdahls forslag om avslag pa motion A94,

Erik Eklunds forslag om bifall till férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A96.

Hans Anderssons, UIf Anderssons, Jasmin Cosics, Asa Dahlstens, Tommy Kraghs,
Jimmy Kristofferssons, Roger Lindells och Ann-Sofie Sandstroms forslag om bifall till
motion A97.

Jasmin Cosics forslag om bifall till motion A98.

Patrik Bossens och Leine Johanssons forslag om bifall till motion A102 1:a att-satsen.
Michael Sjodins forslag om bifall till motion A104.

Jasmin Cosics och Andreas Parkas forslag om bifall till motion A105.

Tommy Kraghs forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande éver motion A105.

Susanne Osths, forbundskontoret, férslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden éver
motionerna A88-A106.

Veli-Pekka Séikkélas andringsforslag att motionerna A97 och A98 1:a att-satsen
overlamnas till avtalsradet.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A88-A106 i de delar dar
inga motforslag foreldg, inklusive Veli-Pekka Saikkalas andringsforslag att motion
A98 1:a att-satsen dverlamnas till avtalsradet
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att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna A88 3:e att-satsen, A94,
A102 1:a att-satsen och A104

att efter votering bifalla férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A89

att efter rostrakning med rostsiffrorna 176 mot 131 bifalla férbundsstyrelsens
andringsforslag att motion A97 dverlamnas till avtalsradet

att efter rostrakning med rostsiffrorna 206 mot 108 bifalla forbundsstyrelsens
utlatande éver motion A105.

Protokollsanteckningar
Jasmin Cosic, 26 Ostergétland, atertog under debatten sitt forslag om bifall till motion A98.

Mikael Sallstrom deltog i debatten utan att lagga nagot forslag.
Votering avseende motion A89 begérdes av Hans Andersson, 4 Sodra Vésterbotten.
Rastrakning avseende motion A97 begéardes av Marianne Sund, 7 Géavleborg.

Raostrékning avseende motion A 105 begérdes av Martin Berglund, 4 Sédra Vasterbotten.
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Kollektivavtalsteckning och tydliga avtal — Motionerna A107—
A109 med utlatanden

Motion A107
Avdelning 6 Mellersta Norrland
Entreprendrer pa vara arbetsplatser

| dag figurerar underentreprendrer och entreprendrer, framfor allt fran utlandska foretag,
pa vara arbetsplatser. De utfor samma arbetsuppgifter som ordinarie personal, men till
lagre 16n och med samre villkor. Detta innebér i forlangningen indirekt 16nedumpning
och snedvriden konkurrens.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att entreprendrer och underentreprendrer som utfor arbete/arbetsuppgifter pa vara ar-
betsplatser ska omfattas av och folja de lagar och kollektivavtal som galler pa svensk
arbetsmarknad.

Utl&tande, motion A107

IF Metall arbetar aktivt med att teckna kollektivavtal med alla féretag inom vart verksam-
hetsomrade. Det galler dven utstationerande foretag. Nér det galler utstationerande fére-
tag kravs dock andringar bade i svensk lag och pa EU-niva for att vi ska kunna uppna det
som foreslas i motionen.

Forbundet verkar politiskt for att lex Laval ska rivas upp. Regeringen har lagt forslag
pa lagandringar som, om de trader i kraft den 1 juli 2017, innebar att I6nedumpning for-
svaras. Vi far da ater ratt att vidta atgard for att teckna kollektivavtal med utstationerande
foretag, dock bara minimivillkor, och vi far battre mojligheter att kontrollera avtalens
efterlevnad.

For att det ska bli mojligt att krdva fullstindiga réttigheter”, hela kollektivavtal, inte
bara minimivillkoren i hérda kidrnan” méste EU:s utstationeringsdirektiv &ndras. Férbun-
det har verkat politiskt for att det forslag till direktiv om dndring som Europeiska kom-
missionen nu har lagt och som skulle innebéra forbattringar ska genomféras.

IF Metall har ocksa stott det lagforslag om kollektivavtalsenliga villkor vid offentlig
upphandling som réstades ned av de borgerliga allianspartierna och Sverigedemokraterna
i riksdagen.

Forbundsstyrelsens avsikt ar att fortsétta stalla krav politiskt i syfte att starka kon-
fliktratten och ratten att fritt forhandla och teckna kollektivavtal i syfte att kunna uppna
motionens forslag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A108

Medlem Oskar Gill, Jan Nordin, Victoria Norrman, Fredrik Nylander avdelning
6 Mellersta Norrland

Inhyrning och anstéallningstrygghet

Vi vill ha stérre kontroll av bemanningsforetagen nér det galler anstéliningstrygghet och
nar det galler ratt till ersattningsnivaer.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avdelningarna (ombudsmén) kontinuerligt och systematiskt ska kontrollera be-
manningsforetag sa att de uppfyller de krav som avtalen stéller.

Utlatande, motion A108

Pa de arbetsplatser som anvander sig av inhyrning och dar de bemanningsanstallda inte
har en egen klubb &r det avdelningen som ar lokal part. Det motionen foreslar ar redan i
dag en av ombudsmannens prioriterade arbetsuppgifter.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A109
Avdelning 51 Sydvastra Skane
Kommentarsbok I-avtalet

Anvandning av avtalet Allokemisk industri eller det nya I-avtalet i en férhandlingssitua-
tion forsvaras av att avtalet ar skrivet utifran slutresultatet av de centrala forhandlingarna.
Hur forbund eller forbundsforhandlare har tdnkt och arbetat i sjélva forhandlingen faller
at sidan for att slutprodukten ska vara sa enkel och hanterbar som majligt.

Inom andra avtalsomraden, till exempel Teknikavtalet IF Metall, produceras en kom-
mentarsbok. Kommentarsboken ger klubbar en annan majlighet till insikt och tolkningar
av de avtal som &r framférhandlade. Med denna insikt skulle det vara mycket lattare for
IF Metalls lokala forhandlare att veta vad som géller och hur man har tankt pa vagen fram
till en uppgorelse. Detta i sin tur kan innebara att manga klubbar och IF Metalls represen-
tanter har storre mojligheter att 16sa eventuella tvister pa lokal niva. Pa det sattet frigors
resurser pa central niva, eftersom man da skulle slippa tillkalla hjalp fran avdelningens
ombudsman eller forbundsombudsmaén.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att en kommentarsbok produceras for I-avtalet.

Utlatande, motion A109

Fragan om en kommentarsbok har behandlats av avtalsradet och i forhandlingsdelega-
tionen for 1-avtalet 2016. Nar forhandlingsdelegationen diskuterade fragan var dess in-
stéllning att en kommentarsbok inte bor produceras. Forbundskontoret har dock tagit fram
tolkningar och kommentarer till I-avtalet, men dessa motsvarar till sitt innehall inte en
fullstandig kommentarsbok. De kan dock utgdra en viss vagledning for lokala ombuds-
man. Tanken &r att dven fortroendevalda i storre utstrackning an i dag ska fa tillgang till
ndmnda kommentarer.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

| debatten deltog:

Philip Maughan, 51 Sydvastra Skane
Poul Hansen, 28 Véstra Skaraborg
Stefan Frolander, 6 Mellersta Norrland
Berit Bengtsson, férbundskontoret
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Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A107-A109.

Stefan Frolanders forslag om bifall till motion A107.
Philip Maughans forslag om bifall till motion A109.
Poul Hansens forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A109.

Berit Bengtssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna
A107-A109.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A107—-A109 i de delar dar
inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A107 och A109.
Protokollsanteckning
Berit Bengtsson anmérkte att det i forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A107 anges att

foreslagen lagandring, om forslaget gar igenom, trader i kraft den 1 juli 2017. Korrekt datum ska
vara den 1 juni 2017.
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Ovriga avtalsfragor — Motionerna A110-A112 med utlatanden

Motion A110
Avdelning 22 S6rmland
Lonespecifikation

Lonespecifikation &r ett bevis pa att arbetsgivaren dragit skatt pa I6nen. Denna I6nespeci-
fikation ar arbetstagarens bevis till Skattemyndigheten om arbetsgivaren sedan inte har
betalat in skatten. | dag finns det ingen skyldighet enligt lag eller avtal for arbetsgivaren
att utge en lonespecifikation. Det skulle underlatta for vara medlemmar och vara fackliga
ombud om regler kring l6nespecifikation fanns reglerat i vara avtal.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forhandla in krav pa I6nespecifikation i vara centrala avtal.

Utldtande, motion A110

Arbetsgivarens skyldighet att [amna I6nespecifikation &r inte reglerad i lag. | vissa av IF
Metalls avtal ar fragan om arbetsgivarens skyldighet att lamna lonespecifikation till ar-
betstagarna vid I6neutbetalning reglerad. Férbundsstyrelsen ser fordelar med att férbun-
dets medlemmar kan kontrollera sina I6neuppgifter vid varje l6neutbetalning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A111
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten
Aterinfor riksavtal om férslagsverksamhet

Pa manga arbetsplatser har man implementerat lean production som ett satt att effektivi-
sera och rationalisera produktionsprocessen. Manga av IF Metalls medlemmar har ofta
goda idéer och uppslag om hur arbetet kan forbattras. Detta ligger ocksa val i linje med
tankarna om att uppmuntra forbattringar i lean production.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva fragan om aterinforande av riksavtal om forslagsverksamhet pa de avtals-
omraden dar detta saknas.

Utldtande, motion A111

Inom en del avtalsomraden ar forslagsverksamheten kollektivavtalsreglerad och det finns
aven lokala avtal om forslagsverksamhet. Forbundsstyrelsen anser att fragan om avtal
gallande forslagsverksamhet bor hanteras inom respektive avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.
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Motion A112
Avdelning 27 Ostra Skaraborg
Utbildningsdokumentation

Nér arbetsbrist uppkommer, eller nar en anstélld ska stka ett nytt arbete, stalls i dag stora
krav pa att kunna skriva ett s& korrekt cv som méjligt. Da kan det ibland vara svart att
komma ihég alla utbildningar man genomgatt och arbetsuppgifter man haft hos en arbets-
givare.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetsgivaren dokumenterar utbildningar och arbetsuppgifter for den anstélldes
rakning sa att dessa uppgifter finns tillgangliga vid anstallnings upphorande.

Utlatande, motion A112

Forbundsstyrelsen anser att det ligger i arbetstagarens intresse att sjalv spara och se till att
det finns dokumentation Gver de utbildningar hen har genomgatt. Arbetsgivare har dock
skyldighet att utfarda tjanstgoringsintyg dar det ska framga vilka arbetsuppgifter arbets-
tagaren har haft under anstéllningen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

| debatten deltog:
Linda-Marie Forsd, 22 S6rmland
Veli-Pekka Saikkald, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A110-A112.

Linda-Marie Forsas forslag om bifall till motion A110.
Veli-Pekka Saikkalas forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna
A110-A112.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A110-A112 i de delar dar
inga motforslag forelag

att efter rostrakning med rostsiffrorna 157 mot 150 bifalla forbundsstyrelsens
utldtande 6ver motion A110.

Protokollsanteckning
Rostrakning avseende motion A110 begérdes av kongressordféranden.
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Hallbart arbete — Motionerna A113-A124 med utlatanden

Motion A113
Avdelning 36 Goteborg
Utreda mojlighet till utbildningsfond

I samhéllet och inom industrin sker en forandringsprocess som ar omgjlig att stoppa eller
att bromsa. Den framtida industriarbetarens arbetsuppgifter kommer inte att handla om
det traditionella yrkesarbetet eller monteringsarbetet dér vi behdver skruva, svarva eller
frasa manuellt. Vi kommer ha artificiellt intelligenta datorer som gor det at oss.

Industriarbetarens vardag kommer att besta av underhallsfria och manuellt omstall-
ningsfria maskiner som kommunicerar med varandra. Vi kommer att ha forarldsa truckar
som gor jobbet at vara truckforare. Vi kommer att luta oss mot robotar som hjélper oss
I6sa vara dagliga arbetsuppgifter. Vi blir dock inte 6verflodiga. Vara arbetsuppgifter
kommer mer och mer att vara kunskapsbaserade och mobila. Vi kommer att samla data
och styra systemen. Vi kommer att vara de som sakerstéller att maskinerna och robotarna
gor det de ska. Vi kommer att skota bade mjukvaran och hardvaran. Sjalvklart far man
inte gldmma att detta ar en férandringsprocess som kommer att ta tid.

Den hér typen av effektivisering av arbete och system innebdr att den traditionella
industriarbetarens jobb och vardag foréndras. Att hantera detta i de svenska industribola-
gen ar en stor utmaning bade for fack och foretag. Det ar valdigt viktigt att forsta att vi
inte kommer att bli dverflodiga men att det kommer att stéllas nya krav pa oss och pa
foretagen. Stora kompetensinsatser kommer att behdvas.

Regeringen har tagit fram en nyindustrialiseringsstrategi som ska bidra till att svensk
industri ska vara vérldsledande inom modern och hallbar produktion. Med influens av
tyska Industry 4.0 och fokus pa hallbarhet, kompetens och innovationskraft vill rege-
ringen gora Sverige till ledare inom den moderna industrin.

De tekniska forutsattningarna finns for en industriell revolution; vi har en digital
infrastruktur. Men det racker inte att bara prata. Svensk tillverkningsindustri behdver ett
Okat fokus och riktade resurser nér det galler kompetensutveckling.

For att framtidssakra svensk industris konkurrenskraft maste industriarbetarens kun-
skap starkas och systematiseras. Det maste aven finnas en majlighet att starka vara med-
lemmar om de blir 6vertaliga i forandringsprocessen. Detta maste ske innan det blir tal
om nedskarningar och rationaliseringar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda fragan om att skapa en utbildningsfond tillsammans med naringslivet for
att mota de framtida utmaningarna med digitalisering och automatisering i svensk
industri.

Utlatande, motion A113

Forbundsstyrelsen delar den verklighetsbeskrivning som tecknas i motionen; att nagot
maste goras for att starka medlemmars mojlighet att utvecklas i sitt arbete for att mota de
utmaningar som en 6kad digitalisering medfor.

IF Metall for, tillsammans med Handels, Teknikforetagen, Industriarbetsgivarna och
Svensk Handel, samtal om trygghet i anstéllningen, utbildning och omstélining. | arbetet
ingar att komma med forslag pa hur medlemmars kompetens ska kunna stérkas. | LO-
samordningen infor 2017 ars avtalsrorelse beslutades att tillsatta en utredning om trygg-
het och omstallning, i syfte att inleda forhandlingar med Svenskt Néaringsliv i dessa fra-
gor.
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Det finns olika satt att finansiera den kompetensforstarkning som kommer att beho-
vas i framtiden. Sannolikt kommer det att beh6vas finansiering fran bade samhéllet, ar-
betsgivarna och eventuellt individen. | samtalen med Handels med flera &r utbildnings-
fond ett av flera forslag till atgarder som diskuteras. Forbundsstyrelsen anser dock att det
ar for tidigt att redan nu binda upp sig till just utbildningsfonder.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion Al114
Avdelning 33 Vatterbygden, 43 Kronoberg

Gemensam kompetens och konjunkturfond (for IF Metall och vara mot-
parter)

Sverige har tidigare tagit sig igenom kriser och strukturomvandlingar genom att stélla om
produktionen och rusta arbetskraften. Pa sa satt har Sverige lyckats 6ka andelen hégpro-
duktiva jobb och darmed hojt levnadsstandarden.

Foretagens utveckling kraver att de ar bra pa att utveckla nya idéer och att satta nya
produkter och tjanster pa marknaden. Anstallda i den exportberoende industrin &r standigt
utsatta for en snabb och ibland hardfor strukturomvandling som innebér att foretag och
marknader utvecklas och foréndras.

Syftet med en kompetens- och konjunkturfond foér IF Metall och dess motparter
skulle dels kunna vara att underlatta omstallning nar foretagen och marknaden férandras
och utvecklas och da medlemmarna behdéver nya kunskaper for att behalla jobben, dels
bidra till utbildning och stod for klubbar och foretagsledningar sa att de tillsammans kan
utarbeta gemensamma planer for hur konjunkturnedgangar ska hanteras och for att fa
hjalp med var utvecklingen framat finns.

Parterna bor gemensamt hitta en 16sning som underlattar omstélining och dar foreta-
gen och medlemmarna kan fa en chans att klara en tillfallig nedgang i konjunkturen. Bade
foretag och klubbar behdver stod och hjélp i hur tillfalliga kraftiga forandringar pa mark-
naden bor hanteras. Detta forhindrar att forhastade beslut tas som drabbar bade foretag
och medlemmar. En fond for riktade insatser, en beredskap med det strategiska motivet
att medlemmarna far en chans att behalla jobben och féretagen inte blir sa sarbara.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att inleda samtal med vara motparter om ett kollektivt inférande av en kompetens-
och konjunkturfond

att parterna utreder hur finansieringen skulle kunna ske

att i detta samarbete &ven utreda vilka parametrar och strategier som behdvs for att
minimera den negativa effekten av lagkonjunkturer.

Utlatande, motion A114

IF Metall for, tillsammans med Handels, Teknikarbetsgivarna, Industriarbetsgivarna och
Svensk Handel, samtal om trygghet i anstallningen, utbildning och omstéllning. I LO-
samordningen infor 2017 ars avtalsrorelse beslutades att tillsatta en utredning om trygg-
het och omstallning, i syfte att inleda forhandlingar med Svenskt Néaringsliv i dessa fra-
gor. Det r sannolikt att kompetens- och konjunkturfonder och finansiering av sadana
kommer att diskuteras i dessa sammanhang.

Vilka parametrar och strategier som kommer att behévas for att minimera effekterna
av lagkonjunkturer ar fragor som ligger med i de samtal som fors och som det sannolikt
kommer att inledas forhandlingar om.
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I dag finns olika kollektivavtalsldsningar att anvanda om konjunkturen viker. Vi har
avtal om korttidsarbete inom i stort sett alla centrala avtalsomraden. Kompetensutveck-
ling &r ocksa en fraga som behover tas upp med véara motparter, men aven med politi-
kerna. Det &r dock inte sjalvklart att formerna for detta ska vara en gemensam fond.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A115
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 S6dra Véasterbotten
Validera kompetenser

Vi har medlemmar som kan ga genom ett helt arbetsliv utan att kunna formalisera sina
kunskaper, vilket leder till minskad anstéllningsbarhet vid en eventuell uppsagning.

Vi tror att validering &ven kommer att starka arbetarnas yrkesstolthet for att de har
intyg pa sina kunskaper.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att anstallda ska ges mojlighet att validera sina kunskaper.

Utldtande, motion A115

IF Metall har de senaste aren varit initiativtagare till att utveckla industrins system for
validering. Vi har tagit fram verktyg for industrigemensam basvalidering (industriteknik
bas, automation bas) och ska dven ta fram underhall bas enligt samma modell. Parallellt
med basvalidering &ar vi ocksa med och tar fram branschspecifika modeller inom bland
annat process.

En viktig uppgift ar nu att se till att verktygen anvands av saval offentliga aktorer
(Arbetsformedlingen, Yrkeshdgskolan, Vux etc.) som privata foretag. IF Metalls med-
lemmar bor fa sina kunskaper validerade i syfte att dels fa intyg pa vad de kan efter att ha
arbetat inom industrin, dels ha en utgangspunkt for vidare kompetensutveckling.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A116
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sddra Vasterbotten, 7 Sédra Norrland
Avtala om arbetets innehall

Det gar en farsot genom landets industriféretag. For att uppna maximal vinst vill fore-
tagen pressa de anstéllda alltmer.

Vi ser en utveckling mot alltmer styrt och bundet arbete. Vi far taktade liner med
korta cykeltider och begransat arbetsinnehall. Rotation begransas och arbetet utarmas.
Chefernas och foretagens detaljstyrning har 6kat markant.

Lagar och avtal, till exempel arbetsmiljolagen och Utvecklingsavtalet, har hittills
visat sig vara otillrackliga verktyg for att férsvara gott arbetsinnehall och goda utveck-
lingsmojligheter. Foretagen bryr sig inte om att organisera arbetet med bredd och djup.

Vi foreslar kongressen besluta

att IF Metalls malsattning ska vara att begransa styrt och bundet arbete till maximalt
75 procent av arbetstiden
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att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att i kommande avtalsrorelse driva fragan om en
begransning av styrt och bundet arbete i enlighet med ovanstaende malsattning.

Utlatande, motion A116

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att starkt styrt och bundet arbete &r forodande for
arbetsmiljon. En stor del av de belastningsskador som drabbar vara medlemmar beror just
pa den typen av arbetsorganisation. | plattformen for Hallbart arbete, som antogs av for-
bundsstyrelsen 2009, &r en av utgangspunkterna att maximalt 75 procent av arbetstiden
ska upptas av ensidigt upprepat, starkt styrt eller bundet arbete. Detta stéllningstagande
grundar sig i tva domar fran davarande Regeringsratten. Forbundsstyrelsen anser att Hall-
bart arbete och goda arbetsmiljoer tillhor de viktigaste fragorna att driva for den fackliga
organisationen.

En kollektivavtalsreglering dar det anges att maximalt 75 procent av arbetstiden far
agnas at starkt styrt eller bundet arbete kan dock i vissa fall riskera att minska incitamen-
ten for att flytta fram positionerna pa arbetsplatser dar forhallandena redan ar béattre men
dar mer skulle behdva goras for att ytterligare begrénsa den typen av arbete. Av 2 kap. 1 8
arbetsmiljolagen framgar att starkt styrt eller bundet arbete ska undvikas eller begransas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att 6verlamna 2:a att-satsen till avtalsradet.

Motion A117
Avdelning 26 Ostergétland
Avtala om arbetets innehall

Vi ser en utveckling mot alltmer styrt och bundet arbete. Vi far taktade liner med korta
cykeltider och begransat arbetsinnehall. Rotation begransas och arbeten utarmas. Fore-
tagens detaljstyrning har 6kat markant.

Detta arbetssétt riskerar ocksa att utesluta en hel del manniskor fran vara arbeten.
Manniskor som av olika anledningar inte kan rotera fullt pa dessa. Det kan ocksa vara att
kroppen inte orkar med en hel dag i tungt linearbete.

Det styrda och bundna arbetet innebar att vi far stora problem att hitta anpassade ar-
beten for de individer som ar i behov av rehabilitering.

De verktyg som vi har enligt lag och avtal samt Utvecklingsavtalet har foretagen mer
eller mindre struntat i. Féretagen bryr sig inte om att organisera arbetet med bredd och
djup.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i kommande avtalsrorelse och kongressperiod driva fragan om begransning av
den tid som man far arbeta vid styrda och bundna liner och att det regelverktyget star
klart och tydligt i avtalstexten.

Utldtande, motion A117

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att starkt styrt och bundet arbete &r forodande for
arbetsmiljon. En stor del av de belastningsskador som drabbar vara medlemmar beror just
pa den typen av arbetsorganisation. Forbundet prioriterar redan i dag att motverka starkt
styrt och bundet arbete. Forbundsstyrelsen anser att Hallbart arbete och goda arbets-
miljcer tillhor de viktigaste fragorna att driva for den fackliga organisationen.

Det finns tva domar fran davarande Regeringsratten som stod for kravet om att maxi-
malt 75 procent av arbetstiden ska agnas at styrt eller bundet arbete.
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En kollektivavtalsreglering dar det anges att maximalt 75 procent av arbetstiden far
agnas at starkt styrt eller bundet arbete kan dock i vissa fall riskera att minska incitamen-
ten for att flytta fram positionerna pa arbetsplatser dar forhallandena redan ar battre men
dar mer skulle behdva goras for att ytterligare begransa den typen av arbete. Av 2 kap. 1 §
arbetsmiljolagen framgar att starkt styrt eller bundet arbete ska undvikas eller begransas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A118
Avdelning 26 Ostergétland
Utveckling av Hallbart arbete

Det upplevs som att vi inte kommer sa snabbt framat med vart Hallbart arbete. Vi som or-
ganisation behdver anstranga oss mer for att ga fran lag framgangsfaktor till hog fram-
gangsfaktor.

Mer resurser har satsats pa att utbilda forandringsledare under nuvarande kongress-
period jamfort med foregaende kongressperiod, men det har inte givit den effekt manga
Onskat. Ett annat problem &r att material och verktyg inte &r tillrackligt uppdaterade for att
mota foretagens och klubbarnas behov.

Framtidens industri a&r och kommer i hégre grad att vara beroende av kompetens-
utvecklad personal som har en bra arbetsorganisation och en god arbetsmiljo med ett stort
matt av motivation for att méta den omvarldskonkurrens som vi star infér och som kom-
mer att 6ka. Kan vi mota den utmaningen med att parterna ar dverens om bade mal och
vagen dit s& kommer vinsten for bagge parter vara stor och vi 6kar tryggheten for fram-
tida industriarbetare. Forbundet maste darmed oka initiativet till samverkan/samsyn i
dessa fragor mellan parterna.

Det &r ett partsgemensamt arbete att utveckla foretagen mot ett hallbarhetstank ur en
mangd perspektiv, darfor finns dven en separat motion till avtalsradet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att uppdatera utbildningen for forandringsledare pa klubbar sa att den passar begrep-
pet hallbar tillverkning”

att allt material som finns om hallbart arbete och foérandringsprocesser sammanstalls
till ett stort paket och uppdateras i form av en verktygslada for Hallbart arbete, dar
framtidens industri, forandringsarbete/foretagsutveckling utifran begreppet partssam-
verkan ingar

att ta fram en form av matinstrument med syfte att kunna méata framgang (det goda
exemplet) i Hallbart arbete pa foretagen, dar forbundet arligen gor besok pa for-
bundsavdelningar och traffar avdelningsstyrelser for att ga igenom matverktyget

att verka for att utveckla ett systematiskt arbetssatt pa regional niva som medverkar
till att utveckla arbete, arbetsinnehall och konkurrenskraft i foretagen

att verka for att integrera vart Hallbart arbete med féretagens hallbarhetsarbete, som

brukar bendamnas Corporate Social Responsibility (CSR), for att aterigen oka be-
hovet av samsyn i dessa fragor.

154  IF Metalls kongress 2017



Utlatande, motion A118

| motionen foreslas ett antal atgarder for att utveckla forbundets aktiviteter kring Hallbart
arbete. | detta sammanhang &r det viktigt att komma ihag att Hallbart arbete inte ar ett far-
digt koncept, utan en standigt pagaende process for att i samverkan med arbetsgivarna be-
vaka och forsvara arbetsvillkoren for dem som arbetar inom industrin. | industrin pagar
hela tiden ett antal olika projekt for att rationalisera tillverkningsprocesserna och 6ka pro-
duktiviteten. Pa senare ar har lean production varit den stora ledstjarnan i dessa rationa-
liseringsprojekt.

Var uppgift som fackforening ar att i alla Iagen se till att medlemmarna har sa bra ar-
betsforhallanden som majligt. | framtiden kommer en ékande digitalisering i forening
med tankarna kring lean att ytterligare forandra arbetsinnehéllet for vara medlemmar.
Aven om dessa forandringar kan upplevas som ett hot, &r det anda tack vare rationa-
liseringar som vi har en konkurrenskraftig industriell tillverkning kvar i Sverige. | takt
med att omvarldstrycket 6kar blir det viktigare och viktigare att IF Metall har strategier
for att se till att medlemmarna far ett s& bra arbetsinnehall och en sa bra arbetsmiljo som
mojligt.

I de handlingslinjer kongressen beslutade om pa 2014 ars kongress star det att varje
IF Metallklubb ska inventera och genomfora atgarder med inriktning pa att skapa hallbara
arbeten och en béttre arbetsmiljo med nolltolerans mot dddsolyckor. Férbundsstyrelsen
haller med om det som framhalls i motionen, namligen att det pa alltfér manga av IF
Metalls arbetsplatser inte har skett tillrackligt mycket i den fragan. En bidragande orsak
till detta ar att manga klubbar inte ar rustade for att kunna driva ett partsgemensamt pro-
jekt for Hallbart arbete. Av den anledningen har manga forandringsledare initierat en sats-
ning pa klubbstyrelseutveckling.

Nar det géller utbildningar i Hallbart arbete for bade forandringsledare och klubbar
sa ar det nagot som é&r i standig utveckling. Allt material som hittills har tagits fram ar
publicerat elektroniskt pA medlemsportalen och i utbildningsmaterialet betonas vikten av
partssamverkan.

Nér det galler att ta fram ett matinstrument som férbundskontoret kan anvanda for att
diskutera utvecklingen pa arbetsplatserna med avdelningsstyrelserna sa anser forbunds-
styrelsen att det ar en god idé som ar vél vérd att utveckla, men att detta inte bor detalj-
styras genom kongressbeslut.

Betraffande forslaget att forbundet ska utveckla ett systematiskt arbetssatt pa re-
gional niva ar forbundsstyrelsens uppfattning att det inte gar att ta fram ett arbetssatt som
passar alla avdelningar, eftersom forutsattningarna i olika avdelningar &r sa pass olika. |
stallet har forbundet ett antal 6vergripande mal beskrivna i plattformen for Hallbart ar-
bete. VVagen dit ser lite olika ut i olika delar av landet.

Etiskt foretagande och sociala protokoll samt olika typer av uppférandekoder ar i
dag nagonting som manga foretag anvander sig av. Ytterst ar det ett marknadsforings-
argument, da manga konsumenter efterfragar detta. Hallbart arbete star inte pa nagot satt i
motséttning till den typen av program, utan &r tvartom nagonting vi ska anvanda i dis-
kussionen med arbetsgivare som stravar efter etiskt och socialt ansvarstagande i sin verk-
samhet. FOrbundsstyrelsen anser dock inte att eventuell lokal integration mellan IF
Metalls malsattning om Hallbart arbete och foretagens affarsstrategier ska detaljstyras av
kongressbeslut pa det satt som foreslas i motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A119
Avdelning 38 Ostra Smaland
IF Metallcertifierade verktyg

Vi IF Metallare vet en hel del om den arbetsplats vi arbetar pa, vet vilka verktyg som &r
bra och vilka som vi & mindre ndjda med. Det ar dags att vi satter standarden. Nar sy-
stemet finns pa vara arbetsplatser kan vi stélla krav att de produkter som &r enligt var
standard kops in.

IF Metalls mal for hallbart arbete ar nagot som vi maste framhalla som en framtida
I6sning for att behalla och utveckla var industri i Sverige. Skapa hallbara arbeten borde
vara att anvanda verktyg som minimerar risken for skador och utslitna kroppar.

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet tar fram ett certifieringssystem dar verktyg, maskiner och arbetsplatser
uppfyller vara krav kring hallbart arbete.

Utlatande, motion A119

Ett certifieringssystem skulle bli oerhort omfattande och kréva kontinuerlig uppdatering
om det ska kunna tdcka in alla verktyg, maskiner och hela arbetsplatser som finns inom
IF Metalls verksamhetsomrade. Dessutom &r maskiner och verktyg under standig forand-
ring. Ny teknik utvecklas och befintliga verktyg slits ut.

Det ar givetvis av stor vikt for vara medlemmar att verktyg och maskiner ar sékra.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar dock att det finns battre satt att uppna det som &r syftet
med motionens forslag, att verktyg, maskiner och arbetsplatser ska uppfylla vara krav for
Hallbart arbete. IF Metall deltar i dag i olika standardiseringsarbeten bland annat inom
ramen for 1ISO och EU. Férbundsstyrelsen anser att det & mer effektivt &n att férbundet
utarbetar egna standardiseringar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A120
Avdelning 48 MittSkane
Ratt till friskvardsbidrag

Arbetssituationen har blivit alltmer stressad och pressad de senaste aren, vilket resulterar i
ohélsa pa arbetsplatsen. Att satsa langsiktigt pa friskvard som forebyggande atgard &r en
god investering. God hélsa hos medarbetarna genererar dven ett valmaende foretag.

Med en frisk personal skapar man pa lang sikt intékter i stallet for utgifter, bland
annat genom att personalens motivation och kvaliteten pa utfort arbete 6kar samtidigt
som kort- och langtidssjukskrivningar minskar. En del foretag har insett vikten av frisk-
vardsbidrag, men langt ifran alla.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att friskvardsbidrag ska finnas pa alla féretag med en eller fler anstallda.

Utldtande, motion A120

Friskvard &r bra, men det ar inte en I6sning pa de arbetsmiljoproblem som finns pa alltfor
manga av vara medlemmars arbetsplatser. Forbundsstyrelsens uppfattning &r att IF Metall
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ska stélla krav pa en god arbetsmiljo for att komma till ratta med den stress och press som
nadmns i motionen.

Det finns redan i dag manga arbetsplatser som har infort friskvardsbidrag. Arbets-
givare kan ge anstéllda ett skattefritt bidrag till ett mindre vérde” och detta friskvards-
bidrag ar sedan avdragsgillt for arbetsgivaren.

Nar det géller att infora friskvardsbidrag i vara kollektivavtal anser forbundsstyrel-
sen att det ar en fraga som bor Gverlamnas till avtalsradet for Gvervagande och priorite-
ring bland andra angel&gna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion Al121
Medlem Conny Johansson avdelning 34 Boréas
Friskvardsbidrag i kollektivavtalet

Friskvardsbidrag borde regleras i kollektivavtalet som en skattefri forman inom motion
och friskvard.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ett belopp pa 1 500 kronor infors i kollektivavtalet som en skattefri forman inom
motion och friskvard.

Utlatande, motion A121

Det finns redan i dag manga arbetsplatser som har infort friskvardsbidrag. Arbetsgivare
kan ge anstillda ett skattefritt bidrag till ett mindre varde” och detta friskvardsbidrag &r
sedan avdragsgillt for arbetsgivaren. Vad som ar skattefria formaner bestams av Skatte-
verkets rekommendationer och framgar pa dess hemsida.

Friskvard &r bra, men det ar inte en I6sning pa de arbetsmiljéproblem som finns pa
alltfor manga av vara medlemmars arbetsplatser. IF Metall ska stélla krav pa en god ar-
betsmiljo. Alldeles for manga av IF Metalls medlemmar arbetar pa arbetsplatser som har
en sa dalig arbetsorganisation och darmed arbetsmiljo, att fragan inte &r om, utan nar,
medlemmarna kommer att drabbas av belastningsskador. En av férbundets mest prio-
riterade uppgifter maste darfor vara att forandra dessa arbetsplatser sa att de uppfyller ar-
betsmiljélagens minimiregler.

Nér det galler att infora ratten till friskvard och friskvardshidrag i vara kollektivavtal
anser forbundsstyrelsen att det ar en fraga som bor 6verlamnas till avtalsradet for Gver-
vagande och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A122
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten
Friskvard under arbetstid

For att 0ka vélbefinnandet hos manniskan genom hela arbetslivet bor kontinuerlig frisk-
vard vara ett naturligt inslag pa samtliga arbetsplatser. Med 6kad takt och inférande av
lean pa ett ofta daligt satt far vi alltmer att géra pa kortare tid. Kroppen slits och tid for
aterhamtning saknas. Vi blir sjukare och sjukare. Anstallda med barn har inte tid for
motion pa rimliga tider. Darfor borde det vara mojligt att fa motionera pa arbetstid.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att alla medlemmar ska ha rétt till kontinuerlig friskvard under arbetstid

att ratten till betald friskvard infors i avtalet.

Utldtande, motion A122

Av 2 kap. 1 § arbetsmiljolagen framgar att starkt styrt eller bundet arbete ska begransas. |
foreskriften AFS 2012:2 Belastningsergonomi star det att om en arbetstagare anda maste
utféra den typen av arbete, ska arbetsgivaren forebygga de risker detta arbete medfor.
Friskvard kan vara en sadan forebyggande atgard, dven om arbetsvaxling, arbetsutvidg-
ning och arbetsberikning ar mer effektiva atgarder.

Friskvard &r bra, men det ar inte en I6sning pa de arbetsmiljéproblem som finns pa
alltfor manga av vara medlemmars arbetsplatser. IF Metall ska stalla krav pa en god ar-
betsmiljo. Alldeles for manga av IF Metalls medlemmar arbetar pa arbetsplatser som har
en sa dalig arbetsorganisation och darmed arbetsmiljo, att fragan inte &r om, utan nér,
medlemmarna kommer att drabbas av belastningsskador. En av férbundets mest prio-
riterade uppgifter maste darfor vara att forandra dessa arbetsplatser sa att de uppfyller ar-
betsmiljélagens minimiregler.

Nar det géller att infora ratten till friskvard och friskvardsbidrag i vara kollektivavtal
anser forbundsstyrelsen att det ar en fraga som bor 6verlamnas till avtalsradet for dver-
vagande och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A123
Avdelning 48 MittSkane
Friskvard in i vara kollektivavtal

Manga stdrre foretag har i dag nagon form av friskvard inskrivet i personalhandbok eller
dylikt. Problemet &r att manga arbetsplatser inte har nagon friskvard alls. For att komma
till ratta med detta tycker vi att avtalsparterna bér kunna komma Gverens om att det &r
viktigt for produktionen i Sverige att alla medarbetare haller sig friska.

| dag nar manga arbetsmoment byts ut mot robotar far vi mer och mer stillasittande
arbetsdag.

For att friskvard ute pa alla arbetsplatser ska bli verklighet maste det till ett centralt
avtal kring detta.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att friskvard kommer in i vara kollektivavtal.

Utldtande, motion A123

Friskvard &r bra, men det ar inte en I6sning pa de arbetsmiljoproblem som finns pa alltfor
manga av forbundets arbetsplatser. IF Metall ska stalla krav pa en god arbetsmiljo.

Nar det galler att infora friskvardshidrag i vara kollektivavtal anser forbundsstyrel-
sen att det ar en fraga som bor Gverlamnas till avtalsradet for Gvervagande och priori-
tering bland andra angelégna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.
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Motion Al124
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Vasterbotten, 7 Sédra Norrland
Friskvardstimme

Vi arbetare har inte sallan monotona och tidsstyrda arbeten pa kortcykliga och taktade
liner och manga orkar inte arbeta anda fram till pensioneringen. Vi maste rora pa oss for
att kroppen ska hélla ett helt arbetsliv. En drivkraft som kan mojliggora detta vore att alla
far en friskvardstimme varannan vecka. Detta borde ge reducerad sjukskrivning, vilket ar
en vinst for bade den enskilde och foretaget.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alla arbetstagare far minst en friskvéardstimme varannan vecka.

Utlatande, motion A124

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att friskvard ar bra, men den tar inte bort de hélso-
risker som uppstar ur en dalig arbetsmiljé. Om problemet &r att IF Metalls medlemmar
har monotona och tidsstyrda arbetsuppgifter pa kortcykliga och taktade liner, ar det
grundproblemet som ska atgérdas. IF Metall ska stalla krav pa en god arbetsmiljo.

Nar det géller att infora friskvardsbidrag i vara kollektivavtal anser forbundsstyrel-
sen att det ar en fraga som bor 6verlamnas till avtalsradet for Gvervagande och priori-
tering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

| debatten deltog:

Andreas Wahlman, 48 MittSkane
Jenny Helge, 26 Ostergétland

Leine Johansson, 38 Ostra Smaland
Hans Andersson, 4 Sddra Vasterbotten
Tommy Kragh, 18 Orebro lan

Jasmin Cosic, 26 Ostergodtland

Klas Gillberg, 34 Boras

Bengt Eriksson, forbundskontoret
Daniel Hellkvist, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A113-A124.

Hans Anderssons forslag om bifall till motion A116 2:a att-satsen.

Jasmin Cosics och Jenny Helges forslag om bifall till motion A117.

Leine Johanssons forslag om bifall till motion A119.

Tommy Kraghs forslag om bifall till motion A120.

Klas Gillbergs forslag att motion A121 avslas.

Andreas Wahlmans forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande dver motion A123.

Bengt Erikssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna
Al114-A118 och A120-A123.
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Daniel Hellkvists forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna
Al113, A119 och A124.
Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna A113-A124 i de delar dar
inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna A116 2:a att-satsen, A117,
A119 och A120

att efter rostrakning med rostsiffrorna 193 mot 119 avsla motion A121.

Protokollsanteckning
Réstrakning avseende motion A121 begéardes av Veli-Pekka Séikkala, forbundsstyrelsen.
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Arbetsmiljofragor — Motionerna A125-A139 med utlatanden

Motion A125
Avdelning 48 MittSkane
Arbetsmiljoforskning

Ar 2006 vann Alliansen riksdagsvalet. En av de forsta saker man gjorde var att lagga ned
Arbetslivsinstitutet med hela dess forskningsavdelning gallande arbetsskador, bade fy-
siska och psykosociala. Detta medforde att den hdga stélining som Sverige hade i dessa
fragor foll ned i avgrunden. Detta vill vi andra pa. Det ar dags att Sverige ater tar tillbaka
sin ledande stallning nar det géller forskning om arbetsmiljofragor.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en samlad forskning och uthildning for arbetslivsfragor, i likhet med tidigare
Arbetslivsinstitutet, aterinrattas i Sverige.

Utldtande, motion A125

Forbundsstyrelsen delar den syn som framférs i motionen. Under kongressperioden har
just tomrummet efter Arbetslivsinstitutet patalats i ett flertal forum. Inom opinionsbild-
ning har vi i Nolltoleranskampanjen krévt att regeringen inréttar ett kunskapscentrum for
arbetsmiljo. Det skulle ge Sverige en majlighet att aterigen bli varldsledande inom arbets-
milj6- och arbetslivsforskning. IF Metall har uppvaktat regeringen i fragan ett flertal
ganger och kravt en insats.

| samband med att regeringen har tagit fram en arbetsmiljostrategi for aren 2016—
2020, har den givit en sérskild utredare i uppdrag att foresla hur ett nationellt centrum for
samling och spridning av kunskap och forskningsresultat om arbetsmiljo bor inréttas och
utformas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A126
Avdelning 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 43 Kronoberg
Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden fungerar daligt eller inte alls i dag. Ett flertal foretag anlitar olika
privata alternativ som till exempel Sensia och Previa med flera eller till och med privata
vardcentraler/sjukvardsinrattningar.

| dag beddmer arbetsledaren/nérmaste chef vad som &r arbetsrelaterat eller inte.
Detta var inte tanken/idén med féretagshélsovard fran borjan.

Enligt AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) § 12 ska arbetsgivaren se
till att den foretagshalsovard, eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran, som anlitas foljer
riktlinjerna. Detta gors inte i dag d& ménga arbetsgivare lutar sig mot skrivningen mot-
svarande sakkunnig” hjalp utifran. Foretagshélsovarden ses som en onddig kostnad som
kan undvikas.

For ett antal ar sedan kunde foretaget bestélla ett paket fran foretagshalsovarden uti-
fran foretagets behov, antal anstallda, olika matningar och évrig arbetsmiljo pa foretaget.
Nu vill vi att forbundet arbetar for att fa tillbaka en fungerande foretagshalsovard vard
namnet.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det ska finnas en foretagshalsovard som &r innehallsmassigt likvardig 6ver hela
landet.

Utlatande, motion A126

En foretagshalsovard ska vara arbetsplats- och individanpassad och framfor allt férebyg-
gande. Olika yrkeskategorier kraver olika foretagshalsovard. Det kan bland annat handla
om specifika lakarundersokningar beroende pa vilka kemikalier du arbetar med eller be-
roende pa vilka skift du arbetar. For att foretagshalsovarden ska kunna vara likvardig
maste den anpassas till varje arbetsplats. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att en likvar-
dig foretagshalsovard ar en av grundpelarna for att varna vara medlemmars hélsa och ar-
betsmiljo. Darfor kan det finnas anledning att avtalsvagen forsoka fa till stand tydligare
skrivningar i vara kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A127
Avdelning 48 MittSkane
Foretagshalsovard till alla

Foretagshalsovard ska finnas pa alla foretag i forebyggande syfte for att slippa psykiska
och fysiska problem pa arbetsplatserna.

Belastningsskador och forslitningsskador dkar pa vara arbetsplatser och den psyko-
sociala arbetsmiljon forsamras.

Med forebyggande foretagshélsovard far vi friskare medarbetare och ett dragligare
arbetsliv. Fler personer skulle orka arbeta till nuvarande pensionsalder och arbetsgivarna
skulle gora besparingar genom lagre sjuktal pa arbetsplatserna.

Vi far friskare medlemmar som orkar jobba fram till pension och arbetsmoralen
oOkar. Det ar dessutom positivt for samhallet nar kostnaderna for sjukvarden minskar.
Det blir en vinst for samhallet och arbetsgivarna att fler individer orkar jobba langre och
genomsnittsaldern for nar pension borjas tas ut okar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foretagshalsovard som ar forebyggande infors i samtliga avtal inom IF Metall.

Utlatande, motion A127

Forbundsstyrelsen anser att det &r viktigt att foretagshalsovarden arbetar for att forebygga
och undanrdja halsorisker pa arbetsplatser. Féretagshalsovarden behdver ha kompetens
att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och
hélsa.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att en forebyggande foretagshélsovard ar en av
grundpelarna i att varna vara medlemmars hélsa och arbetsmiljé. Darfor kan det finnas
anledning att avtalsvagen forsoka fa till stand tydligare skrivningar i vara kollektivavtal
om att foretagshalsovard ska vara forebyggande.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.
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Motion A128

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Vasterbotten, medlem Burhan Hussian, Kerstin
Kjelsson, Thomas Mattsson med flera avdelning 6 Mellersta Norrland

Arbetsmiljo/hallbart arbete

| dagslaget finns det inget krav pa foretagshalsovard. Vi anser att det &r nddvandigt for att
sakerstalla en héllbar arbetsmiljo.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foretagshalsovard infors som ett krav for arbetsgivare.

Utlatande, motion A128

I3 kap. 2 ¢ § arbetsmiljolagen star det att ”arbetsgivaren skall svara for att den foretags-
hilsovard som arbetsforhillandena kréver finns att tillgd”. Forbundsstyrelsens uppfatt-
ning ar att kravet redan finns, men att vi maste bli battre pa att anvanda befintlig lagstift-
ning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A129
Avdelning 22 Sérmland
Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att ingen ska skada sig sa lange det
ar tekniskt och ekonomiskt majligt. Trots dessa skyddsatgarder skadar sig manniskor pa
vara arbetsplatser varje ar.

I dag kan man varken i arbetsmiljolagen eller i foreskrifter om arbetsanpassning och
rehabilitering finna stod for att en arbetsgivare ska bekosta viss behandling eller omskol-
ning for att en arbetstagare ska bli arbetsfor igen, &ven om den atgarden kan vara rimlig
och ekonomiskt mojlig for foretagen att genomféra.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fa till en andring sa att arbetsgivare far sta for rimliga kostnader gallande omskol-
ning eller behandling for att arbetstagare som skadat sig pa arbetet ater ska bli ar-
betsfdra och kunna utfora arbete hos arbetsgivaren.

Utlatande, motion A129

Det ar riktigt att rehabilitering i forsta hand ska leda till att den som ar i behov av rehabi-
litering ska kunna komma tillbaka till sin gamla arbetsplats. Forbundsstyrelsen menar att
det redan i dag &r sa att arbetsgivaren ska sta for rimliga kostnader i samband med rehabi-
litering. UtGver de kostnader arbetsgivaren ska sta for finns det ett antal andra aktorer
som kan ersatta uppkomna kostnader. Forsakringskassan kan ge bidrag, det gar att soka
pengar ur AGS-fonden m.m. Varje rehabiliteringsarende &r unikt och att exakt faststalla
vad som aligger arbetsgivaren och vad som aligger samhéllet gar inte att gora pa forhand.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A130
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 Sédra Véasterbotten
Béattre skydd vid arbetssjukdom

Det ar latt for en arbetsgivare i dag att avskeda ndgon som adragit sig en arbetssjukdom,
pa grund av bevisningen. Det ar dyrt med omplaceringar for ett litet foretag.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att 6ka ansvaret for foretagen vid arbetssjukdom

att foretag med farre an 20 anstallda far hjalp av staten vid omstallning.

Utlatande, motion A130

Déa manga foretag har outsourcat de delar som inte hor till kiarnverksamheten &r det i dag
svarare an tidigare att hitta lampliga arbetsuppgifter att omplacera arbetstagare med ar-
betssjukdomar till.

Foretagen har ett stort ansvar for att rehabilitera de anstéallda som pa grund av olika
anledningar inte klarar av sina nuvarande arbetsuppgifter. Exakt var granserna for detta
ansvar gar maste avgoras fran fall till fall. Det finns dessutom mojlighet att séka pengar,
fran bade Forsakringskassan och AGS-fonden, for att anpassa arbetsplatsen efter de indi-
viduella behov som identifieras under rehabiliteringsprocessen. Det &r forst nér arbets-
givaren har uttdmt alla méjligheter till att rehabilitera individen tillbaka till arbetsplatsen
som det kan bli fraga om uppsagning av personliga skal. Ytterst ar det Arbetsdomstolen
som avgor om arbetsgivaren har fullfoljt sitt rehabiliteringsansvar.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att omstéllningen behdver starkas. Det &r viktigt
att komma ihdg att det ar individen som ska fa stod till omstallning for att hitta en me-
ningsfull sysselséttning. Det &r inte arbetsgivarna som ska ha omstallningsstod. Arbets-
tagare ska ha samma ratt till omstéllningsstdd anpassat efter den enskilda individen oav-
sett om de har varit anstéllda vid ett stort eller ett litet foretag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A131
Avdelning 4 Sodra Vasterbotten, 6 Mellersta Norrland
Arbetsmilj6

Eftersom en industriarbetare ska jobba fram till 65 ars alder, tycker vi att det ska vara
krav pa arbetsgivaren att erbjuda arbetstagare som ar 50 ar och dver arligen aterkom-
mande hélsokoll. | dag kan arbetsgivaren upphandla detta vartannat ar eller mer sallan.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arlig halsokontroll for arbetstagare fran 50 ars alder och aldre infors som krav for
arbetsgivare.

Utlatande, motion A131

Belastningen pa grund av arbetet kan skilja mycket mellan olika yrken och olika typer av
arbetsuppgifter. Om arliga halsokontroller ska ske for anstéllda 6ver 50 ar maste det utga
ifrdn att riskanalyser visar pa att det behovet finns. Manniskor ar olika vad galler kans-
ligheten for risker i arbetsmiljon. De svenska arbetsmiljoreglerna ar avsedda att skydda
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alla arbetstagare. Det finns dock alltid en vetenskaplig osékerhet nér det géller att fast-
stalla var gransen gar for skadlig belastning; fysisk, kemisk, psykologisk etc. Nar risk-
analyser visar att det finns ett behov av arlig halsokontroll ska sadan inforas oavsett alder.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A132
Avdelning 15 Stockholms lan
Kostnadsersattning — regional skyddsverksamhet

| dag har vi en ersattningsmodell som bygger pa att ersattning endast utbetalas for de ar-
betsplatser dar vi har medlemmar och kollektivavtal. Detta kan medféra att foretag dar vi
har medlemmar, men inte kollektivavtal, blir &sidosatta. Darmed 6kar risken att manga av
vara medlemmar arbetar i en samre arbetsmiljo. Vi har dven arbetsplatser med manga ar-
betsstallen, vilket nuvarande erséattningsmodell inte tar hansyn till. Nuvarande ersétt-
ningsmodell hammar aven aterbesok vid uppfoljningar av anméarkningar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en ersattningsmodell som omfattar samtliga arbetsplatser dar IF Metall
har medlemmar

att ta fram en ersattningsmodell som dven omfattar arbetsplatser dar det finns flera
arbetsstéllen dar IF Metall har medlemmar

att ta fram en ersattningsmodell for aterbesok inom samma verksamhetsar.

Utl&tande, motion A132

LO:s styrelse besl6t i januari 2015 att tillsatta en utredning, med medverkan fran forbun-
den, for att understka hur det befintliga systemet med férdelningsnycklar mellan férbun-
den for de statliga medlen till RSO-verksamheten fungerar och vid behov rekommendera
ett alternativt system.

Utredningen har avlamnat en slutrapport till LO:s avtalsrad november 2016. Darefter
beslutade LO:s styrelse att ge LO:s avtalsrad i uppdrag att till och med den 31 maj 2017
arbeta fram forslag i syfte att definiera och sakerstalla de atta parametrarna i den av utred-
ningen framtagna fordelningsmodellen for de statliga medlen till RSO-verksamheten.

Vidare har regeringen tillsatt en utredning som bland annat ska se 6ver de regionala
skyddsombudens tilltradesratt och befogenheter. IF Metall har haft en dialog och lamnat
synpunkter till regeringens utredare.

Forbundsstyrelsen anser att bade LO:s forslag och regeringens utredning ska bli
klara innan den egna erséttningsmodellen ses Over.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A133

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 Sodra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten, 7
Sodra Norrland

Regionalt skyddsombudsarbete

Med tanke pa att vi har sa dalig besoksstatistik inom IF Metall tycker vi att forbundet
maste prioritera detta mer och 6ka den ekonomiska ersattningen till avdelningarna for att
de ska kunna prioritera detta.
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Riktlinjer maste upprattas for hur arbetet ska utforas, sa att samtliga regionala
skyddsombud arbetar pa ett likvardigt satt. Det maste dven stéllas mer krav pa utbild-
ningar.

Vi vill vara noga med att poangtera att det ar kvalitet och inte kvantitet som &r det
viktigaste. Darfor maste vi arbeta hart for att fa fram fler regionala skyddsombud som
brinner for sitt uppdrag. Detta for att vi ska kunna uppna malet med 100 procents besok.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att det tas fram tydliga arbetsrutiner for RSO-verksamheten
att den ekonomiska ersattningen till avdelningarna fér RSO-verksamhet hojs

att det utvecklas en bredare utbildningsplan for regionala skyddsombud.

Utlatande, motion A133

Forbundskontorets arbetslivsenhet har tillsatt en referensgrupp bestaende av regionala
skyddsombud som har pabérjat ett arbete med att ta fram tydliga arbetsrutiner for RSO-
verksamheten och det ska vara klart under 2017.

IF Metall har medverkat i LO:s utredning om hur det befintliga systemet med férdel-
ningsnycklar mellan férbunden for de statliga medlen till RSO-verksamheten fungerar.
LO:s avtalsrad har nu i uppdrag att till och med den 31 maj 2017 arbeta fram forslag for
att definiera och sékerstalla parametrarna i den av utredningen framtagna férdelnings-
modellen for de statliga medlen till RSO-verksamheten. Férbundsstyrelsen anser att er-
sattningen till avdelningarna bér hojas men vill inte foregripa LO:s avtalsrads forslag.

IF Metall utvecklar stdndigt nya arbetsmiljoutbildningar fér skyddsombud. Exempel-
vis sé har den senaste tiden utbildningen ”Arbetsmiljo i praktiken” kommit till och snart
sjositts en ny "Kemiska hilsorisker” i samarbete med LO. Det pagar &ven ett arbete med
att utveckla LO:s ”Regionala skyddsombudsutbildningen”.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A134
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 7 Sédra Norrland
Skyddskommitté - till vems foérdel?

I den lokala RSO-verksamheten har en tydlig problematik uppdagats. Fler och fler foretag
valjer att bilda en lokal skyddskommitté. Det i sig kan tyckas bra, men de flesta gor detta
for att neka de regionala skyddsombuden tilltréde till arbetsplatsen.

For att bilda en skyddskommitté i dag racker det med att arbetsgivaren skriver under
ett papper och skickar in till Arbetsmiljoverket. Detta ar i alla led helt undermaligt och
haller den lokala fackliga organisationen utanfor processen. Den fackliga organisationen
bor ha mer kontroll, sa att arbetsmiljoarbetet fungerar och prioriteras pa dessa foretag.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetsgivare inte ska kunna neka ett regionalt skyddsombud tilltrade till arbets-
platsen

att en skyddskommitté endast kan bildas ihop med den for foretaget ansvariga avdel-
ningen.
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Utlatande, motion A134

Regeringen har tillsatt en utredning som bland annat ska se dver de regionala skydds-
ombudens tilltradesratt och befogenheter. IF Metall har haft en dialog och lamnat syn-
punkter till regeringens utredare.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det vore olampligt att en skyddskommitté en-
dast ska kunna bildas ihop med avdelningen. | arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforord-
ningen finns tydliga regler for hur det ska ga till nar skyddskommittéer bildas. Férbunds-
styrelsen anser inte att det kravs fler eller andra verktyg. Det handlar snarare om att an-
véanda redan befintlig reglering. | det sammanhanget ar det viktigt att avdelningarna infor-
merar och utbildar klubbarna i hur lagstiftningen ska anvéndas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A135
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sodra Vasterbotten, 6 Mellersta Norrland
Arbetsmiljo

Vi vill ha ett narmare samarbete mellan Arbetsmiljoverket och skyddsombuden pa arbets-
platserna med fler gemensamma moten.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forhallandet mellan Arbetsmiljoverket och skyddsombuden starks.

Utlatande, motion A135

Samverkan mellan skyddsombudet och Arbetsmiljoverkets (tidigare Yrkesinspektionen)
inspektor har diskuterats i mer an 80 ar. Under de ar yrkesinspektionsnamnderna fanns
fungerade denna samverkan béttre. | takt med nedskarningar pa Arbetsmiljoverket har
samarbetet minskat.

Forbundsstyrelsen delar den syn som framfors i motionen att ett forstarkt samarbete
med Arbetsmiljoverkets inspektorer behovs. Forbundet for ocksa regelbundna samtal med
Arbetsmiljoverket om detta. LO:s arbetsmiljogrupp bjuder in inspektionschefen 16pande
for att diskutera samverkansfragor. Utover detta har forbundet tillsammans med LO ge-
nomfért gemensamma konferenser for de regionala skyddsombuden i syfte att starka kon-
takterna mellan de regionala skyddsombuden och arbetsmiljoinspektorerna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A136

Avdelning 22 S6rmland

Lagstadgad arbetsmiljoutbildning

Var uppfattning &r att kunskapen om arbetsmiljon och dess risker minskat ute pa vara ar-
betsplatser. Samverkan har minskat mellan arbetstagare och arbetsgivare och maste darfor
bli mycket battre. Anvandandet av kemikalier samt fysisk och psykisk ohélsa dkar allt-
mer. Detta kan motverkas med kunskap i sakfragorna genom mer utbildning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att lagstadgad arbetsmiljoutbildning infors for alla arbetstagare ute pa arbetsplatserna
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att i avtalen sékra arbetsmiljéutbildning for alla arbetstagare

att tillsatta en arbetsgrupp for att se dver hur samverkan mellan arbetstagare och
arbetsgivare ska kunna forbéttras.

Utlatande, motion A136

I 3 kap. 3 § arbetsmiljélagen anges att arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren far god
kannedom om de forhallanden under vilka arbetet bedrivs. Arbetsgivaren ska ocksa for-
vissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behdvs och vet vad hen har att
iaktta for att undvika risker. Utover det ska arbetsgivaren se till att endast arbetstagare
som har fatt tillrackliga instruktioner far tilltrade till omraden dar det finns en pataglig
risk for ohalsa eller olycksfall.

| de flesta av IF Metalls kollektivavtal finns det avtal eller riktlinjer om arbetsmiljo.
Dér anges bland annat att parterna ska verka for att personal i arbetsledande stéllning,
skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har
beslutsfunktioner innehar erforderlig arbetsmiljoutbildning, och hanvisar till 6 § AFS
2001:1. Dessa avtal/riktlinjer inleds ocksa med att arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i sam-
verkan. Forbundsstyrelsen ser inte behovet av att dubbelreglera det som framgar av ar-
betsmiljélagen, att alla arbetstagare ska ha den utbildning och de instruktioner som be-
hovs for att undvika risker.

Forbundet deltar i flera partsgemensamma grupper som alla syftar till att forbattra
det lokala arbetsmiljoarbetet. Dessutom har forbundet inom samordningen i Facken inom
industrin stallt avtalskrav, vilket resulterat i att en partsgemensam arbetsgrupp har tillsatts
i syfte att samordna det partsgemensamma arbetsmiljdarbetet samt stédja och férbattra
det lokala arbetsmiljoarbetet.

Utifran ovanstaende ar det viktigt att klubbar och avdelningar férhandlar om att
teckna lokala arbetsmiljoavtal, dar det mer i detalj kan regleras vad som ska inga i de
olika funktionernas utbildning samt hur samverkan ska ske. For att stodja arbetet med att
teckna lokala arbetsmiljoavtal har arbete med att ta fram en utbildning i att teckna lokala
samverkansavtal paborjats.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A137
Avdelning 7 Sédra Norrland
Maltidsuppehall

Maltidsuppehall for skiftarbetare ar nagot som borde vara sjalvklart. En skiftarbetare stal-
ler upp otroligt mycket med att fa ihop sitt privatliv, vilket skapar en hdg psykosocial pa-
frestning.

Genom att skiftarbetarna far ett maltidsuppehall kan deras arbetstidsforkortning
(ATF) anvandas till att komma hem tidigare for att traffa och utdva sina privata forhallan-
den och intressen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att driva fragan sa att skiftarbetarna far maltidsuppehall for att ge dem mer tid till
privatlivet

att verka for att skapa en tryggare vardag for skiftarbetare

att verka for skiftarbetares hélsa bade psykiskt och fysiskt.
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Utlatande, motion A137

Schemalagda raster &r ledig tid da arbetstagaren har ratt att Iamna arbetsplatsen for att till
exempel &ta, vila och dgna sig at privata angelagenheter. Raster far dock, om de lokala
parterna ar Gverens om det, bytas ut mot maltidsuppehall som da ingar i arbetstiden. For-
bundsstyrelsen anser att denna mojlighet bara bor anvandas i de fall dér det inte &ar prak-
tiskt mojligt eller Ilampligt med rast. Detta eftersom rast, ur arbetsmiljosynpunkt, ar att
foredra framfor maltidsuppehall.

Manga av vara medlemmar har i dag slitsamma arbeten vilket gor att de inte klarar
att arbeta fram till pension. Skift- och nattarbete kan innebéra stora pafrestningar pa hal-
san och okar risken for arbetsskador och olyckor. IF Metall arbetar stdndigt med att se
over material och andra verktyg for att underlatta det lokala arbetsmiljoarbetet. Vidare pa-
gar en standig dialog med arbetsgivarorganisationer, myndigheter och politiker for att for-
battra det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a och 3:e att-satserna beaktade.

Motion A138
Avdelning 15 Stockholms lan
Sjuk av skarvatskor

Skarvitskor anvands ofta inom verkstadsindustrin. Pa senare tid har vi sett hur manga in-
dustriarbetare blivit sjuka av att andas in skarvatskor. De som drabbas kan i vérsta fall fa
allergisk alveolit (lungsjukdom).

Kunskapsmassigt ligger vi som fackorganisation efter pa omradet, men &ven inom
yrkesmedicin och forsakringskassa saknas kunskap inom omradet. Med réatt kunskap kan
framtida besvér forebyggas.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att genom information och utbildning 6ka kunskapen bland alla berdrda inom for-
bundet om riskerna med skarvétskor.

Utlatande, motion A138

Forbundsstyrelsen delar oron angaende riskerna med skarvatskor. De senaste aren har
forskningen minskat och blivit mer decentraliserad och just skarvatskor har hamnat lite i
skymundan. Det &r darfor dags for en kunskapssatsning for vara skyddsombud sa att de
kan arbeta forebyggande med skarvétskor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A139
Avdelning 27 Ostra Skaraborg
Hjartstartare pa vara arbetsplatser

Varije ar drabbas 10 000 personer i Sverige av hjartstopp och bara 500 av dem Gverlever.
Av dem som drabbas av hjartstopp ar fyra av tio under 65 ar. Om det finns tillgang till en
hjartstartare inom 180 sekunder sa dkar chansen till 6verlevnad med 75 procent.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att vara arbetsplatser utrustas med hjartstartare som finns tillgangliga inom 180
sekunder

att vara arbetsplatser uppfyller standarden SS 280000:2015 Hjartséaker zon.

Utlatande, motion A139

Forbundsstyrelsen inser vikten av tillgang till hjartstartare pa arbetsplatserna. For att
uppna det som foreslas i motionen behéver bland annat de olika checklistor for skydds-
ronder som anvands pa arbetsplatserna, IF Metalls verksamhetsstod Fokus for skydds-
ombuden och Arbetsmiljoverkets AFS Forsta hjalpen-krisstod 1999:7, uppdateras med de
foreslagna kraven om hjartstartare. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att den foreslagna
inriktningen ar bra, men att kongressen inte bor besluta pa den detaljniva som foreslas i
motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

| debatten deltog:

Susanne Holmgren, 3 Norra Vasterbotten
Dragoslav Jozic, 15 Stockholms l&n
Patrik Bossen, 7 Gavleborg

Susanne Husberg, 7 Gévleborg

Tomas Karlsson, 2 Norrbotten

Ole Bak Mikkelsen, 32 Hoglandet
Peter Waara, 1 Malmfalten

Lars-Eric Jonsson, 51 Sydvastra Skane
Mats Palm, 34 Boras

Jimmi Karlsson, 34 Boras

Peter Frovén, forbundskontoret

Bengt Eriksson, forbundskontoret
Conny Lundberg, férbundskontoret
Lea Skanberg, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden dver motionerna A125-A139.

Mats Palms forslag om bifall till motion A125.

Ole Bak Mikkelsens forslag om bifall till motion A126.

Susanne Holmgrens férslag om bifall till motion A128.

Lars-Eric Jonssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A128.
Mats Palms forslag om bifall till motion A130 1:a att-satsen.

Tomas Karlssons forslag om bifall till motion A131.

Jimmi Karlssons forslag om bifall till férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A131.
Dragoslav Jozics forslag om bifall till motion A132.

Patrik Bossens forslag om bifall till motion A133 2:a att-satsen.
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Susanne Husbergs forslag om bifall till motion A134.
Peter Waaras forslag om bifall till motion A134 1:a att-satsen.

Peter Frévéns forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A131
och A134.

Bengt Erikssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A130.

Conny Lundbergs forslag om bifall till forbundsstyrelsens utldtanden dver motionerna
A126 och A128.

Lea Skanbergs forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna
A125-A139.
Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna A125-A139 i de delar dar
inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna A126, A128, A130 1:a att-
satsen, A131, A132 och A134 2:a att-satsen

att efter votering bifalla férbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A125, A133
2:a att-satsen och A134 1:a att-satsen.

Protokollsanteckningar
Votering avseende motion A125 begérdes av Veli-Pekka Saikkala, forbundsstyrelsen.

Votering avseende motion A133 2:a att-satsen begérdes av Fredrik Svensson, 46 Blekinge.

Votering avseende motion A134 1:a att-satsen begérdes av Niklas Larsson, 29 Norra Alvsborg.
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Avtalsforsakringar — Motionerna A140-A190 med utlatanden

Motion A140
Avdelning 3 Norra Vasterbotten
Aterbetalning till arbetsgivaren

Pengarna till vara avtalsforsakringar &r ett avstatt loneutrymme. De ska absolut inte an-
vandas av vara arbetsgivare till annat &n att utvidga, utveckla och forbéttra vara avtalsfor-
sakringar, till exempel héja ersattningsnivaerna eller utéka méjligheten att nyttja forsak-
ringen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att Gverskott fran avtalsforsakringarna aldrig ska betalas tillbaka till arbetsgivaren

att anvanda 6verskott fran avtalsforsakringarna till att gora avtalsforsakringarna
battre.

Motion A141
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sédra Vasterbotten
Aterbetalning till arbetsgivarna

Pengarna till vara avtalsforsakringar &r ett avstatt Ioneutrymme. De ska absolut inte an-
vandas av vara arbetsgivare till annat an att utvidga, utveckla och forbéttra vara avtalsfor-
sakringar, till exempel hoja ersattningsnivaerna eller utéka mojligheten att nyttja forsak-
ringen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att overskottet fran avtalsforsakringarna ska anvandas till att utveckla och gora
avtalsforsakringarna béttre.

Utlatande, motionerna A140 och A141

| en formansbestamd forsakring, som bland annat Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS)
och Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ar den avtalade formanen faststalld. Det
innebar att atagandet som arbetsgivarna gjort &r att de har forbundit sig att framaéver alltid
garantera att den avtalade formanen kan betalas ut. Om antalet forsakringsfall 6kar kom-
mer arbetsgivaren att fa betala en hdgre premie for att bekosta den avtalade formanen. Ar-
betsgivaren kan inte hanvisa till den hdgre kostnaden och kréva att de anstallda ska avsta
mer i I6neutrymme eller fa forsamrade formaner. Om antalet forsakringsfall sjunker gal-
ler det omvanda, dvs. att vi da inte kan hanvisa till den lagre premien och krava mer i
I6neutrymme eller forbattrade formaner.

I en premiebestamd forsakring, bland annat Avtalspension SAF-LO, ar forhallandet
det omvanda. Dér ar det i stéllet storleken pa premien som ar avtalad. Det ar kostnaden
for den premien som de anstéllda har avstatt I6neutrymme for. Hur omfattande for-
manerna kan bli beror darfor pa hur héga kostnaderna i forsakringen blir. Arbetsgivaren
har enbart férbundit sig att alltid betala den avtalade premien, men garanterar inte omfatt-
ningen pa formanerna. Dessa kan darfér komma att bade forbattras och férsamras medan
premien r fast.

De forsamringar som gjordes i sjukforsakringen 2008 har fatt stor paverkan pa
skadeutfallet. Trots att AGS har haft noll (0) i premie de senaste aren har ett for stort
overskott uppstatt. Det innebér att det normala sattet att reglera detta, med lagre avgift,
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inte har rackt till. Enligt huvudregeln skulle detta innebéra att Gverskottet beskattades
med ett antal miljarder kronor. Som ett alternativ till detta valde parterna (LO och
Svenskt Naringsliv) i stallet att forhandla om fragan. | tva forhandlingar, 2011 och 2014,
6verenskoms darfor att inbetalda avgifter till AGS-forsakringen for aren 2004-2008
skulle betalas tillbaka till forsakringstagarna, dvs. arbetsgivarna. | férhandlingen havdade
arbetsgivarna att aterbetalning skulle ske utan nagon villkorsforbéttring, eftersom AGS é&r
en formansbestamd forsakring. Eftersom LO valde att lyfta in dessa forhandlingar som en
del av de samordnade kollektivavtalsforhandlingarna kunde dock forbéattrade villkor i
TFA, AGS och Premiebefrielseforsakringen genomfdras samtidigt. Dessutom kunde det
nya féraldrapenningtillagget inféras den 1 januari 2014.

Om overskott skulle uppsta i nagon av de formansbestamda férsakringarna &r huvud-
alternativet for parterna (LO och Svenskt Néaringsliv), under forutséttning att de inte kom-
mer dverens om annat, att ett sddant dverskott kommer att beskattas och sedan finnas som
eget kapital i forsakringsbolaget.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion Al42
Avdelning 37 Gotland
AMF-forsakringar

Vara avtalsforsakringar ar en del av medlemskapets varde. Forsékringarna ér viktiga for
tryggheten och vi forklarar for medlemmar att de ar av oss avsatt I6neutrymme vid avtals-
forhandlingar.

Det har lange varit ett underutnyttjande inom vara avtalsforsakringar eftersom lagen
andrats, vilket har paverkat villkoren och utbetalningen i forsakringarna. Forsakringarna
har bildat kapital och den kapitalbildningen har arbetsgivare fatt aterbetald eller som
rabatt. Vi tycker att det & pengar som borde komma vara medlemmar till del.

Om lagen andras borde villkoren i forsékringarna skrivas om sa att tillampningen &r i
linje med andamalet i forsakringarna. | nulaget andras bara villkoren de ar som det blir en
gemensam avtalsrorelse (LO-samordning).

Om forsékringarna ska forbattras ar det villkor for rehabilitering/friskvard, avsatt-
ning till avtalspension och ersattning vid arbetssjukdom som ar viktigast.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att principen pengar ska komma medlemmarna till nytta ska galla

att parterna ska omférhandla villkor arligen och nar lag éndras som paverkar forsak-
ringens andamal

att villkoren forbéttras for rehabilitering/friskvard, avtalspension och arbetssjuk-
domar.

Utl&tande, motion A142

De forsamringar som gjordes i sjukforsakringen 2008 har fatt stor paverkan pa skadeut-
fallet i AFA-forsakringarna. Trots att Avtalsgruppsjukforsékringen (AGS) har haft noll
(0) i premie de senaste aren har ett for stort Gverskott uppstatt. Det innebér att det normala
séttet att reglera detta, med l&gre avgift, inte har rackt till. Enligt huvudregeln skulle detta
innebdra att 6verskottet beskattades med ett antal miljarder kronor. Som ett alternativ till
detta valde parterna (LO och Svenskt Naringsliv) i stéllet att férhandla om fragan. I tva
forhandlingar, 2011 och 2014, dverenskoms darfor att inbetalda avgifter till AGS-forsak-
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ringen for aren 2004-2008 skulle betalas tillbaka till forsakringstagarna, dvs. arbets-
givarna. | forhandlingen havdade arbetsgivarna att aterbetalning skulle ske utan nagon
villkorsforbattring, eftersom AGS ar en formansbestamd forsakring. Eftersom LO valde
att lyfta in dessa forhandlingar som en del av de samordnade kollektivavtalsférhandling-
arna kunde dock forbattrade villkor i TFA, AGS och Premiebefrielseférsakringen genom-
foras samtidigt. Dessutom kunde det nya foraldrapenningtillagget inféras den 1 januari
2014.

Om overskott skulle uppsta i nagon av de formansbestamda forsakringarna ar huvud-
alternativet for parterna (LO och Svenskt Néringsliv), under forutséttning att de inte kom-
mer dverens om annat, att ett sddant dverskott kommer att beskattas och sedan finnas som
eget kapital i forsakringsbolaget.

| motionen foreslas dven att parterna ska omforhandla villkor arligen samt nar lag
andras. | samband med att dverenskommelser i avtalsforsakringsforhandlingarna tréffas
fastslas ocksa avtalets giltighetstid.

Nar det galler att forbattra villkoren for rehabilitering/friskvard, avtalspension och
arbetssjukdomar sa ingar de efter LO-samordningens prioritering bland de krav som LO
driver i de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna 2017. Senaste LO-kongressen
2016 bifdll en motion dar LO:s styrelse fick i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp som ska
ha till uppgift att gora en dversyn och utarbeta en strategi for hur vi ska kunna forbattra
villkoren vid arbetssjukdomar. Arbetsgruppen ér tillsatt och kommer att paborja sitt ar-
bete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad, att avsla 2:a att-satsen och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion A143
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skéane, 48 MittSkane
En forsadkring i tiden

Eftersom det i dag ar mojligt att jobba efter 65 ars alder borde forsakringarna fortsatta att
galla, minst till 67 ars alder. Nar en hojning av pensionsaldern sker, bor forsakringarna
anpassas.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avtalsforsakringarna anpassas till dagens arbetsmarknad, sa att de galler om man
arbetar till 67 ars alder

att medlemsforsakringarna anpassas till dagens arbetsmarknad, sa att de galler om
man arbetar till 67 ars alder.

Utlatande, motion A143

Yrkandet att avtalsforsakringarna ska galla dven efter 65 ar och sa lange den forsakrade
arbetar har behandlats positivt av tidigare kongresser, aven LO:s kongresser. Férbunds-
styrelsen anser att medlemmar som arbetar efter 65 ar ska ha samma forsakringsskydd
som sina yngre kamrater. Kravet om att kollektivavtalade férsakringar ska gélla efter 65
ar finns dock inte med bland de krav som LO-samordningen prioriterat infor de gemen-
samma avtalsforsakringsforhandlingarna 2017. Icke desto mindre finns kravet med pa den
prioriteringslista som finns pa LO. Det innebér att kravet kommer att kvarsta infor fram-
tida forhandlingar om avtalsforsékringar.

| dag galler var medlemsolycksfallsforsakring fram till dess den forsékrade fyller 67
ar om hen kvarstar i arbete. En del andra medlemsforsakringar som till exempel sjuk- och
efterlevandeforsakringen erbjuds med nagot forandrade villkor efter fyllda 65 ar.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion Al44
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sodra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten, 7 Sodra Norrland
Avtalsférsdkringar

| dag slutar vissa avtalsforsakringar att galla nar man fyller 65 ar. Men enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS) har arbetstagaren ratt att kvarsta i anstallning till 67 ars alder.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avtalsforsékringarna ska folja nuvarande och kommande lagstiftning vad géller
ratten att kvarsta i anstéllning enlig LAS

att avtalsforsékringarna betalas ut i relation till tjanstgoéringsgraden.

Utldtande, motion A144

Yrkandet att avtalsforsakringarna ska galla dven efter 65 ar och sa lange den forsakrade
arbetar har behandlats positivt av tidigare kongresser, dven LO:s kongresser. Férbunds-
styrelsen anser att medlemmar som arbetar efter 65 ar ska ha samma forsakringsskydd
som sina yngre kamrater.

Kravet om att kollektivavtalade forsakringar ska galla efter 65 ar finns dock inte med
bland de krav som LO-samordningen prioriterat infér de gemensamma avtalsforsakrings-
forhandlingarna 2017. Icke desto mindre finns kravet med pa den prioriteringslista som
finns pa LO. Det innebér att kravet kommer att kvarsta infor framtida forhandlingar om
avtalsforsakringar.

Enligt villkoren for avtalsforsakringarna géllande forsakringsersattning sa lamnar
AFA ut erséttning pa den del som du ar arbetsoformdgen enligt Socialforsékringsbalken,
dvs. 25, 50, 75 eller 100 procent.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A145
Avdelning 10 Dalarna
AGS under hela arbetslivet

Sjukfranvaro mérks direkt i I1onekuvertet. Genom Avtalsgruppsjukfarsékringen (AGS)
kan den forsakrade fa ersattning for en del av inkomstbortfallet. Ersattningen ar en dag-
ersattning, alternativt en manadsersattning, beroende pa vilken erséttning den forsakrade
far fran Forsakringskassan.

Sedan regeringen/riksdagen beslutade att lagen om anstallningsskydd (LAS) ska
gélla till och med att man fyllt 67 ar (det finns dven pa forslag att héja till 69 ar) har de
kollektiva forsakringarna inte samordnats. AGS upphor vid 65 ars alder, och darfor ar
man inte forsékrad under hela anstéllningstiden om man arbetar efter fyllda 65 ar. Arbets-
givaren behdver inte betala samma premie for dem over 65 ar, och pa sa satt blir denna
arbetskraft billigare.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fa en andring i AGS-forsakringen, sa att den i stallet for att ha en fastslagen alder
foljer lagen om anstéllningsskydd (LAS).
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Utlatande, motion A145

LO:s uppfattning ar att samtliga avtalsforsakringar ska galla sa lange en arbetstagare
kvarstar i arbete. Det galler saledes dven AGS-forsakringen. Kravet kom, efter LO-
samordningens prioritering, inte med bland de krav som LO driver i de gemensamma av-
talsforsékringsforhandlingarna 2017. Kravet ar dock fortfarande aktuellt fér évervégande
och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav infér kommande avtalsforsakringsfor-
handlingar.

Forbundsstyrelsen forslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse motionen
beaktad.

Motion A146
Avdelning 14 Varmland
Ratt till AGS-ersattning vid sjukdom

Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS) ger enligt vara kollektivavtal ratt till en dagersétt-
ning pa 12,5 procent av sjukpenningen fran sjukdag 15 till och med sjukdag 365. Darefter
upphor rétten till dagerséttning savida den sjuke inte erhaller aktivitetsersattning eller
sjukersattning, da manadsersattning utges.

Vid allvarlig eller livshotande sjukdom kan sjukpenning pa normalnivan utges utan
tidsbegransning. Vid fortsatt sjukskrivning efter ett ars sjukskrivning utges i normalfallet
sjukpenning pa den sa kallade fortsattningsnivan. Ekonomiskt innebar det att sjukpen-
ningen sanks fran 77,60 procent av inkomsten till 72,75 procent. Detta samtidigt som
ratten till AGS-ersattning upphor. Det innebér att den sjukes ersattning sanks fran 87,30
procent av inkomsten till 72,75 procent. Vid fortsatt sjukpenning pa normalnivan innebéar
bortfallet av AGS-ersattning att den sammanlagda ersattningen sanks fran 87,30 procent
till 77,60 procent.

Ovanstaende ordning ar orattfardig. AGS-ersattning bor rimligen utges aven efter
tolv manaders sjukskrivning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ratt till AGS-ersattning ska galla d&ven under fortsatt sjukskrivning efter tolv
manader.

Utlatande, motion A146

Fragan om ersattning efter tolv manader var uppe for évervagande och prioritering bland
andra angelagna avtalskrav i LO-samordningen infor 2017 ars gemensamma avtalsforsak-
ringsforhandlingar. Andra krav bedémdes som mer angelagna att driva i 2017 ars avtals-
forsakringsforhandlingar. Detta eftersom det numera ar mycket fa sjukskrivna som omfat-
tas av sjukforsakringen mer dn tolv manader. Forslaget finns dock fortfarande kvar hos
LO for 6vervégande och prioritering bland andra angelagna avtalsforsékringskrav infor
kommande avtalsforsékringsférhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A147

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sddra Norrland

Automatisk anmaélan till AFA-forsakringarna

| dag nar du gar pa exempelvis foraldraledighet eller ar langtidssjukskriven maste du sjalv
ansOka om premiebefrielse hos AFA. Det missar tyvarr manga av vara medlemmar.

Det handlar om férlorade ersattningar fran avtalsgruppssjuk (AGS), foraldrapenning-
tillagg (FPT) och premiebefrielse hos AFA. Vi tycker att det ar arbetsgivaren som ska
lamna in nédvéndiga uppgifter for dessa forsékringar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att anmalan till AFA:s avtalsforsakringar (AGS, FPT) blir mer automatisk i skarven
mellan arbetsgivaren och Forsékringskassan.

Utlatande, motion A147

| dag har arbetsgivaren ingen skyldighet att géra anmélningar till de olika forsakringarna,
men mojligheten finns. Forslaget innebér en 6kad administration for arbetsgivarna. Om
anmaélningsskyldighet ska inforas kravs villkorsforandringar i avtalen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A148

Avdelning 26 Ostergodtland, 32 Héglandet, 33 Vatterbygden, 38 Ostra Smaland,
40 Vastbo-Ostbo, 41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Avtalsgruppsjukférsakring (AGS) under hela sjukpenningperioden

Dagerséattningen i AGS ar fortfarande som langst 360 dagar i en sjukperiod. Det innebar
att efter 360 dagar far den som fortfarande ar sjuk ingen AGS utan bara sjukpenning.
Skéligt vore att AGS-forsakringen géller dven efter 360 dagar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva fragan om forbattringar i AGS-villkoren och att erséttningen uttkas sa att
den galler i mer &n 360 dagar.

Utldtande, motion A148

Fragan om ersattning efter 360 dagar var uppe for 6vervagande och prioritering bland
andra angelagna avtalskrav i LO-samordningen infor 2017 ars gemensamma avtalsforsak-
ringsforhandlingar. Andra krav bedémdes som mer angelagna att driva i 2017 ars avtals-
forsakringsforhandlingar. Detta eftersom det numera ar mycket fa sjukskrivna som om-
fattas av sjukforsakringen mer an tolv manader. Forslaget finns dock fortfarande kvar hos
LO for 6vervégande och prioritering bland andra angeldgna avtalsforsékringskrav infor
kommande avtalsforsékringsforhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A149
Avdelning 28 Vastra Skaraborg
Ersattning for arbetsskada

| dag krdvs det att Forsékringskassan ska godkanna en arbetsskada for att AFA FOrsék-
ring ska préva om ratt till ersattning foreligger. Som det ser ut i dagslaget ar det svart att
fa en arbetsskada godkand av Forsakringskassan, och det kravs dessutom en inkomst-
forlust pa minst en femtondel for att Forsakringskassan ska prova arbetsskadan.

Detta gor att det ocksa ar svart att fa ut ersattning fran TFA-forsakringen som ad-
ministreras av AFA Forsakring. TFA-forsakringen anser vi vara var egen via kollektiv-
avtalet. Vi anser darfor att det borde ske en oberoende prévning av en arbetsskada, dess-
utom oavsett inkomstforlust och med hjélp av senast kanda vetenskapliga underlag for att
fa en sa rattvis bedomning som majligt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AFA Forsakring provar ratten till erséttning for arbetsskada oberoende av Forsék-
ringskassans hantering av arbetsskadeanmalningar

att AFA Forsakring vid provning av rétten till erséattning for arbetsskada anvander
sig av senast kanda vetenskapliga underlag.

Utl&tande, motion A149

Forbundsstyrelsen ser risker med att frikoppla TFA fran socialférsakringen da TFA i dag
ar en komplettering till det lagstadgade stédet. Om TFA-forsakringen frikopplas finns det
en risk att &ven kopplingen till sjukpenninggrundande inkomst (SGI), som hela TFA-
forsakringens ersattningar grundas pa, forloras.

Nér det galler vetenskapliga underlag lider vi fortfarande av den borgerliga regering-
ens nedlaggning av Arbetslivsinstitutet, som holl ihop den forskning som fanns gallande
arbetets inverkan pa manniskan. | dag ar forskningen spridd pa manga olika aktérer och
darfor svar att overblicka. Det ar dock inte alltid sa att de senast kénda vetenskapliga un-
derlagen ar de mest tillforlitliga eller anvandbara. Darfor kan forbundsstyrelsen inte alltid
fororda de senast k&nda vetenskapliga underlagen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A150
Medlem Michael Sjodin avdelning 6 Mellersta Norrland
Arbetsskada/arbetssjukdom

Manga av vara medlemmar som drabbats av arbetsskada eller arbetssjukdom far inte ut
den ersattning de rimligen borde vara berattigade till.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att andra regelverket gallande Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) sa att fler

medlemmar far hjalp vid arbetsskada/arbetssjukdom.

Utlatande, motion A150

Att regelverket kring TFA ska andras sa att fler medlemmar far hjélp vid arbetsskada
/arbetssjukdom ingar, efter LO-samordningens prioriteringar, bland de krav som LO
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driver i de gemensamma avtalsforsakringsforhandlingarna 2017. LO har ocksa tillsatt en
arbetsgrupp som ska se dver villkoren i TFA gallande arbetssjukdomar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A151

Medlem Josefin Reiser, Kjell Sjodin, Hans-Ake Vagelin, Ove Zaar, Tina Ostman
avdelning 6 Mellersta Norrland

Avtalsférsdkringar

Det &r en brist i Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) att den inte géller i fall som
inte dr ett direkt olycksfall eller en klassad arbetssjukdom.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att TFA forandras till att gélla aven for belastningsskador.

Utl&tande, motion A151

TFA galler dven vid belastningsskador, men det ar en lang och kranglig process att fa en
arbetssjukdom godkand och att fa ersattning for den. LO har tillsatt en arbetsgrupp med
uppgift att infor kommande avtalsforsékringsforhandlingar utarbeta en strategi for hur vi
ska kunna forbattra villkoren géllande arbetssjukdomar i TFA.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A152

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Sdra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sodra Norrland

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Vara medlemmar har ofta tunga och repetetiva arbetsuppgifter som okar risken for att
drabbas av arbetssjukdom. Nér en medlem drabbas av ohélsa ar forsékringens beviskrav
sa hoga att den som drabbats ofta har svart att fa sin arbetssjukdom godkand.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva fragan om en forbattrad arbetsskadeforsakring dar beviskraven inte ar sa
hdga.

Utl&tande, motion A152

LO har tillsatt en arbetsgrupp som infér kommande avtalsforsakringsforhandlingar ska
utarbeta en strategi for hur vi ska kunna forbéttra villkoren i TFA-forsakringen nar det
galler arbetssjukdomar. Forbundsstyrelsen menar att det inte bara ar ersattningsnivaerna
som &r problemet utan ocksa bland annat vallandeprévningen och bevisregeln. Borttagan-
det av vallandeprévning ar ett av de krav som, genom LO-samordningen, drivs i avtals-
forsékringsforhandlingarna 2017.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A153

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 S6dra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten
Arbetsskada och arbetssjukdom

IF Metalls medlemmar drabbas i hdg grad av olika arbetsskador och arbetssjukdomar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AFA:s regler mojliggor att personer i storre utstrackning kan fa ersattning for
arbetsskada och arbetssjukdom.

Utlatande, motion A153

LO har tillsatt en arbetsgrupp som ska se 6ver villkoren i TEA-forsakringen nar det géller
arbetssjukdomar. Forbundsstyrelsen tror inte att det bara &r ersattningsnivaerna som ar
problemet utan ocksa bland annat vallandeprovningen och bevisregeln. Darfor vill for-
bundsstyrelsen lata arbetsgruppen se 6ver den delen i forsakringen for basta majliga 16s-
ning. Den l6sning som arbetsgruppen kommer fram till kommer att lamnas till LO, i sed-
vanlig ordning, for att prioriteras infér kommande avtalsforsakringsférhandlingar. Bort-
tagandet av vallandeprovning ar redan ett av de prioriterade kraven i LO-samordningen
och drivs i avtalsforsakringsforhandlingarna 2017.

Forbundsstyrelsen forslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse motionen
beaktad.

Motion A154
Avdelning 36 Goteborg
Andrade kriterier for beddmning av belastnings- och forslitningsskador

Den daliga ergonomin ar ett kant faktum for manga av oss arbetare inom LO-kollektivet,
dar vissa branscher &r varre an andra. Det dr ocksa ett faktum att manga av oss nagon
gang drabbas av belastnings- och forslitningsskador utan en chans att fa ersattning fran
AFA Forsakring, eftersom AFA:s bedémningsgrunder i TFA-forsakringen klassar sddana
skador som arbetssjukdomar. Det finns med andra ord ett stort behov av att verka for en
forandring av kriterierna fér vad en arbetsskada &r.

Varje ménniska vill och ska ha en rattighet att kdnna sig trygg i privatlivet och i ar-
betslivet. En del av tryggheten borde vara att vi slipper oroa oss for att inte kunna forsorja
vara familjer om vi tvingas vara sjukskrivna en langre tid pa grund av en skada som in-
traffar pa jobbet. | dagslaget har vi inte den tryggheten.

”Jag kan inte ridkna det stora antal génger jag suttit med medlemmar och talat om for
dem hur deras situation ser ut nar de vadjande ber mig hjélpa till efter att ha forlorat hut-
I6sa summor pa bara nagra manader. Den senaste personen jag forsokte hjalpa med en
Overklagan till TFA-forsakringen hade slitit ut sin axel och tvingats vara hemma i
drygt tva manader. Summan blev en inkomstforlust pa cirka 25 000 kronor. Lakaren sade
att medlemmen behdver opereras och darmed riskerar att vara sjukskriven i upp till 32
veckor. Medlemmen har skjutit upp operationen for att denne ké&nner att inkomstforlusten
blir for stor. Som en foljd av detta tar medlemmen nu starka vérktabletter och fortsétter
att jobba.”

Ar det en sadan trygghet vi vill ha i Sverige?

En av fordelarna med att inkludera belastnings- och forslitningsskador i begreppet
arbetsskada ar att det skapar en trygghet for oss pa arbetsplatsen, men aven en trygghet i
privatlivet ekonomiskt.
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Vi foreslar kongressen besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att kriterierna géllande arbetsskada
andras sa att belastnings- och forslitningsskador inkluderas i begreppet arbetsskada

att motionen skickas in for behandling pa nasta LO-kongress.

Utlatande, motion A154

Bland de prioriterade krav som tas hansyn till vid 2017 ars avtalsforsakringsforhandlingar
finns bland annat att AFA ska anvanda den senaste ILO-listan i sin skadereglering. Det ar
ocksa en arbetsgrupp utsedd inom LO som ska se dver hela TFA gallande arbetssjuk-
domar for att se vilka forandringar som behovs i forsakringen for att bast gynna vara
medlemmar. Férbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att avvakta resultatet fran arbets-
gruppen innan beslut om strategi for det fortsatta arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A155

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 S6dra Vasterbotten, 5 Héga Kusten,
7 Sédra Norrland

Full ersattning fran AFA Forsakring vid fardolycksfall

Vid olycksfall pa arbetsplatsen betalar AFA ut fullt vid inkomstférlust. Det gor de dock
inte vid fardolycksfall. Detta trots att AFA:s ekonomi &r god, cirka 200 miljarder av vara
avsatta pengar ligger inne hos AFA.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AFA betalar ut full inkomstforlust vid fardolycksfall.

Utlatande, motion A155

Det som foreslas i motionen har tidigare bifallits av LO-kongressen och kommer att dver-
vdgas och prioriteras bland andra angeldgna avtalskrav infér kommande avtalsférsak-
ringsforhandlingar.

| LO-samordningens prioritering infor 2017 ars avtalsforsakringsforhandlingar kom
inte fragan om full inkomstforlust vid fardolycksfall med bland de krav som drivs i de ge-
mensamma avtalsforsakringsforhandlingarna. Detta eftersom det finns manga angelagna
forslag pa forbattringar av TFA-forsakringen och alla inte kan drivas samtidigt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A156
Avdelning 26 Ostergétland
Aldersgrans i AFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

For ersattning fran TFA galler enligt § 28 att arbetssjukdom ska ha visat sig innan den
skadade uppnatt 65 ars alder. Nar det galler asbestsorsakad cancer finns en sarskild skriv-
ning i denna paragraf. Vid cancersjukdom orsakad av asbestexponering i arbetet ska sjuk-
domen ha visat sig innan den skadade uppnatt 75 ars alder.
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Med anledning av att tiden fran paverkan av asbesten till att diagnos stélls kan vara
valdigt lang samt att en del fortsatter att jobba till 67 ars alder, och en del &nnu langre, bor
aldersgransen 75 ar tas bort.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att aldersgransen i TFA som nu galler for cancersjukdom orsakad av asbestexpone-
ring i arbetet tas bort och att ingen aldersgrans for utbetalning av ersattning langre
finns.

Utlatande, motion A156

Att verka for att aldersgransen i TFA gallande cancer orsakad av ashestexponering tas
bort anser forbundsstyrelsen vara ett mycket viktigt och angelaget krav. Det ingar, efter
LO-samordningens prioritering, bland de krav som LO driver i de gemensamma avtals-
forsakringsforhandlingarna 2017.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A157
Avdelning 22 S6rmland
Begravningskostnad efter 65 ar

Snart star vi infor att arbeta till 69 ar, vilket innebér att allt fler dldre kommer att finnas pa
vara arbetsplatser trots att halsan kanske borjat svikta.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att for den som avlider efter 65 ars alder och som kvarstar i anstallning ska Tjanste-
grupplivforsékringen (TGL) gélla.

Utlatande, motion A157

I dag géller TGL sé ldnge den forsékrade kvarstar i "avlonat arbete” och det finns ingen
ovre aldersgrans.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A158
Avdelning 34 Boras
Tjanstegrupplivforsakring
TGL (tjanstegrupplivforsakring) fick vi genom kollektivavtalen redan 1963. Ande-
meningen var att forsakringen skulle motsvara cirka tva arsléner som stod till efter-
levande. Forséakringen har urholkats sa att vardet i dag inte ens motsvarar en arslén. Sam-
tidigt har kostnaderna for att fa vara nara och kara forda till sista vilan dkat kraftigt, vilket
innebar stora hal i planboken nar det hemska intraffar och begravning ska ske.

Att stodja familjer ekonomiskt ar en trygghetsfraga och inte minst en jamlikhets-
fraga. Men da kravs att den ekonomiska hjalpen starks for att kunna kompensera de kraf-
tiga kostnadsokningarna.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att nivaerna i avtalsforsakringar géallande grundbelopp héjs

att nivaerna i avtalsforsakringar géallande begravningshjalp hojs.

Utldtande, motion A158

Forslagen att grundbeloppet och beloppet i begravningshjélpen héjs ar inte med bland de
krav som LO-samordningen beslutade driva i 2017 ars gemensamma avtalsforsakrings-
forhandlingar. De finns dock kvar for évervagande och prioritering bland andra ange-
lagna avtalskrav infér kommande avtalsforsakringsférhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A159

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Sdra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sodra Norrland

Hoj erséttningsbeloppet i AGB

Det blir allt svarare att fa en ny anstéallning om man som lite aldre forlorar sitt arbete.
Facket har alltid sett positivt pa rationaliseringar, en forutsattning har dock varit att vi
haft ett fungerande skyddsnét vart namnet. | dag beror stodet fran samhallet pa vilken
regering vi har. Erséttningsbeloppet i denna forsakring borde hojas rejélt, upp till det
tiodubbla.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ersattningsbeloppet i Avgangsbidragsforsakringen (AGB) hojs kraftigt.

Utlatande, motion A159

Det finns manga viktiga och prioriterade krav till avtalsforsakringsférhandlingarna vad
det galler AGB. | LO-samordningen har forbundet prioriterat att fa tillbaka halsofallet i
AGB-forsdkringen. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att de LO-gemensamma kraven
vad det galler AGB-forsakringen ska drivas forst, innan ytterligare krav stélls om vill-
korsforandringar i forsékringen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A160
Avdelning 36 Goteborg
Slopa alderskravet i AGB-forsakringen

| forsakringen om avgangsbidrag (AGB) kravs det att man fyllt 40 ar vid anstallningens
upphorande for att bli berattigad till ersattning. Vid arbetsloshet ar behovet av ekono-
miskt skydd stort oavsett alder. Vi anser att IF Metall ska verka for att alla medlemmar
far en battre ekonomisk trygghet nar de drabbas av arbetsloshet. En del i detta ar att starka
AGB-forsakringen och se till att den omfattar fler av vara medlemmar.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alderskravet slopas i forsakringen om avgangsbidrag (AGB).

Utlatande, motion A160

Pa den senaste LO-kongressen uttalade LO:s styrelse att den anser att alderskravet bor
sénkas for att fler ska omfattas av forsékringen. Kravet finns i dag inte upptaget bland
LO-samordningens prioriterade krav. Férbundsstyrelsen anser darfor att fragan bor 6ver-
lamnas till avtalsradet for sedvanlig prioritering infér kommande avtalsférsakringsfor-
handlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A161

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sédra Norrland

Halsofallet i AGB

| dag ar det manga som far lamna sitt arbete pa grund av sjukdom, det i sig blir en person-
lig arbetsbrist.

Att inte fa ut avgangsbidrag (AGB) nar detta sker anser vi ar fel, da det inte ar nagon
skillnad pa att bli arbetslos pa grund av arbetsbrist och att beh6va lamna arbetet for att ar-
betsgivaren inte kan omplacera individen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att halsofallet i AGB aterinfors.

Utl&tande, motion A161

Tidigare fanns det tva olika majligheter att fa AGB, dels vid uppséagning pa grund av ar-
betsbrist i samband med nedsk&rningar, nedldggningar etc., dels i halsofallet, dvs. nér en
arbetstagare blev uppsagd pa grund av sjukdom men fortfarande stod till arbetsmark-
nadens forfogande. Den senare mojligheten togs bort fran forsakringen 2005.

Efter LO-samordningens prioriteringar, bland de krav som LO driver i de
gemensamma avtalsforsakringsforhandlingarna 2017, ingar att halsofallet i AGB
aterinfors.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A162
Avdelning 46 Blekinge
Forbattringar i AGB-villkoren

Nar vara medlemmar blir uppsagda pa grund av arbetsbrist och ar 40 ar fyllda, sa betalar
Forsakring om avgangsbidrag (AGB) ut engangsbelopp till de drabbade.

Detta géller dock inte for dem som far en sjukersattning och som tvingas avsluta sin
anstallning pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivarna ser detta som ett ypperligt tillfalle att
avsluta anstallningen pa grund av personlig arbetsbrist. Vi tycker att detta ar en rattvise-
fraga. Nar man far en sjukersattning sa drabbas man ekonomiskt. Man har ofta gatt lange
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med endast sjukpenning som inkomst. De forsta 360 dagarna har man ersattning fran Av-
talsgruppsjukforsékringen (AGS), men darefter har man enbart sjukpenning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AGB-forsakringen dven ska galla vid en avslutad anstéllning pa grund av en
beviljad sjukersattning.

Utlatande, motion A162

| LO-samordningen drivs fragan om AGB vid sjukdom, men det galler for dem som kan
arbeta i annat arbete.

Vid en beviljad sjukersattning fran Forsakringskassan finns ingen kvarvarande ar-
betsformaga. AGB-forsakringen kan ses som ett bidrag for omstallning till annat arbete.

Forbundsstyrelsen anser darfor att det inte ska vara mojligt att fa ersattning fran
AGB-forsakringen vid beviljad sjukersattning. Fragan togs dven upp vid den senaste LO-
kongressen dér den avslogs.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A163

Avdelning 28 Vastra Skaraborg

Forsakring om avgangsbidrag (AGB)

Nar en medlem blir uppsagd pa grund av arbetsbrist och varit anstélld pa ett eller flera
foretag med kollektivavtal i fem ar samt har fyllt 40 ar, kan hen vara beréttigad till AGB-
belopp. Detta géller dock inte alla.

Om en person har varit anstalld inom exempelvis Kommunals avtalsomrade under en
del av femarsperioden utfaller inte ndgot AGB-belopp, trots att personen varit anstalld
inom LO:s avtalsomraden i fem ar.

Vi menar att andemeningen med AGB-férsakringen ar att alla som uppfyller kraven
ska fa det extra stodet vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en andring gors av regelsystemet sa att samtliga LO-férbunds avtalsomraden ska
vara AGB-beréttigade om karensregeln &r uppfylld.

Utlatande, motion A163

Eftersom medlemmar inom de olika LO-forbunden inte alltid arbetar inom den privata
sektorn utan dven i statlig, kommunal och kooperativ verksamhet har vi olika arbetsgivar-
organisationer som forhandlingsmotpart. Av respekt for andra forbund anser forbundssty-
relsen att IF Metall inte ska ta stallning till andras forhandlingslosningar pa omradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A164
Avdelning 15 Stockholms lan

Vid uppséagning pa grund av personliga skal (halsoskal) ska det aven inga
avgangsbidrag (AGB) och omstallningsstod (TSL)

Manga ganger stoter vi pA medlemmar som av olika skal inte kan arbeta kvar pa arbets-
platsen pa grund av halsoskal. Dessa medlemmar blir ofta uppsagda pa grund av person-
liga skal och de har ocksa ofta arbetat lange pa samma arbetsplats. Méjligen har de dven
fatt nagra skador/forslitningar fran arbetsplatsen. Dessa medlemmar behover ekonomiskt
stod da de oftast haft en langre sjukskrivning innan pa grund av sin arbetsoformaga.

Medlemmarna behover ocksa hjalp till omstéllning for att hitta en mojlig arbetsplats
som de klarar av pa grund av sin nedsatta arbetsformaga. | dagsléaget finns avgangsbidrag
(AGB) och omstallningsstod (TSL) tillgangliga enbart vid uppségning pa grund av ar-
betsbrist.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avgangsbidraget i AFA-forsakringarna ska galla dven vid uppséagning pa grund av
personliga skal vid hélsoskal

att omstallningsstod (TSL) ska gélla aven vid uppséagning pa grund av personliga
skal vid hélsoskal.

Motion A165
Avdelning 47 Ostra Skane, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvastra Skane
TSL och AGB vid avslut pa grund av halsoskal

Manga medlemmar tvingas i dag avsluta sina anstéllningar for att de av fysiska eller
psykiska skal inte l&ngre klarar sina jobb. Det kan vara att jobbet &r for stressigt, att de
fatt ont i axlar eller rygg for att arbetet ar slitsamt eller att de inte langre klarar att jobba
skift.

Vi anser att dessa medlemmar borde fa rétt till bade omstallning genom TSL samt
avgangsbidrag enligt AGB for att ge dem en majlighet att hitta ett mer passande arbete.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att TSL ska galla vid uppséagning pa grund av hélso-/medicinska skal

att AGB aven ska galla vid uppsagning pa grund av halso-/medicinska skal.

Utlatande, motionerna A164 och A165

Det foreslas att forbundsstyrelsen ska verka for att omstéallning genom TSL och avgangs-
bidrag ska gélla ocksa vid uppsagning pa grund av hélso- och medicinska skal. Detta in-
gar, efter LO-samordningens prioriteringar, bland de krav som LO driver i de gemen-
samma avtalsforsékringsférhandlingarna 2017.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.
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Motion A166
Avdelning 6 Mellersta Norrland
Omstallning

Manga som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist och anvander TSL-forsakringen upp-
lever att det enda de far gora ar att lara sig skriva cv.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att man dven kan fa utbildningar i TSL-forsakringen

att Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan tar ett gemensamt grepp for att hjélpa
den arbetslose till ett nytt jobb.

Utldtande, motion A166

Ar 2014 hade omstélIningsavtalet varit i gang i tio ar och d& gjordes en utvérdering av
systemet pa initiativ av styrelsen i TSL. Av utvarderingen framgar att TSL-systemets
funktion att stédja uppsagda fungerar val géllande coachningsstdd, men att TSL-syste-
mets omfordelningsprincip inte fungerar sa bra som tankt da majoriteten av omstallnings-
projekten ar sma (2—4 deltagare). TSL-systemets omstéllningsstod &r begransat och upp-
fattas omfatta i huvudsak coachningsstdd och inte till exempel utbildning. TSL-systemet
har en lagre effektivitet &n 6vriga omstéllningsorganisationer géallande omfattning/volym
av stod i relation till tillgdngliga medel.

Mot bakgrund av ovanstaende har TSL:s styrelse beslutat att justera i systemet. Nar
det nya systemet startar i host gar det ned till 38 omstéllningsforetag mot nuvarande cirka
90. Det innebér en majlighet till fler omstallningsuppdrag till varje omstéllningsforetag.
Syftet med forandringen ar att frigéra medel fran de hoga strukturkostnaderna till en bre-
dare omstallning an bara coachning, sasom utbildning och validering. Dessutom for IF
Metall tillsammans med Handels, Teknikarbetsgivarna, Industriarbetsgivarna och Svensk
Handel samtal om trygghet i anstéllning, utbildning och omstallning dér fragan ocksa
aktualiseras.

Forbundsstyrelsen anser att samordningen mellan Arbetsférmedlingen och Forsak-
ringskassan behdver ses dver och fortydligas. Det &r inte tillrdckligt med en frivillig sam-
verkan mellan dessa statliga instanser. Det visar den erfarenhet som avdelningarnas ar-
betsmarknadsansvariga delar och som visar att bristen pa samordning manga ganger leder
till att Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan stundtals gor olika bedémningar avse-
ende, exempelvis, var medlems arbetsformaga och darmed lamnar instruktioner som kan
leda till att individen blir av med sin rétt till sjukersattning eller a-kassa.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att bifalla 2:a att-satsen.

Motion A167

Medlem Juha Kupari avdelning 6 Mellersta Norrland
TSL-forsakring

Utoka TSL sa att fler far stod under omstéallning.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fler medlemmar utan fast anstéllning ska fa ta del av omstéllningsstod fran Trygg-
hetsfonden TSL.
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Motion A168
Avdelning 36 Goteborg
Stark TSL

I villkoren for omstallningsstodet fran TSL kravs att man &r tillsvidareanstalld. Flera av
vara medlemmar kan i dag tyvarr vara anstallda med olika tidsbegransade anstéllningar
under en langre tid. Vi anser att det ar orattvist att man utover att vara anstalld pa otrygga
grunder inte heller &r beréttigad till omstallningsstodet. Vi vill att IF Metall ska verka for
att alla vara medlemmar far stod och ekonomisk trygghet nér de drabbas av arbetsloshet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att omstallningsstodet fran TSL ska gélla oavsett anstallningsform.

Utldtande, motionerna A167 och A168

IF Metall har i flera avtalsrorelser stallt krav om att oavsett vilken anstéliningsform ar-
betstagaren har ska hen, inom ramen for regelverket, fa tillgang till omstéllningsstodet. Vi
har tyvarr inte natt framgang med kravet. Forbundsstyrelsen anser att fragan &r lika aktu-
ell i dag. IF Metall for dessutom tillsammans med Handels, Teknikarbetsgivarna,
Industriarbetsgivarna och Svensk Handel samtal om trygghet i anstéllning, utbildning och
omstallning dar fragan aktualiseras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion A169
Avdelning 37 Gotland
Andra inte en fungerande omstallning

Omstallning &r en del av vara avtalsforsakringar via Trygghetsfonden TSL, som har fun-
nits i tio ar.

Uppdraget tecknas av fack och arbetsgivare pa arbetsplatsen for att den uppsagda ska
fa en personlig coach som hjalper till med att komma i gang med jobbsok, fa ordning pa
papper och komma i kontakt med arbetsgivare och myndigheter. Coachen hjalper dven till
med kontakter och ger stdd, sa att a-kassan kommer i gang. Systemet &r lokalt, enkelt och
medlemsnara. Lokalt da coacherna finns i lokalsamhéllet. Enkelt da administrationen
skots av omstallningsforetaget. Medlemsnéra genom att coacherna finns nara och kan
delta i hela processen vid uppségning for att ge det stéd som behovs.

| det nya systemet ska TSL forst beddma vilken insats varje person behover. Ett sy-
stem som ar mer administrativt &n dagens och drar ut pa tiden. Inte som i dag nar en
coach kan delta samma dag som uppségningen sker for att méta den oro och besvikelse
som uppsagda kanner och i samtal fa personer att vanda processen till att acceptera och
bli till en jobbsokande process. Risken &r att omstéllningen helt lamnas at sidan av de lo-
kala parterna vid uppségning och att hjélp till medlem ldamnas for TSL:s beddmning. Om-
stallning kan inte komma i gang tidigare an med dagens system, for det gar inte att borja
innan listan 6ver uppsagda ar klar.

Den regionalisering som TSL gor riskerar att Idmna luckor i Sverige med regioner
som inte bér sig ekonomiskt med den nya modellen. Farre omstéllningsforetag kommer
att innebdra att storre stader och orter gynnas medan mindre orter far férsamring. Darfor
maste det finnas en regional hansyn sa att omstéallningsforetagen finns nara dar uppsag-
ning sker. Ett regionalt bidrag kan darfor vara nddvéandigt.

Omstéllning till nytt jobb kréver kunskap om den lokala arbetsmarknaden. Kun-
skapen inom en arbetsmarknadsregion &r nyckeln for en lyckad omstéllning och borde
vara utgangspunkt for hur TSL organiseras.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att uppdrag om uppsagdas omstallning tecknas av de lokala parterna
att parterna lokalt ska beddma vilken insats som behdvs for de uppsagda
att omstallningsforetag ska finnas lokalt
att den lokala arbetsmarknaden ska vara utgangspunkt for omstéllningen
att det ska finnas ett bidrag som sékerstaller lokal nérvaro av omstéllningsforetagen

att kunskap om den lokala arbetsmarknaden &r prioriterad och att omstallning ska
finnas inom varje arbetsmarknadsregion.

Utlatande, motion A169

Trygghetsfonden TSL &r en kollektivavtalad omstéllningsforsakring som startades 2004
efter dverenskommelse mellan férbunden i LO och Svenskt Naringsliv. Det finns i dag 13
trygghetsorganisationer pa arbetsmarknaden och TSL ar den enda av dessa som tillampar
den sa kallade fria marknadsmodellen. En av de éldsta ar TRR, Trygghetsradet, som bil-
dades redan 1974 och som &gs av fackférbunden inom PTK och Svenskt Naringsliv.
Gemensamt for trygghetsorganisationerna ar att de ska underlétta, framfor allt for de upp-
sagda, men ocksa for de foretag som tvingas saga upp personal pa grund av arbetsbrist.

Nér forbunden inom LO och Svenskt Néaringsliv inledde férhandlingarna om om-
stéllningsstdd ville LO-férbunden ha ett system som liknade tjansteméannens omstéll-
ningssystem TRR, da erfarenheterna fran detta system var goda, inte minst genom kost-
nadseffektiv omstallning.

Svenskt Naringsliv a andra sidan, ville ha ett system dar den fria marknadskonkur-
rensen fullt ut skulle rada. Infor varje omstéllning skulle en upphandling goras av fack
och arbetsgivare. | den fria konkurrensen skulle, enligt teorin, de bésta och mest effektiva
omstallningsforetagen vinna upphandlingarna och de samre slas ut. Vara uppsagda med-
lemmar skulle darmed fa den basta och mest kostnadseffektiva omstéllningen.

Antalet omstéllningsforetag i TSL-systemet var hosten 2016 cirka 90, som mest har
TSL haft 140 omstéllningsleverantdrer. Dessa konkurrerade om féarre an 20 000 omstall-
ningar 2015, och 2016 har antalet omstallningar minskat ytterligare. Det blir férhallande-
vis fa omstallningar per foretag, men kostnaden for att uppratthalla denna struktur ar hog.
Hela 4045 procent av omstallningsstodet, dvs. nastan halften av omstéllningsstodet gar
till annat an omstallning. Motsvarande siffra for TRR ar 20-25 procent.

Ar 2014, efter tio & med TSL, gjordes en utvardering av systemet p& initiativ av sty-
relsen i TSL. Av utvarderingen framgar féljande.

1. TSL-systemets funktion att stédja uppsagda fungerar val gallande coachnings-
stod.

2. TSL-systemets omfordelningsprincip fungerar inte sa bra som tankt da majorite-
ten av omstallningsprojekten ar sma (24 deltagare).

3. TSL-systemets innehall av omstallningsstdd ar begransat och uppfattas omfatta i
huvudsak coachningsstdd och inte till exempel utbildning.

4. TSL-systemet har en lagre effektivitet &n 6vriga omstallningsorganisationer gal-
lande omfattning/volym av stod i relation till tillgdngliga medel.

Mot bakgrund av ovanstaende har TSL:s styrelse beslutat att justera i TSL-systemet. Nar
det nya systemet startar hosten 2017 gar TSL ned till 38 omstéllningsforetag fordelade i
varje lan. Det innebéar majlighet till fler omstallningsuppdrag till varje omstallningsfére-
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tag, vilket mojliggor en 6kad lokal narvaro och kdnnedom om den lokala arbetsmark-
naden. Syftet med andringen ar att frigéra medel fran de hoga strukturkostnaderna till en
bredare omstallning an bara coachning.

Uppdraget om omstélining av de uppsagda kommer att tecknas av de lokala parterna,
som i samband med uppségningsférhandlingen kontaktar TSL. Darefter gér TSL, liksom
TRR, bedémningen av behovet till omstallningsstod och kommer saledes att traffa de
uppsagda. Sedan valjer TSL ut en eller flera leverantorer for omstallningsuppdraget uti-
fran vilket omstallningsstéd de uppsagda behover. TSL kommer da att ha en stérre moj-
lighet att omfordela medel till dem som behdver mest omstéllning, da omfordelningen
kan ske inom ramen for hela TSL:s verksamhet i stéllet for inom den enskilda omstall-
ningen.

Forbundsstyrelsen ser fordelar med de nya méjligheterna till omfordelning av om-
stallningsstod inom ramen for hela TSL:s verksamhet, da det ger forutséttningar for att
omstallningen, i storre omfattning, kommer att kunna anpassas efter individens forutsatt-
ningar och behoven pa den lokala arbetsmarknaden. Férbundsstyrelsen anser ocksa att
den nya modellen med lansvisa upphandlingar ger battre forutsattningar for lokal forank-
ring av omstallningsforetag an den tidigare da upphandling gjordes for varje enskild om-
stéallning.

Forbundsstyrelsen anser att det i grunden &r sunt att behovsprévning och utférande
av omstallningsatgarden sarskiljs. Det skapar trovardighet och trygghet inte bara for indi-
viden och omstéllningsforetaget, utan ocksa for TSL-systemet i sin helhet.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det maste sdkras att prévningen av TSL
gallande individens behov i omstéllningen sker pa ett rattssakert satt och forutsétter darfor
att TSL:s styrelse finner beslutsformer som garanterar detta.

Forbundsstyrelsen anser att den nya inriktning som TSL har valt &r riktig, da de
andringar som gors ar for att fa loss mer pengar till en bredare och battre omstallning.
Omstéllningsstodet, som ar avstatt l1oneutrymme, ska anvandas till bra omstallning och
inte for att forsorja ett alltfor stort antal omstallningsforetag. Det ger mervarde for vara
medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen, att avsla 2:a att-satsen, att bifalla 3:e och 4:e att-satserna, att anse 5:e att-satsen
beaktad och att bifalla 6:e att-satsen.

Motion A170

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Sdra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sodra Norrland

Foraldrapenningtillagg

Foraldrapenningtillagget hanteras numera av det partsgemensamma férsakringsbolaget
AFA. | och med de nya forutsattningarna slipper arbetsgivarna kostnaden for foraldra-
lediga enligt de gamla reglerna. Nu betalar AFA direkt. Anledningen till detta pastas vara
att forsakringarna redan mer &n val tacks av avgifterna, avgifter som i forhandling enats
om. Detta innebér att foretagen fatt annu en ekonomisk lattnad.

Foraldrapenningtillagget utges enbart for en sammanhangande ledighetsperiod. Detta
ar att ga bakat i tiden da vara avtal tidigare medgivit majlighet att ta ut foraldrapenning-
tillagg under flertalet perioder.

Vi pastar att nar den ursprungliga avtalsregeln infordes omfattade den endast kvinn-
liga arbetstagare, och det lag da i sakens natur att foraldraledigheten togs ut sasmmanhang-
ande, och att man var helt ledig fran arbetet. | det moderna arbetslivet tar bade man och
kvinnor ansvar for barnen. Begransande regler skapar ojamlikhet.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foraldrapenningtillagget for vara medlemmar kan tas ut i fler an en sammanhang-
ande period.

Utlatande, motion A170

| regelverket for foraldrapenningtillagget ar villkoret att ledigheten tas ut i en samman-
héngande period. En sammanh&ngande period innebér den period som arbetstagaren har
ansokt om och kommit éverens med sin arbetsgivare om. En sammanhéngande period
kan till exempel innebéra att foraldraledigheten tas ut varannan vecka eller en dag per
vecka under en langre tid. Forbundsstyrelsen anser att det &r bra med ett regelverk som
uppmuntrar foréldrar, oavsett kon, till ssmmanhéangande foraldraledighet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A171
Avdelning 22 S6rmland
Graviditetspeng

Kvinnor forlorar i alla lagen nar det géller graviditet och foretaget inte har arbete som den
gravida kvinnan kan utféra utan risk for sitt barn. Nar arbetsgivaren inte har arbete att er-
bjuda som inte ar skadligt for barnet, far den gravida kvinnan ga hem med graviditets-
peng. Alltsa forlorar kvinnan minst 22 procent i 16n fram till férlossningen da hon skulle
kunnat arbeta och fa full 16n, intjana full pension m.m.

Det finns kvinnor som har fatt ga hemma fran vecka 8 och alltsa forlorat massor av
inkomst och pensionspengar under tiden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att de gravida kvinnor som inte kan fa utfora arbete trots att de ar friska och arbets-
fora genom forsakringslosning inte ska forlora nagon inkomst eller pension da de
tvingas vara hemma och ga pa graviditetspeng

att starka upp vara avtal sa att de arbetsgivare som inte kan erbjuda arbete ska betala
full 16n under graviditeten fram till vecka 36.

Utldtande, motion A171

Forbundsstyrelsen menar att det vore en dalig utveckling om arbetsgivarna, genom en
forsékringslosning, kan komma undan sitt omplaceringsansvar enligt arbetsmiljélagen
och dess foreskrift ’Gravida och ammande arbetstagare”. Ansvaret aligger i dag arbets-
givaren.

Forbundsstyrelsen anser att fragan om att starka forbundets kollektivavtal med skriv-
ningar om arbetsgivares skyldighet att betala full 16n fram till graviditetsvecka 36 bor
overlamnas till avtalsradet for Gvervagande och prioritering bland andra angelagna avtals-
krav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att 6verlamna 2:a att-satsen till avtalsradet.
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Motion A172
Avdelning 19 Ostra Varmland
Foraldraforsakringen

Personer som jobbar dagtid kan valja en dag i veckan att ta ut sina dagar pa. Vid kontinu-
erligt skiftarbete ar det lite svarare att valja en fast dag i veckan, utan man vill vélja vissa
skift i skiftcykeln, till exempel forsta eller sista skiftet. Detta ska déa raknas som en period
ndr man gor denna ansokan.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att fa en liksidig syn pa hur man tar ut sin foraldraforsékring

att foraldraforsékringen ska kunna tas ut som en period nar man anséker om ett spe-
cifikt skift i en skiftperiod under en langre tid, exempelvis forsta formiddagsskiftet.

Utlatande, motion A172

Forbundsstyrelsen menar att en sammanhangande period innebér den period som arbets-
tagaren har ansékt om och kommit éverens med sin arbetsgivare om. En sammanhéng-
ande period kan till exempel innebdra att fordldraledigheten tas ut varannan vecka eller ett
specifikt skift i en skiftperiod under en langre tid.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A173
Avdelning 22 Sérmland
Foraldraledighet

Mojligheten for foraldrar att fa tillgang till LO:s forsakring gallande foraldrapenning
maste 6ka genom att tiden man kan soka for stracker sig langre an till dess barnet &r 18
manader. | dagslaget finns ocksa begransningar nar foralder vill soka i olika perioder pa
grund av att de inte kan schemaldgga ledigheten.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foraldrapenningtillagget ska gélla under den tid som man har rétt att ta ut for-
aldrapenning

att foraldrapenningtillaggets villkor ska félja socialforsakringsbalkens (Forsékrings-
kassans) bestammelser géllande barnets alder vid ratten till foraldrapenning

att 5 § i villkoren i AFA, som reglerar sammanhangande period, férandras sa att for-
aldrar kan soka i fler perioder

att sammanhangande period tas bort och att man, sa lange man ar 6verens med sin

arbetsgivare, ska kunna utnyttja sina 180 dagar pa sa manga perioder man &r éverens
om.

192 IF Metalls kongress 2017



Utlatande, motion A173

Foraldrapenningtillagget ersatte foraldralon som tidigare fanns inskrivet i de flesta av
vara kollektivavtal. Regelverket for en sasmmanhangande period och till vilken alder
(inom 18 manader fran barnets fodelse) ersattningen kan tas ut &r samma som tidigare.

Det foreslas att uttagsreglerna anpassas till socialforsakringsbalkens villkor, dvs. att
tiden for uttag forlangs. Forbundsstyrelsen anser att 18-manadersgransen fyller syftet att
stimulera fler att ta ut foréldraledighet i samband med barnets fodelse och under de forsta
18 levnadsmanaderna. En tid som ar viktig for anknytningen mellan barn och foralder.

Vidare foreslas forbundsstyrelsen verka for att foraldrapenningtillagget ska kunna tas
ut under flera ssmmanhangande perioder. I regelverket for foraldrapenningtillagget ar
villkoret att ledigheten tas ut i en sammanhangande period. Férbundsstyrelsens uppfatt-
ning ar att en sammanhéngande period innebér den period som arbetstagaren har ansokt
om och kommit dverens om med sin arbetsgivare. En sammanhangande period kan till
exempel innebéra att férdldraledigheten tas ut varannan vecka eller en dag per vecka un-
der en langre tid. Forbundsstyrelsen anser att det &r bra med ett regelverk som uppmuntrar
foraldrar, oavsett kon, till sammanhangande foréldraledighet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a—3:e
att-satserna och att anse 4:e att-satsen beaktad.

Motion A174
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten
Avtalspension SAF-LO

Auvtalspensionen barjar tjanas in vid 25 ars alder. Intjanandetiden innebér att pensions-
nivan blir lagre da arbetstid fore 25 ars alder inte raknas in.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Avtalspension SAF-LO intjanas fran forsta anstallningsdagen.

Motion A175

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten, 6 Mellersta
Norrland

Tjanstepension

Inom LO-kollektivet bérjar manga arbeta tidigt, ofta langt fore 25-arsaldern. Med 6kad
livslangd och l&gre andel av befolkningen som antas arbeta i framtiden ar det véldigt vik-
tigt att tjanstepensionen &r bra. 25-arsgransen for att tjana in tjanstepension &r nagot som
maste forandras.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att aldersgransen for intjanande av tjanstepension avskaffas.

Motion A176
Avdelning 48 MittSkane
Avtalspension hela arbetslivet

Eftersom vi i dag uppmanas att arbeta sa lange som mojligt sa ska vi sjalvklart ha var pre-
mie till avtalspension inbetald fran forsta arbetsdagen och énda tills den dag vi avslutar
vart arbete. Det ger en mdjlighet for arbetstagaren att 6ka pensionen och férhoppningsvis
slippa behdva dverleva pa enbart garantipension.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att premien till avtalspensionen betalas under arbetstagarens hela arbetsliv.

Motion A177
Avdelning 34 Boras, 44 Halland
Avtalspension

| dag star vi infor fakta att pensionen ar dalig och inte minst for vara unga. | det allmanna
systemet far man for varje intjanad krona utan aldersgrans insattning till sin pension.
Regelverket for avtalspension innebér att avsattning goérs nar man fyllt 25 ar och fram till
65 ars alder.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att regelverket for avtalspension forandras sa att aldersgranserna tas bort och att av-
séttning till den kollektivavtalade avtalspensionen gors under hela arbetslivet.

Motion A178
Avdelning 22 Sérmland
Avtalspension

Nar man fyller 65 och valjer att kvarsta i sin anstallning sa upphdr arbetsgivaren att in-
betala till avtalspensionen om inte arbetsgivaren och den anstéllde gor en frivillig dver-
enskommelse om fortsatt inbetalning.

| dag stannar allt fler kvar efter 65, inte minst de som kommer fran andra lander och
darmed arbetat kort tid i Sverige. Dagens avtal &r inte utformat for dem som arbetar efter
att ha fyllt 65.

Inte heller intjanar man nagot till avtalspensionen om man forvarvsarbetar fore
25 ars alder.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fa en andring i reglerna angaende inbetalning av avtalspension sa att betalning
fortgar sa lange anstallningen kvarstar

att fa en andring i reglerna angaende intjanande av avtalspension sa att inbetalning
sker fran den dagen man borjar arbeta oavsett alder.

Utlatande, motionerna A174-A178

Bade IF Metalls kongress 2014 och LO-kongressen 2016 biféll krav dar all intjanad in-
komst ska vara pensionsgrundande i Avtalspension SAF-LO, oavsett vilken alder man
har, och att detta bor regleras i villkoren for Avtalspension SAF-LO.
Det som foreslas i motionerna ingar, efter LO-samordningens prioritering, bland de
krav som LO driver i de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna 2017.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.
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Motion A179
Avdelning 26 Ostergétland
Avtalspension samt dvriga villkor och formaner

| vara kollektivavtal finns regleringar om en arlig avsattning till Avtalspension SAF-LO.
Alla medlemmar far inte ta del av avtalspensionsinsattning, bland annat de som valjer att
jobba kvar efter 65 ars alder. For att avtalspensionspremien ska fortsétta att betalas in
kravs en dverenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare, ndgot som manga inte
kanner till. Ingen ska forlora inséttningen till avtalspensionen. Inséttning ska goras auto-
matiskt av arbetsgivaren tills individen har gatt i pension.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avtalspensionspremien betalas in av arbetsgivare for den som valjer att jobba
langre &n till 65 ars alder, eller kompenseras individuellt med motsvarande

att de avtalsforsakringar som galler fram till 65 ars alder ska fortsatta att galla for
den som valjer att jobba langre an till 65 ars alder.

Utl&tande, motion A179

Bade IF Metalls kongress 2014 och LO-kongressen 2016 biféll krav dar all intjanad in-
komst ska vara pensionsgrundande i Avtalspension SAF-LO, oavsett vilken alder man
har, och att detta bor regleras i villkoren for Avtalspension SAF-LO. Férbundsstyrelsen
anser att det ar en prioriterad fraga att sa lange en person arbetar ska hen ha avséttning till
sin tjanstepension.

Kravet om intjanandealdern ingar, efter LO-samordningens prioritering, bland de
krav som LO driver i de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna 2017.

Att avtalsforsakringarna ska gélla dven efter 65 ar ar ett yrkande som har behandlats
positivt av tidigare kongresser, dven LO:s kongresser. Forbundsstyrelsen anser att
medlemmar som arbetar efter 65 ar ska ha samma forsakringsskydd som sina yngre
kamrater.

Dock finns kravet inte med bland de krav som LO-samordningen prioriterat infér de
gemensamma avtalsforsakringsférhandlingarna 2017. Icke desto mindre finns kravet med
pa den prioriteringslista som finns pa LO, vilket innebér att det kommer att kvarsta infor
framtida forhandlingar om avtalsforsékringar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A180
Avdelning 46 Blekinge, 47 Ostra Skéne, 48 MittSkéne
Avtalspension under hela arbetslivet

IF Metalls medlemmar omfattas av tjanstepensionen Avtalspension SAF-LO (tidigare
STP). Vi har i vara kollektivavtal en éverenskommelse att arbetsgivaren ska betala in pre-
mier till en avtalspension. | den senaste riksavtalsférhandlingen fick vi igenom ett krav pa
en utbyggnad av avtalspensionen. Ar 2012 var den fullt utbyggd och da avsatts 4,5 pro-
cent av l6nen till en avtalspension.

| dag borjar man tjana in avtalspensionen fran 25 ars alder fram till 65 ars alder. Du
har ratt till att arbeta fram till 67 ars alder, men kan fortsatta &nnu langre om arbetsgiva-
ren gar med pa det. Manga av LO-kollektivets medlemmar startar ocksa sitt arbetsliv be-
tydligt tidigare an vid 25 ars alder. Den som jobbar fran 18 ars alder till 67 ars alder for-
lorar saledes nio ars inbetalning till avtalspensionen, alltsa en betydande inbetalning till
sin pension.
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Fran och med 2016 &r avdragsratten for privat pensionssparande helt borttagen,
vilket gor att tjinstepensionen har blivit annu mer betydelsefull for den anstéllde.

Vi vill att tjanstepensionen ska betalas in under arbetstagarens hela verksamma
arbetstid och att aldersgransen i avtalspensionen slopas.

Fordelen med forslaget ar att arbetstagaren far en pension som ér tillrackligt god att
leva pa och lika villkor for alla.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att aldersgransen i avtalspensionen helt tas bort sa att avtalspensionen betalas in pa
all inkomst oavsett alder

att inbetalning till Fora sker manadsvis med manadsinsattning for varje individ

att inbetalningarna till Fora redovisas pa l6nespecifikationerna varje manad.

Utlatande, motion A180

Bade IF Metalls kongress 2014 och LO-kongressen 2016 bifdll krav dar all intjanad in-
komst ska vara pensionsgrundande i Avtalspension SAF-LO, oavsett vilken alder man
har, och att detta bor regleras i villkoren for Avtalspension SAF-LO.

Redan pa LO-kongressen 2008 bifolls krav pa att infora manadsvisa premieinbetal-
ningar. Detta krav har funnits med i 2011 och 2013 ars avtalsrorelser. | LO-samordningen
2017 finns nu kravet om rétt till manadsvis berdkning av premier till Avtalspension SAF-
LO.

Kraven om intjanandealder och manadsvis berakning ingar, efter LO-samordningens
prioritering, bland de krav som LO driver i de gemensamma avtalsforsakringsforhand-
lingarna 2017.

Forbundsstyrelsen anser att det finns stora férdelar med att redovisa pensionsinbetal-
ningar som gors till Fora pa lonebeskeden. Det ar tyvarr alltfor manga som inte laser de
pensionsbesked som Fora skickar ut en gang per ar. Dock ar fragan om en sadan redovis-
ning en kollektivavtalsfraga. Mot bakgrund av ovanstaende anser forbundsstyrelsen att
kongressen inte bor ta stallning for den inriktning som motionen foreslar utan i stéllet
overlamna den till avtalsradet for dvervagande och prioritering bland andra avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a och
2:a att-satserna beaktade och att 6verlamna 3:e att-satsen till avtalsradet.

Motion A181
Avdelning 51 Sydvéstra Skane
Avsatta mer pengar till pension

Alldeles for manga ganger har vi bevittnat hur vara medlemmar, efter alla ar av slit, blir
fattiga pensionarer. De flesta av industriarbetarna borjade sitt arbetsliv i unga ar, da indu-
strin inte var sd moderniserad som i dag. Deras kroppar ar slitna och ofta orkar de inte ar-
beta fram till 65 ars alder utan ar tvungna att pensionera sig sa fort det bara ar mojligt,
alltsa vid 61 ars alder. Efter att ha jobbat hela livet tvingas de leva i fattigdom, eftersom
de forlorar flera tusenlappar varje manad. Aven de som lyckas jobba fram till pensions-
aldern maste manga ganger vanda pa varje krona och tanka flera ganger om ifall de har
rad till allt som hor vardagen till.

Utvecklingen pa vara arbetsplatser i dag ser inte mycket ljusare ut. Dagens arbetare
drabbas av psykiska sjukdomar pa grund av stress och underbemanning. Manga blir ut-
branda vid 40 ars alder och har ingen chans att avsatta pengar till en dréaglig pension. Sa
lange man é&r frisk och har jobb kéanner man inte av om arbetsgivaren drar nagra extra
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hundralappar i manaden till pension, men den dagen da man ar pensionar har de sma
slantarna stor betydelse for var valfard.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetsgivare avsatter mer pengar till pension.

Utlatande, motion A181

Forbundsstyrelsen ser med oro pa att pensionsnivaerna riskerar att bli s laga att de som
gar i pension inte kan leva ett vélfortjant pensionarsliv. De undersokningar som gjorts pa
omradet visar att manga av vara medlemmar sista aren i sitt arbetsliv inte orkar att arbeta
heltid, vilket far konsekvenser pa den pension de sedan far ut.

Forbundsstyrelsen anser att 6kade avsattningar till de olika pensionssystemen kom-
mer att kravas samtidigt som andra atgérder kravs, exempelvis forbattrade arbetsvillkor,
att ratten till sjukersattning férenklas och att arbetsmiljon pa vara arbetsplatser forbattras.
Darfor anser forbundsstyrelsen att motionen bor dverlamnas till avtalsradet for Gver-
vagande och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A182
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 S6dra Vasterbotten
Avtalspension

Majligheten att leva bra pa sin pension maste dka. Det allmanna pensionssystemet haller
inte mattet. Vi far samre och samre pension, sérskilt LO-medlemmar. | forsta hand borde
den allménna pensionen forbattras, men vi kan genom forhandlingar 6ka var avtalspen-
sion.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avsattningen till Avtalspension SAF-LO 0Okas.

Utlatande, motion A182

Forbundsstyrelsen ser med oro pa att pensionsnivaerna riskerar att bli sa laga att de som
gar i pension inte kan leva ett valfortjant pensionarsliv.

De undersokningar som har gjorts pa omradet visar att manga av vara medlemmar
sista aren i sitt arbetsliv inte orkar att arbeta heltid, vilket far konsekvenser pa den pen-
sion de sedan far ut. Forbundsstyrelsen anser att 6kade avsattningar till de olika pensions-
systemen kommer att kravas samtidigt som andra atgarder kravs, exempelvis forbattrade
arbetsvillkor, att ratten till sjukersattning forenklas och att arbetsmiljon pa vara arbets-
platser forbéttras.

Forbundsstyrelsen anser att malet ska vara att avsattningen till avtalspensionen ska
oka och darfér bor motionen dverlamnas till avtalsradet for dvervagande och prioritering
bland andra angelagna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

IF Metalls kongress 2017 197



Motion A183
Avdelning 41 Kalmarsund
Utdkad avsattning till avtalspensionen

| dag ar avsattningen till avtalspensionen 4,5 procent. Om avsattningen ur I6neutrymmet
varje ar dkas med nagra tiondelar har folk rad att ga i pension i framtiden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att man i alla IF Metalls avtal fortsétter att avsatta mer pengar till avtalspensionen.

Utlatande, motion A183

Infor 2017 ars avtalsrorelse genomfordes IF Metalltraffar. Efter sammanstéllning av
enkatsvaren fran dessa traffar konstaterades att de viktigaste avtalskraven var att bygga ut
var kollektivavtalade deltidspension, livsarbetspension m.m.

Formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar
mellan vara olika avtalsomraden. Det kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tid-
bank, livsarbetstidspremie eller deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktio-
nerna dr att de ska leda till arbetstidsfoérkortning, nu eller senare i arbetslivet. Inom ra-
marna for arbetstidsforkortning har ocksa de lokala parterna mojlighet att avtala om hur
de lokalt vill anvanda sig av utrymmet, exempelvis genom att korta veckoarbetstiden i ar-
betstidsschemat.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A184
Avdelning 15 Stockholms lan

Mojliggdra extra inbetalningar till Avtalspension SAF-LO genom bruttoldne-
avdrag

En stor del av LO-kollektivet kommer att fa leva pa en pension, inklusive tjanstepension,
som motsvarar cirka 60 procent av den 16n som personen hade under arbetslivet. Foér
manga innebar det en total pension pa 13 000-15 000 kronor per manad fore skatt som
hen ska klara sig pa efter ett ofta slitsamt och stressigt yrkesliv. Speciellt for de som ar
ensamstaende innebar det valdigt sma majligheter att kunna leva ett valfortjant gott pen-
siondrsliv med en rimlig ekonomisk standard.

Aven for den samhallsekonomiska utvecklingen i stort ar det déligt med ett stigande
antal pensionarer som saknar den kopkraft som behovs for att halla hjulen rullande.

Samtidigt som vi bor verka for hogre avsattningar till tjanstepensionen ar det ocksa
rimligt att mojliggora for individen att sjalv kunna sétta av extra pengar till tjénste-
pensionen som ett komplement till privat pensionssparande, for att pa sa satt fa pengarna
att omfattas av villkoren i Avtalspension SAF-LO. Redan nu finns méjligheten att avsta
kompensationstid fran arbetstidsforkortningen i vissa av vara kollektivavtal for att i stallet
fa motsvarande summa pengar insatta till tjanstepensionen. En naturlig fortséttning borde
vara att individen fritt kan valja att satta av pengar fran bruttol6nen till tjanstepensionen.

Detta blir ett bra satt att pensionsspara med laga forvaltningskostnader som finns i
Folksam-LO Fondforsakring och AMF.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att mojliggora for den enskilde att forstarka sin avtalspension genom valfria brutto-
I6neavdrag till Avtalspension SAF-LO
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att om sparandet medfor lagre skattekostnader for arbetsgivaren ska pensionsinsatt-
ningen dkas med mellanskillnaden.

Utlatande, motion A184

Att den enskilde medlemmen ska ta av sin 16n for att arbetsgivaren ska sétta av den till
avtalspension riskerar att bli ett forsta steg pa vagen mot att den enskilde individen sjalv
ska bekosta och skaffa sig en fullgod pensionsavséttning, vilket ocksa sétter den solida-
riska finansieringen inom Avtalspension SAF-LO pa spel.

Forbundsstyrelsen gor bedémningen att vagen till forbattrad avtalspension dr att all
intjanad inkomst ska vara pensionsgrundande, att vi ska f& manadsvis berakning och 6kad
avsattning till Avtalspension SAF-LO. Flera av vara avtal har olika former av arbetstids-
forkortningsavtal dar avsattning till pension ger lagre skattekostnader for arbetsgivaren.
Den mellanskillnaden ékar individens pensionsinséttning enligt de dverenskommelser
som tréaffats mellan IF Metall och arbetsgivarparterna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion A185
Medlemmarna pa Nordkalk Ignaberga avdelning 48 MittSkane
Avtalspensionens utbetalning

| dagens lage har fler och fler borjat gora uttag fran sin avtalspension innan de slutat ar-
beta for att genom olika forvaltare forvalta sina pensionspengar och for att fa dem ut-
betalda som en klumpsumma nar de vél véljer att sluta arbeta.

Eftersom detta &r mojligt i dagen system tycker vi att ett steg till borde inforas nér
det val &r dags att ga i pension och valja hur man vill ha sin avtalspension utbetald. Da
borde det finnas ett alternativ som gor det mojligt att fa avtalspensionen utbetald som ett
engangsbelopp. Pa det viset slipper vi alternativa forvaltare av vara pensionspengar
vars andamal r att tjana pengar pa vara pengar eftersom det i dag inte & mojligt att sjalv
valja avtalspensionen som ett engangsbelopp.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ytterligare ett alternativ infors vid uttag av avtalspension, namligen uttag som ett
engangsbelopp som utbetalas nar anstallningen avslutas.

Utlatande, motion A185

| dag gar det att ta ut sin pension som ett engangsbelopp, ett sa kallat aterkop, om det
totala kapitalet i forsédkringen hos en fondférvaltare understiger 30 procent av ett prisbas-
belopp. Om vérdet ar higre sa gar det inte begara ett aterkop. Det ar forst samma manad
som medlemmen ska bdrja ta ut sin pension som information ges om att det kan goras ett
eventuellt aterkdp. Det beror pa att det ar forst da som vardet av pensionskapitalet kan
faststallas. Det gar alltsa inte att begara ett aterkop i forvag.

Enligt villkoren for Avtalspension SAF-LO kan medlemmen borja ta ut sin pension
tidigast fran manaden efter fyllda 55 ar. Det ar i inkomstskattelagen som aterkop och
alder regleras. Forbundsstyrelsen anser att dessa regler for aterkop ar tillrackliga och att
ett utokat aterkop inte ar 6nskvart, da grundtanken &r att pensionen ar pengar som ska
anvandas for att leva pa efter ett avslutat arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A186
Avdelning 22 Sérmland
Hardare koll pa Fora

Vara arbetsgivare betalar in var intjanade avtalspension till Fora i borjan av kalenderaret.
Fora placerar inte vara pengar forran langt senare, i vissa fall har mer dn sex manader for-
flutit. Vi anser att Fora medvetet orsakar forlust av avkastning pa vara pengar genom att
halla pa placeringarna.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att, tillsammans med 6vriga forbund som anlitar Fora, Fora ska placera vara pen-
sionsavsattningar omgéaende da inbetalning skett

att, tillsammans med 6vriga forbund som anlitar Fora, begéra ersattning fran Fora
som motsvarar eventuell forlust av avkastning om/nér fordrojning sker.

Utlatande, motion A186

Fora &r ett bolag som erbjuder administrativa l6sningar for kollektivavtalade forsakringar
och avgifter for parter pa arbetsmarknaden och drivs utan vinstintresse. De &gs till lika
delar av LO och Svenskt Néringsliv och omfattar drygt 4 miljoner arbetare och cirka

214 000 foretag. Varje ar formedlar Fora ungefar 15 miljarder kronor i premier och av-
gifter till ett 40-tal forsakringsbolag, stiftelser och fonder. Foras verksamhet star under
Finansinspektionens tillsyn.

Lonerapporteringen fran foretagen dr Foras enskilt viktigaste faktor for att pensions-
premierna ska kunna placeras. Nar féretagens inbetalade premier inbetalas till Fora for-
valtas de enligt beslut i Foras styrelse. For 2015 placerades medlen i Nordea och SEB for
att aret efter premiedret placeras hos den forsékringsgivare som medlemmen valt. Under
aret som Fora forvaltar de inbetalda premierna finns en schablonavkastning (0,22 procent
2016) som adderas till den premien. Nar sedan foretagen slutrapporterar for foregaende
ar, utgar fran den 1 januari och till dess premien 6verfors en schablonrénta (0 procent
2017). Procentsatserna beslutas arligen av pensionsnamnden som bestar av representanter
for parterna LO och Svenskt Naringsliv.

Forbundsstyrelsen anser att eftersom det finns manga olika forsakringsbolag, stiftel-
ser och fonder som Fora férmedlar till, sa riskerar det att bli en fordyrad administration
om man avvecklar ordningen med schablonavkastning/rénta.

Redan pa LO-kongressen 2008 bifélls krav pa att infora manadsvisa premieinbetal-
ningar. Detta krav har funnits med i 2011 och 2013 ars avtalsrorelser, men da naddes inte
framgang i fragan. I LO-samordningen 2017 finns nu ett omformulerat krav om ratt till
manadsvis berakning av premier till Avtalspension SAF-LO. Det skulle innebéra att de
medlemmar som tjanar 6ver 38 438 kronor (7,5 inkomstbasbelopp/12) nagon gang per ar
kan fa tillgodorakna sig det vid ett inférande av manadsberéakning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A187
Avdelning 46 Blekinge
Andra kryssrutan i avtalspensionen

Vi har hort och forstatt att vissa medlemmar missar att kryssa i rutan dar det star att man
Onskar efterlevandeskydd i sin avtalspension, trots att de énskar att pensionen vid ddds-
fall ska betalas ut till en ndra anhérig. Manga har inte koll pa vad efterlevandeskydd ar
och tror att det kostar.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att kryssrutan om efterlevandeskydd i avtalspensionen éndras till ”Nej tack till efter-
levandeskydd”

att en tydlig forklaring skrivs bredvid kryssrutan.

Utlatande, motion A187

For den som ar ensamstaende utan barn &r ett aterbetalningsskydd, rent ekonomiskt,
daligt. Enligt utrakningar som LO har gjort innebér ett val av aterbetalningsskydd att den
egna pensionen minskar med 5-15 procent, beroende pa vid vilken alder det valjs,
eftersom man gar miste om de arvsvinster som annars laggs till pensionen. Forbundssty-
relsen anser att om aterbetalningsskyddet aktivt maste valjas bort sa ar risken 6verhang-
ande att de som inte har ett stort forsérjningsansvar far férsamrad pension, vilket kommer
att stalla den enskilde i en svar ekonomisk situation under pensionarslivet.

Forbundsstyrelsen anser dock att det finns ett varde i att det finns en forklaring pa
nyvalsblanketten om vad aterbetalningsskydd ar och att det kravs en hélsodeklaration om
man Vvill lagga till den vid senare tillfélle.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen att avsla 1:a att-satsen
och anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion A188
Avdelning 2 Norrbotten, 5 Hoga Kusten, 7 Sodra Norrland
Medlemskapets varde

I Avtalspension SAF-LO finns en premiebefrielseforséakring for de som blir langtidssjuka
och foraldralediga.

| dag saknas en premiebefrielse for livsarbetstidspremien (LP) som innebar att ar-
betsgivare betalar in 4 procent av bruttolénen. Det innebér att medlemmar som &r lang-
tidssjuka och foréldralediga missgynnas. Detta har blivit avslaget av avtalsdelegationen
pa grund for hog kostnad, men vi havdar fortfarande att detta ar viktigt for vara medlem-
mar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forbundet ska tillféra Stal- och metallavtalet en premiebefrielseforsakring for
livsarbetstidspremien (LP).

Utlatande, motion A188

AFA:s styrelse har tagit ett beslut om att férbund som har olika dverenskommelser i sina
kollektivavtal om deltidspensioner eller livsarbetstidspensioner har rétt att teckna sig for
en kompletterande premiebefrielseforsakring om de kollektivavtalstecknande parterna sa
kommer Overens. Detta 6ppnar for en méjlighet till diskussioner mellan oss, arbetsgivar-
parterna och AFA Forsakring inom samtliga avtalsomraden om premiebefrielse for vara
kollektivavtalade pensionsavsattningar.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna

motionen till avtalsradet.
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Motion A189
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sédra Vasterbotten
Avsattning till pension

Pa grund av den urholkning som pagar av pensionen maste vi arbeta for att alla IF Metalls
avtalsomraden ska jamstallas med Gruvavtalet i avsattning. Gruvavtalet har i dag en av-
sattning pa 9 procent.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alla avtalsomraden far samma avséttning till pensionen som Gruvavtalet.

Utlatande, motion A189

Nastan alla kollektivavtal inom IF Metalls verksamhetsomraden har ndgon form av av-
sattning till pension. Avsattningarna skiljer sig at beroende pa nér avsattningen infordes
och att avtalskonstruktionerna varierar mellan de olika avtalsomradena.

Ar 2016 varierade avsattningarna fran 0,8 procent till 4,5 procent mellan de olika av-
talsomradena. Forbundsstyrelsen stéller sig tveksam till att fastsla en exakt avsattning for
alla avtalsomraden utifran Gruvavtalet. Storleken pa avsattningen till pensionen &r en
fraga som bor avgoras inom respektive avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A190
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 S6dra Véasterbotten
Premiebefrielseférsakring for livsarbetstidspensioner

AFA Forsakring betalar i dag ut pengar till Fora for var tjanstepension vid till exempel
sjukdom och foraldraledighet. Vara avtal innehaller i dag avsattningar till olika livsarbets-
tidspensioner, men vi saknar avtal med néringslivet som reglerar forlust vid sjukdom eller
foraldraledighet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att LO och Svenskt Néaringsliv tecknar en premiebefrielseforsakring for livsarbets-
tidspension vid sjukdom och foréldraledighet oavsett avsatt belopp.

Utlatande, motion A190

AFA:s styrelse har tagit ett beslut om att LO-férbund som har olika éverenskommelser i
sina kollektivavtal om deltidspensioner eller livsarbetstidspensioner har rétt att teckna en
kompletterande premiebefrielseforsakring om de kollektivavtalstecknande parterna sa
kommer dverens.

Eftersom LO och Svenskt Naringsliv inte ar de kollektivavtalstecknande parterna an-
ser forbundsstyrelsen att detta krav inte kan bifallas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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| debatten deltog:

Staffan Eriksson, 47 Ostra Skane

Magnus Persson, 34 Boras

Hakan Lundberg, 48 MittSkane

Cristian Calderon Garrido, 22 Sérmland
Tina Ostman, 6 Mellersta Norrland

Hékan Johansson Jankanpaa, 1 Malmfalten
Jimmy Nilsson, 48 MittSkane

Malin Tingelholm, 46 Blekinge

Elvira Hadzimesinovic, 51 Sydvastra Skane
Andreas Wahlman, 48 MittSkane

Fredrik Svensson, 46 Blekinge

Maria Gustavson, 15 Stockholms lan

Elin Palmgren, 4 Sddra Vasterbotten

Poul Hansen, 28 Véstra Skaraborg

Mats Backlund, 2 Norrbotten

Martin Berglund, 4 Sodra Vasterbotten
Pauli Bark, 40 Véastbo-Ostbho

Pia Eklundh, 46 Blekinge

Besnik Zeneli, 49 Nordvéstra Skane
Ingvar Andersson, 46 Blekinge

Michael Sjodin, 6 Mellersta Norrland
Mikael Henriksson, 22 Sérmland

Agneta Eklund, 14 Varmland

Annika Josefson, 30 Bohuslan-Dal

Tomas Karlsson, 2 Norrbotten

Sophie Gustafsson Tjarnberg, 46 Blekinge
Stefan Frolander, 6 Mellersta Norrland
Kjell-Ake Wahlstrém, 37 Gotland

Malin Persson, 10 Dalarna

Niklas Strdmberg, 22 Sérmland

Camilla Séderholm, 26 Ostergétland
Liliana Vanesa Benito Stenberg, 19 Ostra Varmland
Albin Karlsson, 26 Ostergétland

Annika Nilsson, forbundskontoret
Michael Kinell, férbundskontoret
Angelika Lang, forbundskontoret
Veli-Pekka Saikkala, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A140-A190.

Hakan Johansson Jankanpaas forslag om bifall till motion A141.

Ingvar Anderssons och Andreas Wahlmans forslag om bifall till motion A143.
Agneta Eklunds forslag om bifall till motion A146.

Pauli Barks och Mats B&cklunds forslag om bifall till A148.

Michael Sjodins forslag om bifall till motion A150.

Tina Ostmans forslag om bifall till motion A151.

Mats Bécklunds forslag om bifall till motion A155.

Albin Karlssons forslag om bifall till motion A156.
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Magnus Perssons forslag om bifall till motion A158.
Annika Josefsons forslag om bifall till motion A158 1:a att-satsen.

Poul Hansens forslag om bifall till motion A163 samt forslag om tillagg i motionens att-
sats som da far lydelsen "att en dndring gors av regelsystemet s att samtliga LO-
forbunds avtalsomraden ska vara AGB-berattigade om karensregeln ar uppfylld inom IF
Metalls avtalsomraden.”.

Staffan Erikssons, Elvira Hadzimesinovics, Hakan Lundbergs, Fredrik Svenssons och
Besnik Zenelis forslag om bifall till motion A165.

Kjell-Ake Wahlstréms forslag att motion A169 2:a att-satsen anses beaktad.

Martin Berglunds, Mats Bécklunds och Elin Palmgrens forslag om bifall till motion
A170.

Cristian Calderon Garridos forslag om bifall till motion A171.

Liliana Vanesa Benito Stenbergs forslag att motion A172 6verlamnas till avtalsradet.
Cristian Calderon Garridos forslag om bifall till motion A173.

Mats Bécklunds och Tomas Karlssons forslag om bifall till motion A174.

Stefan Frolanders och Niklas Strombergs forslag om bifall till motion A175.
Camilla Soderholms forslag om bifall till motion A179.

Jimmy Nilssons forslag om bifall till motion A180.

Sophie Gustafssons och Malin Tingelholms forslag om bifall till motion A180 1:a att-
satsen.

Maria Gustavsons forslag om bifall till motion A184.

Malin Perssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A184.
Mikael Henrikssons férslag om bifall till motion A186.

Besnik Zenelis forslag om bifall till motion A187.

Pia Eklundhs forslag om bifall till motion A187 1:a att-satsen.

Annika Nilssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden dver motionerna
Al141, A143, A174, A175, A179, A180, A184, A186 och A187.

Michael Kinells forslag om bifall till férbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna
Al46, A148, A158, A163 och A170-A173.

Angelika Langs forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden Gver motionerna
A150, A151 och A155.

Veli-Pekka Saikkalas forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna
A165 och A169 2:a att-satsen.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna A140-A190 i de delar dar
inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna A141, A143, A150, A151,
Al163, A169 2:a att-satsen, A171, A172, A184, A186 och A187
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att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A163, darmed behandlades inte

tillaggsforslaget till motionen

att bifalla motion A158 2:a att-satsen

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna A156 samt

A173 1:a, 2:a och 4:e att-satserna
att efter votering bifalla motion A158 1:a att-satsen

att efter votering bifalla motion A180 1:a att-satsen, ddrmed behandlades inte
bifallsyrkandena rérande motionerna A174, A175 och A179

att efter rostrakning med rostsiffrorna 176 mot 140 bifalla férbundsstyrelsens
utlatanden éver motionerna A146 och A148

att efter rostrakning med rostsiffrorna 233 mot 80 bifalla férbundsstyrelsens
utldtande Gver motion A180 2:a och 3:e att-satserna

att efter rostrakning med rostsiffrorna 197 mot 118 bifalla motion A155

att efter rostrakning med réstsiffrorna 175 mot 140 bifalla motion A165

att efter rostrakning med réstsiffrorna 209 mot 107 bifalla motionerna A170 och
A173 3:e att-satsen.

Protokollsanteckningar

Rostrakning avseende motionerna A146 och A148 begardes av Jenny Pettersten, 26 Ostergotland.

Rostrakning avseende motionerna A155, A170 och A173 3:e att-satsen begérdes av Veli-Pekka

Saikkala, forbundsstyrelsen.

Votering avseende motion A156 begérdes av Jasmin Cosic, 26 Ostergétland.

Votering avseende motionerna A158 1:a att-satsen och A180 1:a att-satsen begardes av Veli-Pekka

Séikkala, forbundsstyrelsen.

Réstrakning avseende motion A165 begardes av Staffan Eriksson, 47 Ostra Skane.

Votering avseende motion A173 1:a, 2:a och 4:e att-satserna begéardes av Mikael Henriksson,

22 Sérmland.

I propositionsordningen stalldes forbundsstyrelsens utlatande mot bifallsyrkandet pa motion A180

1:a att-satsen. Bifallet till motion A180 1:a att-satsen innebar att forslagen i motionerna A174,
A175 och A179 var tillgodosedda.

Rostrakning avseende motion A180 2:a och 3:e att-satserna begardes av Jimmy Nilsson, 48
MittSkane.
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Dagordningens punkt 18 — Var organisation
Inledning

Organisering

IF Metall &r ett inkluderande férbund. Medlemmarna bygger organisationen och gor oss
starka. Tillsammans utstralar vi kraft, kunnighet och mangfald. Vi arbetar med inflytan-
defragor pa arbetsplatser och i hela samhallet. Vi verkar for goda villkor for medlem-
marna. Vi varnar kollektivavtalen.

Eftersom kollektivavtalen bérs av alla pa arbetsplatsen ar det avgorande att alla in-
dustriarbetare inom vara branscher ar med i vart forbund. Vi maste bli battre pa att for-
klara vardet av medlemskapet for dem som har valt att sta utanfor. Lika viktigt ar att vi
fortsatter att vara relevanta ocksa for befintliga medlemmar. Medlemskap i IF Metall &r
viktigt for alla, oavsett anstallnings- eller anlitandeform. Vi vill stérka I6ne- och anstall-
ningsvillkor for samtliga medlemmar pa arbetsplatsen. Medlemskapets varde &r och ska
vara lika for alla.

Vi ska stélla fragan till alla som arbetar inom forbundets verksamhetsomraden om att
ga med. Vart gemensamma mal ar att alla arbetsplatser med medlemmar ska besokas
varje ar. Det handlar om arbetssatt, bemdtande och attityder fran var sida. Det kréavs en
levande berattelse om vad facket ar och betyder. Varje enskild industriarbetare ska se var-
det med medlemskapet. Ledorden ska alltid vara medlemsnyttan frdmst. Det dagliga fack-
liga fotarbetet ar grundlaggande for detta.

Vi behover aktiva medlemmar som tar uppdrag, fortsatter att utbilda sig och som &r
med och utvecklar férbundet. En engagerad medlem blir en ambassadér for forbundet och
ger den fackliga verksamheten extra kraft. Det fackliga engagemanget hos varje medlem
bygger facklig styrka.

En stark organisation &r den viktigaste pusselbiten i organiseringsarbetet och i att
teckna kollektivavtal. Vi blir starka av att vidga vara kunskaper och 6ka var kompetens.
Ett bra fackligt studiesystem ar ett viktigt verktyg. Genom facklig utbildning far vara for-
troendevalda battre forutsattningar att foretrada medlemmarna. Fackliga studier hjalper
oss att uppratthalla en hog kvalitet pa alla nivaer och understodjer klubbar och avdel-
ningsombud i deras arbete.

Mangfald gor oss starka. Vart forbund ska vara 6ppet och tillgangligt for medlemmar
och blivande medlemmar oberoende av sprakkunskaper, las- och skrivsvarigheter eller
funktionsvariation. Vi ar en feministisk och inkluderande organisation som ska ta vara pa
kunskap, behov och erfarenheter hos alla medlemmar. Det &r vi alla som formar organi-
sationen. De fortroendevalda ska darfor i sa stor utstrackning som mojligt aterspegla
medlemskaren. Malet om minst 30 procent kvinnor i férbundets beslutande och radgi-
vande organ &r ett steg. Genom att fortsatta att vidareutveckla vart vardegrundsarbete,
kommer vi &nnu langre.

Det personliga samtalet ar vart viktigaste kommunikationsverktyg. Med detta starker
vi hela férbundets trovérdighet och 6kar medvetenheten om det fackliga medlemskapets
varde pa vara arbetsplatser. Nér IF Metalls fortroendevalda far snabb och korrekt infor-
mation &r de ocksa organisationens framsta opinionshildare. Genom aktivt arbete med
bade nya informationstekniker och strategisk opinionsbildning vinner IF Metall fram-
gangar i organiseringsarbetet och i arbetet for battre villkor for medlemmarna.

Organisationen

IF Metall ar medlemmarnas férbund. Organisationen ska ha méanga och lattillgangliga
kontaktytor. Detta ar grundlaggande for allt vart arbete och ar darfor aven reglerat i vara
stadgar. Genom engagerade medlemmar véxer vi som organisation.

For att vara narvarande for medlemmarna behdver IF Metall ha synliga fortroende-
valda pa arbetsplatserna. Med fackliga foretradare ute pa foretagen ar det enklare att bade
organisera och att engagera medlemmar. Genom lokal aktivitet kan vi uppréatthalla en hog
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organisationsgrad. Det handlar bade om att varva nya medlemmar och om att varda och
utveckla de medlemmar vi redan har organiserat.

Drygt 30 000 medlemmar i IF Metall har fatt fértroendet av sina arbetskamrater att
véljas till ett fortroendeuppdrag. Dessa ar nyckelspelare i var organisation. Deras arbete
ar avgorande i var stravan for battre villkor, arbetsmiljo och arbetsliv for medlemmarna.
For att bli &nnu starkare som organisation, ska fler fortroendevalda rekryteras. Pa detta
satt starker vi upp néarvaron i hela landet.

Den lokala narvaron uppratthalls bast genom ett vél forgrenat nét av avdelningar.
Malet ska alltid vara lika god medlemsservice i hela landet och for alla medlemmar. Som
en stravan i detta arbete kommer dven fortsattningsvis den lokala organisationen att prio-
riteras.

En slutsats av ekonomikommitténs analyser av férbundets ekonomi och konflikt-
beredskap &r att det finns ett ekonomiskt utrymme for strategiska insatser och att detta ut-
rymme bor anvéandas for att starka den lokala organisationen. Utifran den analys som
aven har gjorts av avdelningarnas ekonomi anser férbundsstyrelsen att utrymmet for
sadana insatser bor delas lika mellan avdelningar och forbund.

Medlemskapets varde 6kar genom starka kollektivavtal, men kunskapen om avtalen
behover starkas bland medlemmarna. Vi ska bli battre pa att beratta om vad medlem-
skapet ger, om kollektivavtalen och om de formaner och villkor som IF Metall forhandlar
fram.

Ett bra och grundlaggande forsakringsskydd ska inga i medlemskapet. En del avdel-
ningar och klubbar har valt att komplettera forbundets forsakringar efter medlemmarnas
onskemal. IF Metall har aven forhandlat fram formanliga villkor pa flera forsékringar
som medlemmarna kan teckna utifran behov. Varje forsakringsldsning som ingar i med-
lemskapet ska vara ekonomiskt forutsagbar och hallbar bade i hog- och lagkonjunktur.

IF Metall i framtiden

Vi lever i en foranderlig tid och det syns inte minst pa industriforetagen. Granser mellan
branscher och yrken suddas allt mer ut. En vaxande grupp medlemmar far arbetsuppgifter
som narmar sig tjanstemannens. Samtidigt gér materialutveckling och innovation att lik-
heterna blir allt fler mellan vara branscher och branscher som organiseras av andra for-
bund. Gréansdragningarna blir svarare. Detta ar en pagaende utveckling pa manga arbets-
platser.

En allt storre andel av industriféretagen &r sma och allt fler arbetar pa mindre arbets-
platser. | en slimmad organisation &r det svarare for en enskild att avsétta tid for fackliga
studier eller for de arbetsuppgifter som uppdraget som fortroendevald kraver. Detta far
effekt pa hela var organisation.

Samtidigt ser vi en fortsatt htg anvandning av visstidsanstallningar och inhyrning.
Tva personer pa samma arbetsplats kan i dag méta olika villkor och majligheter, enbart
beroende pa anlitande- eller anstallningsform. Vi behéver mota denna utveckling med
nya sétt att arbeta. Det dagliga arbetsplatsnara arbetet ar direkt avgorande for att lyckas.

Vi star infor en rad utmaningar, men vi kan ta oss an dem utifran en styrkeposition.
IF Metall ar en viktig aktor i samhéllet, pa arbetsmarknaden och for vérldens basta in-
dustriarbetare. Styrkan ligger i att vi ar manga och kunniga. Vi ska fortsatta att hitta nya
vagar framat i takt med att nya utmaningar visar sig. Vi ska vara med och forma fram-
tiden sa att medlemmarna far basta majliga villkor i samhalle och i arbetsliv. Vi ska vara
Oppna for de férandringar som framtida utveckling kan innebéra foér den fackliga verk-
samheten. Det handlar om att hela tiden fundera dver pa vilket satt och i vilken struktur
IF Metalls medlemmars intressen bast tas till vara.

IF Metall samverkar med andra forbund i en rad viktiga fragor. Inom facken inom
industrin finns en gemensam bild av industrins betydelse och utmaningar. Tillsammans
verkar vi for basta mojliga utveckling for dem som arbetar i industrin. Tillsammans nar vi
nya framgangar for medlemmarna. Med gemensamma krafter och i fordjupad samverkan
moter vi framtiden.
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Foredragning

Anna Jensen Naatikka, forbundsstyrelsen: Vi har ju kortat ned talartiden och jag kommer
ocksa att korta ned min foredragning. Jag kommer att gora en del nedslag.

Vi har nu kommit till Var organisation och har ungefar 150 motioner, inklusive eko-
nomiavsnittet. Amnena varierar valdigt mycket, sa jag kommer forsoka berora en del om-
raden utifran ett helhetsperspektiv och inte ga in pa enskilda motioner. Manga motioner
foreslas beaktas, vilket beror pa att vi har paborjat valdigt mycket. Till skillnad mot Var
arbetsplats, som ar en verksamhet dér vi maste ta hansyn till en motpart och férhand-
lingar, s ager vi ju manga av de har fragorna sjélva.

Pa 2014 érs kongress sattes malet om 85 procents organisationsgrad innan kongres-
sen 2017. Jag hade dnskat att jag kunde st har i dag och séga att vi fixade det. Tyvarr
maste vi konstatera att vi inte har natt malet da vi den 30 april i ar hade en organisations-
grad pa 78 procent, trots att ni har gjort ett jattebra jobb runt om i landet.

Aven om vi inte nddde anda fram ar det tydligt att det mélinriktade arbetet under
kongressperioden har gett resultat. Medlemstappet har bromsat upp och 2015 dkade med-
lemsantalet for forsta gangen i forbundets historia. Manaderna hittills i ar ser ocksa bra ut.

Det allra viktigaste kanske anda &r att attityden till vems eller vilkas ansvar det ar att
organisera medlemmar har férandrats. Det finns en annan medvetenhet och ett annat an-
svarstagande i dag om att det inte bara ar nagon annan som ska organisera medlemmar.
Den viktiga fragan ”Vill du vara med i IF Metall” har alla ett ansvar att stéalla, oavsett om
en ar fortroendevald eller anstélld i organisationen. Och det gor vi i dag i mycket storre
utstrackning an for nagra ar sedan.

Att uppna en hdg organisationsgrad ar inte ndgot som kommer av sig sjélvt, utan hor
starkt ihop med handlingslinjen om att vi ska besoka alla arbetsplatser varje ar med fokus
pa dem utan klubb. For det ar i forsta hand déar ute i landet de nya medlemmarna rekry-
teras. Det &r ndr ni och alla andra fortroendevalda och anstallda &r ute och besoker arbets-
platserna som vi ser resultatet.

Det ar dar, i motet med saval blivande som befintliga medlemmar det fackliga arbe-
tet &r som bést och gor storst nytta. FOr fackligt arbete &r inget hokuspokus utan ett dag-
ligt fotarbete dar vi vdver in organisering vid forhandlingsbordet, i arbetsmiljoarbetet, vid
fikarumsbordet eller nér vi pratar fackligt-politiskt arbete. En stark organisation ar en av
pusselbitarna i organiseringsarbetet och i arbetet med att teckna kollektivavtal. Nyckeln
till detta ar den fackliga utbildningen och att vi har kunniga och kompetenta foretradare
pa alla nivaer i forbundet.

Ar 2014 sjosattes ett nytt studiesystem. Detta har dock inte fatt fullt genomslag i
organisationen annu, vilket gor att den fackliga utbildningsnivan pa sina hall inte &r till-
racklig.

Problemet ligger inte i utbildningssystemet i sig eller i innehallet i utbildningarna,
vilket det kommit manga motioner om, utan snarare i att de utbildningar som finns inte
utnyttjas i tillracklig omfattning. Fler maste ga de utbildningar som finns tillgangliga, sa-
val medlemmar som fortroendevalda. Pa sa vis sdkras den framtida kompetensforsorj-
ningen och pa sikt atervéaxten av bade fortroendevalda och anstéllda i férbundet.

En bakgrund till den forsamrade utbildningsnivan, det marker ni sjalva av ute pa era
arbetsplatser, &r att vi har allt fler medlemmar som arbetar pa mindre arbetsplatser med
slimmade organisationer som gor det svarare for en enskild att avsétta tid for fackliga
studier eller det fackliga uppdraget. Detta gor det svart att uppratthalla kvaliteten pa den
lokala nivan. Det skapar nya utmaningar pa den lokala nivan och det skapar ocksa utma-
ningar for oss som forbund och for den fackliga verksamheten.

Men vi kan ta oss an detta. Redan i ar gor vi en extra satsning pa att utbilda fler
lokala handledare for att under kommande ar st rustade for att kunna gora en stérre ut-
bildningssatsning i samverkan med avdelningarna.

IF Metall &r och ska vara ett forbund for alla. Under kongressperioden har ett kun-
skapslyft gallande jamstélldhet genomforts inom hela organisationen for att synliggdra
begréansande normer som vi faktiskt har och har haft inom IF Metall.
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Malet om minst 30 procent kvinnor i alla beslutande och radgivande organ har varit
ledstjarnan for hela organisationen. Ett siffersatt och vl etablerat mal att jobba mot har
gagnat sitt syfte och har bidragit till att vi ligger i framkant jamfért med manga andra for-
bund. Forbundet har natt stora framgangar under perioden, d&ven om malet annu inte ar
helt uppfyllt till exempel i avdelningarnas representantskap. Arbetet kommer att fortsatta
med ofdrminskad styrka.

Nésta steg i forbundets vardegrundsarbete ar genom utbildning inom omraden som
normkritik och HBTQ-fragor. Alla ska kanna sig hemma i vart férbund — oavsett vem en
ar eller var en kommer ifran. Inte heller det &r nagot hokuspokus, vi behdver kanske inte
ha nagon sarskild certifiering, utan vara stadgar sager faktiskt att vi bygger hela var verk-
samhet pa alla manniskors lika varde.

Precis som Khuanla sa i filmen vi nyss sag, ska vi vara en inkluderande organisation
som tar till vara ménniskornas bakgrund och kunskap.

Att kunna andra sprak an svenska och engelska ska ses som tillgang da vara arbets-
platser blir allt mer flersprakiga samtidigt som var information ocksa ska vara tillganglig
for dem som inte har svenska som forsta sprak.

Dessa fragor verkar ocksa engagera er om man tittar pa alla de motioner som skrivits
om att vi ska oka tillgangligheten pa olika vis, bland annat genom att ha en applikation —
en app.

Utformandet av IF Metalls nya digitala plattform for hemsida, medlemsportal m.m.
ar ett satt att oka tillgangligheten och plattformen &r en del av helheten foér utvecklingen
av hela var digitala kommunikation.

IF Metall ska vara 6ppet och tillgangligt for medlemmar och blivande medlemmar
oberoende av sprakkunskaper, las- och skrivsvarigheter eller funktionsvariation. Infor-
mation om facket och kollektivavtalet behdvs darfor pa flera olika sprak och i form av
bilder och filmer. Allt detta har var nya hemsida konstruerats for.

Den nya hemsidan lanserades den 8 februari i ar och ar fortfarande under utveckling
liksom den kommande medlemsportalen. De utlatanden som vi skrivit angaende olika
applikationer gjordes innan lanseringen av hemsidan, men var malsattning &r att nar alla
justeringar har gjorts, dar manga forandringar &r gjorda utifran era dnskemal, kommer vi
att ha en modern hemsida som moter vara behov.

Men oavsett den tekniska utvecklingen far vi far aldrig glomma bort att det ar i motet
ute pa arbetsplatserna och i samtalet den fackliga styrkan vaxer. Inte via appar, hemsidor
eller stora reklamkampanjer! Det ar nar vi ar ute pa arbetsplatserna och traffar medlem-
marna.

Vi har narmare 30 000 fortroendevalda som gor ett fantastiskt arbete och dagligen
finns pa vara arbetsplatser dar nyttan ar som storst — dvs. nara medlemmarna.

Vi har ocksa vara stadgar. Forra kongressen gjorde vi en ganska stor 6versyn av
stadgarna. Till denna kongress foreslar forbundsstyrelsen mindre férandringar av stad-
garna eftersom vi vid forra kongressen gjorde en storre dversyn. Att forandra stadgarna
har inget egenvarde i sig, utan varje forandring maste prévas véldigt noga.

Daremot kan vi inte bortse ifran att vi lever i en allt snabbare foranderlig tid vilket
gor att vi infor nasta kongress kommer att gora en storre dversyn for att ha stadgar som
stod for en verksamhet som manga ganger paverkas av yttre forandringar.

Vi har hort manga ganger under de har dagarna som vi tillbringat tillsammans att vi
ar vérldens basta fackforbund. Ska vi behalla ledartrojan sa maste vi ocksa ta oss an de
utmaningar som vi star infor. Det ror bland annat framtida eventuella sammanslagningar
med andra forbund, det ror strukturer och normer, hur vi bést organiserar oss och, kanske
det allra viktigaste, hur den framtida forsorjningen av fortroendevalda och anstallda ska
se ut.

Vi har gjort en forstudie av forbundets forsta tio ar. Det kommer att verga i ett pro-
jekt dar alla de héar stora fragorna som det ocksa har skrivits motioner om kommer att
vavas in. Sa vi har ett stort jobb framfor oss under den har kongressperioden.

Fordelen ar att vi kan ta oss an dessa utmaningar utifran en styrkeposition. IF Metall
ar en viktig spelare i samhallet, pa arbetsmarknaden och framfor allt for varldens basta
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industriarbetare. Styrkan ligger i att vi & manga och kunniga. Vagen framét ar att fort-
sétta att alltid satta medlemsnyttan i centrum.

Med dessa ord yrkar jag bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B1-
B 114, C 72 2:a och 3:e att-satserna samt férbundsstyrelsens forslag till vissa forandringar
av stadgarna. Tack for ordet!
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Medlemskapets varde — Motionerna B1-B6 med utlatanden

Motion B1

Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Ostra Smaland,
40 Vastho-Ostbo, 41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Intrdde via blankett och webb

Intradesblanketten for medlemskap till forbundet och a-kassan &r i dag utformad i olika
delar med intrade i a-kassa och férbund, fullmakt for arbetsgivare/a-kassa att dra avgift pa
16n, fullmakt for forbundet att registrera personuppgifter och for a-kassan att lamna upp-
gifter till forbundet samt en kopia for medlem att behalla.

I dag finns en separat fullmakt att erbjuda vid byte av férbund och a-kassa dar IF
Metall och IF Metalls a-kassa far fullmakt att avsluta nuvarande medlemskap i annat for-
bund och dess a-kassa infor intradet i IF Metall och var a-kassa.

| webbintradet skriver man under sjalva intrddesansdkan med BankID och darmed
anses ansokan vara giltig. Har erbjuds ocksa en fullmakt for att avsluta nuvarande med-
lemskap. Efter nagra dagar far sedan medlemmen ett mejl innehallande fullmakt att skriva
ut, underteckna och lamna till sin arbetsgivare.

Det upplevs i dag som besvarligt att behdva kontakta bade férbund och a-kassa for
att begéra uttrade och ett webbintrdde blir inte den smidiga 16sning som det var tankt om
medlemmen sedan sjélv ska skriva ut en fullmakt och underteckna.

BankID &r godkant som underskrift i alla andra sammanhang och borde sa ocksa
vara for att IF Metall ska kunna meddela arbetsgivaren om att medlemsavgiften ska dras
pa I6n.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att gora intradet i IF Metall och dess a-kassa enklare &n i dag

att verka for att intradesblanketten utformas sa att den dven innehaller en fullmakt at
IF Metall och IF Metalls a-kassa att hjélpa till att avsluta medlemskapet i det férbund
och den a-kassa som man tillhor

att webbansfkan om medlemskap automatiskt, genom underskrift med BankID, ger
fullmakt at IF Metall att foretrada medlem med skriftlig fullmakt till arbetsgivaren
om avdrag for fackforeningsavgift.

Utldtande, motion B1

Att forenkla intrade i forbund och a-kassa ar en aktuell fraga for alla forbunden inom LO
och det har redan tillsatts en arbetsgrupp med representanter fran olika forbund for att
komma med forslag som forenklar intradet.

Nér det galler att utforma en fullmakt for avslutande av medlemskap i tidigare for-
bund och dess a-kassa pa intradesblanketten sa finns den mojligheten i dag; via pappers-
blanketten och via en fullmakt som signeras som en bilaga till intradesansokan. Att lagga
fullmakten direkt pa blanketten ar en forenkling for medlemmen och forbundsstyrelsen
instdimmer med forslaget.

Att fullmakten till arbetsgivaren ska gélla genom signering med BankID &r ett av
flera forbattringsforslag for webbintréddet som ses dver i samband med det stora it-projekt
som genomfors inom IF Metall. Daremot ska de tekniska detaljerna inte Iasas av kongres-
sen, exempelvis for att det kan finnas andra Idsningar som &r béttre.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a
och 2:a att-satserna samt att anse 3:e att-satsen beaktad.
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Motion B2
Avdelning 22 Sérmland
Forenkla mojligheterna att byta forbund

Som visstidsanstalld kan det upplevas krangligt och tidskravande att byta forbund,
eftersom anstéllningstidens langd pa annat avtalsomrade ofta ar oviss.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se 6ver mojligheterna att forenkla byte av férbund.

Utlatande, motion B2

Fragan om att forenkla byte av forbund ar aktuell for alla forbunden inom LO och det har
tillsatts en arbetsgrupp med representanter fran olika forbund for att komma med forslag
for att férenkla overgangar mellan LO-forbunden. Fragan behandlas ocksa av LO:s tvar-
fackliga rad.

Forbundsstyrelsen anser dock att det ar viktigt att 6vergang inte kan ske utan utred-
ning nér det galler dvergang till ett tjanstemannaforbund pa den egna arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B3

Avdelning 22 Sérmland

Likvardig facklig hjalp

Personer som arbetar pa bemanningsforetag kan ha sin arbetsplats i en avdelning dér be-
manningsforetaget har valt att 1agga kontoret, men dér arbetsplatsen som de &r uthyrda till
ofta ligger i en annan avdelning.

Detta upplagg forsvarar det fackliga arbetet, eftersom IF Metall ar uppdelat i avdel-
ningar och den avdelning som man tillhor beror pa var arbetsplatsen ar belagen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arbeta fram en bra 16sning for hur det fackliga arbetet foér bemanningsanstéllda
ska fungera, dven om arbetsplats och arbetsstélle skiljer sig mellan olika avdelningar
eller delar av landet.

Utlatande, motion B3

Fragan om vilken avdelning nagon tillnor regleras av vara stadgar. Under 2016 genom-
fordes projektet Organisering och facklig representation i bemanningsbranschen, dar de
problem som finns belystes. Enligt projektets slutsatser kommer det att tillsattas en ar-
betsgrupp for att stodja avdelningarna i fragor om hur vi ska organisera det fackliga ar-
betet i bemanningsbranschen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion B4
Avdelning 14 Varmland
Medlemsvardet

IF Metall ska vara ett fackférbund som hanger med i tiden och skapar mervérden for
medlemmar inom alla avtalsomraden.

For att underlatta organiserandet av nya medlemmar och for att vi ska behalla de vi
redan har, finns det anledning att se 6ver innehallet i medlemskapet.

Pa tidigare kongresser har det skrivits motioner om bland annat inkomstforsékring,
juristforsakring och hemférsakring i medlemskapet. Dessa motioner har var for sig av-
slagits av kongresserna.

Men vad ska framtidens medlemskap ha for innehall? I takt med att samhéllet har
forandrats behover vi forutsattningslost under kommande kongressperiod forma det fram-
tida medlemskapet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsatta en arbetsgrupp for att utreda och komma med forslag pa hur innehallet i
medlemskapet kan utvecklas gentemot framtidens krav och 6nskemal.

Utlatande, motion B4

Medlemskapets varde diskuteras och utvecklas kontinuerligt av forbundskontoret. En del
i att gora detta &r att anvénda exempelvis medlemsundersokningar via digitala enkéter
och Novus medlemspanel. Forbundsstyrelsen anser att det &r en viktig del i arbetet med
att varva, varda och behélla medlemmarna, men att arbetet tillhor den ordinarie verksam-
heten och inte en arbetsgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B5

Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 40 Vastbo-Ostbo,
43 Kronoberg

Kredit kopplad till IF Metallkortet

IF Metallkortet, som ingar i LO Mervirde, ska ge medlemmarna formaner och rabatter.

| stallet framstalls kortet mer och mer som ett kreditkort. Det kanns bade osmakligt och
fel nar vi samtidigt moter fortviviade medlemmar som redan har problem med att fa
privatekonomin att ga ihop. Vi anser att det ar fullt tillrackligt med endast ett erbjudande
om att teckna kredit pa IF Metallkortet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att upphora med upprepade utskick med uppmaning att teckna kredit pa IF Metall-
kortet.

Utlatande, motion B5

IF Metall har avtal med LO Mervérde dar alla medlemsférmaner kopplade till IF Metall-
kortet finns med. Ett kredit- och betalkort &r en av férmanerna bland manga andra som &r
kopplade till IF Metallkortet. | dag far Entercard, som &r kortutgivare, skicka direkt-
reklam tva ganger per ar samt tva paminnelseutskick till medlemmarna. Foérbundsstyrel-
sen tycker att det &r rimligt att antalet utskick ska ses éver. Diskussioner fors och kommer
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att fortsatta foras, om saval antalet utskick som alla 6vriga formaner, bade inom IF Metall
och i LO Mervardes styrelse dar IF Metall &r representerat.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B6
Medlem Linda Jansson avdelning 36 Goteborg
Sluta skuldséatta medlemmar

| dagens kapitalistiska samhélle &r det inte svart att se varfor manniskor tanker och agerar
som de gor. | manga fall ar pengar det som folk vardesatter mest, i vissa fall a&ven framfor
ledighet och familj.

Nar vi lever i en tid dar varannan reklam pé tv handlar om spel, casino och sadant
som kan gora dig rik och varannan reklam handlar om att om du inte har pengar sa kan du
alltid 1ana, blir jag inte forvanad att dagligen hora att allt fler tar pa sig lan som de inte
kan hantera eller att det finns tv-program som Lyxféllan. Daremot blir jag extremt for-
vanad over att IF Metall som organisation tycker att det ar okej att folk skuldsétter sig.

Entercard 4r mé hinda en av de battre ”skuldséttarna”, men jag kan inte forsta vitsen
med varfor IF Metall vill att medlemmarna ska ta pa sig kreditlan. Ar det inte battre att
kampa for hogre I6ner sa att medlemmarna i stéllet har rad att kopa det de vill ha, eller att
forespraka att manniskor ar bra som de é&r, dven fast de inte aker utomlands varje ar och
samtidigt koper den senaste mobiltelefonen?

Detta ar horribelt och jag blir extremt provocerad varannan manad nar det i min
brevlada dimper ned ett brev adresserat till mig fran IF Metall, nar det egentligen &r
Entercard som star bakom. Det som provocerar mig mest &r att jag vet att det finns med-
lemmar som inte forstar att detta ar nagot som inte ar patvingande fran IF Metall och att
det &r enkelt att ”bara” slinga pa brevladan. Nér brevet ar utformat (antagligen strate-
giskt) sa att det ser ut som att IF Metall har ett bra erbjudande som du som medlem inte
kan missa, kan manga medlemmar bli forvirrade och av ren osdkerhet skaffa ett kredit-
kort, utan att de egentligen vet vad de gor.

Sa har svarade IF Metall mig pa sin Facebook-sida: Vi vill sjdlvklart inte medverka
till att vara medlemmar ska hamna i skuldféllan eller kianna att man ska teckna kortet for
att sedan kopa saker man inte har rad med pa kredit, darfor gors en ordentlig kreditprov-
ning ndr man ansoker om att uppgradera sitt medlemskort”. Manniskor som inte har en
anmarkning hos kronofogdemyndigheten kan mycket val ha problem med att fa ihop sin
ekonomiska vardag och lanar pa sig pa flera olika stallen via sms-1an eller via kreditkort
och jag tycker darfor inte att IF Metall tar sitt ansvar i den har fragan.

IF Metall ska fortséttningsvis verka for att vi som medlemmar ska fa sa formanliga
erbjudanden som mojligt, men det ska inte ligga pa IF Metall att medverka till fler skuld-
satta manniskor i Sverige.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att snarast mojligt avsluta sitt samarbete med Entercard gallande kreditkort

att utreda mojligheten att erbjuda betalkort med liknande férmaner utan kredit.

Utlatande, motion B6

IF Metall ar anslutet till LO Mervérde, vilket innebar att férbundet ar knutet till alla for-
maner som ingar och att Entercard &r en av leverantorerna. Diskussioner fors och kommer
att fortsatta att foras om alla formaner, bade inom IF Metall och i LO Mervérdes styrelse,
dar IF Metall &r representerat.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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| debatten deltog:

Bjorn Thiele, 32 Hoglandet

Mats Lundberg, 14 Varmland

Isak Ekblom, 36 Géteborg

Malin Hammarstroém, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B1-B6.

Mats Lundbergs forslag om bifall till motion B4.

Bjorn Thieles forslag om bifall till motion B5.

Isak Ekbloms forslag om bifall till motion B6 2:a att-satsen.

Malin Hammarstroms forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden dver
motionerna B4, B5 och B6 2:a att-satsen.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna B1-B6 i de delar dér inga
motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B4

att efter rostrakning med rostsiffrorna 220 mot 81 bifalla forbundsstyrelsens
utlatande éver motion B5

att efter rostrakning med rostsiffrorna 195 mot 109 bifalla forbundsstyrelsens
utlatande éver motion B6 2:a att-satsen.

Protokollsanteckningar
Talartiden pa detta avsnitt var tva minuter.

Raostrékning avseende motion B5 begérdes av Bjorn Thiele, 32 Hoglandet.

Rostréakning avseende motion B6 2:a att-satsen begérdes av Linda Jansson, 36 Goéteborg.
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Fackliga studier — Motionerna B7-B23 samt C72 2:a och 3:e
att-satserna med utlatanden

Motion B7
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Stdra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten
Medlemsutbildning

Hos manga av IF Metalls medlemmar &r kunskapen om facket och fackets betydelse lag.
Manga forstar inte de skyldigheter och rattigheter de har som medlemmar i IF Metall.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att varje medlem ska ha ratt att g& medlemsutbildning pa av foretagen betald tid.

Utldtande, motion B7

Alla medlemmar har redan nu rétt att ga medlemsutbildning dér erséttningen ar ett skatte-
fritt stipendium.

En svarighet vid rekrytering till medlemsutbildning ar slimmade organisationer pa
vara arbetsplatser dar det ibland, speciellt pa mindre foretag, kan vara svart att ta diskus-
sionen med arbetsgivare och arbetskamrater om rétten till ledighet. Att dessutom inféra
betalningskrav pa arbetsgivaren skulle inte underlatta rekryteringen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B8
Avdelning 46 Blekinge, 48 MittSkane
Oka medlemmars kunskaper om den fackliga idén

Vi vill forandra vart samhalle och vart arbete i en viss riktning. Det som gallde for 120 ar
sedan galler dven i dag; gemenskap, solidaritet och rattvisa. Vi havdar att bade arbets-
givare och arbetstagare vinner pa valutbildade medlemmar och fortroendevalda. Da vet
alla vad vi har for réttigheter och skyldigheter i arbetslivet.

Dagens slimmade arbetsplatser och otrygga anstallningar gor att medlemmar kanner
press bade fran arbetsgivare och arbetskamrater. Kéanslan ar att man sviker nar man gar pa
utbildning, eftersom det kan bli diskussion om ledigheten, speciellt pa mindre arbetsplat-
ser.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den fackliga introduktionen, inom sex manader efter nyanstéllning och oavsett
anstallningsform, foljs upp med rattigheten att ga pa medlemsutbildning dar arbets-
givaren ska planera in utbildningen i produktionsplaneringen med erséttare for den
som ska ga uthildningen.

Utlatande, motion B8

Rattigheten att ga utbildning finns redan i studieledighetslagen. Vart organisationsomrade
spanner dessutom 6ver manga branscher dar det rader helt olika forutsattningar for att
kunna planera sin produktion. Detta gor det svart att stalla detaljerade villkor om pa vilket
sétt foretaget gor sin produktionsplanering. Den fackliga organisationen kan underlatta
arbetsgivarens planering genom att géra en arlig studieplanering.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B9
Medlem Fredrik Sallstrém avdelning 6 Mellersta Norrland
Fackliga studier

Utbildningen UGL (Utveckling av grupp och ledare) riktar sig framst till ombudsman och
styrelsemedlemmar. For att lara sig att ta och ge feedback i en konstruktiv miljé och for
att fa en battre gruppdynamik, battre samarbetsformaga mellan styrelse, arbetstagare och
arbetsgivare tycker jag att IF Metall ska inféra en UGL-utbildning som dven riktar sig till
fortroendevalda.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att gora en ordinarie UGL-utbildning aven for fértroendevalda.

Utlatande, motion B9

UGL (Utveckling av grupp och ledare) &r en spetsutbildning som skulle kunna vara lamp-
lig for ordférande i avdelningar eller ordférande i storre klubbar. IF Metall anvander sig i
dag inte av utbildningen for nagon grupp. Varumarket UGL &r skyddat, vilket innebér att
vi inte kan gora en egen UGL, utan ar hanvisade till utomstaende leverantérer av uthild-
ningen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B10
Avdelning 40 Vastbo-Ostbo
Medbestammandelagen (MBL) ska vara navet

Vi upplever i dag att vara motparter blivit alltmer aggressiva i sitt satt att se pa férhand-
lingsskyldigheten. Inte séllan far man till svar att ”vi behover inte” eller “’vi dr inte skyl-
diga till” nér vi diskuterar inflytandefragor.

Samtidigt upplever manga fortroendevalda en 6kad press i forhandlingssituationer.
Standiga forandringar pa arbetsplatser ar en av orsakerna till att rorligheten bland vara
fortroendevalda har okat. Det har darfor blivit svarare att na den erfarenhet som ett lang-
varigt fackligt uppdrag ger.

| dagens allt hardare klimat pa arbetsplatserna stélls allt storre krav pa kunskaper om
lagar och avtal. Goda kunskaper i MBL krdvs for att som fortroendevald kunna foretrada
IF Metalls medlemmar pa ett tillfredsstéllande sétt.

For att méta de fortroendevaldas behov och mojliggora ett starkt inflytande pa vara
arbetsplatser maste kunskapen om MBL forstarkas och vara navet i alla IF Metalls utbild-
ningar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att infora en utbildningsmodul "MBL i praktiken” i alla IF Metalls utbildningar.
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Utlatande, motion B10

Forbundsstyrelsen instammer i vikten av facklig utbildning och delar uppfattningen att
kunskapen om inflytandefragor behdver starkas. MBL har darfor redan i dag ett stort ut-
rymme i de utbildningar som &r relevanta i sammanhanget; grund- och arbetsrattsliga ut-
bildningar. Att inféra en utbildningsmodul i MBL i alla utbildningar sdsom féresprakas i
motionen skulle innebdra att d&ven utbildningar med helt andra fokusomraden, till exempel
rena funktionsutbildningar, skulle omfattas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B11
Avdelning 32 Hoglandet
Medbestammandelagen (MBL) ska vara navet

Vi upplever i dag att vara motparter blivit alltmer aggressiva i sitt satt att se pa férhand-
lingsskyldigheten. Inte sidllan far man till svar att ’vi behdver inte” eller ”vi ar inte skyl-
diga till” nér vi diskuterar inflytandefragor.

Samtidigt upplever manga fortroendevalda en 6kad press i forhandlingssituationer.
Standiga forandringar pa arbetsplatser ar en av orsakerna till att rérligheten bland vara
fortroendevalda har okat. Det har darfor blivit svarare att na den erfarenhet som ett lang-
varigt fackligt uppdrag ger.

| dagens allt hardare klimat pa arbetsplatserna stalls allt storre krav pa kunskaper om
lagar och avtal. Goda kunskaper i MBL krdvs for att som fortroendevald kunna foretrada
IF Metalls medlemmar pa ett tillfredsstallande sétt.

For att méta de fortroendevaldas behov och mojliggora ett starkt inflytande pa vara
arbetsplatser maste kunskapen om MBL forstarkas och vara navet i alla IF Metalls utbild-
ningar.

Vi foreslar kongressen besluta

att MBL-fragor ges ett storre utrymme i nuvarande utbildningar.

Utlatande, motion B11

Forbundsstyrelsen instammer i vikten av facklig utbildning och delar uppfattningen att
kunskapen om inflytandefragor behover starkas. MBL har darfor redan i dag ett stort ut-
rymme i de utbildningar som &r relevanta i sammanhanget; grund- och arbetsrattsliga ut-
bildningar. Att ge MBL ett stérre utrymme i nuvarande utbildningar sasom foresprakas i
motionen skulle innebdra att 4ven utbildningar med helt andra fokusomraden, till exempel
rena funktionsutbildningar, skulle omfattas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B12
Avdelning 26 Ostergdtland, 33 Vétterbygden, 43 Kronoberg
Medbestammandelagen (MBL) ska vara navet

Vi upplever i dag att vara motparter blivit alltmer aggressiva i sitt satt att se pa férhand-
lingsskyldigheten. Inte séllan far man till svar att ”vi behover inte” eller “’vi dr inte skyl-
diga till” nér vi diskuterar inflytandefragor.

Samtidigt upplever manga fortroendevalda en 6kad press i forhandlingssituationer.
Standiga forandringar pa arbetsplatser ar en av orsakerna till att rérligheten bland vara
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fortroendevalda har 6kat. Det har darfor blivit svarare att nd den erfarenhet som ett lang-
varigt fackligt uppdrag ger.

| dagens allt hardare klimat pa arbetsplatserna stalls allt storre krav pa kunskaper om
lagar och avtal. Goda kunskaper i MBL krdvs for att som fortroendevald kunna foretrada
IF Metalls medlemmar pa ett tillfredsstéllande sétt.

For att mota de fortroendevaldas behov och majliggora ett starkt inflytande pa vara
arbetsplatser maste kunskapen gallande MBL forstarkas och vara navet i alla IF Metalls
utbildningar.

Vi foreslar kongressen besluta
att MBL ska vara navet i alla IF Metalls utbildningar
att MBL-fragor ges ett stérre utrymme i nuvarande utbildningar

att en utbildningsmodul "MBL i praktiken” infors.

Utldtande, motion B12

Forbundsstyrelsen instammer i vikten av facklig utbildning och delar uppfattningen att
kunskapen om inflytandefragor behover starkas. MBL har darfor redan i dag ett stort ut-
rymme i de utbildningar som &r relevanta i sammanhanget; grund- och arbetsrattsliga ut-
bildningar. Att ge MBL-fragor ett stérre utrymme i nuvarande utbildningar och att MBL
ska vara navet i alla utbildningar sasom féresprakas i motionen skulle innebéra att &ven
utbildningar med helt andra fokusomraden, till exempel rena funktionsutbildningar,
skulle omfattas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a och
2:a att-satserna samt att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion B13
Avdelning 26 Ostergdétland, 33 Vatterbygden, 40 Vastbo-Ostbo
Utvecklad arbetsorganisation

Arbetsorganisationen pa vara foretag har pa manga hall gett ett mer utarmat arbete. Att
gora enbart repetitiva enkla arbeten dr negativt pa flera satt. Forslitningsskador 6kar, ut-
veckling av arbetsmetoder minskar och bade individens utveckling och intresse for arbe-
tet minskar. Det ar bara nagra av de negativa effekter som kommer av ett utarmat arbets-
innehall.

Vi har dock ett bra redskap i Utvecklingsavtalet, som for manga klubbar bara blivit
ett verktyg for ratten till UVA-timmar. De &r valdigt viktiga i klubbarnas arbete, men en
bra arbetsorganisation &r grunden till trivsel, utveckling och framgang pa vara arbetsplat-
ser. Vi behover anvanda detta avtal och ett bra sétt att fa i gang det &r att 6ka kunskapen
om avtalet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att genomfora utbildningar i Utvecklingsavtalet

att ge Utvecklingsavtalet en storre roll i andra utbildningar.
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Utlatande, motion B13

Forbundsstyrelsen instammer i vikten av facklig utbildning och delar uppfattningen att
det behovs utbildningsinsatser, men anser att det inte bor vara kongressens roll att detalj-
styra utbildningarnas innehall. Utvecklingsavtalet tas redan i dag upp i flera utbildningar,
daribland Lagar i arbetslivet och Hallbart arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B14

Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Ostra Sméland, 40
Vastho-Ostbo, 41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Utbildning i Yrkesintroduktionsavtalet for klubbar och avdelningar

For att kunna 6ka antalet Yrkesintroduktionsavtal bor IF Metall fundera pa hur vi pa basta
satt kan fa fler klubbar och arbetsplatser att teckna Yrkesintroduktionsavtal. Teknikfore-
tagen sager bland annat att foretagen har svart att tolka utbildningsdelen, och att kun-
skapen och kannedomen om avtalet ar dalig hos bade klubbar och arbetsgivare. Bade
klubbar och féretag behover hjalp och kunskap i Yrkesintroduktionsavtalet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram utbildningar i Yrkesintroduktionsavtalet och att dessa genomfors for bade
avdelningar och klubbar.

Utlatande, motion B14

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det behdvs dkad kunskap om Yrkesintroduk-
tionsavtalet, men anser att utbildning bor ske inom ramen for befintliga avtalsutbild-
ningar. Vidare ser forbundsstyrelsen positivt pa lokala initiativ i fragan. Det finns fram-
taget informationsmaterial och avtalsmallar angaende Yrkesintroduktionsavtalet for att
kunna genomfora lokala utbildningsinsatser.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B15
Avdelning 32 Hoglandet, 40 Vastbo-Ostho
Borttagande av egenavgift pa bolagsstyrelseutbildning

For att fa inflytande i vara medlemmars foretag behdvs inte bara narvaro i bolagsstyrel-
serna, utan dven kunskap i foretagsekonomi och strategiska fragor. Egenavgiften for ut-
bildning av bolagsstyrelserepresentanter utgor ett hinder for detta.

Egenavgiften kom till efter att den borgerliga regeringen tog bort finansieringen via
statshidrag. Utbildningarna blir ofta installda, men intresset for dessa fragor ar en 6ver-
levnadsfraga for IF Metall i en varld dar multinationella agare och foretagsflytt ar mycket
vanliga.

Vi foreslar kongressen besluta

att ta bort egenavgiften pa bolagsstyrelseutbildning och finansiera utbildningen i
befintligt studiesystem for IF Metall.
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Utlatande, motion B15

En styrelseledamot ska agera i bolagets och aktiedgarnas intresse. Lagen om styrelse-
representation forutsatter att de anstélldas representanter har hela féretagets basta for
dgonen, pa samma satt som dgarnas representanter. En styrelseledamot ska ha kunskap
om bolaget, dess verksamhet, organisation och marknad.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning &r det styrelseordférandens ansvar att se till att
ny styrelseledamot genomgar en erforderlig introduktionsutbildning samt den utbildning i
ovrigt som styrelseordféranden finner lamplig for att ledamoten snabbt ska kunna bidra
konstruktivt till styrelsearbetet.

Det ligger sjalvklart i bolagets och styrelseordférandens intresse att arbetstagarrepre-
sentanterna har goda kunskaper och forutsattningar att delta aktivt i styrelsearbetet, da ar
det ocksa naturligt att bolaget ska betala utbildningskostnaderna fér bolagsstyrelserepre-
sentanter. Det ar viktigt att den linjen f6ljs sa att foretagen inte 6verfor kostnader pa den
fackliga organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B16
Avdelning 15 Stockholms lan
Battre arbetsmiljdutbildning (BAM)

Vi ser att allt fler skyddsombud saknar grundldggande grundutbildning for sitt uppdrag.
Om de 6ver huvud taget far en BAM-utbildning, ar den inte allt for séllan en forkortad

variant pa endast en till tre dagar, trots att parterna en gang i tiden talade om att grund-

utbildningen BAM ska vara 40 timmar.

Det &r av stor vikt att skyddsombudet far en sa grundlaggande utbildning som m6j-
ligt for att kunna utfora sitt uppdrag. Ju mer kunskap skyddsombudet far, desto fordel-
aktigare dar det for de anstallda och for arbetsgivarna. Att grundldggande utbildningstid
ges at skyddsombudet som gar BAM é&r ocksa av stor vikt, eftersom arbetsmiljoarbetet
omfattar i princip allt pa foretaget. Dessutom &r syftet med arbetsmiljolagen att forebygga
ohélsa och olycksfall och det bor inte vara nagon som vill att de anstallda ska utsattas for
ohalsa. Dérav vikten av en grundlaggande utbildningstid.

Ohélsosam arbetsmiljo innebér stora kostnader for; den anstéllde, for foretaget, for
Sverige och for EU. Detta &r nagot som Occupational Safety and Health Administration
(OSHA), har kommit fram till, dar det har visat sig att bara den psykiska ohalsan har
kostat 240 miljarder euro per ar i EU.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att obligatorisk 40-timmars BAM-utbildning for skyddsombud inom IF Metalls
avtalsomraden sakerstalls avtalsméssigt.

Utlatande, motion B16

Forbundsstyrelsen instammer i att det ar viktigt att vara skyddsombud far en ordentlig
BAM-utbildning. Prevent har en 40-timmars BAM-utbildning som parterna gemensamt
har varit med och tagit fram och som forbundsstyrelsen anser ska anvandas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.
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Motion B17
Avdelning 27 Ostra Skaraborg
Utbildningssteg for skyddsombud

IF Metall har &ndrat sitt studiesystem for fortroendevalda ombud. For att fa en ordentlig
utbildning som till exempel skyddsombud, kravs det att man forst gar en BAM-utbildning
(Battre arbetsmiljoutbildning). Denna kan genomféras i egen regi pa foretaget, via IF
Metall, ABF eller pa annat sétt.

For att sedan vidareutbilda sig inom arbetsmiljoomradet kravs det att man gar fol-
jande kurser: Agera (Vald pa jobbet), Lagar i arbetslivet (LIA), Avtalskurs samt Insikter.
Detta gor att man far véanta ganska lange innan man kan ga en vidareutbildning inom ar-
betsmiljoomradet i sitt uppdrag som skyddsombud.

Kunskap &r inte tung att bara, men arbetsgivaren kanske inte valvilligt tillhandahaller
Onskad ledighet. Agerautbildning ar 88 timmar (11 dagar), Lagar i arbetslivet ar 48 tim-
mar (6 dagar), Avtalskurs &r 24 timmar (3 dagar) och Insikter &r 80 timmar (10 dagar),
totalt 30 dagar. Detta gor att om man vill vidareutbilda sig som skyddsombud, tar det
minst tva ar innan man kan borja att gora det.

Att det krdvs 30 dagars allménfacklig utbildning for att ta uppdraget som skydds-
ombud kénns inte relevant. Att kréva att arbetsgivaren ska bevilja denna ledighet och lite
till, kanns ocksa svart att motivera.

Vart forslag till 16sning ar att andra utbildningsstegen for skyddsombud sa att grund-
kravet ar att de gar Agerautbildningen pa 11 dagar och darefter ges mojlighet att fortsatta
sin utbildning till skyddsombud. Om man kanner sig motiverad att ta till sig ytterligare
kunskap inom det allméanfackliga omradet, ar de andra utbildningarna en bonus.

Vi foreslar kongressen besluta

att IF Metall andrar kraven i utbildningsstegen for skyddsombud sa att endast Agera-
utbildningen &r tvingande innan arbetsmiljoutbildning kan pabdrijas.

Utlatande, motion B17

Agera och Kollektivavtalet ar grundutbildningar som IF Metalls fortroendevalda pa
klubbniva ska ga innan de gar vidare i utbildningssystemet. Detta fastslogs i studieutred-
ningen 2014. Det &r viktigt att alla fortroendevalda delar forbundets vérderingar och har
kunskap om vara kollektivavtal, vilket dessa tva utbildningar lagger grunden for.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B18
Avdelning 27 Ostra Skaraborg
Riktad utbildning i vallandeutredning till skyddsombud

Vi vill lyfta kunskapen hos skyddsombud nar det galler att utfora vallandeutredning i
samband med arbetssjukdomar.

Det sker for fa vallandeutredningar. Genom att rikta en utbildning i vallandeutred-
ning till skyddsombud kan vi 0ka antalet utredningar och dérmed driva fler fall till
Vallandenamnden. Detta &r viktigt for vara medlemmar som drabbas av arbetssjukdomar.
Om de inte far sina drenden provade riskerar de att ga miste om ekonomisk ersattning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en utbildning i vallandeutredning kommer till stand.
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Utlatande, motion B18

Forbundsstyrelsen instammer i att kunskaperna i vallandeutredning behdéver starkas och
darfor sker en planering for sadana insatser. Det bor dock inte vara kongressens roll att
detaljstyra utbildningarnas innehall.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B19
Avdelning 15 Stockholms lan
Krav pa utbildningsniva for fortroendevalda pa vara klubbar

Under de senaste aren har vi markt av en nedatgdende trend nar det kommer till utbild-
ningsnivaerna hos vara klubbar och deras fortroendevalda. Det blir allt vanligare med for-
troendevalda pa klubbniva som helt saknar relevant utbildning for sina uppdrag, eller som
har uppnatt en lagre utbildningsniva, an vad som de rekommenderas i véar uppdragsguide.

Detta innebar problem for vara lokala fackliga organisationer i deras dagliga arbete
och framfor allt i forhandlingsarbetet. Vara lokala fackliga organisationer blir alltmer pas-
siva nar det kommer till egna forhandlingar, vilket i slutdndan paverkar var organisation
som helhet och vara medlemmar i synnerhet.

For att stimulera, framfor allt sma och medelstora klubbar som inte har sa mycket
administrationsbidrag till att uppfylla dessa utbildningskrav, ska vi infora ett stimulans-
bidrag till de klubbar som uppfyller kraven; det &r oftast pa de sma och medelstora
klubbarna som vi har dessa problem.

Vi foreslar kongressen besluta

att vara klubbar enligt stadgarna ska ha en utbildningsplan som revideras arligen i
enlighet med uppdragsguidens utbildningskrav

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att infora ett stimulansbidrag pa 2 500 kronor per
ar till klubbar som uppfyller utbildningsnivan, eller har en aktuell utbildningsplan i
enlighet med uppdragsguiden.

Utldtande, motion B19

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om vikten av utbildningsplaner och anser att detta
redan framgar av kommentarerna i stadgehandboken, men kan forstarkas ytterligare.
Nar det géller stimulansbidrag sa har klubbarna redan i dag enligt stadgarna ratt till eko-
nomiskt bidrag fran avdelningen. Storleken pa detta bidrag faststalls pa avdelningarnas
representantskap.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion B20
Avdelning 14 Varmland
Utbilda klubbarna — rusta férbundet

En huvuduppgift for vart forbund ar att organisera alla arbetare inom forbundets verksam-
hetsomraden. Det ar genom facklig narvaro, kunniga medlemsforetradare och god med-
lemsservice som vi kan 6ka den upplevda medlemsnyttan och skapa bésta mdjliga villkor
pa vara arbetsplatser.
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Olika inventeringar av forbundets lokala fackklubbar talar sitt entydiga sprak. All-
deles for manga av vara klubbar ar i dag inte rustade for de uppgifter vi stélls infor pa
vara arbetsplatser i fragor som ror vara medlemmars trygghet, I6neutveckling och fort-
satta anstallningstrygghet.

For att vi lokalt ska kunna sta upp som palitliga medlemsforetradare och aktivt pa-
verka utvecklingen pa vara foretag, maste forbundet rusta klubbarna genom en ordentlig
utbildningssatsning. Det efterlyses pa manga hall hjalp med bland annat klubbstyrelse-
utveckling och framtagande av lokala 16nesystem.

Ett vanligt problem ar svarigheter att fa loss fortroendevalda for erforderligt fackligt
arbete pa grund av slimmade arbetsorganisationer. Manga lokala fackliga foretradare
formar inte att havda sin ratt till tid for sina fackliga uppdrag.

Forbundet maste investera i att utveckla klubbarna for att rusta forbundet! Sex av tio
medlemmar finns pa arbetsplatser med klubb. Kvaliteten i det fackliga arbetet pa klubb-
niva avgor darfor forbundets fortsatta utveckling. Vi menar att forbundet maste investera i
sin framtid och genomfdra en klubbutbildning for samtliga klubbar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att under kongressperioden rusta férbundet genom att genomféra en klubbutbildning
for samtliga klubbar.

Utl&tande, motion B20

Forbundsstyrelsen instammer i att klubbarna behdver utvecklas och starkas. IF Metall har
darfor borjat och kommer att fortsatta utbilda och utveckla handledare i avdelningarna,
for att hantera de klubbar som har forutséttningar att genomga klubbutveckling. For att
kunna genomféra en kvalitativ klubbutbildning forutsatts dock att hela klubbstyrelsen har
en grundlaggande facklig utbildning att luta sig mot. Darfér behover flertalet av de fortro-
endevalda i klubbstyrelserna forst ha genomgatt grundutbildningarna Agera och Kollek-
tivavtalsutbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B21

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Sdra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sddra Norrland

Bidrag till fackliga medlems- och funktionsutbildningar

Alltfér manga av vara medlemmar saknar facklig utbildning och information om vad
medlemskapet innebar och innehaller.

Fortroendevalda som har valts av medlemmarna for att foretrada dem maste ges
goda forutsattningar genom utbildning for uppdraget, for att kunna uppfylla medlemmars
forvantningar och tillvarata deras intressen.

Kunskap och insikter bland vara medlemmar och fortroendevalda &r en forutsattning
for att bygga var organisation stark.

Vi har sett att stodet till utbildningar har gropts ur éver tid och hur stérre och storre
andel av kostnaden for utbildning valtrats dver pa avdelningarna. Detta rimmar illa med
ambitionen att bygga var organisation stark. Resurser for investeringar i morgondagens
organisation, vara medlemmar och fortroendevalda, finns inom férbundet. Det ar dags att
ga fran ord till handling!
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Vi foreslar kongressen besluta
att 6ka de ekonomiska ramarna for bidrag till studier

att aterstalla det genomsnittliga bidraget till studier, s att det aterigen uppnar minst
60 procent av kurskostnaden

att de ekonomiska ramarna for bidrag till studier vardesékras och indexuppraknas
varje ar.

Utlatande, motion B21

| forhallande till antalet medlemmar har de ekonomiska ramarna for studier 6kat under
senare ar. | IF Metall har studier alltid varit en prioriterad fraga och forbundsstyrelsen an-
ser att det ar bra och viktigt att vara medlemmar och fértroendevalda gér utbildningar i
fackliga fragor. For att under kongressperioden ha mandat att kunna gora olika utbild-
ningssatsningar vill forbundsstyrelsen dock inte lasa fast sig vid ett kongressbeslut om
exakta nivaer.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B22
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 5 Hoga Kusten
Bidrag till utbildningar

IF Metall har de senaste 10-15 aren tappat mycket kunskap bland vara fortroendevalda.
Dessutom har vi tappat den fackliga medvetenheten bland vara medlemmar. Detta marks
mycket val i var organisationsgrad. Kan vi hoja den fackliga medvetenheten bland vara
medlemmar, skulle vi dven hoja var organisationsgrad. | dag har foérbundet en valdigt sta-
bil ekonomi. Det centrala studiebidraget &r ett schablonbidrag som ska berdknas som

60 procent av normala kostnader for utbildningar. Sa ar inte fallet i dag. Allt har blivit
dyrare: lokaler, logi, handledarkostnader, osv. men den centrala studiepotten har inte hojts
i forhallande till behovet ute i organisationen.

Vi behover kunskap och uthildning for vara medlemmar och fortroendevalda. Alltfor
manga av vara medlemmar saknar facklig utbildning och information om vad medlem-
skapet innebar och innehaller, vilket inte &r rattvist. For att 6ka trycket pa arbetsgivare, ge
vara fortroendevalda mer stod i forhandlingar och héja den fackliga medvetenheten hos
vara medlemmar, vill vi att stodet till avdelningarna hojs for att 6ka forutsattningarna att
ge vara medlemmar fler mojligheter att tillgodogora sig kunskap genom utbildning.

Vi foreslar kongressen besluta

att 6ka de ekonomiska ramarna for bidrag till studier sa att de uppnar 60 procent av
kurskostnaderna

att bidragen indexuppréaknas varje ar sa att vi kan héja och behalla den héga uthild-

nings- och kunskapsnivan hos vara medlemmar och fértroendevalda.

Utlatande, motion B22

I IF Metall har studier alltid varit en prioriterad fraga och forbundsstyrelsen anser att det
ar bra och viktigt att vara medlemmar och fortroendevalda gar utbildningar i fackliga
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fragor. For att under kongressperioden ha mandat att kunna géra olika utbildningssats-
ningar vill forbundsstyrelsen dock inte Iasa fast sig vid ett kongressbeslut om exakta ni-
vaer.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B23
Avdelning 22 S6rmland
HOj det skattefria stipendiet/utbildningsbidraget

Vi foreslar en hojning av det skattefria stipendiet/utbildningsbidraget. Eftersom det inte
har hojts pa lange, motsvarar det langt ifran inkomstforlusten for till exempel en skift-
arbetare.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att hoja det skattefria bidraget.

Utldtande, motion B23

LO:s styrelse beslutar arligen om hur mycket utbildningsstipendiet ska héjas nastkom-
mande ar. LO féljer SCB:s lonestatistik och utgar fran den genomsnittliga I6nen for arbe-
tare i privat sektor. Férbundsstyrelsen anser att nivan och upprakningen av bidraget ar
rimlig med beaktande av att medlen ska omfatta breda medlemsgrupper.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C72
Avdelning 36 Goteborg
Anstéllningsbarhet for en jdmlikare arbetsmarknad

For att vara matchad till arbetsmarknaden krévs att den enskilde har ett intresse av att
vara anstéllningsbar. Det har genom tiden skett en forskjutning vad géller vem som an-
svarar for den enskildes anstéliningsbarhet. Det som tidigare har varit ett kollektivt ansvar
och nagot som till stor del lag pa samhallsinstitutionerna, har blivit ett ansvar for den en-
skilde individen. Misslyckas man med den enskilda anstallningsbarheten i dag, sa har
man enbart sig sjélv att skylla enligt raddande norm i det individualiserade samhallet.

Diskussioner om utbildning for anstallningsbarhet har pa alla nivaer fatt en stor plats,
till exempel i vuxenutbildningen. Déar har det skett ett skifte fran en mer holistisk syn pa
utbildningens roll, dar fragor om utbildning for deltagande i samhallsliv, arbetsliv och
personlig utveckling varit centrala, till en situation dar diskussioner kring anstéllningsbar-
heten har marginaliserat utbildningens demokratiska funktion.

Det kan lata bra att alla manniskor har den kompetens som behdvs for att ha en for-
sorjning. Det &r heller inte nagot som ifragasatts, vilket borde vara angeléaget, eftersom att
i praktiken sa ar effekten att manniskor antingen inkluderas eller exkluderas. Effekterna
blir att folk delas in i olika fack géllande anstéllningsbarhet och konsekvenserna av detta
innebar en forskjutning pa hur vi ser pa arbete, utbildning och individens roll i samhallet.

Vi anser att alla manniskor &r lika mycket varda och for att 6ka jamlikheten pa ar-
betsmarknaden och skapa en mindre skev maktfordelning pa arbetsplatserna, sa behéver
vi trygga de anstalldas kompetenser. Detta ar extra viktigt da dessa manniskor i framtiden
kan riskera att hamna i ett utanforskap och att arbetsképarna i stérre utstrackning anvan-
der detta som ett maktmedel dar vi arbetare stalls mot varandra i den 6kade flexibili-
teten”.
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| dagsléget finns ett utvecklingsavtal mellan Svenskt Naringsliv och LO. Detta kallas
dven det “bortglomda” avtalet, dé alldeles for ménga inte 4r medvetna om att avtalet finns
eller vad som star i det. DA bade arbetskdpare och arbetssaljarorganisationer ar daliga pa
avtalet fullfoljs sallan arbetskdparnas ansvar gallande kompetensutveckling av de an-
stéllda.

Ett sétt att gora det lattare for bade arbetskopare och arbetssaljarorganisationer ar att
halla koll pa att de anstéllda far den kompetensen de har rétt till, vi tror det enda rétta
hade varit att inféra en kompetensfond. Dér kan pengar sokas for att fortbilda bade an-
stalld personal och arbetsldsa for att minska kompetensklyftan pa arbetsmarknaden gene-
rellt och pa den enskilda arbetsplatsen specifikt.

Delar av dagens AFA-pengar gar tillbaka till arbetsképarna, eftersom forsakringarna
vi har dar inte nyttjas fullt ut. Detta ar horribelt, eftersom pengarna som arbetskdparna av-
satter till AFA faktiskt &r 16n som vi arbetssaljare har avstatt. Dessa pengar skulle i stéllet
kunna ga in i kompetensfonden, och tillsammans med stéd fran Europeiska socialfonden
ar detta aven hallbart ekonomiskt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att fortroendevalda inom IF Metall ska genomga en utbildning i
Utvecklingsavtalet for att 6ka kunskapen om arbetskdparnas ansvar gallande kom-
petensutveckling pa arbetsplatserna

att verka for att Utvecklingsavtalet ska fa en storre roll inom samtliga IF Metalls
kollektivavtalsutbildningar.

Utlatande, motion C72 2:a och 3:e att-satserna

Det ar framfor allt i tva uthildningar som Utvecklingsavtalet tas upp: Lagar i arbets-
livet (LIA) och Hallbart arbete. Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att det behévs
utbildningsinsatser, men att det boér ske genom lokala konferenser och som en del i klubb-
utbildningen, om behovet finns i klubben.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 2:a att-
satsen beaktad och att avsla 3:e att-satsen.
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| debatten deltog:

Linda Jansson, 36 Géteborg

Bjorn Thiele, 32 Hoglandet

Jimmy Fredriksson, 13 Bergslagen
Tarja Krank, 14 Vérmland

Nathalie Folkunger, 43 Kronoberg
Tomas Blomster, 43 Kronoberg
Anita Westerback, 38 Ostra Smaland
Martina Lundstrém, 43 Kronoberg
Leonardo Lonnkvist, 15 Stockholms lan
Svein Amundsen, 18 Orebro l&n
Thomas Posch, 32 Hoglandet
Agneta Hartzell, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B7-B23 samt C72 2:a och 3:e att-
satserna.

Tomas Blomsters och Martina Lundstroms forslag om bifall till motion B12 2:a och 3:e
att-satserna.

Nathalie Folkungers och Anita Westerbacks forslag om bifall till motion B14.

Thomas Poschs och Bjorn Thieles forlag om bifall till motion B15.

Svein Amundsens och Leonardo Lonnkvists forslag om bifall till motion B16.

Jimmy Fredriksson forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande éver motion B17.
Tarja Kranks férslag om bifall till motion B20.

Linda Janssons forslag om bifall till motion C72 2:a och 3:e att-satserna.

Agneta Hartzells forslag om bifall till forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna B7—

B23 samt C72 2:a och 3:e att-satserna.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna B7-B23 samt C72 2:a och
3:e att-satserna i de delar dar inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B12 2:a och 3:e att-satserna,
B15, B20 samt C72 2:a och 3:e att-satserna

att efter votering bifalla férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B14

att efter rostrakning med rostsiffrorna 188 mot 125 bifalla forbundsstyrelsens
utlatande 6ver motion B16.

Protokollsanteckningar
Talartiden pa detta avsnitt var tva minuter.

Votering avseende motion B14 begardes av Marko Kosonen, 43 Kronoberg.

Rostrakning avseende motion B16 begérdes av Robert Paulrud, 15 Stockholms I&n.
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Fackligt-politiskt arbete — Motionerna B24-B30 med utlatanden

Motion B24
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten, 7 S6dra Norrland
Facklig-politisk samverkan

Hogerpartiernas varderingar grundar sig pa att gora rika manniskor rikare. 1 Sveriges riks-
dag gynnar de kapitalet och missgynnar IF Metallmedlemmar.

| facklig-politisk samverkan har Socialdemokraterna i regeringsstélining genomfort
forbattringar for vara medlemmar.

Under hogerkrafternas regeringsar 2006-2014 genomfordes forsamringar pa ett
40-tal punkter, bland annat:

e Forsamrad a-kassa.

e Forsdmrad sjukersattning.

o Avskaffat skatteavdrag for fackforeningsavgiften. Arbetsgivarna har fullt avdrag
for sin medlemsavgift till arbetsgivarorganisationerna.

o Avskaffat skatteavdrag for medlemsavgifter till a-kassan.

o Fler karensdagar i arbetsloshetsforsakringen.

o Forsamrad semesterlag och lagre ersattning.

Alliansregeringen forsamrade socialforsakringssystemet, norpade 140 miljarder fran I6n-
tagarna arligen och anvéande pengarna till annat i statsbudgeten.

Det som I6ntagarna har fatt avsta pengar for, att ha en trygghet nar de inte har nagot
arbete, maste successivt aterstallas genom forbattringar i sjukforsakringen, a-kassan,
pension m.m. Den enda mdéjligheten att reparera skadorna som hdgerkrafterna har genom-
fort for vara medlemmar ar att vi far en stark socialdemokrati i Sveriges riksdag.

Vi foreslar kongressen besluta

att facklig-politisk samverkan prioriteras i IF Metall.

Utlatande, motion B24

Forbundsstyrelsen menar att det fackliga engagemanget omfattar medlemmarnas intres-
sen i hela samhallet. For att starka mojligheten att paverka samhallsutvecklingen behéver
IF Metalls medlemmar arbeta politiskt pa alla beslutsnivaer. | handlingslinjerna har darfor
slagits fast att IF Metall aktivt ska stérka sitt fackligt-politiska arbete genom att engagera
sig i politiska beslut som &r viktiga for medlemmarna och i detta samverka med Social-
demokraterna. Det ar i facklig-politisk samverkan den svenska modellen pé arbetsmark-
naden och den svenska valfardsstaten ska forsvaras och utvecklas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion B25

Avdelning 4 Sodra Vasterbotten, 27 Ostra Skaraborg, 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra
Alvsborg, 30 Bohuslan-Dal, 34 Boras, 36 Goteborg

Facklig-politisk organisation

Under delar av den borgerliga regeringsperioden 20062014 hade IF Metall en facklig-
politisk enhet. Enheten bildades for att bland annat se till att Sverige aterigen skulle fa en
regering som hade en politik som gynnade IF Metalls medlemmar. IF Metalls fackligt-
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politiska arbete var en starkt bidragande orsak till att Sverige och IF Metalls medlemmar
fick ett regeringsskifte 2014.

Under den tid som enheten fanns fick avdelningarna och klubbarna ett stort stod i sitt
fackligt-politiska arbete. Enheten styrde avdelningarna i en riktning och lade végen for
deras arbete och pa sa satt kunde IF Metalls facklig-politiska fragor genomsyra alla for-
bundets avdelningar. Avdelningarna fick I6pande information om exempelvis hur nya
EU-direktiv och lagférslag skulle paverka IF Metalls medlemmar. Genom att avdelning-
arna fick denna information, kommunicerades detta dven ut till klubbarna. Detta kunde
aven vara amnet nar vi besokte arbetsplatser eller arrangerade medlemsmdéten.

Efter regeringsskiftet 2014 valde férbundsstyrelsen att 1agga ned den facklig-poli-
tiska enheten. Argumentet var bland annat att det fackligt-politiska arbetet ska vara en del
av forbundets dagliga verksamhet och inga i organisationsenhetens arbete. Tyvarr ser vi i
och med detta beslut att avdelningarnas, och darmed klubbarnas, fackligt-politiska arbete
har avtagit och det finns inte langre nagon tydlig styrning eller tydligt stod.

Vi har vittnat om att manga avdelningar och klubbar som tidigare varit véldigt aktiva
inte langre har nagot tydligt fackligt-politisk arbete. Det har framkommit att det saknas
styrning fran forbundet. Vi menar att det beh6vs i denna typ av arbete, som faktiskt inte
ar en del av det dagliga arbetet pa avdelningar och klubbar. Dér bestar det dagliga arbetet
av forhandlingar och méten med medlemmar.

Om vi inte ska fa ett regeringsskifte 2018 maste IF Metall agera nu, vi kan inte vanta
till sommaren 2018. Vi maste ocksa lyfta medlemmarnas facklig-politiska fragor pa ett
battre och tydligare sétt, inte bara under ett valar. Vi maste bli battre i mellanvals-
perioderna.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att tillsatta mer resurser till forbundskontorets facklig-politiska organisation
att utreda hur foérbundskontoret bast bor organisera sitt fackligt-politiska arbete

att aterinfora liknande arbete och stod som fanns under den facklig-politiska
enhetens tid, gentemot avdelningarnas och klubbarnas fackligt-politiska arbete.

Utlatande, motion B25

| motionen foreslas ett antal atgarder for att starka IF Metalls fackligt-politiska arbete och
organisation. Forbundsstyrelsen anser att den facklig-politiska verksamheten har olika be-
hov av resurser beroende pa de politiska beslut kongressen fattar, de organisatoriska prio-
riteringar kongressen beslutar om och hur den politiska situationen i landet ser ut. Darfor
kommer tilldelningen att skifta dver tid. | exempelvis en valrorelse tillfors extra resurser
for att bedriva kampanjarbete, medan arbetet under mellanliggande perioder mer kan
handla om att paverka beslutsfattare eller att ta fram nya utbildningar.

IF Metalls fackligt-politiska arbete &r under standig 6versyn och forandring. Pa den
facklig-politiska enheten varierade exempelvis antalet personer mellan tre och tio. | dag
finns en matrisgrupp for facklig-politiska fragor pa forbundskontoret med personer fran
sex enheter. Forbundsstyrelsen har ocksa beslutat om en ny valorganisation for forbundet
som kommer att trada i kraft efter kongressen.

Den facklig-politiska matrisgrupp som bildades under den gangna kongressperioden
har bland annat i uppgift att fungera som stéd i avdelningarnas fackligt-politiska arbete.
Under mellanvalsperioden har dessutom arbete skett for att forbattra de facklig-politiska
utbildningarna. IF Metall har tagit fram en ny facklig-politisk grundutbildning for fortro-
endevalda, liksom en ny facklig-politisk organisationsutbildning med inriktning pa orga-
nisation, politikutveckling och opinionshildning. LO haller samtidigt pa att ta fram en ny
facklig-politisk medlemsutbildning.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse motionen
beaktad.

Motion B26
Avdelning 47 Ostra Skane, 48 MittSkane, 49 Nordvéastra Skane, 51 Sydvastra Skane
Fackligt-politiskt arbete

Infor valaret 2014 lanserade LO att de skulle kraftsamla for en socialdemokratisk val-
seger. | valet 2010 var det endast 52 procent av LO:s medlemmar som réstade pa Social-
demokraterna och endast 70 procent av LO:s fortroendevalda gav partiet sitt stod.

LO satte darfor upp foljande mal:

e att 60 procent av medlemmarna ska rosta pa S
 att 80 procent av de fortroendevalda ska résta pa S

LO menade att om LO och dess medlemsférbund gor sitt jobb kommer detta att avgdra
valet till Socialdemokraternas fordel. LO hade presenterat en egen valplattform med poli-
tiska krav. LO och de enskilda medlemsférbunden bedrev en sjélvstandig, facklig val-
rorelse. Efter det allménna valet beslutade LO att utvardera LO:s valprojekt och valrorel-
serna under supervalaret 2014.

”Rapporten konstaterar att det nya arbetsséttet har varit framgangsrikt. Det har
skapat tryck och engagemang inom LO och dess forbund. Arbetssattet har darmed pa ett
avgorande satt bidragit till att uppfylla det évergripande malet for LO:s valarbete: en
socialdemokratiskt ledd regering.

LO fick genomslag for sin politiska agenda i socialdemokraternas valmanifest och
den rodgrona regeringsdeklarationen.

Det framgar att ringkampanjen framstar som valrorelsens absolut viktigaste innova-
tion och att LO anvénde sig mer av digitala kanaler.

LO med sina 14 medlemsférbund organiserar tillsammans 1,3 miljoner arbetstagare
och &r darmed en av Sveriges storsta folkrorelser. Analysen visar att LO inte har formatt
fullt ut att ta vara pa denna folkrorelses potential till folklig mobilisering och politisk pa-
verkan.

Detta beror framforallt pa att forberedelserna infor supervalaret pabdrjades for sent
for att den politiska plattformen och det nya arbetssattet skulle kunna forankras pa alla ni-
vaer i organisationen.”

Det kan konstateras att cirka 52 procent av LO-medlemmarna, vilket ar oférandrat
fran 2010, samt endast 66,5 procent av de fortroendevalda réstade pa Socialdemokra-
terna, vilket &r 3,5 procent lagre &n vid valet 2010.

For dvrigt rostade strax under 7 procent pa V, strax dver 4 procent pa MP, mer &n
17 procent pa SD och cirka 10 procent pa M. For évriga borgerliga partier fordelade sig
LO-medlemmarnas roster runt 2 procent. Valdeltagandet 6kade fran 80,13 procent 2002
till 85,8 procent 2014. Ett tkat valdeltagande har inte gynnat S, men déaremot SD. Mén
lagger i storre utstrackning sin rost pa M och SD &n vad kvinnor gor.

Aven om realismen i malen ifrgasatts, anser vi att de var ritt. Det ar otroligt att LO-
arbetare inte lagger sin rést dar den hor hemma, utan i stéllet lagger den pa borgerliga
partier och ett framlingsfientligt parti som under inga omstédndigheter kommer att fora en
politik som é&r till gagn for den vanlige lontagaren.

Den borgerliga regeringens politik med sankta skatter pa 140 miljarder kronor, dra-
nering av socialforsakringssystemen och utforsaljningar satte stora sar i Sveriges sjal. Allt
vad dessa partier star for ar raka motsatsen till vad LO och en vansterregering star for om
jamlikhet, solidaritet och alla manniskors lika vérde.

Tidigare var det M som var det andra storsta partiet bland LO:s medlemmar, nu &r
det SD. Runt 17 procent av LO:s medlemmar rostade pa SD 2014. Darefter har SD:s
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opinionsstod okat kraftfullt med upp till 20 procent, vilket forskrécker. Tyvarr ar utveck-
lingen nar det handlar om framlingsfientlighet och rasism densamma i hela Europa.

Hur kunde det bli sa har?

LO-kollektivet maste lyckas visa pa att SD inte star for demokrati, solidaritet, jam-
likhet och en lontagarvanlig politik. En rost pa SD &r en rost pa hogern.

Vinsterpartiet stod i princip stilla och Miljopartiet tappade nagot jamfort med valet
2010. Vansterpartiet drev fragan mot vinster i valfarden, men de ar for sma for att fragan
ska fa behovlig genomslagskraft. Har skulle LO och Socialdemokraterna ha tagit tag i
denna fraga med kraft. Vi LO-arbetare kan om6jligt forlika oss med att en stor del av de
skattemedel som vi har avsatt for skola, vard och omsorg ska hamna i profitorers ficka.
Detta &r inte det enda problemet i fragan.

Privata aktorer lagger ned och saljer verksamheter varvid de tjanar stora pengar pa
dessa verksamheter som skattekollektivet tidigare har byggt upp. Nér de privata aktérerna
gar i konkurs far kommun och landsting ga in och ta Gver verksamheten.

Vad som kunnat konstateras var att véljarna uppfattade Socialdemokraterna som
otydliga och att det inte gick att se ndgon storre skillnad mellan vanster- och hogerpolitik.
LO-kollektivet maste visa pa vikten av en politik som gor skillnad. En politik for trygghet
ar den vasentliga fragan for valjarna.

I manniskors trygghet ingar att ha en bra a-kassa, sjukforsakring, pension som det
gar att leva pa, en bra skola, god vard och omsorg, en bra bostad samt ett arbete och en
god anstallningstrygghet.

I Socialdemokraternas valanalys framgar: I grunden tolkar vi det som en vixande
oférmaga hos socialdemokratin att formulera en politik med sikte pa de utmaningar — hot
och mojligheter — dagens méanniskor méter.”

Den facklig-politiska samverkan mellan LO och Socialdemokraterna har varit en
sjalvklarhet, men om valjarstodet fran medlemmarna sjunker under 50 procent kommer
det att bli svart att forsvara denna samverkan.

Genom att s3 manga LO-medlemmar har lagt sin rost pa SD kan fragan uppsta att
aven SD ska fa stod fran LO — hemska tanke. Att dven ge stod till V kommer inte vara
fragan, eftersom de endast samlar cirka 10 procent mot SD:s 6ver 17 procent av LO:s
medlemmar. LO-kollektivet maste upp pa barrikaderna, satta dagordningen och arbeta for
att regeringen star upp for en vansterpolitik vard namnet.

Socialdemokraterna behover en offensiv fackforeningsrorelse som far partiet att
fokusera pa lontagarnas villkor. Det kan ifragasattas om man lyckades med detta i valet
2014. Malen om att 60 respektive 80 procent skulle rosta pa S var inte i narheten av att
uppfyllas. Att LO-sektioner och fackliga utskott och fortroendevalda med fackligt-poli-
tiskt ansvar bade har minskat och fort en tynande tillvaro har varit en bidragande orsak.
LO har hamnat langre bort fran den politiska makten och darmed tappat inflytande.

Var fackforeningsrorelses varderingar blir &n viktigare med tanke pa att Socialdemo-
kraterna gatt in i ett regeringssamarbete dar det i framtiden kan inga fler partier, som i
flera fragor star till hoger om LO-kollektivet.

Vi har sagt det forut och vi sager det igen, arbetsplatserna maste vinnas.

Det pratas for lite politik pa arbetsplatserna, sa ocksa i familjer och i samhallet i
ovrigt. LO-kollektivet maste bli battre pa att formedla vad den praktiska politiken har och
far for inverkan pa arbetstagarnas villkor och i samhéllet i stort. Valarbete ska inte enbart
ske nagra manader fore ett val utan ska fortga aret runt. Under arbetsplatsbesok 2014
framkom att manga arbetsplatser inte pa langa tider hade haft besok av nagon facklig och
politisk representant.

| skrivande stund har det redan gatt 1,5 ar sedan valet och som laget ar nu finns det
ingen chans for en véansterregering efter valet 2018. Darfor maste LO-kollektivet 6ka den
ideologiska skolningen bade fér medlemmar och for fortroendevalda.

Efter valet 2018 maste vi ha en vansterregering med starkare parlamentarisk majori-
tet och solidarisk jamstélldhetspolitik.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att fortsatta pa den inslagna vagen med ett an mer intensifierat valarbete, exempelvis
ringkampanjer och dylikt

att satsa pa utbildning for vara medlemmar, framfor allt yngre, for att vi ska fa fram
fler medlemmar med facklig bakgrund som kan ta ett politiskt uppdrag

att inriktningen ska vara att alla vara arbetsplatser far ett besok av nagon facklig
foretradare pa avdelnings- eller férbundsniva med politiskt uppdrag

att medlemmarna ska fa information om skillnaderna i politiken och hur den inverkar
pé arbetstagarens villkor péa arbetsmarknaden och i samhéllet i Gvrigt

att satsa an mer pa ideologisk skolning i all kursverksamhet.

Utlatande, motion B26

I motionen foreslas ett antal atgarder for att starka det fackligt-politiska arbetet inom IF
Metall. En av lardomarna som forbundet har dragit fran utvarderingen av valrorelserna
2014 &r att ringkampanjer var ett effektivt satt att na manga medlemmar. Mot bakgrund
av att verktygen som kan anvandas i valarbetet fordndras 6ver tid vill dock forbundssty-
relsen inte l3sa sig fast vid specifika typer av valaktiviteter.

IF Metall har under mellanvalsperioden tagit fram en ny facklig-politisk grundutbild-
ning for fértroendevalda liksom en ny facklig-politisk organisationsutbildning med inrikt-
ning pa organisation, politikutveckling och opinionshildning. LO haller samtidigt pa att ta
fram en ny facklig-politisk medlemsutbildning. Tanken med dessa dr att rekrytera fler
medlemmar till politiska uppdrag och att det ska bli fler som drar lasset i kommande val-
rorelser.

IF Metall har som mal att samtliga arbetsplatser arligen ska besokas av en facklig
foretradare. Under 2016 besoktes 80 procent av arbetsplatserna. Dessa besok ar viktiga
aven ur ett politiskt perspektiv, eftersom avdelningarna dven har ett fackligt-politiskt upp-
drag.

Information om skillnaderna i politiken och om hur politiken paverkar arbetstagarnas
villkor och samhéllet i stort kommer medlemmarna till del via olika informationskanaler
sasom Dagens Arbete, tidningen Info, hemsidan och sociala medier. Dessutom utbildas
kontinuerligt nya agitatorer for Verktygsladan. Syftet med Verktygsladan &r att tydligt
och enkelt beskriva fackets verktyg och hur de paverkas av politiska beslut i Sverige och
i EU.

Forbundsstyrelsen instdammer i vikten av ideologisk skolning och menar att det alltid
finns skal att fortsatta stirka denna. Férbundet rekryterar aktivt unga fortroendevalda till
Bommersviksakademien och den ideologiska skolningen i utbildningen for fortroende-
valda, Agera, har starkts. Dessutom har arbetet mot framlingsfientlighet och rasism inten-
sifierats, bland annat genom samarbetet med Stiftelsen Expo och utbildningsinsatser som
Olika tillsammans och Férebildning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion B27
Avdelning 37 Gotland
En forening, ett medlemskap i S

Vid den senaste partikongressen beslutades om ett nytt avgiftssystem med olika nivaer.
Nivaerna &r partiet centralt, distrikt, arbetarekommun och forening. Varje niva kostar 60
kronor och du betalar som lagst 240 kronor.

Manga fackliga har minst en extra férening, den fackliga S-foreningen. Darfor pa-
verkas de fackliga negativt av det nya avgiftssystemet. Anda har de inte mer inflytande —
en person, en rost.

Avgiften borde vara lika for alla s& att den ar enkel att forklara. Principen “Ett for-
bund, en avgift” borde gilla.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Socialdemokraternas avgiftssystem ska vara lika for alla medlemmar.

Utlatande, motion B27

Forbundsstyrelsen menar att Socialdemokraternas avgiftssystem redan i dag ar lika for
alla medlemmar. Socialdemokraternas kongress beslutade 2013 att ett enhetligt avgifts-
system skulle inféras efter kongressen 2015. Precis som anges i motionen har man ett
system med en avgift till partistyrelsen, en avgift till partidistriktet, en avgift till arbetare-
kommunen och en till den socialdemokratiska forening som man tillhér. Vill man tillhtra
fler &n en S-forening, far man betala en extra foreningsavgift for varje S-forening som
man vill vara medlem i.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B28
Medlem Jasmin Cosic avdelning 26 Ostergétland

Facklig-politisk samverkan med andra politiska partier an Socialdemokra-
terna

Eftervalsstudier har visat att ett minskat antal av vara fortroendevalda lade sina roster pa
Socialdemokraterna i valet 2014. Detta innebér i sin tur ett minskat inflytande i samhalls-
debatten och i de beslutande organ som riksdag och regering utgor. Tillsammans &r vi
starka, har varit IF Metalls paroll. Lat oss darfor undersoka hur vi aterigen kan sta starka
tillsammans.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda mojligheten till facklig-politisk samverkan med alla partier som delar vara
socialistiska grundvarderingar och tanken pa alla manniskors lika varde.

Utldtande, motion B28

Det ar forbundsstyrelsens mening att den facklig-politiska samverkan med Socialdemo-
kraterna har tjanat medlemmarna vél. Den facklig-politiska samverkan har funnits sedan
fackforeningarna var med och bildade det Socialdemokratiska arbetarepartiet 1889. Sam-
verkan grundar sig i att vi delar samma varderingar och i mangt och mycket har samma
asikter i sakfragor och i synen pa hur samhallet bor utformas. Det var i facklig-politisk
samverkan med Socialdemokraterna som den svenska modellen pa arbetsmarknaden och
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det svenska vélfardssamhéllet byggdes upp. Det &r i facklig-politisk samverkan dessa ska
forsvaras och utvecklas vidare.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B29
Medlem Michael Erlandsson avdelning 38 Ostra Smaland
Samtal mellan IF Metall och Sverigedemokraterna

Oppna upp for samtal mellan IF Metall och Sverigedemokraterna. | dag organiserar IF
Metall drygt 300 000 medlemmar och &r darigenom en betydande part pa den svenska
arbetsmarknaden.

I de fackliga organisationernas syfte ligger att varna den svenska modellen, vilket
enkelt uttryckt innebdr att det &r arbetsmarknadens parter som férhandlar om I6ner och
villkor pa arbetsmarknaden.

Sverigedemokraterna ar i dag Sveriges tredje storsta parti och enligt undersékningar
sympatiserar atminstone 17,7 procent av IF Metalls medlemmar med partiet. Det &r inte
osannolikt att siffran i sjalva verket ar hogre. Sverigedemokraterna star upp for grunderna
i den svenska modellen och vill bevara den.

Det politiska landskapet i Sverige har forandrats och kommer fortsatta att gora sa.
Resultatet ar att Socialdemokraterna inte langre utgor den svenska politikens centrum.
Om IF Metall avser att varna den svenska modellen &r det nddvandigt att férbundet ser
bortom den historiska kopplingen till det socialdemokratiska partiet. For att kunna bevara
och stdrka den svenska modellen kommer det krévas att IF Metall samtalar med alla par-
ter som star upp for denna.

Ett steg i ratt riktning for att langsiktigt starka den svenska modellen vore att IF
Metall 6ppnar upp for samtal med Sverigedemokraterna. Detta borde vara tdmligen odra-
matiskt med tanke pa det stora antalet medlemmar i forbundet som sympatiserar med
Sverigedemokraterna.

Jag foreslar kongressen besluta

att forbundsstyrelsen dppnar upp for samtal med Sverigedemokraterna om hur den
svenska modellen pa basta satt kan bevaras och starkas.

Utldtande, motion B29

Forbundsstyrelsen anser att det inte finns nagra som helst forutsattningar for att 6ppna
upp for samtal kring den svenska modellen med Sverigedemokraterna. Sverigedemokra-
terna ar ett parti som savél i ord som i handling har visat sig vara inte bara ett rasistiskt
och framlingsfientligt parti med rotterna i nazismen, utan ocksa ett Iéntagar- och fack-
foreningsfientligt parti. | motioner till riksdagen vill man bland annat riva ned funda-
menten for den svenska modellen pa arbetsmarknaden genom att 6ppna upp for konkur-
rerande avtal pa arbetsplatserna, forbjuda sympatiatgarder och avskaffa forsta maj som
allman helgdag, bara for att namna nagra exempel.

Sverigedemokraterna vill &ven dela upp befolkningen i svenskar och icke-svenskar,
deras ledande foretradare uttrycker offentligt forakt for muslimer, homosexuella och
andra i deras tycke avvikande ménniskor och deras jamstélldhetspolitik &r allt annat &n
feministisk. De underkéanner ocksa kampen mellan arbete och kapital som politikens stora
skiljelinje, i stéllet talar de om kampen mellan olika kulturer.

IF Metalls medlemmar ska kunna lita pa att ingen skillnad gérs mellan dem beroende
pa bakgrund, etnicitet, religios uppfattning, kon eller sexualitet. Att inleda samtal med
Sverigedemokraterna, som dessutom har visat sig kunna byta uppfattning i viktiga fragor
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oerhort lattvindigt, skulle innebéra att IF Metall & med och normaliserar ett parti som ar
allt annat &n normalt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B30
Medlem Peter Romlén avdelning 27 Ostra Skaraborg
Medel fran fackforeningsavgifter ska inte ga till politiska organisationer

| dag gar 50 6re per manad och medlem till en av IF Metall och/eller av LO utvald poli-
tisk organisation, vilket inte ar rétt ur en demokratisk synvinkel.

Det finns medlemmar i IF Metall som inte via fackféreningsavgiften vill bidra till att
stodja det av IF Metall och/eller LO utvalda politiska partiet. Synen pa vilket av dagens
olika partier som foretrader arbetarna pa basta satt ar delad bland medlemmarna. Trots
den ringa arliga summan fran medlemmarnas fackforeningsavgifter som fran IF Metall
betalas till LO och fran LO betalas till ett politiskt parti, skapas viss oro och framst miss-
noje bland en del av medlemmarna, eftersom fragan om att del av fackforeningsavgiften
gar till en politisk organisation ar av principiell art och sallan handlar om beloppets stor-
lek.

Det finns medarbetare som av principiella skal inte anséker om medlemskap i
IF Metall. De viljer att avsta medlemskap med anledning av att det vid ett medlemskap,
per automatik och utan valméjlighet, via fackféreningsavgiften kommer att betalas av
medlemmens pengar till en politisk organisation. Det uttrycks missndje fran medlemmar i
IF Metall 6ver att de utan valmgjlighet bidrar till ett politiskt parti via fackforeningsav-
giften som de sjélva inte anser vara det framsta att representera arbetarna.

Jag foreslar kongressen besluta
att medel fran fackforeningsavgiften inte ska ga till politiska organisationer

att medel fran fackforeningsavgiften som i dag gar till politisk organisation i stallet
ska genereras tillbaka till medlemmarna.

Utlatande, motion B30

Forbundsstyrelsen menar att det fackliga engagemanget omfattar medlemmarnas intres-
sen i hela samhallet. For att starka mojligheten att paverka samhallsutvecklingen behéver
IF Metalls medlemmar arbeta politiskt pa alla beslutsnivaer. Det ar ocksa forbundsstyrel-
sens mening att den facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna har tjanat med-
lemmarna val. Samverkan grundar sig i att vi delar samma varderingar och i mangt och
mycket har samma asikter i sakfragor och i synen pa hur samhallet bor utformas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

| debatten deltog:

Jimmy Fredriksson, 13 Bergslagen
Magnus Persson, 34 Boras

Robin Wesche, 22 Sérmland
Sven-Erik Kéllman, 13 Bergslagen
Stefan Jakobsson, 49 Nordvastra Skane
Steve Norrman, 36 Goteborg

Dennis Ljunggren, 29 Norra Alvsborg

236 IF Metalls kongress 2017



Conny Jonsson, 44 Halland

Pia Litbo, 47 Ostra Skéne

Kent Wanberg, 18 Orebro lan

Mikael Johansson, 48 MittSkane
Andreas Parkas, 29 Norra Alvsborg
Jasmin Cosic, 26 Ostergotland
Monica Enarsson, 10 Dalarna

Linda Jansson, 36 Goéteborg

Hanna Alexandersson Kjellin, 40 Vastbo-Ostho
Klas Gillberg, 34 Boras

Tomas Karlsson, 2 Norrbotten

Jonny Alfredsson, 27 Ostra Skaraborg
Johannes Sundelin, 1 Malmfalten
Kim Petersson, 40 Véstbo-Ostbo
Khuanla Chalardyaem, 36 Goéteborg
Hans Palmqvist, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B24-B30.

Khuanla Chalardyaems, Monica Enarssons, Klas Gillbergs, Mikael Johanssons, Dennis
Ljunggrens, Steve Norrmans och Magnus Perssons forslag om bifall till motion B25.

Johannes Sundelins forslag om bifall till motion B25 1:a att-satsen.
Tomas Karlssons och Andreas Parkas forslag om bifall till motion B25 2:a att-satsen.
Monica Enarssons och Jasmin Cosics forslag om bifall till motion B26.

Jimmy Fredrikssons forslag om bifall till motion B26 med tillaggsyrkande att férbunds-
styrelsen verkar for att fora in verktygsladan till LO.

Klas Gillbergs forslag om bifall till Jimmy Fredrikssons tillaggsyrkande till motion B26.

Stefan Jakobssons, Mikael Johanssons och Pia Litbos forslag om bifall till motion B26
2:.a att-satsen.

Linda Janssons forslag om bifall till motion B28.
Monica Enarssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande Gver motion B28.

Hanna Alexandersson Kjellins, Jasmin Cosics, Monica Enarssons, Linda Janssons, Sven-
Erik Kéallmans, Kim Peterssons, Kent Wanbergs och Robin Wesches foérslag om bifall till
forbundsstyrelsens utlatande dver motion B29.

Jonny Alfredssons och Conny Jonssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
6ver motion B30.

Hans Palmaquvists forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna
B25-B30 samt avslag pa tillaggsyrkandet avseende motion B26.
Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna B24-B30 i de delar dar
inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B28
att bifalla motionerna B25 och B26 2: att-satsen

att efter votering bifalla motion B26 1:a och 3:e-5:e att-satserna
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att bifalla Jimmy Fredrikssons tillaggsyrkande till motion B26.

Protokollsanteckningar
Talartiden pa detta avsnitt var tva minuter.

Votering avseende motion B26 1:a och 3:e-5:e att-satserna begardes av Anna Jensen Naatikka,
forbundsstyrelsen.
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Information och opinionsbildning — Motionerna B31-B60 med
utlatanden

Motion B31
Avdelning 48 MittSkane
IF Metalls roll i LO

Sammanhallningen i LO &r for svag for att na framgang i samhallsfragor. Vi har sett att
om man samarbetar i samhallsfragor, till exempel nar det galler vinster i valfarden, kan
man na mycket langre.

Vi foreslar kongressen besluta
att IF Metall ska ha en ledande roll i samarbetet mellan férbunden

att IF Metall ska ta initiativet till ett utokat samarbete mellan forbunden.

Utldtande, motion B31

IF Metall har i kraft av sin storlek och I6nenormerande funktion under manga ar haft, och
har fortfarande, en central roll i LO. Fragan om hur LO ska organiseras ar standigt ak-
tuell, inte minst nar forbunden under ett antal ar har tappat i savél organisationsgrad som i
antal medlemmar. Mot bakgrund av detta initierade IF Metall en motion till LO:s kon-
gress 2016 om LO:s framtida roll. Motionen, som bifdlls pa kongressen, utarbetades i
samrad mellan IF Metall, Kommunal och Handels.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B32
Avdelning 2 Norrbotten, 5 Hoga Kusten, 7 Sédra Norrland
Synas i media

IF Metall syns for daligt i traditionell media. Vi maste dka folkets vetskap om den fack-
liga verksamheten.

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet avsatter medel for stérre mediakampanjer i till exempel tv, tidningar
m.m.

Utldtande, motion B32

Redan i dag avsétts medel i den l6pande verksamheten for att IF Metall ska synas i olika
medier. Traditionell media star dock infor stora forandringar dven nar det galler mass-
reklam, dar mycket pekar pa att dess betydelse kommer att minska. Att genom ett kon-
gressbeslut lasa fast sig vid att det ska ske stérre mediekampanjer i exempelvis tv och tid-
ningar anser forbundsstyrelsen inte vara ratt vag att ga. For att kunna anpassa sig efter
forandringar sker i stéllet I16pande analyser av hur IF Metall ska kunna synas kvalitativt i
olika kanaler utifran anpassade malgrupper.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B33
Avdelning 36 Goteborg
Tema infor internationella kvinnodagen den 8 mars

Den internationella kvinnodagen infaller varje ar den 8 mars. Dagen ska uppmarksamma
de oréttvisor som kvinnor varlden éver utsatts for.

Kongressen 2014 beslutade att IF Metall ar en feministisk organisation. Ett sadant
beslut forpliktigar. Arbetet for att 6ka jamstéalldheten inom vart forbund har under kon-
gressperioden haft storre prioritet &n nagonsin tidigare.

Ett feministiskt forbund och en organisation som vill 6ka jamstalldheten bor upp-
marksamma den internationella kvinnodagen pa ett mer konkret satt.

Forbundet bor uppmuntra avdelningarna att aktivt uppmérksamma den internatio-
nella kvinnodagen genom att arligen ta fram ett tema. Det kan handla om en konferensdag
med relevant dmne, till exempel ”Vald i néra relationer”, for att uppméarksamma att detta
ar ett samhéllsproblem och hur IF Metall som organisation kan bidra till att férdndra sam-
hallsutvecklingen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arligen ta fram ett tema kring internationella kvinnodagen den 8 mars, som kan
anvandas i avdelningarna.

Utlatande, motion B33

IF Metall &r en feministisk organisation. Under kongressperioden har ett kunskapslyft
géllande jamstalldhet genomfdérts inom hela organisationen och ett stort och genomgri-
pande arbete har skett for att synliggora begréansande normer inom IF Metall. Som ett led
i arbetet for att vara ett jamstallt forbund har den 8 mars uppmarksammats saval centralt
som pa flera avdelningar under ett antal ar.

Forbundsstyrelsen anser att det &r viktigt att den internationella kvinnodagen upp-
marksammas och menar att det material som finns och tas fram centralt kan anvandas
som stod i detta arbete pa avdelningsniva. Forbundsstyrelsen anser ocksa att det ar viktigt
att det finns mojlighet att uppmarksamma dagen utifran lokala forutsattningar och dnske-
mal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B34
Avdelning 30 Bohuslan-Dal
Erbjudande

Denna motion har sin upprinnelse i det erbjudande som férbundet gav sina medlemmar i
bérjan av 2016. Erbjudandet hette Medlem varvar medlem och innebar att den medlem
som varvade en annan medlem till férbundet och registrerade detta pa natet skulle fa en
biobiljett. Detta erbjudande kom ungefér samtidigt som att Unionen erbjéd alla sina nya
medlemmar det forsta aret avgiftsfritt. Var poang ar att forbundets erbjudande latt kan ha
uppfattats som futtigt.

Om forbundet 6ver huvud taget ska ge erbjudanden av olika slag ar det viktigt att
dessa uppfattas som foérdelaktiga och attraktiva. Tycker forbundet att det &r for kostsamt
bor man hellre avsté fran liknande “erbjudanden”.
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Vi foreslar kongressen besluta

att kampanjer utarbetas noggrant, med en generds installning och att en utvardering
gors efter kampanjen

att ockséa 6vervaga att gora en medlemsenkat for att undersoka vilken typ av er-
bjudande som medlemmarna vill ha.

Utlatande, motion B34

Innan en kampanj genomfdrs i dag gors ett forslag som forbundsstyrelsen fattar beslut
om. Forbundsstyrelsen far ocksa en utvardering efter genomférandet. Det viktigaste varv-
ningsarbetet gors anda via det dagliga fotarbetet ute pa arbetsplatserna och inte via kam-
panjer, &ven om kampanjerna kan vara ett viktigt verktyg och fungera som en extra
krydda for att varva. Forbundsstyrelsen instammer i att en generds instéllning ar viktig,
samtidigt som kostnaderna for olika kampanjer ocksa maste beaktas mot utfallet.

Enkéter skickas redan nu ut med jamna mellanrum till medlemmar och fortroende-
valda med fragor, bland annat om medlemskapet och om olika férmaner.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B35
Avdelning 43 Kronoberg
Alkolas

IF Metalls kongress 2014 beslutade om inférande av alkolas i alla tjanstebilar/formans-
bilar som helt eller delvis finansieras av IF Metall.

Eftersom beslutet inte &r allméant kant, kan det tyvarr leda till att det uppstar miss-
tankar eller rykten om att enskilda personer i organisationen har alkoholproblem.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en IF Metall-bildekal med ett budskap om att IF Metall véarnar trafiksaker-
heten och anvander alkolas.

Utlatande, motion B35

Arbetet kring hur och i vilka former vi ska profilera och synliggéra IF Metall ar standigt
pagaende mellan avdelningar och forbundskontor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B36
Avdelning 27 Ostra Skaraborg
Kontaktombudsmarke

Vilka som ar skyddsombud och huvudskyddsombud syns tydligt pa vara arbetsplatser,
eftersom de bar mérken. Grona marken for skyddsombud och rdda for huvudskydds-
ombud. Detta inger en viss respekt och for bararen en kénsla av stolthet for uppdraget.
Det ar 14tt att se vem som har skyddskompetens och vem man kan véanda sig till. For
kontaktombud saknas motsvarande marke.

IF Metalls kongress 2017 241



Ett kontaktombud har inte samma status, &r mer anonym och syns inte bland sina ar-
betskamrater. Statusen pa kontaktombudsrollen behover hojas och de fackliga fragorna
behover lyftas!

Ett ombud som bar ett marke far fler fragor och utvecklas darefter. For att 6ka statu-
sen ytterligare kan man efter genomgangen grundutbildning (Agera) tilldelas sitt méarke.

Vi foreslar kongressen besluta

att ett mérke tas fram for kontaktombud av samma hdga kvalitet som skyddsom-
budens.

Utlatande, motion B36

Forbundsstyrelsen delar andemeningen i motionen om att héja statusen och synliggéra de
fortroendevalda pa arbetsplatserna. Darfor finns det i dag ett antal marken i IF Metalls
webbshop, exempelvis ett mérke i rétt och vitt med texten Fortroendevald. Dessutom
finns det mojlighet att bestélla en namnbricka med IF Metalls logotype och den fortroen-
devaldes namn. Arbetet med utbud och utveckling av sortimentet kring profilmaterial
sker l16pande for att passa olika verksamheter inom férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B37
Avdelning 5 Héga Kusten, 7 Sodra Norrland
Utveckla en IF Metallapplikation fér smarta telefoner

Vi har noterat att runt vart fikabord tittas det mycket i telefonerna under rasterna. Ofta ar
det nyheter, vader, Facebook och spel som dominerar anvandandet. Vi har ocksa markt
att marknaden har exploderat nér det géller anpassade applikationer for olika tjanster,
marknader och leverantérer. | dagens samhélle &r detta den radande informationskanalen
for manga.

Vi tycker att IF Metall, som ett forbund som verkar i tidens anda, behdver en lik-
nande kanal. | applikationen bor det vara enkelt att sbéka information om till exempel
medlemskapets varde, forsakringar, studier och liknande. Det borde ocksa vara relativt
enkelt att géra en spegling av forbundets hemsida och medlemsportal i en app. Smarta
tillagg som anmélan till studier och lokala sidor for avdelningar och klubbar bor inkorpo-
reras i appen. En funktion for pushnotiser bor ocksa finnas for snabb informations- och
uppdateringsspridning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att leda arbetet med att utveckla en IF Metallapplikation for smarta telefoner.

Motion B38
Avdelning 26 Ostergdtland, 41 Kalmarsund
Utveckling av en IF Metall-app

Smartphones och surfplattor anvénds flitigt av de flesta. Digitaliseringen medfor att det
gar snabbare och smidigare att na den information som man letar efter. Genom att skapa
appar, i stéllet for att anvanda en tredjepartsmodul, underlattar man fér anvandaren.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det utvecklas en gratis IF Metall-app for medlemmar och blivande medlemmar.

Motion B39
Avdelning 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 40 Vastbo-Ostho, 43 Kronoberg
Utveckling av en IF Metall-app

Smartphones och surfplattor anvénds flitigt av de flesta. Digitaliseringen medfér att det
gar snabbare och smidigare att na den information som man letar efter. Genom att skapa
appar, i stéllet for att anvénda en tredjepartsmodul, underlattar man fér anvandaren.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att det utvecklas en gratis IF Metall-app.

Motion B40
Avdelning 48 MittSkane
IF Metall-app

For att lattare nd ut med information och for att lattare kommunicera med medlemmarna,
tycker vi att IF Metall ska verka for att utforma en app for snabbare atkomst av hemsidan
i mobiltelefonen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utforma en IF Metall-app.

Utldtande, motionerna B37-B40

Under 2017 kommer bade IF Metalls hemsida och medlemsportal att byggas om for att pa
ett battre satt mota anvandarnas behov. Hemsidan ar anpassad for alla olika datorer, mo-
biler och surfplattor pa marknaden. En av de viktigaste delarna i arbetet med den nya
hemsidan och medlemsportalen har varit att det ska vara enkelt att hitta eller soka efter
information. Bytet av webbverktyg innebdr dven att det kommer att vara lattare att konti-
nuerligt forbattra hemsidan och medlemsportalen, liksom att anpassa dem utifran behov.
Den nya hemsidan och medlemsportalen &r ltta att spara ned som ett bokmarke pa den
mobila enhetens hemskarm, vilket innebar funktionalitet likvardig med en app.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B41
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sddra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten
Medlemsportalen som app

| dag ar mycket i samhéllet uppbyggt pa teknik och tekniska I6sningar. Det ar viktigt att
information och tjanster finns tillgangligt pa ett enkelt satt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram medlemsportalen som app
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att ta fram en funktion i appen dar fortroendevalda kan fylla i kurs- och rese-
rakningar for utbetalning med godkénnande via BankID.

Utlatande, motion B41

Under 2017 kommer medlemsportalen att byggas om och anpassas for alla olika datorer,
mobiler och surfplattor pa marknaden. Bytet av webbverktyg innebér dven att det kom-
mer att vara lattare att kontinuerligt forbattra medlemsportalen, liksom att anpassa den ut-
ifran behov. Den nya medlemsportalen ar latt att spara ned som ett bokmérke pa den mo-
bila enhetens hemskérm, vilket inneb&r funktionalitet likvardig med en app.

En funktion dar fértroendevalda kan fylla i kurs- och reserdkningar for utbetalning
med godkannande via BankID finns med i arbetet med utvecklingen av de nya tekniska
plattformarna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B42
Avdelning 29 Norra Alvsborg
App for medlemmar och fértroendevalda

Alla de mojligheter som finns i moderna mobiltelefoner och surfplattor kan utnyttjas
béattre for att sprida information. En applikation som kan laddas ned av medlemmar och
fortroendevalda, knuten till deras avtal och uppdrag, skulle kunna anvandas som ett effek-
tivt verktyg for att skicka kallelser, visa moteskalendrar, informera om nyheter, kontakt-
uppgifter, vid utbildningar och mycket mer. Det skulle ocksa vara ett snabbt och lattill-
gangligt satt att lasa sitt kollektivavtal pa.

Eftersom de flesta av vara medlemmar nu har en smartphone eller surfplatta, bor vi
kunna anvénda oss av denna plattform i storre utstrackning. Det skulle minska kostnader
for utskick och vara ett snabbt, interaktivt och lattatkomligt sétt att ta del av, eller dela
med sig av, den senaste informationen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utveckla en eller flera applikationer till mobiltelefoner och liknande, som ger
medlemmar eller fortroendevalda tillgang till information, avtal och annat som kan
vara aktuellt

att utveckla en applikation till mobiltelefoner och liknande, som ger tillgang till
kollektivavtalen.

Utldtande, motion B42

Under 2017 kommer bade IF Metalls hemsida och medlemsportal att byggas om for att pa
ett battre satt mota anvandarnas behov. Hemsidan ar anpassad for alla olika datorer, mo-
biler och surfplattor pa marknaden.

En av de viktigaste delarna i arbetet med den nya hemsidan och medlemsportalen har
varit att det ska vara enkelt att hitta eller stka efter information. Via hemsidan och/eller
medlemsportalen kommer medlemmar och fértroendevalda att kunna se sina avtal, lasa
och sprida nyheter, se utbildningar och mycket mer. Bytet av webbverktyg innebar dven
att det kommer att vara lattare att kontinuerligt forbattra hemsidan och medlemsportalen,
liksom att anpassa dem utifran behov. Den nya hemsidan och medlemsportalen ar latt att
spara ned som ett bokmarke pa den mobila enhetens hemskarm, vilket innebar funktio-
nalitet likvéardig med en app.

244 |F Metalls kongress 2017



Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B43
Avdelning 22 S6rmland
Schysta villkor

Nér vi ska kopa in produkter &r vi som organisation givetvis noggrann med att se till att vi
handlar av dem som har avtal.

Som enskild medlem ar det mycket svarare att sékerstalla att man valjer foretag som
har avtal, eftersom det inte pa ett enkelt sétt finns information att tillga om foretaget har
avtal eller inte. Detta galler bade om man ska anlita ett foretag, kopa en produkt eller, om
man funderar pa att soka arbete hos dem, om det ar vart avtalsomrade.

Att som medlem kunna valja bort foretag som inte har avtal &r en solidarisk handling
gentemot de foretag som vi har tecknat avtal med och nagot som vi borde ha intresse av
att forenkla for vara medlemmar. Vissa avdelningar, bland andra Nordvéstra Skane,
Uppland och Mellersta Norrland, har uppgifter om detta pa sina hemsidor.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att samla information som alla medlemmar enkelt kan komma &t om vilka foretag
som har avtal eller som saknar avtal

att den informationen finns lattillganglig pa hemsidan och att man tar fram en app
liknande restaurangernas Schysta villkor

att initiera ett samarbete med LO om att gemensamt samla alla LO-férbunds foretag
som har schysta villkor.

Utlatande, motion B43

Under 2017 kommer bade IF Metalls hemsida och medlemsportal att byggas om for att pa
ett battre satt mota anvéndarnas behov. | planeringen for den nya hemsidan finns en
funktion for att kunna visa upp vilka foretag som har kollektivavtal. Bytet av webbverk-
tyg innebdr aven att det kommer att vara lattare att kontinuerligt férbattra hemsidan och
medlemsportalen, liksom att anpassa dem utifran behov. Den nya hemsidan och med-
lemsportalen &r latt att spara ned som ett bokméarke pa den mobila enhetens hemskarm,
vilket innebar funktionalitet likvardig med en app.

IF Metall deltar i LO:s kommunikationsrad, som ar ett forum for att utveckla gemen-
samma kommunikationsfragor, liknande dem som foreslas i motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B44
Avdelning 46 Blekinge
App for schysta villkor

Genom att infora en app Over vilka verkstader och foretag som har kollektivavtal blir det
lattare att se vilka som har schysta villkor. Det gar ocksa att trycka upp klistermarken att
satta upp pa foretagets/verkstadens entré for att visa att har har vi kollektivavtal.
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Det finns manga foretag och verkstader omkring oss som inte har kollektivavtal. Vi
har ambitionen enligt vara handlingslinjer att vi ska uppna 100 procent avtalstackning. In-
for vi denna app samt dekaler for de foretag som skoter sig, kan det ge konkurrensforde-
lar genom att allménheten och andra foretag véljer dem som har schysta villkor.

Vi kan pé detta enkla sétt skapa ett tryck pa dem som inte vill teckna avtal att anda
valja att gora det.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att skapa en schysta villkors-app

att trycka upp dekaler att sétta upp pa verkstadernas entrédorrar som talar om for
kunder att h&r har vi kollektivavtal.

Utlatande, motion B44

Under 2017 kommer bade IF Metalls hemsida och medlemsportal att byggas om for att pa
ett battre satt mota anvandarnas behov. Hemsidan ar anpassad for alla olika datorer, mo-
biler och surfplattor pa marknaden. En av de viktigaste delarna i arbetet med den nya
hemsidan och medlemsportalen har varit att det ska vara enkelt att hitta eller soka efter
information. Bytet av webbverktyg innebdr dven att det kommer att vara lattare att konti-
nuerligt forbattra hemsidan och medlemsportalen, liksom att anpassa dem utifran behov.
Den nya hemsidan och medlemsportalen &r latt att spara ned som ett bokmérke pa den
mobila enhetens hemskarm, vilket innebar funktionalitet likvardig med en app.

| planeringen foér den nya hemsidan finns en funktion for att kunna visa upp vilka
foretag som har kollektivavtal. Daremot gar det inte att garantera att uppgifterna som
plockas fran medlemssystemet alltid ar uppdaterade, eftersom ett visst verlapp kan ske.
I IF Metalls webbshop, som gar att hitta via bland annat hemsidan, finns dekaler att
bestalla for att klistra upp pa foretag som har kollektivavtal. Dessa dekaler uppdateras
varje ar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B45
Klubben vid Tetra Pak Lund avdelning 51 Sydvéstra Skane
Schysta villkor

| dagens samhalle, nar vara kollektivavtal ar under attack och manga inte arbetar pa ett
foretag med kollektivavtal, ar det viktigt for oss att kunna goéra ett val! Vi fortroendevalda
vet vad ett kollektivavtal innebar och ska kunna paverka var egen arbetsgivare sa att
denne vid val av samarbetspartner/entreprendr, valjer ett foretag som har kollektivavtal.

Det ar inte alltid latt att pa ett enkelt satt ta reda pa om ett foretag har kollektivavtal.
Systemet Fokus finns, men det ar inte alla som har tillgang till detta.

Det finns verktyg i dag till vara smartphones, till exempel appen Schysta villkor,
som HRF har tagit fram for att informera om vilka restauranger och néjesanlaggningar
som har kollektivavtal. Enkelt och latt! Var tanke ar att IF Metall tar fram en liknande
app, sa att alla kan vara med och paverka att arbetsgivaren valjer en samarbetspartner
med kollektivavtal.

Vi foreslar kongressen besluta

att IF Metall utvecklar en digital plattform, till exempel en app, som kan ge infor-
mation om vilka foretag som innehar kollektivavtal.
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Utlatande, motion B45

Under 2017 kommer bade IF Metalls hemsida och medlemsportal att byggas om for att pa
ett battre satt mota anvandarnas behov. | planeringen for den nya hemsidan finns en
funktion for att kunna visa upp vilka foretag som har kollektivavtal. Bytet av webbverk-
tyg innebdr aven att det kommer att vara lattare att kontinuerligt férbattra hemsidan och
medlemsportalen, liksom att anpassa dem utifran behov. Den nya hemsidan och med-
lemsportalen &r latt att spara ned som ett bokméarke pa den mobila enhetens hemskarm,
vilket innebar funktionalitet likvardig med en app.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B46
Medlem Leine Johansson avdelning 38 Ostra Sméland
Sprida kollektivavtalet

Lever vi som vi lar? | dagens samhalle mérker vi ett allt stérre hot mot kollektivavtalen.
IF Metall har bra koll pa vilka arbetsplatser som har kollektivavtal, men hur &r det i resten
av samhallet?

Manga gar exempelvis till restaurangen som alla talar om, d&ven om den restaurangen
inte har kollektivavtal. Vi varnar om kollektivavtal pa vara arbetsplatser, men hur kan vi
hjalpa andra att fa detta?

Jag foreslar kongressen besluta

att forbundet tar fram ett visitkort” som medlemmar kan dela ut till anstillda pa
foretag utan kollektivavtal ndr de nyttjar deras tjanster.

Utldtande, motion B46

Forbundsstyrelsen anser att grundinstallningen ar att vi ska leva som vi lar och saledes
inte nyttja tjanster fran foretag som saknar kollektivavtal. Att informera om kollektivavtal
pa foretag som saknar sadana, samtidigt som man nyttjar deras tjanster, skulle vara att
sénda ut tvetydiga signaler.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B47
Avdelning 48 MittSkane
Fordelningsnyckel for hantering och distribution av avtal

Varfor finns det en férdelningsnyckel 6ver huvud taget? Vems idé var detta? Ar det brist
pé& pengar? Vad kan det kosta att trycka ett avtal, 10-15 kronor? Ar inte avtalen det vik-
tigaste som finns for medlemmar i IF Metall?

Vilka signaler sander vart forbund ut nar alla medlemmar inte far ett tryckt avtal i
handen? Pa de stora arbetsplatserna klagar ofta medlemmar pa att de aldrig ser represen-
tanterna fran klubben, att de har blivit for bekvama och sitter pa klubbexpeditionen och
fikar. Att dela ut avtal till alla medlemmar &r ju ett ypperligt tillfalle for representanterna
fran klubben att traffa medlemmarna.

Det fungerar inte att sanda ut signaler fran IF Metall om att avtalen inte &r sa viktiga
och att alla nog inte ens vill ha ett exemplar. Ar tanken att storre arbetsplatser bara ska
dela ut till vissa medlemmar eller satta upp en lapp pa nagon anslagstavla om att nu har
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avtalen kommit till klubben s& om ni vill ha ett exemplar, titta in. Da kan férbundet hal-
vera antalet avtal ytterligare en gang. Ar detta ett organiserande satt att gora det pa?

IF Metall far inte vara dumsnalt, alla har ratt till ett tryckt avtal! Férbundet kan val
inte séga att kollektivavtal dr det viktigaste som finns och sedan séga Vi tror att bara 50
eller 75 procent av medlemmarna pa den arbetsplatsen tycker att det &r viktigt”.

Som medlem ska man fa ett avtal i handen och sedan sjalv fa avgora om det ar vik-
tigt eller inte. D& har vi som fortroendevalda vérldens chans att ta diskussionen om varfor
detta &r det viktigaste vi har.

Forbundet sager att avtalen finns som pdf-filer pA medlemsportalen. D& maste man
stélla sig fragan hur manga medlemmar inom IF Metall i dag som har tillgang till internet
under ordinarie arbetstid.

Vi foreslar kongressen besluta

att IF Metall ska sénda ratt signaler till medlemmarna att kollektivavtalen &r det
viktigaste vi har och lata medlemmen sjalv bestamma om hen vill ha ett tryckt avtal

att IF Metall centralt ska distribuera tryckta avtal till samtliga arbetsplatser/
avtalsomraden och till samtliga medlemmar.

Utl&tande, motion B47

Forbundet tillsatte infor avtalsrérelsen 2016 en arbetsgrupp, vars syfte var att se éver for-
delningsnyckeln som togs fram 2013, eftersom det da trycktes for stora upplagor av av-
talen. Fordelningsnyckeln 2016 &r mer finjusterad och pa sa satt kan férbundet battre
matcha antalet medlemmar per arbetsplats, vilket medfor att upplagorna inte blir for stora.
Alla som vill kan bestélla tryckta avtal pa IF Metalls hemsida via forbundets webbshop.

IF Metalls hemsida/medlemsportal &r i dag forbundets storsta informationskanal och
anvandandet av digitala verktyg dkar, vilket medfor att behovet av tryckta avtal minskar.
Smartphones och lasplattor mojliggor att vara medlemmar, fortroendevalda och ombuds-
méan kommer at avtalen via hemsidan. Avtalen finns ocksé att ladda ned, varfor man inte
langre dr beroende av internet pa arbetsplatsbesok.

De tryckta avtalen distribueras centralt till klubbar, enligt fordelningsnyckeln, som
skoter utdelning pa arbetsplatsen. Nar det géller avtal till 6vriga medlemmar skickas
dessa avtal till avdelningarna som skoter distributionen till arbetsplatserna. Samtliga med-
lemmar har saledes tillgang till sitt aktuella avtal i tryckt eller digital form.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion B48
Avdelning 34 Boras
Jamstalldhet

Enligt férbundets andamal och uppgifter ska IF Metall tillvarata medlemmarnas intressen
for att skapa basta mojliga villkor i samhallet och pa arbetsplatserna. Stadgarna sager
ocksa att vi ska bygga var verksamhet pa uppfattningen om allas lika varde.

De vérderingar som végleder forbundets verksamhet ar jdmlikhet, solidaritet och fri-
het. | och med dessa stéllningstaganden &r det av avsevard vikt att agera darefter. Vara ar-
betsplatser reflekterar samhallet i stort och forbundet borde da agera ur ett intersektionellt
perspektiv i sin kommunikation och utbildning.

248 IF Metalls kongress 2017



Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forbundet utgar fran ett konsneutralt perspektiv i all sin kommunikation béade
internt och externt

att genom utbildning verka for att 6ka kunskapen inom intersektionalitet och norm-
kritik.

Utlatande, motion B48

Forbundsstyrelsen finner att motionen ar i linje med IF Metalls vardegrundsarbete, dér
jamstalldhet har varit det forsta steget for 6kad inkludering och mangfald. Att uppmark-
samma sprak och kommunikation &r en mycket viktig del av IF Metalls arbete. Under
kongressperioden har detta bland annat gjorts genom arbetsgruppen Ett IF Metall for alla,
som grundade sig pa en motion beslutad av kongressen 2014.

IF Metall har under kongressperioden 20142017 satsat pa ett kunskapslyft inom
hela organisationen géllande jamstélldhet. Nasta steg i detta arbete ar att arbeta vidare
med inkludering, precis som foreslas i motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a
att-satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion B49
Avdelning 29 Norra Alvsborg
Flersprakig information

Grundlaggande facklig information, som till exempel fackets och kollektivavtalens roll
och den svenska modellen, &r viktig och ska inte vara begrénsad till dem som kan
svenska.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att grundlaggande information gors tillganglig pa flera sprak.

Utldtande, motion B49

Arbete med att ta fram grundldggande information om facket, kollektivavtal och den
svenska modellen pa fler sprak an pa svenska har paborjats och verkstéallts under kon-
gressperioden inom arbetsgruppen Ett IF Metall for alla, som grundade sig pa en motion
beslutad av kongressen 2014.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B50
Avdelning 13 Bergslagen
Flersprakig hemsida

Invandringen och den intensiva flyktingstrommen till vart land stéaller hoga krav pa in-
formation fran vart forbund till immigranterna. Manga kommer fran kulturer dar
fackforeningar inte existerar eller rentav &r farligt att vara medlem i.

For att valkomna dem och kunna forklara hur det fungerar i vart land och framfor allt
i vart forbund, behover vi nd fram med informationen.
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Vi foreslar kongressen besluta

att forbundets hemsida blir tillganglig pa flera spréak.

Utlatande, motion B50

Arbete med att gora forbundets hemsida tillganglig pa flera sprak har pagatt och verk-
stéllts under kongressperioden inom arbetsgruppen Ett IF Metall for alla, som grundade
sig pa en motion beslutad av kongressen 2014. Malsattningen att oka tillgangligheten
med fler sprak har ocksa varit en central del i utformningen av IF Metalls nya digitala
plattform for hemsida, medlemsportal m.m.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B51
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Sédra Vasterbotten, 5 Héga Kusten
Fackliga informationsfilmer pa andra sprak

| avtalsrorelsen 2016 fanns det korta informationsfilmer med avtalsskolan pa hemsidan.
En stor del nysvenskar jobbar pa vara arbetsplatser och spraket kan vara ett hinder for for-
troendevalda att gora sig forstadda.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram fackliga informationsfilmer, liknande de som publicerades i avtals-
rorelsen, pa andra sprak.

Utldtande, motion B51

Framtagande av fackliga informationsfilmer pa olika sprak for de manga nysvenskar som
finns pa vara arbetsplatser har pagatt under kongressperioden inom arbetsgruppen Ett IF
Metall for alla, som grundade sig pa en motion beslutad av kongressen 2014. Har ingick
aven mer filmat material. Avtalsnyheter finns redan pa flera sprak i skrivet format.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B52

Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Ostra Sméland,
40 Vastbo-Ostbo, 41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Forenklad medlemsinformation
Manga medlemmar och blivande medlemmar har svart att ta till sig information om vad

det innebar att vara med i vart forbund. Det kan bero pa synnedsattning, dyslexi eller
sprakliga orsaker.
Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det ska finnas lattforstaelig information om vart férbund pa manga olika sprak

att informationen &ven ska finnas tillganglig pa ljudfil

att kollektivavtalen ska finnas tillgangliga pa ljudfil.
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Utlatande, motion B52

Detta arbete har pabdrjats och verkstalls under kongressperioden inom arbetsgruppen Ett
IF Metall for alla, som grundade sig pa en motion beslutad av kongressen 2014. Avtals-
information finns numera pa flera sprak och den nya hemsidan har lyssnarfunktion.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B53
Medlem Linda Jansson avdelning 36 Géteborg
Dags att ta tillbaka spraket

Vi har slutat att prata om klasskillnader, ungefér som att de inte langre existerar. Kan
detta bero pa att vi “industriarbetare” generellt ses som dvre medelklass? Ekonomiskt ma
handa att det ar s& for en liten del av oss, men vi kommer aldrig att kunna havda oss
gentemot tjanstemén och chefer. Vi &r ju trots allt arbetare. Vi har alldeles for 1ange varit
underordnade Gverklassen nar det galler makten 6ver spraket och av nagon oférklarlig an-
ledning sa fortsatter vi att anvanda oss av “deras” sprak.

Det finns inte en méanniska i varlden som skulle ge bort ett arbete, framfor allt inte i
det egoistiska och individualistiska samhalle som vi lever i i dag. Det dr och har hela ti-
den varit ologiskt att anvénda sig av ordet arbetsgivare. Det &r ett ord som de har skapat
for att vi ska fa kdnslan av att de 4r snélla som “ger” oss jobb. Av nigon anledning har vi
adopterat ordet och spader pa deras osanning om att de anstéller oss for att vara snalla. Vi
vet, och maste aterigen bli tydliga med, att de anstéller oss enbart for att de tjanar pengar
pa oss. Det gynnar deras egen ekonomi — inget annat.

Det vi gor som arbetare ar att vi saljer vara kroppar, vilket innebér att om ett foretag
vill anstalla oss sa behover de kopa var tjanst, tillika vara kroppar. Det enda logiska ar att
anvanda sig av ord som pa ett korrekt sétt pavisar vilken position man har i samhallet. Jag
“tar” inte ett arbete, jag siljer mig. Varfor har vi da blivit matade med att vi &r arbets-
tagare? Tar jag nagon annans jobb? Antagligen, och det ar vad de vill pavisa med ordet
arbetstagare. Nar jag i dagsldget “tar for mig” pa arbetsmarknaden sa vill de att det tydligt
ska markas att jag konkurrerar med andra i min klass och forvéntas visa tacksamhet mot
alla dessa snalla manniskor som bara ”ger” bort jobb till hbger och vénster.

Merparten av IF Metalls medlemmar &r, oavsett vad media pastar, arbetarklass eller
lagre medelklass. Det &r viktigt att IF Metall &r tydligt med vilka forbundet foretrader och
darmed vilket sprakbruk som anvands i IF Metalls handlingar. Som ett feministiskt fack-
forbund sa ar det ocksa ologiskt att inte anvanda sig av ordet hen i stallet for hon/han eller
dar konet &r irrelevant.

Jag foreslar kongressen besluta

att orden arbetskdpare och arbetssaljare ska ersétta arbetsgivare och arbetstagare i IF
Metalls samtliga offentliga handlingar, sasom handlingslinjer, stadgar, hemsidor,
kursmaterial, utskick, pressmeddelanden och dylikt

att ordet hen ska anvéndas i IF Metalls handlingar dér det ar lampligt att anvanda,
exempelvis i stallet for hon/han samt dér konet &r irrelevant.

Utlatande, motion B53

Pa forbundskontoret finns en sprakgrupp med ansvar for IF Metalls skrivregler, vilka
I6pande uppdateras. Enligt den nuvarande versionen av sprakreglerna ar beslutet att vi ska
tillampa begreppen arbetstagare och arbetsgivare.
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Uttrycket hen anvands redan, dar detta ar 1ampligt, i de material som vi sjélva be-
stdmmer 6ver. Men i de material som gors tillsammans med andra aktorer, som till exem-
pel kollektivavtalen, kan vi inte sjalva styra 6ver innehallet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion B54
Avdelning 12 Uppland
Skolinformation

Varije ar gor LO en undersokning i aldrarna 16-25 ar som kallas ungdomsbarometern.
Undersokningen gors i syfte att bli medveten om hur denna aldersgrupp ser pa olika
samhallsfragor.

Ungdomsbarometern 2016 visar pa att en manniska bygger sin vardegrund for resten
av livet under sina forsta 25 ar. Ungdomsbarometern visar aven att unga r intresserade
av arbetsmiljo, jamstélldhet och l6nefragor. Detta ar var arena och vi tar den inte pa fullt
allvar.

For att kunna bibehalla och starka organisationsgraden behéver vi medlemmar och
unga medlemmar som valjer att aktivera sig fackligt. Skolinformationen ar oftast ung-
domarnas forsta kontakt med fackforeningsrorelsen. Vi har mojligheten att under tre ar fa
besoka vara blivande medlemmar, gora dem till studerandemedlemmar och ge dem en
forstaelse om varfor fackforeningar finns och vad vi arbetar for. Denna majlighet ar unik
och maste tillvaratas.

Om vi vénder trenden géllande skolinformationen, vérvar vi inte bara nya medlem-
mar. Vi far aven mojligheten att paverka ungas vardegrund och far dem att aktivera sig i
fragor som de &r intresserade av och som sedan kan anvéandas inom IF Metall.

Pa detta satt starker vi inte bara IF Metall utan paverkar dven hela samhallet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avdelningarna ska ha en fungerande organisation som hanterar skolinformation.

Utlatande, motion B54

| dag har IF Metalls centrala ungdomskommitté i uppdrag att stotta avdelningarna i att ut-
veckla sin ungdomsverksamhet. Forbundsstyrelsen ser att den centrala ungdomskommit-
tén har en betydande roll for att driva det lokala organisationsarbetet riktat mot ungdomar
framat, dar en viktig del ar att starka skolinformationsverksamheten. Ytterligare stimulans
for att stotta avdelningarna att driva skolinformation ar bidragssystemet, dér bidrag ges
bade for klassrumspresentation och heldagsutbildningar for elever. IF Metall har, genom
Arena skolinformation, tagit fram skolinformationsmaterial bade for larare och elever.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion B55

Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Ostra Smaland,
40 Vastbo-Ostbo, 41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Facklig historia — en del av grundskolan

Svensk nutidshistoria behdver kompletteras med facklig historia. Den fackliga folkrorel-
sen har varit en avgorande del for hur det svenska samhéllet har formats. | dag ser man
inte att de fackliga organisationerna har paverkat samhéllet, vilket de faktiskt har gjort
och fortfarande gor.
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Kunskapen om facket hos vara unga ar obefintlig. For att forsta samhallets utform-
ning bor facklig historia vara en del av grundskolans laroplan.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den fackliga historien ska skrivas in i laroplanen for nutidshistoria i grundskolan.

Utlatande, motion B55

I nuvarande laroplan finns inskrivet att bildandet av fackforeningar, politiska partier och
kampen for allman rostratt ska vara en del av historieavsnittet. IF Metall &r en del av
Arena skolinformation, som har tagit fram lararhandledningar och material for elever,
bland annat materialet Arbetslivet, dar den fackliga historien &r en del.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B56

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten, klubben vid Permascand AB, Saferoad,
Hackas Pressgjuteri avdelning 6 Mellersta Norrland

Skolinformation

Vi behover fa fler unga att vilja jobba inom industrin. Darfor ar det viktigt att vi nar ut pa
skolorna och marknadsfor vara arbetsuppgifter redan pa hogstadiet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att skolinformation dven genomfors pa hogstadiet for att na ut till elever i ars-
kurserna 7 och 8 innan de gor sina slutgiltiga val.

Utlatande, motion B56

Ansvaret for skolinformationen pa hogstadiet finns hos LO-facken i kommunerna. Dar
kan IF Metall vara behjélpligt genom att bista med skolinformatcrer for att na fler klasser
pa hogstadieskolorna. | dag gors en del satsningar for att fa fler elever att valja exempel-
vis Industriprogrammet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B57

Avdelning 7 Sodra Norrland, 14 Varmland, 16 Malardalen, 18 Orebro lan, 22 Sérmland,
40 Vastbo-Ostbo, medlem Linus Kraufvelin avdelning 12 Uppland

Skolinformation

Varje ar gor LO en undersokning i aldrarna 16-25 ar som kallas ungdomsbarometern.
Undersckningen gors i syfte att bli medveten om hur denna aldersgrupp ser pa olika sam-
héllsfragor.

Ungdomsbarometern 2016 visar att en manniska bygger sin vardegrund for resten av
livet under sina forsta 25 ar. Ungdomsbarometern visar aven att unga ar intresserade av
arbetsmiljo, jamstalldhet och lonefragor. Detta ar var arena och vi tar den inte pa fullt all-
var.
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For att kunna bibehalla och starka organisationsgraden behéver vi medlemmar och
unga medlemmar som valjer att aktivera sig fackligt. Skolinformationen &r oftast ung-
domarnas forsta kontakt med fackforeningsrorelsen. Vi har méjligheten att under tre ar fa
besoka vara blivande medlemmar, gora dem till studerandemedlemmar och ge dem en
forstaelse om varfor fackforeningar finns och vad vi arbetar for. Denna méjlighet ar unik
och maste tillvaratas.

Om vi vénder trenden géllande skolinformationen, vérvar vi inte bara nya medlem-
mar. Vi far aven majligheten att paverka ungas vardegrund och far dem att aktivera sig i
fragor som de ar intresserade av och som sedan kan anvandas inom IF Metall.

Pa detta satt starker vi inte bara IF Metall utan paverkar dven hela samhallet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att avdelningarna ska ha en fungerande organisation som hanterar skolinformation

att avdelningarna ska vara i kontakt med samtliga skolor med ber6érda gymnasie-
program varje ar.

Utldtande, motion B57

Ansvaret for de yrkesforberedande programmen ligger pa respektive forbund inom LO,
vilket for IF Metalls del innebaér att det ar avdelningarna som ska organisera skolinforma-
tionen i de kommuner som finns inom avdelningens verksamhetsomrade. IF Metalls cen-
trala ungdomskommitté har i uppdrag att stodja avdelningarna i att forma och utveckla
skolinformationsarbetet, vilket redan sker i dag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion B58
Avdelning 32 Hoglandet, 40 Vastbo-Ostho
Facklig information pa alla gymnasieprogram

Facket och tryggheten borde vara en naturlig del i bade akademiska och yrkesinriktade
program.

| dag upplevs den fackliga informationen vara bristfallig. Nar nyanstallda eller prak-
tikanter kommer ut pa arbetsmarknaden ar kunskapen om facket allt som oftast bristfallig.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att 6vriga forbund inom LO samt tjanstemannaférbunden, &r mer pa tarna sa att den
fackliga informationen och historien blir en naturlig del av undervisningen pa saval
teoretiska program som yrkesprogram pa gymnasieniva.

Utlatande, motion B58

Information i skolorna om facket och dess historia kan i dag ske lokalt dar forutséattning-
arna finns, genom samverkan med LO-distrikten. LO och TCO har &ven, genom Arena
skolinformation, tagit fram skolinformationsmaterial bade for larare och elever.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

254  |F Metalls kongress 2017



Motion B59
Avdelning 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 43 Kronoberg
Facklig information pa alla gymnasieprogram

Facket och tryggheten borde vara en naturlig del i bade akademiska och yrkesinriktade
program.

I dag upplevs den fackliga informationen vara bristfallig. Nar nyanstallda eller prak-
tikanter kommer ut pa arbetsmarknaden ar kunskapen om facket allt som oftast bristfallig.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att politiskt paverka sa att den fackliga informationen och historien blir en naturlig
del av undervisningen, pa saval teoretiska program som yrkesprogram pa gymnasie-
niva.

Utlatande, motion B59

| nuvarande laroplan for gymnasieprogram stér det att eleverna ska fa kunskap ”om ar-
betsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo, arbetsmarknadens parter, deras olika roller och
betydelse for samhéllsutvecklingen, arbetsmarknadens satt att fungera samt anstallnings-
villkor”.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B60
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sodra Vasterbotten
Facklig ideologi och historia

Det finns ett behov av battre kunskap om den fackliga ideologin, facklig historia, varfor
facket en gang bildades och fortfarande har en viktig roll. Vi har markt att vid fackliga in-
troduktioner och forsta kontakt med nya potentiella medlemmar finns en okunskap om
varfor man ska ga med i facket. Tiden ar ofta knapp under en facklig introduktion och det
finns darfor ett behov av en broschyr som enkelt och tydligt tar upp dessa fragor, som ett
komplement till fortsatt kontakt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram och tillhandahalla en broschyr kring grundlaggande facklig ideologi och
historia, som kan anvandas vid medlemsvarvning.

Utlatande, motion B60

Forbundsstyrelsen delar andemeningen i motionen, men vill inte lasa fast sig vid att
materialet ska vara i form av en broschyr. For att attrahera och na fler malgrupper bor
materialet finnas i flera former.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

| debatten deltog:

Jessica Danielsson, 41 Kalrparsund
Kim Petersson, 40 Vastbo-Ostbo
Martin Nilsson, 38 Ostra Smaland
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Robin Wesche, 22 S6rmland

Jimmy Fredriksson, 13 Bergslagen
Tomas Nielsen, 43 Kronoberg

Marko Kosonen, 43 Kronoberg
Yvonne Rundquist, 22 Sérmland
Stefan Pedersen, 43 Kronoberg

Bo Nordberg, 30 Bohuslan-Dal

Fredrik Johansson, 40 Vastbo-Ostbo
Leine Johansson, 38 Ostra Sméaland
Johannes Sundelin, 1 Malmfalten
Sarah Schultz, 40 Véstbo-Ostbo
Ann-Christin Andersson, 13 Bergslagen
Dennis Ljunggren, 29 Norra Alvsborg
Susanne Johansson, 32 Hoglandet
Sebastian Borssén, 36 Goteborg
Martina Lundstrém, 43 Kronoberg
Mary-Sissel Eilertsen, 2 Norrbotten
Hans Andersson, 4 Sddra Vasterbotten
Ingvar Andersson, 46 Blekinge

Johnny Wismén, 33 Vatterbygden

Eli Abadji, 28 Véstra Skaraborg
Monica Enarsson, 10 Dalarna

Stefan Frolander, 6 Mellersta Norrland
Jan Thorsell, 29 Norra Alvsborg

Robin Wesche, 22 Sérmland

Johannes Sundelin, 1 Malmfalten
Malin Hammarstrém, forbundskontoret
Martin Gunnarsson, férbundskontoret
Bengt Forsling, forbundskontoret
Anna Jensen Naatikka, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B31-B60.

Hans Anderssons och Monica Enarssons forslag om bifall till motion B33.
Stefan Pedersens forslag om bifall till motion B35.

Mary-Sissel Eilertsens forslag om bifall till motion B37.

Eli Abadjis, Sebastian Borsséns, Marko Kosonens, Dennis Ljunggrens och Kim
Peterssons forslag om bifall till motion B39.

Dennis Ljunggrens och Jan Thorsells forslag om bifall till motion B42.

Yvonne Rundquists forslag om bifall till motion B43.

Ingvar Anderssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B44.
Leine Johanssons forslag om bifall till motion B46.

Leine Johanssons, Marko Kosonens och Johnny Wisméns férslag om bifall till motion
B52.

Jessica Danielssons forslag om bifall till motion B52 3:e att-satsen.
Hans Anderssons forslag om bifall till motion B53.

Susanne Johanssons, Martin Nilssons och Sarah Schultz forslag om bifall till motion B55.
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Fredrik Johanssons forslag om bifall till motion B55 samt tilldggsyrkande att
forbundsstyrelsen ska arbeta for att facklig historia ska vara obligatorisk i skolan.

Kim Peterssons forslag om bifall till motion B55 samt tillaggsyrkande att forbundsstyrel-
sen ska arbeta for att facklig historia ska vara obligatorisk i laroplanen fér den svenska
nutidshistorien i grundskolan.

Fredrik Johanssons och Sarah Schultz forslag om bifall till Kim Peterssons tillaggs-
yrkande till motion B55.

Jimmy Fredrikssons och Stefan Frolanders forslag om bifall till motion B56.

Johannes Sundelins och Robin Wesches forslag om bifall till motion B57 2:a att-satsen
och forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande Gver 1:a att-satsen.

Susanne Johanssons, Martina Lundstroms och Tomas Nielsens forslag om bifall till
motion B59.

Malin Hammarstroms, Martin Gunnarssons, Bengt Forslings och Anna Jensen Naatikkas
forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B31-B60.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna B31-B60 i de delar dar
inga motforslag forelag

att bifalla forbundstyrelens utlatanden éver motionerna B42, B43, B46, B53, B56
och B59

att bifalla motionerna B33, B52 och B55

att efter rostrakning med rostsiffrorna 168 mot 146 bifalla motion B57

att efter votering bifalla férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B35

att efter votering bifalla motionerna B37 och B39.
Protokollsanteckningar
Talartiden pa detta avsnitt var tvd minuter.
Votering avseende motion B35 begérdes av Stefan Pedersen, 43 Kronoberg.
Rostrakning avseende motion B57 begardes av Lennie Hakansson, kongressordférande.

Kontrapropositionsvotering genomférdes rérande motionerna B37, B39 och B42. Motion B37 och
B39 utsags att stallas mot forbundsstyrelsens forslag.

Fredrik Johansson atertog under debatten sitt forslag om tillaggsyrkande till motion B55 och anslét
sig till Kim Peterssons tillaggsyrkande.

Kim Peterssons tillaggsyrkande till motion B55 behandlades inte, eftersom det skulle férandra
inriktningen i motionen.

Bo Nordberg och Ann-Christin Andersson deltog i debatten utan att lagga forslag.
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Stadgarna § 18 mom. 1

Foredragning

Anna Jensen Naatikka, férbundsstyrelsen: Kongressombud, ordférande, gaster och
ahorare.

Innan vi kan pabdrja valen som ska genomforas ska jag ge en kort bakgrund till
forbundsstyrelsens forslag till stadgeandring gallande stadgarnas § 18 mom. 1.

Kongressen 2014 fattade beslut om att granskningskommittén skulle upphdra efter
denna kongress och att deras arbete i fortsattningen ska utforas av vara kongressvalda
revisorer.

Som ni ser i kongresshandlingarna foreslar forbundsstyrelsen darfor en utokning av
antalet revisorer fran tre till fyra ordinarie eftersom deras uppdrag utokas.

Antalet fyra revisorer har faststéllts efter samrad och diskussioner med nuvarande
revisorer om vilken numerar som behovs for att utdver sedvanlig revision &ven overta
granskningskommitténs arbete.

Att antalet ersattare fortfarande foreslas vara tre beror pa att under nasta kongress
kommer revisorerna, saval ordinarie som ersattare, att forbereda valet av ny valberedning
och att det da bor vara ett ojamnt antal.

Mot bakgrund av detta yrkar jag bifall till férbundsstyrelsens férslag och att beslutet
omedelbart justeras.

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens forslag att stadgarna § 18 mom. 1 forsta stycket far lydelsen
”Ordinarie kongress véljer for néstfoljande kongressperiod fyra revisorer och tre erséttare
for att granska forbundsstyrelsens verksamhet och foérbundets rakenskaper. Ersattarna
intrader vid forhinder for ordinarie revisor i den ordning kongressen faststallt. Anstéllda i
forbundet eller valda enligt 8 14 mom. 6, revisorer och revisorserséttare undantagna, ar
inte valbara som revisorer.” samt att beslutet omedelbart justeras.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag till fordndring av stadgarna § 18 mom. 1.

Protokollsanteckning
Forslaget rorande stadgarna § 18 mom. 1 behandlades fore dagordningens punkt 9.

258 IF Metalls kongress 2017



Forbundsstyrelsens forslag till vissa forandringar i stadgarna

Forbundsstyrelsen har i sitt forslag till férandringar av stadgarna inhdmtat synpunkter och
forslag fran stadgekommittén, som tillsattes den 24 februari 2016. Dessa, tillsammans

med férbundsstyrelsens behandling av inkomna motioner, har medfort att forbundsstyrel-
sen foreslar kongressen besluta om vissa justeringar av stadgarna inom féljande omraden:

- Att ansokan om medlemskap beroende pa den tekniska utvecklingen kan ske pa
olika satt samt ett nytt moment om mojligheten att bli foretradd vid tvist.

- Fortydligande om valbarhetskriterier for vissa val.

- Konsekvensforandringar med anledning av att granskningskommittén upphdr och att
uppgifterna 6vertas av revisorerna samt att antalet revisorer darmed behdver utdkas.

- Fortydligande att avdelnings valberedning ska besta av ett udda antal ledaméter och
lika manga ersattare samt att ersattares mandatperiod ska vara ett ar.

- Fortydligande om mojligheten att soka intrade i befintligt branschforum samt and-
ring i vilken manad branschforums arsmote senast ska ske.

- Fortydligande att erséttare i avtalsradet inte ar personliga.

Forbundsstyrelsens forslag motiveras och redovisas kortfattat nedan samt aterges darefter
i en tvaspaltad del med markeringar som avser att gora det tydligt vilka forandringar som
foreslas. Markeringarna innebdr att fet och kursiv stil i hoger kolumn ar forslag till for-
andringar. Understruken text i vanster kolumn &r borttagen text i det nya forslaget. | kon-
sekvens med forslag om nytt moment 6 i 8 4 och att moment 9 i § 14 tas bort numreras
efterféljande moment om.

IF Metalls kongress 2014 beslutade att granskningskommittén upphor efter 2017 ars
kongress. Som en konsekvens av att granskningskommittén upphor genomfors en del
redaktionella forandringar. | de moment granskningskommittén anges, stryks dessa. De
arbetsuppgifter som granskningskommittén haft tillfors revisorerna och deras ersattare.

Ikrafttradande av stadgarna

Forbundsstyrelsen foreslar foljande ikrafttradande for stadgarna:

- Forslag till férandring av antalet revisorer behandlas av kongressen innan val av re-
visorer paborjas. Beslutar kongressen att bifalla forslaget till forandring foreslas att
denna del omedelbart justeras och trader i kraft sa att val av revisorer sker utifran det
nya antalet.

- Ovriga forandringar av stadgarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2017.

8 4 mom. 5 Ansdkan och beslut om intrade

Da ansokan om intrade kan komma att ske pa fler satt med anledning av den tekniska ut-
vecklingen foreslar forbundsstyrelsen att ett nytt stycke med féljande lydelse ersatter de
tva forsta styckena:

Den som vill bli medlem fyller i en intradesanstkan enligt férbundsstyrelsens anvis-
ningar.

8 4 nytt mom. 6 Foretradd

Forbundsstyrelsen varnar om det sammanhallna medlemskapet i forbundet och i arbets-
I6shetskassan och av den anledningen raknas medlemskapet fran den forsta i intrades-
méanaden, oavsett nar intradet sker.

For att motverka de situationer som kan uppsta nar ansokan om medlemskap inkom-
mer efter det att en tvist redan uppstatt, foreslar forbundsstyrelsen en forandring av stad-
garna sa att medlemskapet ska vara gallande, precis som tidigare, fran det att medlems-
avgift har erlagts, samt godkéants av avdelningsstyrelsen, men med tillagget att mojlig-
heten att bli foretradd i tvist galler fran den tidpunkt da intradet inkommit till den fackliga
organisationen.

IF Metalls kongress 2017 259



Forbundsstyrelsen foreslar darfor att § 4 tillfors ett nytt moment med foljande ly-
delse:

Maojligheten att bli foretradd i tvist galler fran den tidpunkt da signerad intrades-
ansokan inkommit till den fackliga organisationen.

8 14 mom. 4 Val av kongressombud m.m.

For att undvika javsituationer for anstallda samt att revisorsersattarna foreslas tjanstgora
under kongressen som valberedare, vilket tidigare har utforts av granskningskommittén,
foreslar forbundsstyrelsen att tredje stycket far foljande lydelse:

Valbara till kongressombud &r samtliga aktiva medlemmar med undantag av leda-
mot av forbundsstyrelsen, revisorer, revisorsersattare och anstallda i férbundet.

§ 18 mom. 1 Val av revisorer

Som en konsekvens av att granskningskommittén upphor, 6vertas granskningskommit-
téns uppgifter av revisorerna och deras erséttare. Detta innebér att antalet ordinarie revi-
sorer behdver utdkas. Forbundsstyrelsen foreslar att antalet ordinarie revisorer utokas till
fyra. Forandringen innebar att forsta styckets forsta mening far féljande lydelse:

Ordinarie kongress valjer for nastfoljande kongressperiod fyra revisorer och tre er-
sattare for att granska forbundsstyrelsens verksamhet och férbundets rakenskaper.

Forbundsstyrelsen foreslar att revisorsersattarna deltar i arbetet med att férbereda val
av valberedning och innebar att forsta styckets sista mening far foljande lydelse:

Anstéllda i forbundet eller valda enligt § 14 mom. 6, revisorer och revisorsersattare
undantagna, ar inte valbara som revisorer.

§ 18 mom. 2 Revisorernas uppgifter

I enlighet med kongressens beslut 2014 6vertar revisorerna de uppgifter som framgar av
andra till femte styckena i § 14 mom. 9 med den justeringen att texten redigeras om sa att
granskningskommittén ersatts av revisorerna.

Forbundsstyrelsen foreslar dven att revisorsersattarna ska delta i arbetet med att for-
bereda val av valberedning och att det fjarde stycket darmed kompletteras med sadan text
och far féljande lydelse:

Revisorerna har tillsammans med revisorsersattarna ocksa till uppgift att under kon-
gressen forbereda val av valberedning.

8§ 19 mom. 7 Valberedning

Forbundsstyrelsen foreslar att fortydligande gors avseende antalet ersattare till valbered-
ningen, eftersom det inte tydligt framgar att lika manga erséttare som ordinarie och ordfc-
rande ska valjas. Aven mandatperiodens langd for ersattare behover fortydligas. Tredje
styckets andra och tredje meningar foreslas fa foljande lydelse:

Den bestar av ett udda antal ledaméter, varav en ar ordférande, samt lika manga er-
sattare. Mandatperioden for ordférande och ledaméter ska vara tva ar och for ersattare
ett ar.

§ 21 mom. 1 Bildande och upplésning

Branschforum har funnits sedan 2011 men det har inte tidigare framgatt i stadgarna om
mojligheten att soka intrade i befintligt branschforum. Forbundsstyrelsen foreslar darfor
att forsta styckets andra mening far foljande lydelse:

Beslut om bildande av, intrade i, eller uttrade ur branschforum fattas av berérd av-
delnings ordinarie representantskapsmote.

§ 21 mom. 2 Verksamhetsomrade och uppgift

Det har visat sig att det ar praktiskt svart for branschforum att genomfora sina arsmoten i
april pa grund av avdelningarnas arsmoten i mars. Férbundsstyrelsen foreslar att tidpunkt
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for genomforandet av branschforums arsmote andras till fére maj manads utgang. Andra
stycket foreslas darmed fa foljande lydelse:

Branschforum ska halla minst tvd méten per ar med inriktning pa branschens fra-
gor. Arsmate for branschforumet ska genomforas fore maj manads utgéng.

§ 26 mom. 5 Val till avtalsradet

Det behdver fortydligas i texten sa att det framgar att valda ersattare till avtalsradet inte ar
personliga ersattare. Forbundsstyrelsen foreslar darfor att andra styckets forsta mening far
foljande lydelse:

Ombud och ersattare véljs.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att stadgarna § 4 mom. 5 far ett nytt forsta stycke, som ersatter de nuvarande tva
forsta styckena, med lydelsen ”Den som vill bli medlem fyller i en intrddesansdkan
enligt forbundsstyrelsens anvisningar.”

att stadgarna § 4 tillfors med ett nytt mom. 6 med lydelsen ”Mojligheten att bli fore-
tradd i tvist galler fran den tidpunkt da signerad intradesansokan inkommit till den
fackliga organisationen.”

att stadgarna § 14 mom. 4 tredje stycket far lydelsen ”Valbara till kongressombud &r
samtliga aktiva medlemmar med undantag av ledamot av férbundsstyrelsen, reviso-
rer, revisorserséttare och anstéllda i forbundet.”

att stadgarna § 18 mom. 1 forsta stycket far lydelsen ”Ordinarie kongress véljer for
nastfoljande kongressperiod fyra revisorer och tre erséttare for att granska forbunds-
styrelsens verksamhet och forbundets rakenskaper. Ersattarna intrader vid forhinder
for ordinarie revisor i den ordning kongressen faststallt. Anstéllda i férbundet eller
valda enligt § 14 mom. 6, revisorer och revisorserséttare undantagna, &r inte valbara
som revisorer.”

att stadgarna § 18 mom. 2 kompletteras med ny text om revisorsersattarna med folj-
ande lydelse ”Revisorerna har tillsammans med revisorsersattarna ocksa till uppgift
att under kongressen forbereda val av valberedning.”

att stadgarna 8 19 mom. 7 tredje stycket far lydelsen ”Valberedningen viljs av ars-
matet. Den bestar av ett udda antal ledamoter, varav en ar ordférande, samt lika
manga ersattare. Mandatperioden for ordférande och ledaméter ska vara tva ar och
for ersattare ett &r. Efter ett ar ska halften av ledamoterna avgé. Aret darpa avgar ord-
foranden och resten av ledaméterna.”

att stadgarna § 21 mom. 1 forsta stycket far lydelsen “Ett branschforum kan bildas
nar minst tre avdelningar sa 6verenskommer. Beslut om bildande av, intrade i, eller
uttrade ur branschforum fattas av berord avdelnings ordinarie representantskaps-
mote.”

att stadgarna § 21 mom. 2 andra stycket far lydelsen ”Branschforum ska halla minst
tva méten per & med inriktning pé branschens fragor. Arsméte for branschforumet
ska genomfdras fore maj manads utgang.”

att stadgarna § 26 mom. 5, andra stycket far lydelsen ”Ombud och erséttare valjs.
Mandatperioden faststélls av forbundsstyrelsen.”
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att forslag om antalet revisorer omedelbart justeras och trader i kraft infor de efter-
féljande valen av revisorer enligt stadgarna § 18 mom. 1

att ovriga forslag till stadgeforandringar trader i kraft den 1 juli 2017.
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Forbundsstyrelsens forslag till vissa forandringar av stadgarna

Nuvarande stadgar

Forslag till ny stadgetext

Intrade i férbundet

§ 4 Att bli medlem

Mom. 1 Verksamhetsomrade

Mom. 2 Ratt till medlemskap

Mom. 3 Medlemskap i a-kassan

Mom. 4 Studerandemedlemskap

Mom. 5 Ansdkan och beslut om intrade
Mom. 6 Overklagande

Mom. 7 Hedersmedlemskap

§ 4 Att bli medlem

Mom. 1 Verksamhetsomrade

Mom. 2 Ratt till medlemskap

Mom. 3 Medlemskap i a-kassan

Mom. 4 Studerandemedlemskap

Mom. 5 Ansékan och beslut om intrade
Mom. 6 Foretradd

Mom. 7 Overklagande

Mom. 8 Hedersmedlemskap

§ 4 Att bli medlem

Mom. 5

Ansokan och beslut om intrade

Den som vill bli medlem fyller i och under-
tecknar en intrddesansékan, som lamnas till
klubben, avdelningens ombud pa arbetsplatsen
eller till avdelningskontoret.

Forbundsstyrelsen kan besluta att intrades-
ansokan dven kan ske pa annat sitt.

(..)

§ 4 Att bli medlem

Mom. 5

Ansokan och beslut om intréde

Den som vill bli medlem fyller i en intrédes-
ansokan enligt forbundsstyrelsens anvisningar.

(..)

8 4 Att bli medlem

Mom. 6

Foretradd

Mojligheten att bli foretradd i tvist galler fran
den tidpunkt da signerad intradesansckan
inkommit till den fackliga organisationen.

Forbundets centrala verksamhet

8 14 Kongressen

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Extra kongress

Mom. 3 Kongressombud

Mom. 4 Val av kongressombud m.m.
Mom. 5 Utlysande och kallelse
Mom. 6 Val av forbundsstyrelse, revisorer m.m.
Mom. 7 Valberedning

Mom. 8 Beslut pa kongressen

Mom. 9 Granskningskommitté
Mom. 10 Centrala I6nekommittén
Mom. 11 Ansvarsfrihet och arvoden

8 14 Kongressen

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Extra kongress

Mom. 3 Kongressombud

Mom. 4 Val av kongressombud m.m.
Mom. 5 Utlysande och kallelse
Mom. 6 Val av férbundsstyrelse, revisorer m.m.
Mom. 7 Valberedning

Mom. 8 Beslut pa kongressen

Mom. 9 Centrala I6nekommittén
Mom. 10 Ansvarsfrihet och arvoden
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Nuvarande stadgar

Forslag till ny stadgetext

§ 14 Kongressen
Mom. 4
Val av kongressombud m.m.

(..)

Valbara till kongressombud ar samtliga aktiva
medlemmar med undantag av ledamot av
forbundsstyrelsen, revisorer och anstallda
ombudsman.

§ 14 Kongressen
Mom. 4
Val av kongressombud m.m.

(..)

Valbara till kongressombud ar samtliga aktiva
medlemmar med undantag av ledamot av for-
bundsstyrelsen, revisorer, revisorserséttare och
anstéllda i forbundet.

§ 14 Kongressen
Mom. 6
Val av forbundsstyrelse, revisorer m.m.

Ordinarie kongress véljer for en mandatperiod

som motsvarar kongressperioden:

— forbundsordférande

— vice forbundsordférande

— forbundssekreterare

— avtalssekreterare

— ledaméter i forbundsstyrelsen

— revisorer

— granskningskommitté

— centrala l6nekommittén

— valberedning

— erséattare for samtliga ledamoter i forbunds-
styrelsen, for revisorerna, gransknings-
kommittén, centrala [l6nekommittén samt
valberedning.

§ 14 Kongressen
Mom. 6
Val av forbundsstyrelse, revisorer m.m.

Ordinarie kongress véljer fér en mandatperiod

som motsvarar kongressperioden:

— forbundsordférande

— vice forbundsordférande

— forbundssekreterare

— avtalssekreterare

— ledamoter i forbundsstyrelsen

— revisorer

— centrala Il6nekommittén

— valberedning

— erséttare for samtliga ledaméter i forbunds-
styrelsen, for revisorerna, centrala 16ne-
kommittén samt valberedning.

§ 14 Kongressen

Mom. 9

Granskningskommitté

(..)

§ 18 Revision § 18 Revision
Mom. 1 Mom. 1

Val av revisorer

Ordinarie kongress véljer for nastfoljande
kongressperiod tre revisorer och lika manga
ersattare for att granska forbundsstyrelsens
verksamhet och forbundets rdkenskaper.
Erséttarna intréder vid férhinder for ordinarie
revisor i den ordning kongressen faststéllt.
Anstallda eller valda enligt § 14 mom. 6,
revisorer undantagna, &r inte valbara som
revisorer.

(..)

Val av revisorer

Ordinarie kongress véljer for nastféljande
kongressperiod fyra revisorer och tre ersattare
for att granska forbundsstyrelsens verksamhet
och forbundets rakenskaper. Ersattarna intrader
vid forhinder for ordinarie revisor i den ordning
kongressen faststéllt. Anstallda i forbundet eller
valda enligt § 14 mom. 6, revisorer och
revisorsersattare undantagna, &r inte valbara
som revisorer.

(..)
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Nuvarande stadgar

Forslag till ny stadgetext

8 14 Kongressen

Mom. 9

Granskningskommitté

Granskningskommitténs uppdrag &r att granska
hur forbundsstyrelsen verkstallt beslut tagna pa
senaste ordinarie kongress samt eventuella extra

kongresser.

Granskningskommittén ska pébdrja sitt arbete i
god tid fére kongressen och tillse att kongress-
ombuden far tillfalle att ge synpunkter p& den
verksamhet som genomforts under kongress-
perioden. Granskningskommittén ska darefter
avge en skriftlig redovisning av sin granskning
som ska vara avdelningarna och kongressom-
buden till handa senast sex veckor fore kon-
gressens 6ppnande.

P& kongressen ska granskningskommittén fore-
dra sin granskning inkluderande eventuella in-
komna synpunkter frdn kongressombud och av-
delningar samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet
for den gangna kongressperioden utifran sitt

uppdrag.

Kommittén har ocksa till uppqift att under kon-
gressen forbereda val av valberedning.

§ 18 Revision
Mom. 2
Revisorernas uppgifter

(..))

Revisorernas uppdrag ar att granska hur for-
bundsstyrelsen verkstallt beslut tagna pa senaste
ordinarie kongress samt eventuella extra kon-
gresser.

Revisorerna ska pabdrija sitt arbete i god tid fore
kongressen och tillse att kongressombuden far
tillfalle att ge synpunkter pa den verksamhet som
genomforts under kongressperioden. Reviso-
rerna ska darefter avge en skriftlig redovisning
av sin granskning som ska vara avdelningarna
och kongressombuden till handa senast sex
veckor fore kongressens 6ppnande.

Pa kongressen ska revisorerna foredra sin
granskning inkluderande eventuella inkomna
synpunkter fran kongressombud och avdelningar
samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet for den
gangna kongressperioden utifran sitt uppdrag.

Revisorerna har tillsammans med revisors-
erséttarna ocksa till uppgift att under kon-
gressen forbereda val av valberedning.

(..)

Forbundets lokala verksamhet

§ 19 Avdelning
Mom. 7
Valberedning

(..)

Valberedningen viljs av arsmotet. Den bestar av
en ordférande samt ett jAmnt antal ordinarie
ledaméter och lika ménga ersittare. Mandat-
perioden ska vara tva ar. Efter ett ar ska halften
av ledamoterna avga. Aret darpa avgar ord-
foranden och resten av ledamoterna.

(..)

§ 19 Avdelning
Mom. 7
Valberedning

(..)

Valberedningen viljs av arsmotet. Den bestar av
ett udda antal ledamoter, varav en ar ord-
forande, samt lika manga ersattare. Mandat-
perioden for ordférande och ledaméter ska
vara tva ar och for ersattare ett ar. Efter ett ar
ska hélften av ledaméterna avgé. Aret darpa
avgar ordféranden och resten av ledamoterna.

(..)
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Nuvarande stadgar

Forslag till ny stadgetext

8§ 21 Branschforum

Mom. 1

Bildande och upplésning

Ett branschforum kan bildas nar minst tre
avdelningar sa 6verenskommer. Beslut om
bildande av, eller uttréade ur, branschforum fattas
av berdrd avdelnings ordinarie representant-
skapsmote.

(..)

8 21 Branschforum

Mom. 1

Bildande och upplésning

Ett branschforum kan bildas ndr minst tre
avdelningar sa 6verenskommer. Beslut om
bildande av, intrade i, eller uttrade ur bransch-
forum fattas av berdrd avdelnings ordinarie
representantskapsmote.

(..)

8§ 21 Branschforum
Mom. 2
Verksamhetsomrade och uppgift

(..)

Branschforum ska halla minst tva moten per ar
med inriktning pa branschens fragor. Ett av
motena, som ska hallas fére april manads
utgang, utgor ocksa arsmote for branschforumet.

8 21 Branschforum
Mom. 2
Verksamhetsomrade och uppgift

(..)

Branschforum ska halla minst tva moten per ar
med inriktning pé branschens fragor. Arsmote
for branschforumet ska genomféras fére maj
manads utgang.

Avtalsrad och forhandlingar

§ 26 Lonerdrelser och forhandlingar
Mom. 5
Val till avtalsradet

(..)

Ombud och tva ersattare for denne valjs.
Mandatperioden faststalls av férbundsstyrelsen.

(..)

8§ 26 Lonerdrelser och férhandlingar
Mom. 5
Val till avtalsradet

(..)

Ombud och erséttare valjs. Mandatperioden
faststélls av forbundsstyrelsen.

(..)

266 IF Metalls kongress 2017




Stadgefragor — Motionerna B61-B82 med utlatanden

Motion B61
Avdelning 22 S6rmland
Parkering av medlemskap

Vi ser en vinst i mojligheten for medlemmar att parkera sitt medlemskap vid till exem-
pel langre tjanstledigheter. I stallet for att kvarsta med ett parkerat medlemskap under
perioder utan inkomst, ser vi att begaran om uttrade sker.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se over mojligheten for medlemmar att kunna parkera sitt medlemskap utan
kostnad, vid langre tjanstledighet utan inkomst.

Utlatande, motion B61

Medlemskapet och dess avgifter bygger sin grund pa solidaritet. Aven vid medlemmars
tjanstledighet kommer IF Metall att férhandla for att stirka I6ne- och anstéliningsvillkor
samt vid till exempel arbetsbrist. Vidare skulle ett parkerat medlemskap innebdra ett pro-
blem géllande a-kassemedlemskapet, som inte &r mojligt att parkera, och ett samman-
hallet medlemskap i forbundet och a-kassan ar en principiellt viktig grundsten for forbun-
det.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B62

Medlem Sebastian Borssén, Isak Ekblom, Carin Gerefalk, Ola Hansson, Caroline
Holmeberg, Kenneth Jakobsson, Jan Ripa, Christoffer Rosenléw, Jim Tellefsdal, Peter
Tilander avdelning 36 Goéteborg

Visstidsmedlemskap

Ett stort antal anstéllda inom industrin borjar sin anstéllning som visstidsanstéllda. An-
stallningstiderna ar ofta sa korta som sex manader, sarskilt for dem som &r anstallda inom
bemanningsbranschen. En konsekvens av korta anstéllningar ar att flera ar tveksamma till
ett medlemskap i IF Metall. Har jag nagon nytta av facket med en sa kort anstallningstid?

Tveksamheten infor ett medlemskap ligger ocksa i att stadgarna sager att uppsag-
ningstiden pa medlemskapet i a-kassan ar tva manader.

IF Metalls organisation IGper stor risk att forsvagas om vi inte lyckas fa d&ven de med
kort anstallningstid att ansluta sig till facket vid anstallningstillfallet. Att dela pa medlem-
skapet — forbund och a-kassa — tror inte vi ar I6sningen, utan vinsten att halla samman
medlemskapen hér ar viktig.

En idé kan vara att forbundet 6ppnar for ett medlemskap som &r tidshegréansat. Ar
man visstidsanstalld skulle man kunna vara medlem under samma tid som anstallnings-
kontraktet galler. Om/nér en medlem med visstidsmedlemskap blir tillsvidareanstélld
overgar medlemskapet i ett permanent medlemskap.

Anstallningskontrakten som lamnas in till avdelningarna kan ocksa anvéndas i ar-
betet pa arbetsplatserna genom att vi automatiskt far en éverblick 6ver de visstidsanstall-
das villkor samt att vi kan se hur manga som 6vergar i tillsvidareanstallning.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsatta en arbetsgrupp som utreder méjligheterna att utforma stadgar for tids-
begréansade medlemskap.

Utldtande, motion B62

Medlemskapet i vart forbund bygger pa solidaritet, och medlemskapets varde kvarstar
aven om inte nagot anstallningsforhallande finns under en viss tid. Anstéllningsform ska
inte vara grund for medlemskapet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B63
Medlem Jonny Finli avdelning 5 Hoga Kusten
Smaforetagare som medlemmar i IF Metall

Jag har fem tidigare arbetskamrater som kopt ett foretag av de forra &garna, som ville
trappa ned verksamheten. Innan kopet tillhérde mina tidigare arbetskamrater IF Metall,
men fran den dag de tog Gver foretaget far de inte langre tillhora IF Metall.

De har 20 procents dgande vardera och satsar lika mycket i kapital och har ingen ut-
namnd vd etc. De vill ha en facklig organisation i ryggen for sin egen trygghet och for
a-kassa. Nu far de tillhéra Unionen, som inte har nagon inblick i vad foretaget gor.

Fora réknar mina tidigare arbetskamrater som arbetare, eftersom de bara har 20 pro-
cents agande. Borde det inte vara likadant inom IF Metall? De gor exakt samma saker
som innan foretagskopet gick igenom.

Det blir fler och fler som kdper sina foretag och for att rddda medlemsantalet i IF
Metall borde dven delagare eller egna foretagare fa vara med i det forbund dar de kanner
tillhorighet.

Jag foreslar kongressen besluta

att smaforetagare med aktiebolag ska kunna tillhéra IF Metall.

Utlatande, motion B63

Grunden for medlemskap i forbundet ar att en anstallning inom vart verksamhetsomrade
foreligger. Om ensamforetagare inom vart verksamhetsomrade inte anstéller personal
finns det inget hinder for medlemskap i forbundet. Finns det ddremot anstéllda i foretaget
anser forbundsstyrelsen att arbetsgivaren bor ga med i en arbetsgivarorganisation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B64
Avdelning 5 Hoga Kusten
Ett alternativt medlemskap for utlandsk/utstationerad arbetskraft

Den utlandska/utstationerade arbetskraften med l6nedumpning, utkonkurrerade medlem-
mar, arbetsmiljoproblem och otrygga anstéllningar har sedan ett bra tag tillbaka varit ett
stort problem, speciellt for nagra av forbunden inom LO. Det vi nu kan se &r att det inte

bara dr inom deras branscher som detta smyger sig in, utan det finns nu inom alla avtals-
omraden.
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Vara medlemmar vittnar om att detta &r ett vaxande problem &ven hos oss. Ett exem-
pel &r en arbetsplats dar det dven fanns ett foretag med arbetare fran Polen. Dessa arbe-
tade tolv timmar per dag, bodde tio personer i en barack utan varme och deras timlon lag
pa 50 kronor. P& grund av den laga lonen avstod de fran att &ta i storsta méjliga man och
valde att svalta. Allt for att fa nagra enstaka kronor med sig hem till sina familjer. Dess-
utom hade de inte fatt nagon information om foretagets sakerhetsinstruktioner och sak-
nade helt skyddsutrustning nér de arbetade.

Vara medlemmar madde oerhort daligt 6ver de polska arbetarnas arbets- och lev-
nadssituation, men kande sig sjalva dven otrygga pa arbetsplatsen da sékerhetsriskerna
var stora. Att arbeta sida vid sida med nagon som inte har sovit, inte har &tit och dessutom
inte ar inforstadd i séakerhetsriskerna, ar inte vad vi vill att vara medlemmar ska utsattas
for.

| dag har vi mgjlighet att teckna avtal med utlandska foretag som kommer in pa vara
avtalsomraden, men det ar helt verkningslost sa lange vi inte kan organisera deras an-
stéllda. Vi har helt enkelt inga medlemmar att foretrada. Vi har i dag ingen mojlighet att
varva dessa arbetare som medlemmar pa grund av hinder som till exempel a-kassa, inga
svenska personnummer osv.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forbundet infor ett alternativt medlemskap for utldndsk/utstationerad arbetskraft,
sa att alla arbetar under samma villkor pa vara arbetsplatser.

Utlatande, motion B64

Det framgar inte tydligt i motionen vad som menas med ett alternativt medlemskap. Det
ar redan i dag majligt att bli medlem i férbundet om foretaget verkar inom vara omraden.
Att man ar anstalld pa ett utlandskt foretag som verkar inom vart omrade i Sverige gor
ingen skillnad nér det galler ratten att bli medlem. I stadgarna § 4 mom. 1 framgar det att
forbundet ska organisera anstéllda inom vart verksamhetsomrade. Om det finns problem
kring detta och det inte fungerar i dag, anser forbundsstyrelsen att det behdver uppmark-
sammas och utredas for att eventuella hinder ska kunna undanrgjas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B65
Medlem Caroline Holmstedt avdelning 16 Malardalen
Instegsjobb — en mojlighet fér nyanldnda

Instegsjobb &r en arbetsmarknadsatgard som ger bade privata och offentliga arbetsgivare
mdjlighet att med Iénebidrag anstélla personer som studerar SFI (Svenska for invandrare)
och som fatt uppehallstillstand under de senaste 36 manaderna.

Syftet med instegsjobben &r att bland annat ge deltagarna majlighet att snabbare eta-
blera sig pa arbetsmarknaden samtidigt som de studerar svenska, att underlatta mojlig-
heten att de blir sjalvforsdrjande och darmed inte behdver forsorjningsstdd, att ge kun-
skaper om svenska arbetsplatser och svenskt arbetsliv samt att trana spraket och fa kon-
takter for framtiden.

Arbetsvillkoret for instegsjobb &r 6verhoppningsbart, vilket gor att de med instegs-
jobb inte har ratt till arbetsldshetsersattning. Detta i sin tur leder till att de valjer att inte
vara organiserade hos IF Metall eftersom vart medlemskap kraver att de &ven blir med-
lemmar i arbetslgshetskassan.

Det borde ligga i IF Metalls intresse att de med instegsjobb ar organiserade. Vi bor
darfor bli mer flexibla i vart medlemskap nar det galler arbetsmarknadsatgarder som inte
ger ratt till arbetsloshetsersattning.
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Jag foreslar kongressen besluta

att anstallda med anstélliningsstod som har dverhoppningsbart arbetsvillkor undantas
fran kravet pa medlemskap i arbetsloshetskassan

att IF Metall ska verka for att alla anstallningsstdd ska ha tillgodorékningsbart
arbetsvillkor i arbetsldshetskassan.

Utlatande, motion B65

Ett ssmmanhallet medlemskap &r en viktig grundsten for forbundet. Att skilja pa medlem-
skapet i forbundet och i a-kassan skulle innebéra ett avsteg fran en facklig grundprincip,
namligen att solidariskt ta ansvar och dela pa arbetsloshetsrisken. Solidariteten &r en av
hdrnstenarna for IF Metalls verksamhet.

Forbundsstyrelsen menar att alla anstéliningar normalt ska vara a-kassegrundande,
men att gora det kravet absolut &r sannolikt att gora arbetsmarknadspolitiken en otjéanst.
Det finns namligen en poang med atgarder for de arbetsldsa som star langst ifran arbets-
marknaden, dar atgarden a ena sidan uppfyller de krav vi ska stalla pa anstallningar avse-
ende arbetsmiljo och 16n, men & andra sidan inte leder till rundgang i systemet. De aktiva
insatser som arbetsmarknadspolitiken ger ska vara utformade med syftet att dka arbets-
I6sas chanser att komma tillbaka i arbete. De ska halla hog kvalitet och anpassas efter
varje enskilds behov. Insatserna far darfor inte dverga till att fa andra syften, som att halla
manniskor under social kontroll eller 16pande forlanga a-kasseperioder. DA riskerar ar-
betsmarknadspolitiken att forlora sitt varde for omstéllningen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B66
Avdelning 27 Ostra Skaraborg
Karens vid jojo-medlemskap

Det ska i normalfallet vara enkelt att bli medlem i IF Metall. Medlemsrekrytering dr och
forblir en av vara absolut mest avgorande faktorer for att na framgang. En del anstallda
valjer dock att sta utanfor vart férbund, eller har av olika anledningar gatt ur. Om arbets-
givaren sedan lagger ett varsel pa grund av arbetsbrist eller av personliga skal, vill man
omedelbart bli medlem igen och fa hjalp; ett fenomen och irritationsmoment som under-
graver medlemsvardet hos vara trogna medlemmar.

Vi tror att inférandet av en karenstid vid dterkommande intradesansékningar (jojo-
medlemskap) skulle uppfattas som rattvist av vara trogna medlemmar. Dessutom ar det
ett argument vid den normala medlemsrekryteringen, inte minst nar medlemmar over-
vager att lamna forbundet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda hur man pa ett rattvist och administrativt enkelt sétt, genom en stadge-
andring, kan inféra nagon form av karenstid for att motverka jojo-medlemskap.

Utlatande, motion B66

En av vara grunduppgifter ar att organisera varje mojlig medlem, darfor ar inférandet av
nagon form av karens vid medlemskap inte en vag forbundsstyrelsen foresprakar. For-
bundsstyrelsen foreslar en forandring av stadgarna sa att medlemskapet ska vara gallande,
precis som tidigare, fran det att medlemsavgift har erlagts och att det ar den forsta dagen i
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aktuell manad, med tillagget att mojlighet att bli foretradd i tvist galler fran den tidpunkt
da intradet inkommit till den fackliga organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B67
Avdelning 13 Bergslagen
Lojalitet till facket

Tillampa karens for hjalp och formaner fran forbundet, sa att inte medlemmar gar med
och sedan gar ur vid béttre tider, for att aterigen soka medlemskap nar tiderna blir samre.
Man maste visa solidaritet med andra medlemmar och vara med och betala avgiften hela
tiden. Om det hér beteendet skulle sprida sig, urholkar det férbundets kassa for all verk-
samhet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se dver behovet av karensperioder.

Utlatande, motion B67

Forbundsstyrelsen foreslar en forandring av stadgarna sa att mojlighet till att bli foretradd
i tvist galler fran den tidpunkt da intradet inkommit till den fackliga organisationen. Att
infora ndgon form av karens anser inte forbundsstyrelsen ar ratt vag att ga. Forbunds-
styrelsens grundprincip ar att medlemmar ska betraktas som fullvardiga medlemmar fran
intradesdagen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B68
Avdelning 46 Blekinge, 48 MittSkane
Retroaktiv medlemshjalp

Det finns de som valjer att sta utanfor den fackliga organisationen och pa sin hojd bara &r
med i a-kassan. De tror inte att de har nagon nytta av facket.

Men plétsligt hander nagot som gor att de vill ha hjélp. Detta "nigot” kan ha hént
vid ett tidigare tillfalle, men det bryr de sig inte om, de anséker om ett medlemskap. Dér-
efter tar de kontakt med avdelningen och vill ha hjalp med sitt problem. Det &r inte ens
sékert att de betalar sin avgift i tid.

Dessa rattshaverister utnyttjar var forening, klubbarnas och ombudsmannens tid.

Vi ska vara trovéardiga och trogna infor vara betalande medlemmar som ar med for
att bygga forbundet starkt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att vi bara driver fragor som har hant under tiden som en person har varit medlem

att infora en karens for nya medlemmar om vi ser att personen sétter i system att
hoppa i och ur var forening nar den behdver ha stéd och hjalp

att utarbeta ett nytt satt att hantera dessa medlemmar.
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Utldtande, motion B68

Forbundsstyrelsen foreslar en forandring av stadgarna sa att mojlighet till att bli foretradd
i tvist galler fran den tidpunkt da intradet inkommit till den fackliga organisationen. Att
infora ndgon form av karens anser inte forbundsstyrelsen ar ratt vag att ga.

Forbundsstyrelsens grundprincip ar att medlemmar ska betraktas som fullvérdiga
medlemmar fran intradesdagen. De som tidigare varit medlemmar och fullgjort sina ata-
ganden vid uttrédet ska betraktas som fullvardiga medlemmar. Att sarbehandla en viss
grupp vore principiellt fel. Att infora kvalifikationstider kan dessutom innebéra svarig-
heter att rekrytera nya medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad, att avsla 2:a att-satsen och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion B69
Avdelning 15 Stockholms lan
Intradesregler for nya medlemmar

| dag valjer manga att ga med i IF Metall forst nar de har fatt problem pa arbetsplatsen.
IF Metalls stadgar sager att man blir medlem i foreningen forsta dagen i manaden. Darfor
blir IF Metall tvingat att hjélpa personer for saker som har intréffat innan de skrev in sig i
forbundet. Nar de har fatt sin hjalp valjer en del att inte betala in sin medlemsavgift, vil-
ket innebar att de har fatt hjalp av IF Metall utan att betala en enda krona. Den hjalp som
ges far helt enkelt betalas av alla andra medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att andra pa intradesreglerna sa att medlemmarna kan fa hjalp forst efter erlagd
medlemsavgift.

Utlatande, motion B69

| stadgarna & 4 mom. 5 regleras i dag att medlemskapet i férbundet galler fran den forsta i
den manad ansokan inlamnas och avgift erlagts. Férbundsstyrelsen foreslar en forandring
av stadgarna sa att mojlighet att bli foretradd i tvist géller fran den tidpunkt da intrade in-
kommit till den fackliga organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B70
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 S6dra Vasterbotten
Karenstid vid konflikt

| vara stadgar finns en reglering av konfliktersattning som &ven innefattar en regel om
karenstid. Karensen I0per under de forsta fem dagarna under konflikten, vilket innebdr att
konfliktersattning betalas ut fran och med den sjatte arbetsdagen. Forbundsstyrelsen har
mojlighet att besluta om erséttning ska betalas ut dven for karenstiden. Ett exempel pa nar
sa skett var under den senaste avtalsrorelsen pa tvatteriavtalet.

Att ha en karenstid i vara egna regelverk riskerar vara demoraliserande vid en even-
tuell konflikt. Diskussionen kan komma att handla om att kollektivet gar back pa att
strejka; Vi har inte rad att strejka”!

Den dvertygelse som finns hos de fortroendevalda inom kollektivet delas inte av
samtliga medlemmar och det vore beklagligt om vi pa denna punkt far kritik i de egna le-
den. Karenstiden kom till for att skapa en kontroll 6ver utgifterna i férbundet. Det fanns
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en tid da konflikter var vanligare an de &r i dag. Beslut som da fattades var anpassade for
verkligheten i den tiden.

Strejken ar abstrakt for de allra flesta inom foérbundet i dag. Vi behdver en rorelse
som &r beredd att strida for béattre villkor och drégligare liv och som inte tvekar om den
dagen skulle komma. Vi har rad att lamna karenstiden till historien da incitamentet for
den inte langre finns.

Vi foreslar kongressen besluta

att karenstiden under konfliktersattningsparagrafen tas bort.

Utlatande, motion B70

Forbundsstyrelsens stallningstagande att det ska finnas en karenstid vid konflikt ar inte i
forsta hand en ekonomisk fraga. Det ar i stallet ett viktigt principiellt stallningstagande.
Nar IF Metall beslutar sig for att ta till sitt starkaste vapen, konflikten, da ska alla veta att
det ar en tydlig grans som natts och en troskel som IF Metalls medlemmar &r redo att
stiga Over, att varje medlem ar beredd att géra en kdannbar uppoffring och att man anser
att saken vi konfliktar om ar viktig. Forbundsstyrelsen har ratt att besluta att, helt eller
delvis, betala erséttning dven for karenstid.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B71
Avdelning 15 Stockholms lan
Konfliktersattning vid avtalstecknande

Det kan uppsta en konfliktsituation i samband med att vi vill teckna kollektivavtal med
avtalslosa foretag. Vid en konfliktsituation blir det en stor press pa vara medlemmar pa
dessa foretag, da vi ofta bara har enstaka medlemmar att ta ut i konflikten. I situationer
dar det narmar sig en konflikt har vi som tecknar kollektivavtal ofta svart att motivera
vara beroérda medlemmar att stalla upp pa konflikten med géllande konfliktregler.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att andra konfliktreglerna sa att vara medlemmar ersatts med 100 procent av forlorad
arbetsfortjanst vid kollektivavtalskonflikter dar vi staller krav pa tecknande av hang-
avtal

att ersattningen géller fran forsta dagen vid kollektivavtalskonflikter dar vi staller
krav pa tecknande av hangavtal

att karenstiden for medlemskap inte ska galla vid kollektivavtalskonflikter dar vi
stéller krav pa tecknande av hangavtal.

Utlatande, motion B71

Redan i dag har férbundsstyrelsen mojlighet att fatta beslut om att helt eller delvis betala
ersattning aven for karenstid samt att férandra den faststéllda ersattningsnivan. Denna
mojlighet har ocksa utnyttjats i flera fall. Forbundsstyrelsen delar dock uppfattningen i
motionen om att det blir en stor press pa medlemmarna i dessa situationer. Forbundssty-
relsen anser darfor att fragan bor utredas infor nastkommande kongress, dar stadgekom-
mittén bor fa i uppdrag att se 6ver en eventuell forandring av stadgarna.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B72

Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Ostra Smaland,
40 Vastbo-Ostbo, 41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Ge kongressombuden méjlighet att kommain i sin roll

Kongressen ar vart hogsta beslutande organ. Ett av de viktigaste uppdragen ar att vara
kongressombud.

Stadgarna séger att senast nio manader innan kongressen ska avdelningarna fa be-
sked om fordelningen av antal ombud. Det innebar i praktiken att de valjs normalt fyra till
sex manader innan kongressen.

For att hinna sétta sig in i arbetet maste kongressombuden lagga ned mycket tid un-
der en kort period. Da vara arbetsplatser blivit mer slimmade har fortroendevalda svart att
fa tid for fackliga uppdrag utanfor foretaget. Detta ar ofta valdigt tydligt pa vara sma ar-
betsplatser.

Om kongressombuden Véljs pa arsmotet aret innan kongressen ges det mer tid att
forbereda sig for det viktiga uppdraget sasom att kunna vara mer delaktig i motionshante-
ring. Uppdraget handlar inte bara om att fa ut handlingarna sex veckor innan kongressen,
utan att man ocksa ska fa tid och méjlighet att kédnna sig trygg i uppdraget.

Vi foreslar kongressen besluta

att stadgarna andras sa att kongressombuden kan véljas pa arsmotet aret innan
kongressen.

Utldtande, motion B72

Antalet kongressombud per avdelning berdknas pa antalet medlemmar aret fore kon-
gressen. En tidigare avstamning av medlemsantalet kan paverka avdelningarnas antal om-
bud bade uppat och nedat. Ombuden far underlagen infor kongressen senast sex veckor
fore kongressen, oavsett om de utses tidigare. Mot denna bakgrund ser forbundsstyrelsen
inga skal att &ndra i stadgarna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B73
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sédra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten, 7 Sédra Norrland
Forbundsstyrelsens sammansattning

Bade LO och de flesta av de anslutna férbunden har en annan sammansattning av organi-
sationernas forbundsstyrelse; med en ordférande, en forsta vice ordférande, en andra vice
ordforande och i vissa fall en tredje vice ordférande. Med IF Metalls sammanséttning av
forbundsstyrelse enligt stadgarna 8 15 mom. 2, riskerar vi att tappa mojlig flexibilitet vad
géller ledningsfunktionen om vi behdver gora interna fordndringar mellan kongress-
perioderna. Att infora den modell som anvéands i de flesta évriga LO-férbunden skulle
Oka mojligheten att ha en mer modern och flexibel ledningsorganisation, inte minst vid
fordelning av olika ansvars- och politikomraden.
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Vi foreslar kongressen besluta

att stadgarna § 15 mom. 2 forandras sa att den kongressvalda ledningens samman-
séttning faststalls till tre vice ordférande, varav en dven véljs till avtalssekreterare.

Utldtande, motion B73

Fragan prévades vid forra kongressen, da forbundsstyrelsen lade fram ett forslag till
stadgeéandring helt enligt ovanstaende motion. Kongressen valde da att inte bifalla for-
slaget. Forbundsstyrelsen anser dock fortfarande att fragan ar val vard att fundera dver
och att den bor utredas infor nastkommande kongress, dar stadgekommittén bor fa i upp-
drag att se 6ver en eventuell forandring av stadgarna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B74
Avdelning 48 MittSkane
Jamstallt ordférandeskap i IF Metall

| vara handlingslinjer framhaller vi att IF Metall ar en feministisk organisation. For oss ar
det sjalvklart med alla manniskors lika varde. Det & medlemmarnas organisation och vi
vill tillsammans vara med och forma framtiden. Vart fackforbund ska vara jamstallt,
kompetent, utstrala kraft och uthallighet.

IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i forbundets beslutande och radgivande organ,
centralt och pa avdelningsniva, och malet om minst 30 procent kvinnor ska vara uppfyllt
2017.

| dag diskuteras det mycket i avdelningarna om jamlikhet och jamstalldhet inom vara
avdelningar och det ar bra. Valberedningarna far pa sig att uppfylla kongressens beslut
om minst 30 procent kvinnor i beslutande och radgivande organ pa avdelningarna, men
det gar tyvarr valdigt langsamt.

For att sanda ut ratt signaler, att detta har hogsta prioritet i vart forbund, tycker vi att
kongressen ska ta beslut om att ha ett helt jamstéllt ordférandeskap inom IF Metalls for-
bundsstyrelse. Vljer vi en kvinna som ordférande ska vice ordférande vara en man och
vice versa.

Tyvarr finns det i dag strukturer och normer inom IF Metall som missgynnar kvin-
nor. Det borde vara dags att vi visar att vi tar problemet pa allvar dven inom var egen kul-
tur och darfor nominerar en kvinna till férbundsordforande — da hander det saker inom
fackforeningsrorelsen, IF Metall bryter normen pa riktigt!

Vi foreslar kongressen besluta

att tydliggora jamstalld representation inom IF Metall och inféra helt jamstéllt ord-
forandeskap i hogsta ledningen i vart forbund, genom att tydligt reglera att ordfo-
rande och vice ordférande ska vara av motsatt kon och att man skriver in detta i vara
stadgar i 8 15 mom. 2 Férbundsstyrelsens sammansattning.

Utldtande, motion B74

IF Metall arbetar utifran demokratiska grunder dar alla, oavsett kon, kan stélla upp och
kandidera till en ledande position i forbundet. Den centrala valberedningens funktion &r
viktig i denna process. Dess uppgift ar att forbereda val och att Iamna sa heltackande for-
slag som mojligt. Valberedningen ska arbeta for att ta fram en ledning med en bred kom-
petens dar de valda ska komplettera varandra samt fungera tillsammans. Utifran denna
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bakgrund anser inte forbundsstyrelsen att det pa férhand behdver beslutas om vilket kon
ordférande och vice ordférande ska ha.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B75
Avdelning 22 Sérmland
Rutiner for valberedning

Forbundets valberedning foreslas se dver sina rutiner for att lyckas hitta mojliga kandida-
ter som speglar var medlemskar. Vilka signaler sander vart férbund till exempel nér vi har
en pensiondr som ordférande?

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att valberedningen ska se Over sina rutiner nar det kommer till val av férbundsord-
forande

att en person som blir pensionar under kongressperioden inte ska vara valbar.

Utldtande, motion B75

Valberedningens ledamoter ska ha kunskap om styrande dokument som paverkar arbetet,
till exempel forbundets riktlinjer for en jdmstélld organisation och IF Metalls handlings-
linjer. Forbundet har under kongressperioden arbetat malmedvetet med att starka val-
beredningarna i deras arbete.

Ratten att bli nominerad till olika uppdrag inom vart forbund regleras i vara stadgar.
For att fa en sa bred representation som mojligt har valberedningen tagit stallning till ett
antal kriterier som ska vara vagledande for arbetet. Kriterierna ar konsmassig férdelning,
geografisk och branschméssig hansyn, relationen mellan sma och stora foretag, alders-
struktur, etnisk bakgrund samt kompetens och intresse hos de nominerade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B76
Avdelning 12 Uppland
En forbundsstyrelse som speglar medlemskaren

IF Metalls ungdomsverksamhet har under tre kongresser fatt fortroendet att fortsatta be-
driva sin verksamhet. Detta har gjorts genom tillsattande av en central ungdomskommitté,
genomfdrande av konferenser for avdelningars ungdomsansvariga samt framtagande av
verktyg och aktiviteter till avdelningarna for att stimulera ungdomars engagemang.

IF Metall arbetar for att fa de beslutande organen att spegla medlemskaren, genom
malet att var tredje person ska vara kvinna och att valberedningar har i uppgift att ta han-
syn till aldersstrukturen vid nomineringar till styrelser pa alla nivaer.

P& avdelnings- och klubbniva har det skett framsteg som lett till en battre avspegling
av medlemskaren. Men nar det kommer till forbundsstyrelsen &r vi fortfarande langt ifran
malet med att spegla medlemskaren nar det galler ldersstruktur.

Att kompetens och erfarenhet &r en viktig del av styrelsearbetet rader det inga tvivel
om. Unga manniskor har andra erfarenheter &n &ldre, men detta innebér inte att unga sak-
nar kompetensen. En blandning av ungas och &ldres erfarenheter kommer att gynna med-
lemskaren.
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Vi foreslar kongressen besluta

att valberedningen ska lagga storre vikt vid kriteriet att stimulera féryngringsproces-
sen i forbundsstyrelsen.

Utldtande, motion B76

En valberedning har till uppgift att forbereda val och valberedningens férslag ska vara re-
presentativt i forhallande till medlemskaren. Valberedningen ska lagga lika stor vikt vid
alla de kriterier som har satts upp.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B77

Avdelning 7 Sodra Norrland, 16 Malardalen, 18 Orebro lan, 22 Sérmland, 40 Véastbo-
Ostbo, medlem Linus Kraufvelin avdelning 12 Uppland

En forbundsstyrelse som speglar medlemskaren

IF Metalls ungdomsverksamhet har under tre kongresser fatt fortroendet att fortsatta be-
driva sin verksamhet. Detta har gjorts genom tillsattande av en central ungdomskommitteé,
genomfdrande av konferenser for avdelningars ungdomsansvariga samt framtagande av
verktyg och aktiviteter till avdelningarna for att stimulera ungdomars engagemang.

IF Metall arbetar for att fa de beslutande organen att spegla medlemskaren genom
malet att var tredje person ska vara kvinna och att valberedningar har i uppgift att ta han-
syn till aldersstrukturen vid nomineringar till styrelser pa alla nivaer.

Pa avdelnings- och klubbniva har det skett framsteg som lett till en béttre avspegling
av medlemskaren. Men nar det kommer till forbundsstyrelsen &r vi fortfarande langt ifran
malet med att spegla medlemskaren nar det galler aldersstruktur.

Att kompetens och erfarenhet &r en viktig del av styrelsearbetet rader det inga tvivel
om. Unga manniskor har andra erfarenheter &n &ldre, men detta innebér inte att unga sak-
nar kompetensen. En blandning av ungas och aldres erfarenheter kommer att gynna med-
lemskaren.

Vi foreslar kongressen besluta

att valberedningen ska lagga storre vikt vid kriteriet att stimulera féryngringsproces-
sen i forbundsstyrelsen

att en representant fran IF Metalls ungdomskommitté ska adjungeras in i forbunds-
styrelsen.

Utlatande, motion B77

En valberedning har till uppgift att forbereda val och valberedningens forslag ska vara re-
presentativt i forhallande till medlemskaren. IF Metalls kongress 2014 faststallde att en
representant fran den centrala ungdomskommittén ska vara adjungerad i forbundsstyrel-
sen, vilket innebar att det redan i dag ar pa det satt som foreslas i motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.
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Motion B78
Avdelning 7 S6dra Norrland
Centrala ungdomskommittén i stadgarna

Det har vid denna kongress gatt atta ar sedan den centrala ungdomskommittén for forsta
gangen fick mandat att bedriva ungdomsverksamhet pa central niva. Da atervéaxten inom
IF Metall &r direkt avgtrande for den framtida fackliga verksamheten, bedriver den cen-
trala ungdomskommittén ett otroligt viktigt arbete.

Nér den centrala ungdomskommitténs kommande mandat avgérs pa kongressen, hal-
kar alltid verksamheten efter, eftersom ledaméterna inte véljs av kongressen utan av an-
svarig ombudsman, som i sin tur far in underlag och sedan véljer utifran bestamda krite-
rier. Beslutet tas sedan av forbundsstyrelsen. Denna process gor att den centrala ung-
domskommitténs arbete hamnar efter uppemot ett halvar, vilket &r ogynnsamt for hela
ungdomsverksamheten.

Med de foreslagna forandringarna kan ordféranden i den centrala ungdomskommit-
tén fasas in med resterande ledamoéter i forbundsstyrelsen. Da kan den centrala ungdoms-
kommittén direkt efter avslutad kongress komma i gang med sitt arbete precis som reste-
rande verksamheter har mojlighet till. Med en riktig nomineringsprocess och en valbered-
ning sakerstalls &ven den demokratiska processen, vilket ar av yttersta vikt.

Med dessa férandringar blir den centrala ungdomskommittén en naturlig del av IF
Metalls verksamhet, dér kontinuitet skapas som mojliggor en langsiktig planering. Detta
ar ett tydligt stallningstagande till att IF Metall tar ungdomsverksamheten och atervaxten
pa storsta allvar.

Vi foreslar kongressen besluta
att den centrala ungdomskommitténs ordférande utses av kongressen

att den centrala ungdomskommitténs ordférande adjungeras in i forbundsstyrelsen.

Utlatande, motion B78

Det ar endast stadgereglerade uppdrag som utses pa kongressen. Andra uppdrag utses av
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen faststéller vem som ska adjungeras in. IF Metalls
kongress 2014 faststallde att representant fran den centrala ungdomskommittén ska vara
adjungerad i férbundsstyrelsen, vilket innebdr att den centrala ungdomskommittén sjéalv
foreslar representant i forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B79

Avdelning 46 Blekinge

Centrala ungdomskommittén ska utses pa kongressen

Om den centrala ungdomskommittén valjs pa kongressen skapas mer tyngd i uppdraget.
Vi starker ocksa foryngringen i vara led. Dessa ledamoéter ar var framtid och far ocksa
genom ett val pa kongressen ett storre erkannande. Dessutom blir den demokratiska pro-
cessen storre i trovardighet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den centrala ungdomskommittén utses pa kongressen.
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Utlatande, motion B79

Det ar endast forbundets ledande organ som utses pa kongressen. Andra uppdrag utses av
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B80
Avdelning 15 Stockholms lan
Nomineringsforfarande

For att 6ka demokratin, dverblickbarheten, enhetligheten och forstaelsen i samband med
nomineringsforfarandet pa avdelningsniva, vill vi att anvisningarna i stadgehandboken
2014, bilaga 3 Anvisningar for val i avdelning och klubb, den nionde punkten under ru-
briken Valordning, dndras sa att medlem i val inom avdelning inte kan nomineras till fler
uppdrag inom en avdelningsstyrelse.

Andringen medfor att det blir klarare vilka som &r kandidater och utgér saledes en
demokratisering av valen, da den renodlar kandidaturen till avdelningsstyrelsen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att forandra skrivningen i stadgehandboken sa att det fortsattningsvis inte blir mojligt
att kandidera till fler poster i en avdelningsstyrelse.

Utlatande, motion B80

Forbundsstyrelsen anser att nuvarande ordning, som har géllt sedan férbundet bildades
20086, &r att foredra ur ett demokratiskt perspektiv. Exempelvis har duktiga kandidater da
mojlighet att sta till forfogande for fler nomineringar och inte enbart till ett uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B81
Medlem Alfonso Ramirez avdelning 15 Stockholms Ian
Arbetsl6sas organisation i avdelningarna

Medlemmarnas viktigaste inflytande i forbundets avdelningar baseras pa klubborganisa-
tion och ombud i representantskap. Detta borde vara det normala dven for arbetsldsa med-
lemmar.

Eftersom en klubb forutsétts att organisera medlemmar hos en arbetsgivare, borde
stadgarna justeras sa att en klubb for arbetslosa medlemmar kan bildas i en avdelning.
Lampligen kan avdelningsstyrelsen efterhdra de arbetslésa medlemmarnas synpunkter
och intresse av att aktivera sig i en klubb.

Det torde vara ganska sjélvklart vilka uppgifter som, till skillnad fran en vanlig ar-
betsplatsklubb, bortfaller for en klubb for arbetsldsa medlemmar.

De arbetslésa medlemmarna borde, oavsett om de har en klubb eller inte, ha samma
tilldelning av representantskapsombud som klubbarna i avdelningen har.

Foljande organisation foreslas for arbetslésa medlemmar i avdelningarna inom
IF Metall.

e |l avdelning dar ingen fungerande klubb for arbetslésa medlemmar finns, ska av-
delningen kalla alla arbetslésa medlemmar till mote for att véalja ombud till avdel-
ningens representantskap. LaAmpligen kan medlemmarna vid samma méte préva
fragan om att bilda en klubb.
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e Gruppen arbetslésa medlemmar i avdelningen kan bilda klubb. For sadan klubb
galler stadgarna 8§ 23 Klubb i alla tillampliga delar.

De stadgar som bor andras ar 8 19 mom. 3 Representantskapets uppgifter och samman-
sattning samt 8§ 23 Klubb.

Jag foreslar kongressen besluta

att gruppen arbetslésa medlemmar i avdelningen ska ha samma representation i av-
delningens representantskap som klubbar

att lagga till i stadgarna 8 23 Klubb att gruppen arbetslésa medlemmar i avdelningen
kan bilda klubb och att for sadan klubb galler § 23 i alla tillampliga delar

att avdelningen kallar alla arbetsldsa medlemmar till mote for att valja ledamoter och
ersattare till representantskapet.

Utlatande, motion B81

Enligt stadgarna § 20 mom. 2 kan avdelningen i dag bilda en sektion for arbetsldsa med-
lemmar som tar till vara deras engagemang och intressen. | stadgarna 8 19 mom. 3 regle-
ras att arbetslosa medlemmar pa lampligt satt ska tillforsakras ratten att valja represen-
tantskapsombud.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B82
Avdelning 15 Stockholms lan
Klubbfaérteckning ska skickas in till avdelning arligen

| vara stadgar finns det ingen paragraf som reglerar klubbarnas skyldighet att skicka in en
klubbférteckning till avdelningen varje ar. Detta innebér i praktiken att det finns klubbar
inom vart verksamhetsomrade som kan fortsatta att verka som klubb, utan att avdelningen
vet vilka som innehar fortroendeuppdrag, vilka mandattider de har m.m.

Att gora ett tillagg till vara stadgar dar det blir ett krav for samtliga klubbar att in-
komma med en reviderad klubbforteckning varje ar, skulle dven innebara att avdelningen
i ett tidigare skede kunde fanga upp klubbar utan eller med bristfallig verksamhet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att gora ett tillagg i vara stadgar dar det blir ett krav for samtliga klubbar att in-
komma med en reviderad klubbforteckning varje ar till avdelningen

att om klubben inte inkommer med en klubbftrteckning senast den 31 mars, ger
detta avdelningen majlighet att halla inne utbetalningen av administrationsbidraget
till dess att en klubbforteckning har inkommit till avdelningen

att forbundet under kongressperioden ska ta fram en digital 16sning for inrapporte-
ring av klubbforteckningen.
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Utlatande, motion B82

IF Metalls stadgar § 23 reglerar redan i dag klubbarnas uppgifter och skyldigheter. | § 19
framgar att det &r avdelningsstyrelsen som ar ansvarig for att klubbarna hanterar och sko-
ter de uppgifter som avdelningsstyrelsen har beslutat. Det kan med fordel aven framga i
avdelningens reglemente. Nar det galler att ta fram en digital 16shing for inrapportering
av klubbuppdrag, sa finns detta med i utvecklingsarbetet kring IF Metalls nya digitala
plattformar med medlemssystem och ny medlemsportal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a och
2:a att-satserna och att anse 3:e att-satsen beaktad.

| debatten deltog:

Martin Berglund, 4 Sodra Vasterbotten
Johan Jarvklo, 15 Stockholms lan
Stefan Nilsson, 15 Stockholms lan
Tobias Lehto, 1 Malmfalten

Hanna Alexandersson Kjellin, 40 Vastbo-Ostho
Marie Johansson, 40 Véstbo-Ostbo
Jimmy Kristoffersson, 3 Norra Vésterbotten
Jenny Pettersten, 26 Osterg6tland
Robin Wesche, 22 Sérmland

Tomas Nielsen, 43 Kronoberg

Patrik Sundin, 13 Bergslagen

Jonny Johansson Koski, 1 Malmfalten
Erik Eklund, 15 Stockholms lan
Martina Lundstrém, 43 Kronoberg
Eleonor Lubell, 6 Mellersta Norrland
Asa Dahlsten, 4 Sédra Vasterbotten
Albin Karlsson, 26 Ostergétland
Susanne Ohrn, 46 Blekinge

Fredrik Svensson, 46 Blekinge

Stefan Jakobsson, 49 Nordvastra Skane
Hans Andersson, 4 Sodra Vasterbotten
Jenny Helge, 26 Ostergétland

Jasmin Cosic, 26 Ostergotland
Johannes Sundelin, 1 Malmfalten

Isak Ekblom, 36 Géteborg

Tommy Kragh, 18 Orebro lan

Khuanla Chalardyaem, 36 Géteborg
Christina Lundin, férbundskontoret
Martin Gunnarsson, férbundskontoret
UIf Andersson, forbundsstyrelsen, adjungerad
Veli-Pekka Saikkald, forbundsstyrelsen
Anders Ferbe, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B61-B82.

Forbundsstyrelsens forslag till vissa forandringar av stadgarna, utom avseende § 18
mom.1.

Patrik Sundins forslag om bifall till motion B67.

Susanne Ohrns forslag om bifall till motion B68.
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Martin Berglunds, Jasmin Cosics, Asa Dahlstens, Jenny Helges, Jonny Johansson Koskis,
Jimmy Kristofferssons, Tobias Lehtos och Eleonor Lubells férslag om bifall till motion
B70.

Khuanla Chalardyaems forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion
B70.

Stefan Nilssons forslag om bifall till motion B71.
Fredrik Svenssons forslag om bifall till motion B71 1:a och 2:a att-satserna.

Khuanla Chalardyaems och Isak Ekbloms foérslag om bifall till férbundsstyrelsens
utlatande éver motion B71.

Hanna Alexandersson Kjellins, Marie Johanssons, Albin Karlssons, Martina Lundstroms,
Tomas Nielsens och Jenny Petterstens forslag om bifall till motion B72.

Hans Anderssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B72.
Johannes Sundelins och Robin Wesches forslag om bifall till motion B77 1:a att-satsen.
Johan Jéarvklos forslag om bifall till motion B80.

Stefan Jakobssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande dver motion B8O0.

Erik EKlunds tillaggsforslag till stadgetext i 8 4 mom. 6 Foretraddd att Lokal facklig
organisation beslutar om ratten att bli foretradd. Finns inget lokalt ombud eller klubb &r
avdelningen lokal organisation.”

Christina Lundins forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden Gver motionerna
B68, B77 och B80.

UIf Anderssons, Anders Ferbes och Veli-Pekka Saikkalas forslag om bifall till
forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B70 och B71.

Martin Gunnarssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande éver motion B72.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna B61-B82 i de delar dar
inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens forslag till vissa forandringar av stadgarna, utom
avseende § 18 mom. 1, i de delar dar inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden Gver motionerna B67, B68 2:a och 3:e att-
satserna, B68 1:a att-satsen, B71 3:e att-satsen, B77 1:a att-satsen och B80

att bifalla forbundsstyrelsens forslag till stadgetext i 8 4 mom. 6 Foretradd

att efter votering bifalla férbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B70, B71
1:a att-satsen och B72.

Protokollsanteckningar
Talartiden pa detta avsnitt var tvd minuter.

Tommy Kragh deltog i debatten utan att lagga forslag.

Efter forslag fran presidiet beslutade kongressen den 21 maj 2017 klockan 11.32 om streck i
debatten, som startade klockan 10.45.

Kontrapropositionsvotering genomfordes rérande motionerna B70 och B71 2:a att-satsen. Motion
B70 utsags att stallas mot forbundsstyrelsens forslag. Votering avseende motion B70 begéardes av
Martin Berglund, 4 Sédra Vasterbotten.
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Votering avseende motion B71 1:a att-satsen begérdes av Mirna Danho, 15 Stockholms lan.

Votering avseende motion B72 begéardes av Tobias Lehto, 1 Malmfélten.
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Ovriga organisationsfragor — Motionerna B83—-B114 med
utlatanden

Motion B83
Avdelning 40 Vastbo-Ostbo
Jamstalld organisation

IF Metall ar en feministisk organisation som har satt upp ett mal pa minst 30 procent
kvinnor i beslutande och radgivande organ. Vi anser att arbetet gatt framat och mer resur-
ser har lagts pa fragan, vilket ar positivt. Men tyvarr sa kan det latt handa att fokus fastnar
pa ett kvantitativt mal, man kanner sig alltfér bekvam och arbetet avstannar nér en pro-
centuell siffra uppnatts.

Vart forslag ar att vanda pa tankeséattet och vara mer inriktade péa jamstalldhets-
arbetet ur en psykologisk aspekt, som inte avstannar vid 30-procentsmalet utan att vi fort-
sétter med ett gediget kvalitativt jamstélldhetsarbete.

Vi foreslar kongressen besluta

att jamstalldhetsmalet ska vara max 70 procent av det dverrepresenterade konet i
beslutande och radgivande organ bade pa central och avdelningsniva.

Utlatande, motion B83

Det nuvarande malet ar minst 30 procent kvinnor i radgivande och beslutande organ. Det
foreslagna 70-procentiga malet forandrar problemformuleringen. | stallet for att proble-
matisera underrepresentationen, problematiseras dverrepresentationen. Forbundsstyrelsen
finner motionen intressant och nytdnkande och att lokal tillampning &r mojlig. Dock &r
det 30-procentiga malet ett val etablerat begrepp i dag i vara handlingslinjer och risken
finns att arbetet tappar fart genom ett nytt fokus.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B84
Avdelning 44 Halland, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra Skane
HBTQ-certifiering av IF Metall

Alla manniskors lika varde har en speciell plats hos IF Metall och finns med i andamals-
paragrafen i vara stadgar; att bemota alla manniskor och varandras olikheter med respekt,
satta hogt varde pa vara medmanniskor och inte doma eller diskriminera pa grund av kon,
kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

HBTQ-personer har i praktiken osynliggjorts genom aren, eftersom de inte har upp-
levts passa in i den traditionella kvinno-/mansrollen, vilket har skapat ett stort utanfor-
skap med katastrofala livssituationer som f6ljd. Vi maste lara oss hur vi kan fa insikt och
kunskap i dessa fragor och pa riktigt och utat visa att vi menar allas lika varde. For att
lara oss mer och sticka ut hakan som ett féredéme anser vi darfor att IF Metall som for-
bund ska genomga en HBTQ-certifiering.

Certifieringen ger bade kompetenshojning och ett synliggérande, vilket ocksa med-
for ett strukturerat och malmedvetet satt att arbeta for att skapa forutsattningar for ett re-
spektfullt bemdtande av alla ménniskor oavsett deras bakgrund.

Hela var organisation tjanar pa att bli mer inkluderande!
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Tillsammans med RFSL kan vi satta fokus pd HBTQ-personers livsvillkor, normer
kopplade till kén och sexualitet samt vad ett HBTQ-kompetent bemétande innebar. Ge-
nom att HBTQ-certifiera var verksamhet far vi verktyg for att kunna arbeta systematiskt
med likabehandling, bemétande och manskliga réttigheter.

Vi foreslar kongressen besluta

att IF Metall tillsammans med RFSL genomfoér en HBTQ-certifiering av valda organ
och personal pa forbunds- och avdelningskontor.

Utlatande, motion B84

Alla ménniskors lika vérde &r en grundsten for forbundet och for hela fackforeningsrorel-
sen. Att synliggora de normer och strukturer som begransar manniskor ar ett standigt pa-
gaende arbete. IF Metall har under kongressperioden 2014-2017 arbetat aktivt med jam-
stalldhet som en kunskapsfraga och darigenom genomfort ett kunskapslyft pA omradet.

Forbundsstyrelsen anser att ett lampligt nasta steg i vardegrundsarbetet &r att for-
djupa kunskaperna i HBTQ-fragor och diskussioner fors darfor, inom ramen for LO, om
att tillsammans med HBT-sossen utbilda fortroendevalda och anstallda i dessa fragor. Att
sasom foreslas i motionen lasa fast sig vid en process, som certifiering med en tillhérande
utbildning och fran en specifik leverantor, riskerar att satta fokus pa metoden snarare an
pa karnfragan; att 6ka kunskapen och att vi i vart bemétande verkligen ar en inkluderande
organisation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B85
Avdelning 37 Gotland
LO-distrikt behalls

LO-kongressen beslutade att LO ska utreda och se 6ver sin verksamhet och organisation.
LO finns regionalt i LO-distrikten och lokalt i LO-facken i kommunerna. Manga
LO-forbund har regionaliserat och centraliserat sin verksamhet. For manga avdelningar ar

tvarfackliga studier avgorande for att kunna bedriva ett lokalt arbete.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att behéalla nuvarande LO-distrikt.

Utlatande, motion B85

Fragan om hur LO ska organiseras ar standigt aktuell, inte minst nar forbunden under ett
antal ar har tappat i saval organisationsgrad som i antal medlemmar. Mot bakgrund av
detta initierade IF Metall en motion till LO:s kongress 2016 om LO:s framtida roll.
Motionen, som bifolls pa kongressen, utarbetades i samrad mellan IF Metall, Kommunal
och Handels. Att lasa sig fast i en uppfattning innan utredningen ar klar, utan att ta han-
syn till vad denna kommer fram till, torde vara fel.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B86
Avdelning 44 Halland
Utveckla vara klubbar

| manga olika forum dyker fragan upp om hur vara klubbar har tappat i kompetens och
styrka. Fragan analyseras och diskuteras och oftast kommer man fram till att det beror pa
olika saker sdsom generationsskifte, engagemang, kunskap m.m.

Dessa orsaker, och nagra till, kan vi méta med en satsning pa att just starka och ge
vara klubbar mojlighet till utbildning och utveckling. Detta gar om vi far till en tydligare
riktlinje for hur vi ska gora. Vi ar nog alla 6verens om att detta &r en prioriterad fraga!

Darfor behdvs ett fortydligande fran férbundet om att satsa pa klubbarna och att man
fokuserar pa dessa, helst genom att infoga detta i handlingslinjerna, avsnitt VVar arbets-
plats eller avsnitt VVar organisation.

Vi tror att detta skulle innebdra mycket mer &n att just starka klubbarna och ge hand-
lingskraftiga lokala fackliga organisationer. Det skulle &ven skapa ett Okat engagemang
med organisering, studier och dvrigt fackligt arbete. Hartill behovs ett fortydligande och
en riktningsvisare fran forbundet om att detta ar en prioriterad fraga.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att inféra en skrivning i handlingslinjerna gallande prioritering av klubbstyrelse-
utveckling

att verka for och stddja arbetet med klubbstyrelseutveckling.

Utlatande, motion B86

Forbundsstyrelsen stodjer uppfattningen att klubbarna behéver utvecklas och stérkas. IF
Metall har darfor borjat, och kommer fortsatta, att utveckla handledare i avdelningarna
for att hantera klubbarnas utveckling. Men vara avdelningar bor sjalva fa prioritera och
utveckla den verksamhet som de anser vara viktigast for att uppna handlingslinjerna uti-
fran sina lokala forutsattningar. Handlingslinjerna ska inte detaljstyra verksamheten utan
de finns till for att peka ut riktningen for férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion B87
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Vasterbotten, 5 Héga Kusten
Avdelningsordforande

Som avdelningsordférande ska du ha kunskap om ditt arbetsgivaransvar, du ska halla ut-
vecklingssamtal med ombudsmén och med styrelseledaméter. Du ska vara stodet som be-
hévs om nagon mar daligt och den som agerar om en ombudsman behoéver rehabilitering.
Dessutom ska du vara den som fattar snabba och ibland obekvéma beslut i personaldren-
den. Men vem stottar en avdelningsordférande som mar daligt, som inte har den kunskap
som kravs for att kunna skota arbetsgivaransvaret, och vem haller ett utvecklingssamtal
med avdelningsordféranden? Svaret &r: ingen.

Om nagonting hander bland personalen pa avdelningsexpeditionen finns en foretags-
halsovard att tillga for de anstéllda dar de kan fa hjalp med krishantering. Déar ingar inte
en avdelningsordférande, denne far snallt ha sin krishantering pa egen hand, halla ut-
vecklingssamtal med sig sjélv och eventuellt grata ut framfor sin egen spegelbild.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ge forbundskontorets personalenhet ansvaret att stotta och bista vara avdelnings-
ordférande i fragor som géller uppdraget

att ge forbundskontorets personalenhet i uppdrag att arligen genomfora utvecklings-
samtal med avdelningsordférandena.

Utlatande, motion B87

Forbundsstyrelsen ar val medveten om att det ytterst dr ordféranden som far sta till svars
for hela avdelningens verksamhet och att det ocksa i de flesta fall ar ordféranden som ar
personalansvarig for ombudsménnen. Uppdraget &r omfattande och vissa avdelningar har
pa forekommen anledning aven inbegripit ordforanden i foretagshalsovarden.

Forbundskontoret har som uppgift att utifran ovanstaende bistd avdelningarna med
stod och hjalp. Darfor tillhandahalls avdelningsstod, bland annat i form av mentorspro-
gram och avdelningsutveckling, men ocksa i manga fall stod direkt riktat till ordféranden.
Forbundsstyrelsen anser att den modellen tjénar sitt syfte och att det finns goda skél att
arbeta vidare med den.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion B88
Avdelning 13 Bergslagen
Integrationsansvarig personal

Vi ser att manga med invandrarbakgrund undviker eller drar sig for att kontakta vara av-
delningar. En del av problematiken &r att de inte vet till vem de ska vanda sig.

I manga fall nar de har sokt kontakt har de blivit hanvisade till flera olika personer,
vilket skapar en del oro och osékerhet, eftersom det &r en hog troskel att kliva dver redan
innan de tar kontakten.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avdelningarna utser en bland den anstallda personalen som ges ansvar for kontak-
ten med personer med invandrarbakgrund, som ett led i en battre integrering.

Utlatande, motion B88

For IF Metall ar ett inkluderande bemotande viktigt. IF Metalls personal ska ha kompe-
tens att kunna bemota alla och det dr avdelningen som ansvarar for att fordela arbetsupp-
gifterna mellan de anstéllda. IF Metalls avdelningar finns dver hela Sverige och det skil-
jer sig i sammansattningen av medlemskaren géllande bakgrund, etnicitet, funktion etc. |
vissa avdelningar ar andelen medlemmar med utlandsk bakgrund storre an i andra och
darav skulle belastningen pa en enskild anstalld bli stor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B89
Avdelning 4 Sodra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten
Varna om spraket i facket

| vara stadgar anges som malsattning att vi ska starka arbetets makt i forhallande till kapi-
talets makt. Det géller tydligen inte spraket. Vi ar oerhort snabba och duktiga pa att ta till
0ss arbetsgivarnas ord och uttryck. Vi anvander dem sedan ohammat, utan att reflektera
6ver innebord och ursprung.

Vilket sprakbruk som anvénds &r ocksa en maktfraga. Forr fanns exempelvis inga
chefer i facket. Nu har vi massor av chefer pa forbundskontoret. Till och med avdelnings-
ordforandena har fatt benamningen chef. | ett flertal av de foretag (eller bolag, som Tek-
nikarbetsgivarna skulle saga) dar vara medlemmar arbetar, har klubbarna fatt stora be-
kymmer med personalavdelningarna, eller HR-avdelningarna, som intar en alltmer be-
stamd ton mot klubbarna. Pa vart forbundskontor har vi sjalva HR-generalister som ar
bade fornuftigare, duktigare och viktigare, an flertalet av dem som finns pa foretagen. Da
ar det synd att kalla dem HR-generalister, eftersom de felaktigt forknippas med de HR-
manniskor som har installningen att facket ska kvasas.

Nér vi ska rekrytera och anstélla personal i vart férbund, anger vi i annonsen att det
finns X antal medarbetare pa enheten eller pa avdelningsexpeditionen. Det faktum att vi
sjalva anvéander ordet medarbetare ar inte bara pinsamt, utan visar hur lite vi vet om ur-
sprunget och betydelsen av ordet.

Overlag nir vi anstéller ndgon i vart férbund, maste ideologin och kunnandet hos
den som ska anstallas vara viktigare an titeln.

Vi maste bli mycket béattre pa att vardera och forsta det sprak som vi anvander i var
fackliga gérning. Genom att oreserverat och ogenerat ta till oss arbetsgivarnas formule-
ringar och ord bidrar vi bara till att deras makt 6kar &nnu mer.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se over titlarna i var organisation och det slentrianmassiga uttryckssatt som vi
anvander samt, dar det anses nodvandigt, vidta atgarder for att forandra dem.

Utlatande, motion B89

Forbundsstyrelsen delar asikten att vart sprak ar for viktigt for att anvandas slentrian-
massigt och utan eftertanksamhet. Med hjalp av spraket kategoriserar vi inte bara var
varld, formar vara tankar och uttrycker vara erfarenheter, vi kan ocksa visa var makt och
bjuda pa motstand. Vilka benamningar IF Metall har pa olika funktioner i organisationen
ar en fraga som férbundsledningen ser éver och hanterar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B90
Avdelning 51 Sydvéstra Skane
Berakningsmodell for antal ombudsmaén i avdelningarna

Det & mycket som ska hinnas med inom ombudsméannens omrade. Om vi ska fa var verk-
samhet att vaxa, kravs att se vilken mojlighet den har att gora det utifran det avdelnings-
omrade som ombudsmannen jobbar inom. | dag férdelas 80 foretag/ombudsman for att
jobba med medlemmar och arbetsgivare och antalet avtalsteckningsérenden tas inte med i
berékningen.

Det kan vara bra att ha en 6verblick dver hur manga avtalsteckningsarenden gene-
rellt avdelningsomradet brukar ha och utga fran detta da vi ska gora berakningen. Vi an-
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ser ocksa att avrundning bor ske uppat, for att kunna anstélla i stallet for att ombudsman-
nen ska jobba for mycket. Pa detta satt far vi en organisation dar alla kanner att de hinner
med att leverera forbundets mal.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att vi aven skulle kunna ta med antalet avtalsteckningsarenden i berékningen for hur
manga anstallda ombudsman vi ska ha ute pa vara avdelningsomraden.

Motion B91
Avdelning 22 Sérmland
Nyckeltal for antal ombudsman

Nyckeltalen behover ses dver, eftersom arbetsbelastningen ar for hog pa vara ombuds-
man.
Klubbarna har minskat och av de klubbar som finns, &r det manga som inte ar sjalv-
gaende. Darfor laggs det mesta arbetet dar och inte pa de arbetsplatser dar klubb saknas.
Det laggs ocksa pa fler och fler arbetsuppgifter fran forbundskontoret, dar de kraver
att ombudsmannen ska vara ansvarig/delaktig.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se over nyckeltalen for antal ombudsman for att 6ka narvaron pa vara foretag.

Utldtande, motionerna B90 och B91

Forbundsstyrelsen behandlade under 2015 fragan om nyckeltal for antal ombudsman.
Resultatet blev att det numera finns en mer flexibel syn pa antal ombudsman i respektive
avdelning och mojlighet att anstka om lokal samordnare. Andemeningen med det beslu-
tet var ocksa att fordela om resurser till mer utatriktat arbete med exempelvis att teckna
avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B92
Avdelning 48 MittSkane, 51 Sydvéstra Skane
Den framtida ombudsmannarollen

Vi dr en organisation i standig forandring och det kommer troligen att stéllas hdgre krav
pa flexibla l6sningar i framtiden vad galler avdelningsstruktur och hur vi ska organisera
det dvergripande forbundsarbetet.

En av utmaningarna som vi har i framtiden ar att klara av att tillvarata den absoluta
spetskompetens som finns i manga fragor runt om i landet inom IF Metall.

| dag &r en ombudsman pa en avdelning for att arbeta med avdelningsspecifika fra-
gor eller centralt anstélld, placerad i Stockholm, for specifika uppdrag. Vi vet alla vilka
krav det staller pa ombudsmannens omgivning och ekonomi om hen visar intresse/soker
ett uppdrag/anstélining med central placering i Stockholm.

Vi menar att férbundet som helhet gar miste om viktiga resurspersoner i det vardag-
liga arbetet om vi framdver haller kvar vid principerna om hur vi organiserar oss, lokalt
och centralt.

P4 bara tio ar har det skett en enorm teknikutveckling och vi har i organisationen
erhallit battre verktyg att arbeta med som maojliggor att en ombudsman skulle kunna vara
centralt anstalld, med en lokal placering ute i landet.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda mojligheten att centralt anstallda ska kunna utga fran sin hemregion.

Utlatande, motion B92

Det finns med dagens teknik goda forutsattningar att utfora visst arbete fran annan ort.
Det gar dock inte att bortse fran vardet av att kunna samla vissa funktioner centralt, bland
annat utifran att arbetet ar mer av 6vergripande karaktar. Férbundskontoret bestar av
manga olika funktioner/yrkeskategorier, en del av rent administrativ karaktar och andra
av operativ karaktar. Vissa av dessa funktioner kraver samlad fysisk nérvaro. Vissa kom-
petenser kan med dagens ordning dessutom vara problematiska att hitta. Detta var ocksa
en av utmaningarna som forstudien om forbundets forsta tio ar pekade pa. Férbundssty-
relsen anser att det finns skal att, for vissa funktioner, utreda hur forbundet organiseras
bést framgent.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B93

Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Ostra Sméland,
40 Vastbo-Ostbo, 41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Centrala ombudsmans placering

IF Metall &r en organisation i forandring. En av dagens och framtidens utmaningar ar hur
vi ska tillvarata den spetskompetens som finns i avdelningarna for att fa ett mer effektivt
och jamstallt IF Metall.

Det skulle bli kostnadseffektivare och dessutom skulle ombudsménnens familje-
situation slippa uppslitande forandringar, jamfort med dagens situation da ombudsmén-
nen ar tvingade att flytta till Stockholm eller ha dubbelt boende for att kunna fa anstall-
ning pa forbundskontoret.

Sasom arbetet ar organiserat i dag gar forbundet miste om viktig kompetens och kun-
skap i det vardagliga arbetet. Med dagens teknik finns inga hinder for kontakt och konsul-
tation mellan avdelningarna och férbundskontoret. IF Metalls framtid bygger pa att samt-
liga inom forbundet ligger i framkant for den hogsta medlemsnyttan och nér det galler att
nyttja nya medier, nya kanaler och ny teknik.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att snarast infora méjligheten for centralt anstéllda att kunna utga fran sin hemregion.

Utlatande, motion B93

Det finns med dagens teknik goda forutsattningar att utfora visst arbete fran annan ort.
Det gar dock inte att bortse fran vardet av att kunna samla vissa funktioner centralt, bland
annat utifran att arbetet ar mer av 6vergripande karaktar. Forbundskontoret bestar av
manga olika funktioner/yrkeskategorier, en del av ren administrativ karaktar och andra av
operativ karaktér. Vissa av dessa funktioner kraver samlad fysisk nédrvaro.

Vissa kompetenser kan med dagens ordning vara problematiska att hitta. Detta var
ocksa en av utmaningarna som forstudien om forbundets forsta tio ar pekade pa. For-
bundsstyrelsen anser att det finns skl att, for vissa funktioner, utreda hur férbundet orga-
niseras bast framgent. Att snarast inféra mojligheten for alla centralt anstéllda att utga
fran sin hemregion, utan att gora en utredning for att bedoma vilka konsekvenser detta
far, skulle dock motverka sitt syfte.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B94
Avdelning 15 Stockholms lan
Starkare avdelningsorganisationer

En 6verlevnadsfraga for var organisation ar hur vi ska kunna méta upp vart behov av ny-
rekryteringar. | dagsléget arbetar vi defensivt. | varje unikt fall dar en ombudsman for-
svinner har vi en oerhort lang process innan vi hittar en ersattare. Det system vi har i dag
belastar kvarvarande ombudsman extra hart i alldeles for 1anga perioder.

Ombudsmannarollen ar under standig utveckling och arbetsomradena ar stora och
foranderliga. Att lara sig grunderna i rollen som ombudsman tar flera ar, &ven om per-
sonen har erfarenhet inom organisationen sedan tidigare. En ombudsman ska bland annat
arbeta med forhandlingar, avtalsteckning, medlemsvarvning, forsakringsfragor, arbets-
miljo- och rehabiliteringsdrenden. Dessutom ska ombudsmannen leda projekt och arbets-
grupper, skéta administration och internt fackligt arbete, vara kassor samt ansvara for per-
sonal, handledarutbildningar m.m. Listan kan goras lang och varje punkt innebar stort
eget ansvar gillande kompetens och engagemang. Begreppet en fulldrd, sjidlvgaende om-
budsman” &r fritt for tolkningar, men rollen &r inte uppbyggd for, eller ens tankt, att
kunna uppna det.

For att méta upp var framtids utmaningar i form av 6kad rorlighet i karen, maste vi
satsa pa framtiden genom att ga i framkant géllande att anstalla fler ombudsman ute pa
avdelningarna. Vi maste satsa pa framtiden for att mota upp exempelvis 6kat medlems-
antal, sjukskrivningar, foréldraledigheter samt kompetensutbyte mellan avdelningar och
forbund. Vi har inte langre en inlasningseffekt i vart pensionssystem. | dag far vi i stallet
en inlasningseffekt genom en anorektiskt bemannad organisation som medfor att en del
avvaktar med foraldraskap, en del satsar inte pa egen kompetensutveckling, sjuknarvaron
ar hog. En hel del star tillbaka pa olika satt, eftersom franvaro skulle paverka arbetskam-
raten bredvid, som da far 6kad arbetsbelastning.

Genom att skapa samarbetsorganisationer mellan avdelningarna, likt a-kassans
system, kan vi stétta grannavdelningar vid langtidssjukfranvaro, foraldraledighet, eller
om nagon slutar med kort varsel. Med en sadan modell gar det aven att kompetensvaxla
och stétta varandra mellan avdelningarna med specifika insatser, till exempel att fa ned
antalet otecknade Kkollektivavtal.

Léarandet i arbetet ar den viktigaste delen for att fa kunskaper vid nyanstallning. For
att klara detta uppdrag kravs det tid och resurser fran vara redan rutinerade ombudsman.
Vi behover ta fram gemensamma introduktionsplaner som hjalpmedel for de ombudsman
som handleder samt forslag pa arbetssétt sa att vara nyanstallda far basta méjliga stod i
arbetet.

Inom IF Metall diskuterar vi hur vi ska dka antalet medlemmar och féretag med av-
tal, men bygger inte organisationen efter den framtidsbilden. Vi fortsatter att krympa or-
ganisationen efter den sa kallade verkligheten och hamnar i en ond spiral. Vara rekryte-
ringsprocesser ska ta tid, det ar viktigt att vi hittar ratt personal, men det far inte bli pa be-
kostnad av halsan hos den kvarvarande personalen.

Vi maste vaga tro pa och bygga var organisation efter den verklighet vi stravar mot
for att blir trovardiga i var vision och for att kunna flytta fram positionerna.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en handlingsplan foér hur organisationen snabbt ska kunna ersétta ombuds-
man som avslutar sin tjanst, eller som har en lang franvaro, med kort varsel
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att utse en arbetsgrupp som tar fram ett forslag pa samarbetsorganisationer géllande
bemanning och kompetensvaxling mellan lokalavdelningarna samt en arbetsmodell
for hur detta ska fungera

att ta fram en introduktions- och handledarplan for nyanstéllda ombudsmén.

Utldtande, motion B94

Att rekrytera en ombudsman tar av naturliga skal tid, inte minst utifran att en anstéllning
for IF Metall i de flesta fall &r ett langvarigt atagande. Det &r viktigt att den som i slut-
andan far jobbet &r ratt person. Nar det inte a&r mojligt att forbereda en rekrytering pa
grund av att behovet uppkommit hastigt ar det av stor vikt att vi har fortroendevalda som
kan ga in och stétta upp. IF Metall satsar mycket resurser pa utbildning av vara fértroen-
devalda. Satsningen sker pa alla nivaer, under kongressperioden avses ocksa att genom-
fora en hogre utbildning for fortroendevalda. | dag har vi ett system dar avdelningar dels
kan arbeta med aspirantsanstallda, dels med vikarier.

Forbundskontoret har i dag en organisation som kontinuerligt arbetar med fragor gél-
lande bemanning och kompetensutveckling lokalt och centralt. Utdver detta fors samtal
I6pande med de fackliga organisationerna kring dessa fragor.

Forbundsstyrelsen har tagit beslut om en mer langsiktig plan for introduktion och
kompetensutveckling av lokala och centrala ombudsmaén. | den nya planen finns en tydlig
struktur och tidsplanering for kompetensutveckling. Forsta aret som ny ombudsman kom-
mer de flesta att genomga en kortare introduktion, pabdrja en LO-ombudsmannautbild-
ning och gora en praktik pa férbundskontoret, eller pa en avdelning, beroende pa om per-
sonen har anstéllts som lokal eller central ombudsman. Det finns aven mojlighet att fa en
mentor.

Efter det forsta aret kommer det att genomfdras olika former av funktionsuthild-
ningar. Individuella handlingsplaner ska tas fram mellan den enskilde och dennes led-
ningsperson/narmaste chef. Planen ar att funktionsutbildningarna ska vara avklarade inom
3-5ar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen att besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B95
Avdelning 22 S6rmland
Expeditionstider

Forbundets avdelningar &r stora, bade geografiskt och i antal medlemmar. Avdelning 22
Sormland &r stor geografiskt och darfor ser vara medlemmar otroligt positivt pa att expe-
ditionsorterna ar flera. Mot denna bakgrund, har vi medvetet valt att halla 6ppet pa flera
platser, i stallet for hela dagar.

Det ar mycket olyckligt om forbundet tycker att vara expeditioner har fel 6ppettider.
Vi uppmanar till att lata avdelningarna fa bestamma 6ver sina expeditionstider och antal
expeditioner, utifran medlemsbehovet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att lata avdelningarna ansvara 6ver sina val av antal expeditioner

att lata avdelningarna ansvara Gver sina val av oppettider.
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Utlatande, motion B95

Levande—Oppen—Nara var devisen pa en tidigare kongress. Att IF Metall uppfattas som
ett forbund och att medlemmarna kan forvénta sig likartad service var de &n befinner sig i
landet &r viktigt. IF Metall har precis som sina foregangsforbund valt att organisera for-
bundet i tre led: forbund, avdelning och klubb. IF Metall har ocksa valt att varje avdel-
ning &r en juridisk person med ett eget organisationsnummer. Att vara en juridisk person
med eget organisationsnummer och samtidigt inga i ett forbund &r ibland en organisa-
torisk utmaning. Kongressen beslutar om handlingslinjer, stadgar osv. Besluten galler for
hela forbundet, vilket genom historien har visat sig vara en styrka.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B96
Avdelning 15 Stockholms lan
Konfliktsersattning under semester

Forbundet varslade om konflikt pa Tvattavtalets omrade under sommaren 2016. Ett antal
foretag valdes ut dar medlemmarna skulle strejka for att fa igenom vara krav. Dessbéttre
blev det aldrig nagon strejk, eftersom ett nytt kollektivavtal traffades innan varseltiden
gick ut.

Dock fick vi tillfalle att stalla var konfliktorganisation pa prov eftersom vi var val-
digt néra en strejk. Varslet intraffade dessutom under en period da flertalet av vara fortro-
endevalda hade semester.

Vi saknar regler for hur vi ska ersatta vara fortroendevalda som maste kallas in som
strejkvakter mitt under pagaende semester. Forbundet skickade ut riktlinjer for hur an-
stélld personal ska erséttas om de behdvde avbryta sin semester, men fortroendevalda
som har I6n fran sin arbetsgivare ska enligt nuvarande regler inte ersattas. Forbundet har
aven olika regler for ersattning beroende pa anstéllningsform.

Oavsett titel, eller anstéllning bor alla behandlas pa samma sétt vid inkallande till
tjanstgoring under pagaende semester eller annan beviljad ledighet (till exempel arbets-
tidsférkortning). Det &r ingen som har arbetsplikt under sin semester om det inte forelig-
ger sarskilda skal, vilket en konflikt sjalvklart ar. Det ar en lika stor uppoffring for alla
som blir inkallade under sin semester, oavsett titel, och vi bér darfor ha ett gemensamt
ersattningssystem for alla som kallas in.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram ett gemensamt regelverk for hur alla anstéllda och fértroendevalda ska er-
sattas om de kallas in till strejktjanstgoring under pagaende semester eller annan be-
viljad ledighet.

Utlatande, motion B96

Forbundsstyrelsen ser problematiken och forstar att konflikt under semesterperioder kan
skapa problem for de fortroendevalda. En viktig princip for forbundet &r dock att det
fackliga uppdraget ar ideellt. Ett fortroendeuppdrag kan inte likstéllas med ett arbete som
ska avlénas. Det gar darmed inte att ha ett gemensamt regelverk for fortroendevalda och
anstéllda. Daremot ska en fortroendevald ersattas med de inkomstférluster som kan upp-
sta. Det som foreslas i motionen strider mot de principer som férbundsstyrelsen anser ar
viktiga att vidmakthalla.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B97
Avdelning 22 Sérmland
Aterinfér den internationella enheten pa férbundskontoret

Industrin har statt och star infor en utflyttning fran Sverige pa grund av billigare arbets-

kraft och skillnader i lagar och avtal i olika lander. Med anledning av detta tycker vi det
ar mycket olyckligt att forbundet har tagit bort den internationella enheten som jobbade

med dessa fragor. Vi anser att den internationella enheten ska aterinforas och att forbun-
det gor en satsning pa denna enhet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att aterinfora den internationella enheten pa forbundskontoret och lagga mer resurser
och kraft dar.

Utlatande, motion B97

De fragor som vi dagligen arbetar med inom forbundet har i allt stérre utstrackning fatt ett
internationellt perspektiv. Fler och fler, savil fortroendevalda som anstéllda, berérs och
behover inkluderas och ges breddad kunskap och kompetens for att 16sa sina vardagliga
uppgifter. Under kongressperioden &ndrades organisationen som ett led i att inkludera fler
enheter i den internationella verksamheten och pa sa satt bredda ansvaret for de interna-
tionella fragorna.

Beslut om forbundets inriktning i olika fragor och vilken inriktning verksamheten
ska ha tas av kongressen. Daremot anser inte forbundsstyrelsen att kongressen ska besluta
om hur forbundskontoret ska vara organiserat for att pa basta satt genomfora verksam-
heten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B98
Avdelning 36 Goteborg
Aterinréatta en internationell enhet inom IF Metall

Storforetagen i Sverige ingar i dag nastan undantagslost i globala koncerner eller strate-
giska samarbeten. Villkoren for deras verksamhet och deras underleverantorer bestams i
hog grad av var omvarld. Samtidigt har globalisering och teknisk utveckling lett till storre
osakerhet om efterfrageutveckling och konkurrensbild. Foretagens strategier att méta
denna osakerhet paverkar anstallningstrygghet, inflytande, facklig samhérighet och det
fackliga vardagsarbetet. IF Metalls utveckling &r néra kopplad till industrins férandringar,
vilket innebar snabbare strukturomvandling i form av tatare teknikskiften och varierande
efterfragan pa foretagens marknader. Internationaliseringen skarper trycket pa foretagen
att vara flexibla och okar betydelsen av kunskap och livslangt larande, inte minst genom
Industri 4.0.

Dessa forandringar marks i dag pa varje arbetsplats dar IF Metalls medlemmar finns.
Forandringarna inom industrin innebdr svara utmaningar, men ocksa majligheter for arbe-
tarna. IF Metalls formaga att utveckla nya strategier och arbetssatt for att hantera olika
problemstallningar paverkar medlemmarnas fortroende for forbundet och vara majlig-
heter att tillsammans bygga en stark facklig organisation.

| en tid dar behovet av internationellt fackligt arbete sédllan varit stérre &n nu inom
svensk industri, beslutade forbundsstyrelsen under 2015 att avveckla var internationella
enhet med pafoljd att vi som ett av fa forbund i vérlden inte langre har en internationell
enhet. Det ar bade ansvarslost och oansvarigt gentemot vara medlemmar, klubbar och av-
delningar.
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En av forbundets intentioner med denna avveckling var att fler enheter, sdsom orga-
nisationsenheten och foérhandlingsenheten, delvis skulle dela pa den avvecklade interna-
tionella enhetens tidigare ansvarsomraden och pé sa satt ocksa ta ansvar for vissa av de
internationella fragorna, vilket i och for sig ar vallovligt. Men da dessa enheters huvud-
uppgift inte kommer att vara att syssla med internationella fragor i en bredare mening sa
finns en uppenbar risk att mycket hamnar mellan stolarna. Till detta kommer &ven en
Okad oklarhet om vem man ska kontakta som &r uppdaterad pa just ”min” verkstads-
klubbs internationella fragor. Kontinuitet & A och O for att inte riskera att fragorna av-
stannar. Med den tidigare internationella enheten fanns inga oklarheter om vem man
skulle kommunicera med.

Inrattandet av en sa kallad matrisgrupp gor att det blir ytterligare en komplexitet med
flera inblandade i stallet for som tidigare en sammanhallen internationell enhet med hel-
hetsperspektiv och koordinationsansvar. IF Metall, mer dn nagot annat svenskt fackfor-
bund, maste sjalvklart ha en internationell enhet med spetskompetens, tydligt fokus och
sammanhallet ansvar liknande det som finns pa vara 6vriga forbundsenheter. Forand-
ringar kan ibland vara bade nédvéndiga och framsynta, men avvecklingen av den inter-
nationella enheten 2015 faller inte inom ramen for nagot av dessa kriterier.

For att pa basta satt fortsatta att bevaka och uppratthalla vara medlemmars intresse
nar de allt oftare exponeras for globaliseringens effekter bor vi fortsatta att bygga pa det
vi har uppnatt och sjélvklart ocksa fortsétta att utveckla det fackliga internationella ar-
betet!

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att skyndsamt aterinratta en internationell enhet pa férbundskontoret

att utarbeta en framtidsinriktad verksamhetsplan for sadan internationell enhet dar
dven ovriga berérda enheter och nuvarande matrisgrupp kan inga.

Utlatande, motion B98

De fragor som vi dagligen arbetar med inom forbundet har i allt storre utstrackning fatt ett
internationellt perspektiv. Fler och fler, saval fortroendevalda som anstallda, berdrs och
behover inkluderas och ges breddad kunskap och kompetens for att 16sa sina vardagliga
uppgifter. Under kongressperioden dndrades organisationen som ett led i att inkludera fler
enheter i den internationella verksamheten och pa sa satt bredda ansvaret for de interna-
tionella fragorna.

Beslut om forbundets inriktning i olika fragor och vilken inriktning verksamheten
ska ha tas av kongressen. Daremot anser inte forbundsstyrelsen att kongressen ska besluta
om hur férbundskontoret ska vara organiserat for att pa basta satt genomfora verksam-
heten.

Inom forbundet finns ett val utvecklat system for verksamhetsplanering. Pa for-
bundskontoret planerar enheterna verksamhet utifran sina ansvarsomraden, men planering
sker ocksa tillsammans med andra enheter, eftersom verksamhetsansvaret manga ganger
ar enhetsodverskridande.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B99

Avdelning 46 Blekinge, 47 Ostra Skéne, 48 MittSkéne, 49 Nordvastra Skéne,
51 Sydvastra Skane

Facken inom industrin i framtiden

Var organisation ger oss majlighet att anvanda var kollektiva styrka. En hog organisa-
tionsgrad gor att villkoren pa arbetsmarknaden kan regleras med kollektivavtal. Det ar
oerhort viktigt med hog organisationsgrad over hela arbetsmarknaden for att inte fackfor-
eningsrorelsen och kollektivavtalsmodellen ska forsvagas.

De senaste arens angrepp gallande forsamringar pa arbetsmarknaden fran bade
Svenskt Naringsliv och politiska motstandare gor att vi maste st an mer rustade i var
kamp att varna den svenska modellen.

Att starka var organisation ar ett av de viktigaste uppdragen som vi har i dag. Det
omfattar allt fran att se till att vi har fler och béttre rustade fortroendevalda till en effektiv
organisation som gor att vi aktivt arbetar med bade avtalsteckning och rekrytering av nya
medlemmar.

I de forandringar som sker inom LO bor vi redan nu se 6ver den organisation som
organiserar medlemmar inom industrin. IF Metall, Livs och GS har under aren med
Facken inom industrin haft ndra samarbete under avtalsférhandlingarna. Det &r nu dags
att ta nasta steg i att utveckla var organisation och pa detta satt skapa mervérde i var roll
som facklig organisation.

IF Metalls avdelningar finns nu pa 37 stéllen i landet. GS har 15 avdelningar i landet
och Livs har 5 regionkontor. Det finns manga synergieffekter att vinna pa att inleda ett
arbete med antingen samgaende eller gemensam administration.

Detta skulle skapa ett mervarde med lokalt nirvarande fackliga fortroendevalda for
samtliga forbund och skapar dven forutsattningar for en dkad tillgéanglighet och facklig
narhet for vara medlemmar.

| de handlingslinjer vi beslutade om vid forra kongressen framgar att vi inom IF
Metall ar 6ppna for ett utokat samarbete och att vi dven ser ett samgaende med andra for-
bund inom industrin som 6nskvért.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att inom kongressperioden utreda och eventuellt paborja ett samgaende med Livs och
GS

att inom kongressperioden utreda och eventuellt paborja ett samarbete pa avdel-
ningsniva med Livs och GS.

Motion B100
Avdelning 19 Ostra Varmland
Fackforbund i framtiden

Ett av problemen for fackforbund i framtiden kommer att vara slimmade arbetsplatser och
farre medlemmar, dar botemedlet oftast stavas geografiskt stérre avdelningar.

IF Metalls kdnnetecken &r att finnas dar medlemmarna finns och att ha stor lokal nar-
varo. Vi kan se att organisationsgraden &r hogre i mindre avdelningar, som har néra till
medlemmarna.

Flera industriférbund brottas med problemet att ha stora avdelningar och langt till
medlemmarna. For att avhjélpa detta anser vi att férbundet bor verka for en sammanslag-
ning med andra industriférbund, detta for att halla avdelningarna kvar vid sina medlems-
nara perspektiv.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att under kongressperioden initiera och paborja processen med att ga ihop med andra
industriforbund.

Utldtande, motionerna B99 och B100

Forbundsstyrelsen ansvarar for att ha ett langsiktigt perspektiv och ska darfor i olika sam-
manhang ha dérren 6ppen for framtida férandringar. Vi lever i en féranderlig varld, vilket
vi behover forhalla oss till. I vara handlingslinjer framgar att férbundet ska samarbeta och
samverka med andra forbund i olika fragor. Daremot ar det inte bara vart forbund som
styr 6ver en eventuell sammanslagningsprocess.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B101
Avdelning 47 Ostra Skéne, 48 MittSkane, 49 Nordvéastra Skane, 51 Sydvastra Skane
Vision for IF Metall

En vision ar en ”mental bild av en organisation; vad den gor och vart den ar pa vag”. Kort
sagt, ett minne av framtiden.

De stora fragorna om var framtid och utveckling begransas inte till avtalsperioder
eller kongressperioder. Vi har den uppfattningen, att inom IF Metall i dag diskuteras bara
vad som ska handa fram till slutet pa nasta avtalsperiod eller fram till nasta kongress.

For att vi ska kunna bedriva béattre verksamhet borde forbundet prata om ett langre
tidsperspektiv. Vi tror att hela var organisation skulle kunna hitta stod och forstaelse for
nodvandiga foérandringar om det langsiktiga visionsarbetet blir mer kant och béttre for-
ankrat. Som medlemsutvecklingen fortléper behdver férbundet ha en uppfattning om ratt
organisation med medlemmen i centrum.

Vi lagger massor med tid pa att arbeta fram nya riktlinjer vart tredje ar, men vi borde
ha riktlinjer som stracker sig 6ver 15-20 ar och lagga tiden pa att folja maluppfyllelse
mot de riktlinjer som vi ar éverens om. Vi ska anvanda kongressen till att fa stod i fragor
som vi ska jobba med under tiden fram till nasta kongress. Det hade underléattat om vi var
overens om den langa vagen, for da har vi lattare att slass for kortsiktiga mal pa vara kon-
gresser.

Ibland &r vi en organisation, men ofta ar vi som 37. Langsiktigt borde var férbunds-
styrelse och vart férbundsmaéte fora talan som en organisation med langsiktiga riktlinjer
att arbeta efter och som tacker alla vara omraden. Det viktigaste ar inte kronor och Gren
utan hur vi kan vara med och skapa en konkurrenskraftig industri i Sverige som samtliga
parter ar tillfreds med.

Vi diskuterar nytt I6neavtal, men vi borde diskutera hur vi utvecklar den svenska
modellen, for inte ska vi val lamna éver den till politikerna att ensamma bestdmma Over.

Vi diskuterar LO-samordning, som tydligen ingen vill ha. Vi borde diskutera vad vi
vill ha i stéllet.

For inte sa lange sedan kom LO-férbunden 6verens om gemensamma langsiktiga
mal. Med langsiktiga mal avser LO-férbunden en period om tre kongressperioder, dvs.
fram till 2028. Malen ska ses som en Gvergripande fardriktning for LO:s l6ne- och avtals-
politik i kommande avtalsrérelser. Under perioden fram till 2028 ska LO-forbunden verka
for att de kollektivavtalade lagstalonerna fér vuxna, som inte dr under upplérning, ska
ligga pa en niva som motsvarar minst 75 procent av medellonen for arbetare. Vi kan bara
konstatera att dar har vi en bit kvar. LO-férbunden ska dessutom verka for att lagsta-
I6nerna i genomsnitt 6kar procentuellt mer &n medellénen for arbetare.
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Hur jobbar vi i IF Metall med den har uppgérelsen i dag? Hur val forankrad &r den i
forbundet? Om man vill, s& ligger en del av grunden till en vision for IF Metall i den upp-
gorelsen.

Vart sétt att kortsiktigt arbeta aterspeglar sig dven pa den politiska arenan och gor
det svart att kanna att vi arbetar framat. Vi diskuterar mycket politik och lagger mycket
tid pa politiska asikter och strémningar som vi inte vill ha i vart samhélle. Vi torde fa en
battre samsyn och forstaelse for var egen politiska agenda, om vi har en tydlig bild av vart
vi vill. I dag kryper vi upp i partiets kna for att paverka, men vi borde ha en sa tydlig dag-
ordning att det blir ett 6msesidigt behov av varandra. Det vi behdver &r att bli mer lang-
siktigt dverens om den politiska agendan. Tyvarr kénns det som att partiets behov av 0ss
bara infinner sig lagom till att det &r dags for valarbete i partiets namn.

Visionen ska vara vagledande for verksamheternas mal:

e Vartvi ar pa vag.
o Vilka mal vi har pa sikt.
o Vilka aktiviteter vi ska genomfora for att nd vara mal.

Kort sagt, hur vi vill att det ska vara!
Vi foreslar kongressen besluta

att IF Metall ska ta fram en vision som stracker sig 6ver en langre period och inte
bara handlingsplaner som strécker sig 6ver kongressperioderna.

Utlatande, motion B101

Forbundsstyrelsen tar redan i dag fram saval arliga verksamhetsplaneringar som langsik-
tiga visioner. Det &r en forutséttning for ett framtidsinriktat forbund att stdndigt vara med
i framkant nér det galler utvecklingen av férbundet och samhéllet i stort.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen att anse motionen
beaktad.

Motion B102

Medlem Adrian Avdullahu, Katarina Bosetti Kristoffersson, Markus Hallén, Linda
Jansson avdelning 36 Goteborg

Arbetsbelastning

Kongressens beslut pa 30 procent av det underrepresenterade konet har medfort att det
kvantitativa jamstalldhetsarbetet burit frukt, dock ser vi att det kvalitativa arbetet inte
hanger med i samma takt. Kénslan ar att manga av de fortroendevalda kvinnor som finns i
organisationen far en alldeles fér hog arbetsbelastning i och med malet pa det kvantitativa
jamstélldhetsarbetet.

Att bara jobba med det kvantitativa malet och inte bygga pa organisationen under-
ifran resulterar i att vara fortroendevalda kvinnor 16per en hogre risk att drabbas av ut-
mattningssyndrom, eftersom arbetsfordelningen mellan konen riskerar att bli ojamn pa
grund av den stereotypa uppdragsfordelningen.

Som feministiskt fackforbund &r det vart ansvar att varna om alla vara fortroende-
valda. Vi ser darfor att en utredning genomfors for att redogdra om riktlinjer for antal for-
troendeuppdrag bor inforas for samtliga fortroendevalda. Forhoppningen, om riktlinjer nu
ar utfallet, ar att vi da maste jobba annu hardare for att fa atervaxt ur ett jamstalldhets-
och mangfaldsperspektiv.
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Vi som organisation maste andra pa det strukturella sattet att tinka gallande jam-
stalldhetsarbetet. Forst da kan vi se en framtid dar fler kvinnor kommer att vilja ta pa sig
fortroendeuppdrag.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att en utredning med ett jamstalldhetsperspektiv genomfors kring den psykosociala
arbetsmiljon for fortroendevalda inom IF Metall, for att eventuellt skapa riktlinjer for
antal fortroendeuppdrag per fértroendevald

att atervaxten ur ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv blir ett av de prioriterade
omradena

att en redogorelse av resultatet rapporteras pa nasta kongress.

Utlatande, motion B102

Jamstélldhet och bemotande ar viktiga fragor for IF Metall. Avdelningens ansvar ar att se
till att de fortroendevalda har en god arbetsmiljo, dér jamstalldhet och mangfald &r cen-
trala delar. Likvél har den fortroendevalda réttigheter och skyldigheter att begransa sina
uppdrag.

Valberedningens funktion ar att lagga forslag pa kandidater som kan uppfylla upp-
draget och att se till att forslagen &r representativa for medlemskaren. Ett uppdrag har ett
syfte. Det innebér att den valda ska utfora nagot. Har den fortroendevalda for manga upp-
drag dar arbetsbelastningen blir for tung kommer bade individen sjéalv och organisationen
att lida. Ansvaret hamnar i slutandan pa avdelningsstyrelsen att se till att uppdragen for-
delas jamnt mellan de fortroendevalda samt att stotta enskilda individer om uppdraget blir
for tungt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B103
Avdelning 7 Sodra Norrland, 12 Uppland, 14 Varmland, 16 Malardalen, 18 Orebro l&n
Centrala ungdomskommittén

Under kongressen 2014 fick den centrala ungdomskommittén fortroendet att fortsétta sitt
arbete. Kommittén har fortsatt att utveckla den struktur och de arbetssatt som beslutades
pa foregaende kongress. Detta har skett med en trearig plan dar arbetet har varit fokuserat
pa organisering, politik och skolinformation. Verksamhetsplanen for dessa tre ar besluta-
des av de ungdomsansvariga runt om i Sverige via motioner. Dessa motioner bearbetas
och redovisas varje ar pa en central ungdomskonferens dar alla ungdomsansvariga inom
IF Metall har méjlighet att delta.

Det aligger dven den centrala ledamoten att ha en regelbunden kontakt med de ung-
domsansvariga pa avdelningarna for att utveckla och starka dem samt anordna regions-
konferenser.

Den centrala ungdomskommittén arbetar &ven med att upprétta ett kontaktnat i
Norden och internationellt, for att paverka ungas forutsattningar till arbete och for att
deras réttigheter ska tillvaratas.

Under de tre senaste aren har ungdomsverksamheten véxt sig starkare och blivit mer
strukturerad och malinriktad. IF Metalls ungdomsverksamhet ligger i framkant och
manga av de andra LO-forbunden har tagit efter det arbete som har astadkommits och be-
driver nu sin verksamhet pa liknande vis. Resultatet av arbetet inom ungdomsverksam-
heten har gjort att fler unga ansluter sig till IF Metall. En stark ungdomsverksamhet &r
darfor nodvandig for att sakra atervaxten i vara egna led.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att ge fortsatt stdd till den befintliga centrala ungdomskommittén

att verka for fortsatt utveckling av den centrala ungdomskommittén.

Motion B104
Avdelning 22 S6rmland
Centrala ungdomskommittén

Under kongressen 2014 fick centrala ungdomskommittén fortroendet att fortsatta sitt ar-
bete. Kommittén har fortsatt att utveckla den struktur och de arbetssétt som beslutades pa
foregaende kongress. Detta har skett med en treérig plan dar arbetet har varit fokuserat pa
organisering, politik och skolinformation. VVerksamhetsplanen for dessa tre ar beslutades
av de ungdomsansvariga runt om i Sverige via motioner. Dessa motioner bearbetas och
redovisas varje ar pa en central ungdomskonferens dar alla ungdomsansvariga inom

IF Metall har mojlighet att delta.

Det aligger dven den centrala ledamoten att ha en regelbunden kontakt med de ung-
domsansvariga pa avdelningarna for att utveckla och starka dem samt anordna regions-
konferenser.

Den centrala ungdomskommittén arbetar &ven med att upprétta ett kontaktnét i
Norden och internationellt, for att paverka ungas forutsattningar till arbete och for att
deras réattigheter tillvaratas.

Under de tre senaste aren har ungdomsverksamheten vaxt sig starkare och blivit mer
strukturerad och malinriktad. IF Metalls ungdomsverksamhet ligger i framkant och
manga av de andra LO-férbunden har tagit efter det arbete som har astadkommits och be-
driver nu sin verksamhet pa liknande vis. Resultatet av arbetet inom ungdomsverksam-
heten har gjort att fler unga ansluter sig till IF Metall. En stark ungdomsverksamhet ar
darfor nodvandig for att sakra atervéxten i vara egna led.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att ge fortsatt ekonomiskt stéd till den befintliga centrala ungdomskommittén

att verka for fortsatt utveckling av den centrala ungdomskommittén.

Utlatande, motionerna B103 och B104

Forbundsstyrelsen ar positiv till ungdomsverksamhet, som &r en viktig del av férbundets
atervaxt. Det ar viktigt att den centrala ungdomskommittén bestar av ungdomar som vid
nomineringen ar under 30 ar. Principen att en ungdomskommitté ska besta av ungdomar
har gallt sedan bildandet av den forsta centrala ungdomskommittén. Detta innebér att ma-
joriteten av ledamdéterna i den befintliga centrala ungdomskommittén kommer att véljas
om efter kongressen och det &r darmed inte mojligt att faststélla att den befintliga centrala
ungdomskommittén ska fortsatta att stédjas.

Det &r i dag forbundsstyrelsens uppgift att skapa forutsattningar for att utveckla ung-
domsverksamheten inom IF Metall. Verksamheten kommer alltid att utvecklas, men hur
den ska utvecklas for att kunna méta framtidens utmaningar ska inte lasas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satserna och att anse 2:a att-satserna beaktade.
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Motion B105
Avdelning 30 Bohuslan-Dal
Atervaxt

| samband med krisen 2008-2009 tappade vi manga av vara unga fortroendevalda. Detta
medfdrde att delar av ungdomsverksamheten gick tillbaka flera steg och vi tappade en
stor del av atervaxten. Upplevelsen &r att avdelningar i dag har svart att fa i gang funge-
rande ungdomsverksamheter, vilket aventyrar atervéxten i organisationen.

Ett bra satt att fa i gang ungdomsverksamheten &r att hitta nya véagar for att forbereda
vara unga fortroendevalda och langsiktigt sakra atervaxten. For att fa erfarenhet racker
det inte med att lasa protokoll och studera styrelseteknik, utan de behdver vara med i
verksamheten.

Vi foreslar kongressen besluta

att ledamot fran ungdomskommittén ska adjungeras till avdelningsstyrelsen.

Motion B106
Avdelning 34 Boras
Atervaxt

| samband med krisen 2008-2009 tappade vi manga av vara unga fortroendevalda. Detta
medfdrde att delar av ungdomsverksamheten gick tillbaka flera steg och vi tappade en
stor del av atervéaxten inom forbundet. Upplevelsen &r att avdelningar i dag har svart att fa
i gang en val fungerande ungdomsverksamhet, vilket dventyrar atervaxten i organisa-
tionen.

Vi anser att i de fall vi lyckas bilda ungdomskommittéer i vara avdelningar, bor vi
ocksa lyfta in en ledamot fran dessa i vara styrelser, i syfte att fa en bredare kunskap om
var verksamhet och ¢ka det fackliga engagemanget.

Vi foreslar kongressen besluta

att en ledamot fran avdelningens ungdomskommitté ska adjungeras till avdelnings-
styrelsen.

Utl&tande, motionerna B105 och B106

Forbundsstyrelsen delar andemeningen i motionerna, att det ar énskvért att alla
avdelningar arbetar for att sékra atervaxten. Daremot ska inte kongressen detaljstyra vilka
uppdrag som ska inga i en avdelningsstyrelse. Det finns heller inget hinder i dag for
nagon avdelning inom IF Metall att adjungera individer med specifika uppdrag till
avdelningsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion B107

Avdelning 4 Sodra Vasterbotten, 27 Ostra Skaraborg, 28 Véstra Skaraborg, 29 Norra
Alvsborg, 30 Bohuslan-Dal, 36 Géteborg

Fortroendemannalagen (FML) inom bemanningsbranschen

Att arbeta for att fler anstallda inom bemanningsforetag blir medlemmar i en facklig orga-
nisation var ett beslut som togs av LO-kongressen 2012. Det har ocksa beslutats att verka
for att Oka antalet fortroendevalda inom bemanningsfoéretagen.
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| dag arbetar totalt cirka 120 000 manniskor inom bemanningsbranschen. Organisa-
tionsgraden &r s& 1ag som 18 procent! Valjer vi att titta pa siffrorna for fortroendevalda
inom branschen, ar det enligt LO endast 90 fortroendevalda registrerade. Av dessa ar 76
verksamma inom ett och samma férbund ndmligen IF Metall.

En forutsattning for att organisera fler inom bemanningsbranschen ar att ha aktiva
och narvarande fortroendevalda. Inom denna bransch &r det svart att fa fortroendevalda,
eftersom tidigare fortroendevalda vittnar om att inhyrande kundforetag meddelar sitt ogil-
lande eller &ndrade behov om en facklig fortroendevald hos bemanningsforetaget ska ta ut
facklig tid for sitt uppdrag. Om sedan bemanningsforetaget véljer att placera den fortroen-
devalde hos en annan kund, kanske till och med i en annan kommun, ar risken stor att
vederbdrande ser sig om efter ett annat arbete. Bemanningsforetagen och FML maste
skapa mojlighet for lokal facklig verksamhet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fortroendevalda inom bemanningsbranschen 4r ett lika naturligt inslag som inom
andra branscher

att skrivningar infors i FML som starker den fortroendevaldes stéllning inom beman-
ningsbranschen.

Utldtande, motion B107

Under 2016 genomfordes projektet Organisering och facklig representation i bemannings-
branschen, dar de problem som finns belystes. Utifran projektets slutsatser kommer en ar-
betsgrupp att tillsattas for att stddja avdelningarna med att organisera det fackliga arbetet i
branschen och darmed fa fler fortroendevalda. Inom ramen for projektet har arbetsratten
setts dver och forbundsstyrelsen ser ingen anledning till andringar utifran att kunna orga-
nisera en bra facklig verksamhet inom branschen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion B108
Avdelning 7 Sodra Norrland
Aktiverande organisering

Den bristande kunskapen om fackféreningens historia skapar ett hinder for den fackliga
framgangen for de lokala avtalen, dd medlemmarna i en forhandling inte anvands som
kraft. Den enskilde medlemmen far i dag information pa en anslagstavla, eller nagon form
av ytlig information, och dr inte del av den lokala fackliga verksamheten.

Genom att anvanda sig av strategisk organisering har klubben pa SMP Parts AB
lyckats vanda sin lokala klubbverksamhet fran en forvaltande verksamhet, och for att an-
vinda medlemmarnas ord “hemliga klubben”, till att i dag ha en hog organisationsgrad
med medlemmar som star bakom klubbens verksamhet.

Vi anser att detta ar vagen att ga for att skapa forstaelse for att vi behdver fa tillbaka
den fackliga kampen och relevansen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att driva fragan att anvanda sig av strategisk organisering for att aterskapa den fack-
liga viljan samt relevansen till facket

att forbundet ska stédja projekt i alla avdelningar.
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Utlatande, motion B108

Ett led i att fa medlemmar och fortroendevalda mer aktiva ar att bade medlemsutbild-
ningen och fortroendevaldutbildningen Agera har gjorts om. Ett steg for att 6ka den fack-
liga aktiviteten ute pa foretagen ar darfor att ha en hog utbildningsgrad.

IF Metall har 6ver tid haft olika atgarder for att stodja avdelningars projekt, dar det
senaste var “extraresurs for avdelningarnas organisationsarbete”. Forbundet kraver da att
vissa kriterier ar uppfyllda. Det finns dock inget i dag som hindrar att avdelningarna
sjalva genomfdr och finansierar projekt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion B109
Avdelning 15 Stockholms lan
Foérbundets hantering av bifallna motioner

Né&r kongressen beslutar att bifalla en motion innebér detta att forbundet har att leva upp
till motionen. Vissa av besluten efterlevs och foljs upp under hela kongressperioden, som
till exempel efter den senaste kongressen, dér vi faststallde handlingslinjerna enligt vilka
100 procent av arbetsplatserna ska besokas, 85 procents organisationsgrad, minst 30 pro-
cent kvinnlig representation och 0 procent otecknade kollektivavtal ska uppnas.

Forbundsrepresentanter akte landet runt under hela kongressperioden for att folja
upp hur det gar med avdelningarnas arbete att uppfylla dessa mal. Forbundet har aven
skapat datasystem dar vi kan folja hur arbetet for att na malen gar. Det ar valdigt bra att
alla i organisationen kan se hur vi arbetar for att na malen.

Det ar granskningskommitténs uppgift att granska att besluten efterlevs och nu kom-
mer granskningskommittén att forsvinna. Nar revisorerna tar dver uppgiften att granska
beslutens efterlevnad, har vi ett tillfalle &ven hér att skapa ett system dér samtliga med-
lemmar kan folja detta arbete. Med dagens teknik kan man med sma medel, till exempel
via medlemsportalen, ge alla en fortlépande information om hur arbetet med att folja fat-
tade beslut gar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att under kommande kongressperiod arbeta fram ett nytt rapporteringssatt, dar det
redovisas hur arbetet med att uppfylla fattade kongressbeslut fortgar sa att alla med-
lemmar kan félja arbetet.

Utlatande, motion B109

Manga av de beslut som fattas pa kongressen ar aktiviteter som kan paga under hela kon-
gressperioden och kan darfor inte redovisas I6pande. Forbundsstyrelsen gor en arlig upp-
foljning av arbetet med de beslut som fattats av kongressen. Denna uppféljning redovisas
for granskningskommittén och revisorerna. Det &r sedan kongressen som slutligen tar
stéllning till om besluten har genomforts och beslutar om ansvarsfrihet for férbundssty-
relsen for genomford kongressperiod. Att utveckla ett nytt system i enlighet med
motionen for att I6pande rapportera arbetet som sedan redovisas pa hemsidan skulle vara
att franga beslutsordningen.

Forbundsstyrelsen forslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B110
Avdelning 7 Sédra Norrland
Hantering av handlingar

Nar en avdelningsstyrelse tillskriver forbundsstyrelsen gallande viktiga fragor, till exem-
pel organisatoriska, ar det inte alltid som alla handlingar delges hela férbundsstyrelsen.
Handlingarna stannar vid forbundsstyrelseberedningen, eller till och med tidigare och
endast forslag till beslut i fragan gar till forbundsstyrelsen. Varje ledamot ska infor beslut
kunna ta egen stallning i fragan med ett komplett underlag.

Vi foreslar kongressen besluta

att alla handlingar som finns i ett drende adresserat till forbundsstyrelsen ska delges i
sin helhet till alla ledaméter.

Utlatande, motion B110

Forbundsstyrelsen bestar av 13 arbetande ledamoter och 4 kongressvalda ledamoter. De
har att utgtra den yttersta ledningen mellan kongresserna. Till sitt forfogande har de ett
forbundskontor med cirka 130 anstéllda samt i forekommande fall avdelningarnas an-
stéllda och fortroendevalda. For att hantera detta i daglig drift har férbundsstyrelsen ut-
arbetat ett antal arbetsordningar.

Att samtliga handlingar som har adresserats till forbundsstyrelsen ska delges varje
enskild ledamot som det foreskrivs i motionen, vore att lagga respektive ledamot en
orimlig arbetsbelastning. Forbundsstyrelsens ledaméter ska alltid tillhandahallas tillrack-
liga underlag i beslutsfragor och har naturligtvis alltid ratt att se adekvata handlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B111
Avdelning 22 Sérmland
Forbundsstyrelsen paturné

Vi pratar mycket i vart forbund om organisering och att synas ute bland medlemmarna.
Vi tycker att forbundsstyrelsen borde forsoka att forlagga sina styrelsemdten ute i verk-
samheten, for att komma narmare medlemmarna och se vara medlemmars arbetsplatser.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att forlagga ett antal av sina styrelseméten ute pa klubbar och foretag for att traffa
medlemmar och se verksamheten ute i landet.

Utlatande, motion B111

Forbundsstyrelsen delar i sak uppfattningen, eftersom det naturligtvis ar av vikt att for-
bundsstyrelsen alltid befinner sig nara och fast forankrad i forhallande till medlemmarna.
Forbundsstyrelsens arbetande ledamater ar aktiva pa IF Metalltraffar och andra utatrik-
tade aktiviteter. Vidare befinner de sig till vardags i en miljo ndra medlemmarna. | de
flesta fall har de arbetande ledaméterna en vardagssituation med fackligt arbete, bade pa
foretaget och pa avdelningsniva. Forbundets ledning forlagger mycket tid pa utatriktade
aktiviteter och pa arbetsplatsbesok.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B112
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sédra Vasterbotten, 7 Sédra Norrland
Kampanjer for att 6ka medlemsantalet

Manga klubbar har svart att varva nya medlemmar till IF Metall.

Forbundet maste bli mer aktivt nar det galler att varva nya medlemmar. Unionen har
med stor framgang anvant sig av olika kampanjer; avgiftsreducering for nya medlemmar,
véalkomstpremier, fler arbetsplatsbesok, bra informationsmaterial for fortroendevalda vid
varvning av nya medlemmar, uppsokeri, skolinformation — ja, listan pa atgéarder kan goras
lang.

Vi ser att vi inte ndr malet pa dkad anslutningsgrad och vi maste bli battre pa att
varva nya medlemmar till IF Metall. Nagot maste goras nu! Ett av forbundets viktigaste
mal under kongressperioden &r att 6ka organisationsgraden till 85 procent. Vi kan nu kon-
statera att vi har misslyckats totalt med detta viktiga mal.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsatta en arbetsgrupp som far i uppdrag att snabbt ta fram forslag till atgarder
for att na malet pa 85 procents anslutningsgrad.

Utlatande, motion B112

Pa forbundskontoret i dag finns organisationsenheten, vars syfte bland annat ar att arbeta
for en dkad organisationsgrad. Organisationsenheten arbetar kontinuerligt med aktiviteter
lokalt och centralt for att hdja organisationsgraden. Det viktigaste arbetet &r dock det som
sker ute pa arbetsplatserna genom det lokala fotarbetet. Detta kan aldrig ersattas av en ar-
betsgrupp. Arbetet med organisering av medlemmar bade kan och ska ske lokalt utifran
avdelningarnas forutséttningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B113
Avdelning 15 Stockholms lan
Forlaggning av framtida kongresser

Kongressen 2014 &gde rum under samma veckodagar som kongressen 2017, dvs. fredag
till mandag. Vi kunde under kongressen 2014 konstatera att vara kongressledamater fick
slita hart under hela kongressen med véldigt langa och sena kongressdagar. Vara leda-
moter kom till kongressen efter en veckas hart slit i produktionen och fick sedan arbeta
hart hela kongressen. Nar kongressen avslutades fick de aka hem for att fortsatta i pro-
duktionen fram till veckans slut.

Vi dr ett rikt fackforbund som har rad att se till att vara ombud far den vila de be-
hover for att bade klara sina utmaningar pa arbetsplatsen och for att fa fritid med sina
néra och kara. Enligt gallande arbetstidslagstiftning har man ratt till minst 36 timmars
sammanhéngande vila under en sjudagarsperiod. Om vi réknar kongressarbete som ar-
bete, far vara ombud inte ens den utokade ledigheten om 72 timmar till veckoslutet efter
kongressen. Under kongressen 2014 framkom fran flertalet av ombuden 6nskemal om att
framtida kongresser inte ska forlaggas under helgdagar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att forlagga framtida kongresser pa vardagar och inte pa helgdagar.
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Utlatande, motion B113

Vid planering av en kongress maste hansyn tas till bland annat var kongressen ska for-
laggas, tidsatgang och vilka tillgangliga lokaler som finns. Det skulle vara olyckligt om
kongressen detaljstyrde planering av kommande kongresser eller andra stora konferenser.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B114

Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 40 Vastbo-Ostbo,
43 Kronoberg

Digital signering av RSO vid skyddsronder m.m.

Vid registrering av arbetsplatsbesok ska bade regionala skyddsombud (RSO) och arbets-
givare underteckna rapporten och béda parterna far varsin kopia. Rapporten ska darefter
arkiveras pa avdelningsexpeditionen.

Om verktyget Fokus utvecklas med digital signatur, kan alla parter enkelt fa en kopia
per mejl i stallet och darmed sparar vi bade pa miljon och tiden for administration.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utveckla verktyget Fokus med digital signatur.

Utlatande, motion B114

Verktyget Fokus utvecklas kontinuerligt efter behov och 6nskemal som finns fran avdel-
ningar och fortroendevalda. En digital signering for protokoll &r en av de forbattringar
som, bland andra atgarder, i dag finns med i planen for vidareutveckling av Fokus besok.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

| debatten deltog:

Khuanla Chalardyaem, 36 Géteborg
Johan Jarvklo, 15 Stockholms lan

UIf Karlsson, 43 Kronoberg

Robin Wesche, 22 Sormland

Jimmy Fredriksson, 13 Bergslagen
Johanna Andersson, 22 Sérmland
Catarina Palmblad, 47 Ostra Skane
Marcela Ossandon, 15 Stockholms lan
Stefan Jansson, 30 Bohuslan-Dal
Steve Norrman, 36 Goteborg

Maria Grehagen Hedberg, 15 Stockholms lan
Hakan Lundberg, 48 MittSkane

Mats Backlund, 2 Norrbotten

John Olov Erickson, 7 Géavleborg
Tomas Karlsson, 2 Norrbotten

Hans Andersson, 4 Sddra Vasterbotten
Viveka Andrén, 51 Sydvastra Skane
Pia Litbo, 47 Ostra Skéne

Caroline Olsson, 48 MittSkane

Renato Salvatierra Santibanez, 5 Héga Kusten
Besnik Zeneli, 49 Nordvéstra Skane
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Mikael Johansson, 48 MittSkane

Ewa Tuvesson, 51 Sydvastra Skane
Daniel Hellmark, 15 Stockholms lan
Per Nilsson, 48 MittSkane

Cristina Voina, 51 Sydvéstra Skane
Annette Rydell, 46 Blekinge

Susanné Stjernfeldt, 47 Ostra Skéne
Andreas Wahlman, 48 MittSkane
Senad Biberic, 51 Sydvastra Skane
Marcus Degerskér, 46 Blekinge
Lars-Eric Jonsson, 51 Sydvastra Skane
Ingvar Andersson, 46 Blekinge

Per Agren, 16 Malardalen

Elvira Hadzimesinovic, 51 Sydvastra Skane
Michael Gustafsson, 15 Stockholms lén
Jasmin Cosic, 26 Ostergotland

Peter llar, 10 Dalarna

Monica Enarsson, 10 Dalarna

Albin Karlsson, 26 Ostergétland

Jenny Ernerdahl, 49 Nordvéstra Skane
Linda Jansson, 36 Goéteborg

Fredrik Svensson, 46 Blekinge

Martin Gunnarsson, forbundskontoret
Stefan Leiding, forbundsstyrelsen
Anna Jensen Naatikka, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden dver motionerna B83-B114.

Hans Anderssons, Senad Biberics, Lars-Eric Jonssons och Caroline Olssons forslag om
bifall till motion B84.

Linda Janssons forslag att motion B84 avslas.
Ingvar Anderssons forslag om bifall till férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B84.
Jimmy Fredrikssons forslag om bifall till motion B88.

Marcus Degerskérs, Elvira Hadzimesinovics, Annette Rydells och Fredrik Svenssons
forslag om bifall till motion B9O.

Jasmin Cosics, Marcus Degerskérs, Albin Karlssons, Annette Rydells och Fredrik
Svenssons forslag om bifall till motion B91.

Johanna Anderssons forslag om bifall till motion B91 samt tillaggsforslag att ’da med
speciellt fokus for de avdelningar som inte har mojlighet att ha lokala samordnare”.

Per Nilssons och Cristina Voinas férslag om bifall till motion B92.
Daniel Hellmarks forslag om bifall till motion B94 1:a och 2:a att-satserna.

Caroline Olssons, Marcela Ossandons och Renato Salvatierra Santibanez forslag om
bifall till motion B96.

Khuanla Chalardyaems, Monica Enarssons, UIf Karlssons och Steve Norrmans forslag
om bifall till motion B98.

Mikael Johanssons och Besnik Zenelis forslag om bifall till motion B99.
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Catarina Palmblads forslag om bifall till motion B99 2:a att-satsen.

Pia Litbos och Hakan Lundbergs forslag om bifall till motion B101.

Robin Wesches forslag om bifall till motion B103.

Per Agrens férslag om bifall till motionerna B103 2:a att-satsen och B104 2:a att-satsen.
Stefan Janssons forslag om bifall till motion B105.

John Olov Ericksons forslag om bifall till motion B108.

Viveka Andréns, Mikael Johanssons och Johan Jarvklos forslag om bifall till motion
B109.

Mats Bécklunds och Tomas Karlssons forslag om bifall till motion B112.
Maria Grehagen Hedbergs och Ewa Tuvessons forslag om bifall till motion B113.

Jenny Ernerdahls, Michael Gustafssons, Peter Ilars, Johan Jarvklos, Susanné Stjernfeldts
och Andreas Wahlmans forslag om bifall till motion B113 samt tillaggsforslag att
”kongressen utokas med en dag”.

Martin Gunnarssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna
B90 och B91.

Stefan Leidings forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B113.

Anna Jensen Naatikkas forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden Gver
motionerna B83-B114.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B83-B114 i de delar dar
inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden dver motionerna B88, B99 1:a att-satsen,
B103, B104 2:a att-satsen, B105, B108 och B109

att bifalla motion B91 och tillaggsforslaget att ’da med speciellt fokus for de
avdelningar som inte har mojlighet att ha lokala samordnare”

att bifalla motion B113 och tillaggsforslaget att kongressen utékas med en dag”

att efter votering bifalla férbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B84, B94
1:a och 2:a att-satserna, B96, B99 2:a att-satsen, B101 och B112

att efter votering bifalla motion B92

att efter rostrakning med rostsiffrorna 172 mot 143 bifalla forbundsstyrelsens
utlatande Gver motion B90

att efter rostrakning med rostsiffrorna 191 mot 120 bifalla forbundsstyrelsens
utlatande 6ver motion B98.

Protokollsanteckningar
Efter forslag fran presidiet faststalldes talartiden till en minut innan debatten pabdrjades. Votering
avseende talartiden begéardes av Alexandra Johansson, 41 Kalmarsund.

Kontrapropositionsvotering genomférdes rérande motion B84 bifallsyrkande och B84
avslagsyrkande. Motion B84 avslagsyrkande utsags att stallas mot férbundsstyrelsens forslag.
Votering avseende motion B84 begéardes av Robert Paulrud, 15 Stockholms l&n.

Rastrakning avseende motion B90 begérdes av kongressordféranden.
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Votering avseende motion B92 begérdes av Anna Jensen Naatikka, férbundsstyrelsen.

Votering avseende motion B94 1:a och 2:a att-satserna begérdes av Johan Jérvklo, 15 Stockholms
lan.

Votering avseende motion B96 begardes av Susanne Husberg, 7 Gavleborg.

Réstrakning avseende motion B98 begérdes av Tina Hansen, 36 Goteborg.

Votering avseende motion B99 2:a att-satsen begérdes av Besnik Zeneli, 49 Nordvastra Skane.
Votering avseende motion B101 begardes av Pia Litbo, 47 Ostra Skéne.

Votering avseende motion B112 begérdes av Mats Backlund, 2 Norrbotten.
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Foredragning

UIf Andersson, forbundskontoret: Ordforande, kongressombud och 6vriga gaster!
Jag har strukit ungefar 90 procent av det jag hade tankt att séga, for att korta ned min
talartid sa att ombuden far mer tid.

Jag hade tankt prata om vikten av en stark ekonomi och vikten av att varda eko-
nomin. Men det har mina kamrater Stefan och Anders redan gjort pa ett fortjanstfullt satt,
sa jag har inget mer att sdga om det. Men det ar tillfredsstallande att delegera arbetsupp-
gifter till var ordforande och till Sveriges statsminister.

Genom medlemskapet i IF Metall har vara medlemmar ett bra forsakringsskydd
genom var olycksfallsforsakring, en barngrupplivforsékring och inte minst den garan-
terade tjanstegrupplivférsakringen, som ger en ekonomisk hjélp for respektive och barn
nar det allra varsta hander. Det finns ocksa via medlemskapet méjlighet att frivilligt
teckna en hemforsakring till rabatterat pris och mojlighet till andra rabatterade tillaggs-
forsékringar. Det finns aven olika lokala forsékringsldsningar att teckna via lokalavdel-
ningar och klubbar. Det finns ett antal motioner med forslag pa olika forsakrings-
I6sningar.

Vi har i ekonomikommittén kommit fram till att det finns ett ekonomiskt utrymme
fran den malsattning som foreslas i ekonomikommitténs rapport. Ekonomikommittén
anser dock att det utrymmet ska anvandas till att stdrka forbundets lokala organisation.
Utifran detta foreslar ekonomikommittén ingen forandring i den ekonomiska malsétt-
ningen.

Det finns ocksa ett antal motioner som foreslar att ingen representation inom IF
Metall ska ske med alkohol. Forbundet &r redan i dag mycket restriktivt med alkohol-
representation och huvudregeln &r att ingen alkohol ska inga i representationen. Det &r
ocksa darfor forbundsstyrelsen anser dessa motioner vara beaktade.

Forbundsstyrelsen anser dock att det vid vissa sarskilda tillfallen, som sérskilt ska
regleras genom beslut av forbundsstyrelsen, kan vara lampligt att pa ett mattfullt satt
representera med alkohol. Pa motsvarande satt bor detta hanteras ocksa i lokalavdel-
ningarna. Férbundsstyrelsen har darfor bifallit en motion fran avdelningen i Halland. Det
ar har ocksa viktigt att poangtera att ett kongressbeslut pa att forbjuda inkop av alkohol
omfattar hela férbundets samtliga organisationsled, dvs. férbundskontor, lokalavdel-
ningar, klubbar, branschforum, sektioner m.m.

Auvslutningsvis vill jag foresla bifall till forbundsstyrelsens utlatanden dver motio-
nerna B115-B148 och att kongressen faststéller ekonomikommitténs rapport. Jag foreslar
ocksa bifall till forbundsstyrelsens forslag att den centrala forbundsavgiften fastslas till
1,0 procent for nastkommande kongressperiod och att konfliktersattningen for samma
period faststalls till 80 procent av lénen efter avdrag for schablonberaknad skatt.

Tack for ordet.
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Ekonomikommitténs rapport

1. Inledning
1.1 Ekonomikommitténs uppdrag

Den 17 december 2015 fattade forbundsstyrelsen beslut om att tillsétta en ekonomikom-
mitté infor 2017 ars kongress. Det uppdrag som gavs var att behandla vissa fragor av stor
ekonomisk betydelse for forbundet.

1.2 Ekonomikommitténs sammanséttning

Foljande personer har ingatt i ekonomikommittén: UIf Andersson, ordférande, Jan
Eriksson, Sven Olander, Olle Akerlund och Anna Jensen Naatikka, samtliga férbunds-
kontoret, Carola Andersson, Sodra Vasterbotten, Carina Staf, Mellersta Norrland, Maria
Ostberg, Uppland, Olof Langberg, Bergslagen, Per Svensson, Stockholms l4n, Daniel
Hellkvist, Ostergdtland, Jan Nilsson, Goteborg, Kent Bursjéd, Bohuslan-Dal, Emma
Akesson, Halland, och Ulrica Malmberg, MittSkane. Adjungerad har varit Helena
Eriksson fran forbundskontoret.

Daniel Hellkvist och Maria Ostberg ldmnade sina uppdrag i kommittén under som-
maren respektive hésten 2016.

Ekonomikommittén har haft sex sammantréden, varav ett videométe.

2. Ekonomisk tillbakablick
2.1 Den centrala verksamheten

IF Metall bildades den 1 januari 2006. Per den 31 december 2015 har forbundet funnits i
tio ar. Ekonomikommittén har valt att gora en ekonomisk tillbakablick ver dessa tio ar.

Resultatutveckling

Medlemsintakterna har varierat under perioden. Fran att de forsta aren ha uppgatt till
knappt 1 mdkr per ar minskade intakterna under perioden 2007-2010 for att sedan 6ka
nagot, men under 2015 skedde aterigen en minskning.

Huvudsakligen kan dessa variationer forklaras av tre saker. For det férsta den bor-
gerliga regeringens beslut att infora en egenavgift i a-kassan, vilket paverkade medlems-
utvecklingen negativt. Egenavgiften infordes 2007 och ledde till att manga medlemmar
valde att 1damna IF Metall. Under 2007 tappade forbundet cirka 20 000 medlemmar. For
det andra den globala finanskris som intréffade under 2008. Krisen ledde till att cirka
55 000 medlemmar inom IF Metall blev arbetslosa, vilket ocksa paverkade forbundets
medlemsintékter negativt. For det tredje forbundets beslut att sénka den centrala med-
lemsavgiften den 1 januari 2015 fran 1,2 procent till 1,0 procent.

Forutom detta har forbundet generellt haft en medlemsminskning under perioden
2006—2014. Detta brots dock under 2015, d& forbundets aktiva medlemmar tkade under
aret. Se tabell 1.

Tabell 1. Medlemsutveckling 2006-2015

2006 2007 2008 2009 2010
Aktiva medlemmar 336 278 315900 304 504 286 487 275118
Foréndring -6,1 % -3,6 % -5,9 % -4,0 %
2011 2012 2013 2014 2015
Aktiva medlemmar 273 555 266 312 256 492 250 668 251219
Forandring -0,6 % -2,6 % -3,7% -2,3% 0,2%

De fackliga verksamhetskostnaderna har minskat under perioden. De higa verksamhets-
kostnaderna under 2006 forklaras med kostnader for ssmmanslagningen av Metall och
Industrifacket till IF Metall. Under 2010 genomfdrdes ocksa kostnadsbesparingar till
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foljd av minskat medlemstal pa grund av finanskrisen. De minskade verksamhetskostna-
derna de senaste aren beror till stor del pa lagre pensionskostnader.

Resultaten i den fackliga verksamheten har saledes varierat under perioden. De
forsta aren har uppvisat underskott, medan de senaste aren har uppvisat 6verskott. For-
bundets ekonomiska mal for perioden 2006 till och med 2014 har varit att den fackliga
verksamhetens resultat dver tid ska vara i balans. Malen har under perioden uppfyllts.

Kongressen 2014 beslutade om nya mal for den centrala ekonomin. Fran och med
2015 ar den ekonomiska malsattningen att det ska vara balans dver tid inklusive resultat
av finansiella poster, bokslutsdispositioner och skatt. Sammantaget under perioden har
den fackliga verksamheten uppvisat ett 6verskott pa 13 mnkr (miljoner kronor) och resul-
tat efter bokslutsdispositioner och skatt har under perioden givit ett dverskott pa 2,4 mdkr
(miljarder kronor). Ekonomikommittén konstaterar darmed att férbundets ekonomiska
malsattningar har uppnatts.

Resultatet i fastighets- och kapitalforvaltningen har varierat under de sista tio aren.
Resultaten i kapitalforvaltningen foljer i princip utvecklingen pa kapitalmarknaderna.
Samtliga ar har uppvisat dverskott, férutom 2008. Det negativa resultatet 2008 forklaras
av den finanskris som intraffade detta ar. Sammantaget har fastigheter och finansiellt re-
sultat givit ett 6verskott under perioden 20062015 pa 3,3 mdkr.

Tabell 2. Resultatutveckling 2006—2015, mnkr
2006 2007 2008 2009 2010

Fackliga verksamhetens

intakter 989 989 976 955 906
Fackliga verksamhetens
kostnader -1126| -1037| -1048 -984 -876
Fackliga verksamhetens
resultat -137 -48 -72 -29 30

Resultat fastigheter och
finansieringsverksamhet 642 417 -238 709 261

Resultat efter finans 505 369 -310 680 291
Bokslutsdispositioner -49 -109 209 -142 -48
Skatt -141 -100 -4 -109 -45
Arets resultat 315 160| -105 429 198

2011 2012 2013 2014 2015 | Summa

Fackliga verksamhetens

intakter 918 948 934 946 812| 9373
Fackliga verksamhetens
kostnader -958 -848 -823 -852 -810| -9 362
Fackliga verksamhetens
resultat -40 100 112 95 2 13

Resultat fastigheter och
finansieringsverksamhet 192 214 193 469 418| 3277

Resultat efter finans 152 314 305 564 420 3290
Bokslutsdispositioner 8 62 3 -100 -13 -179
Skatt -54 -72 -32 -94 -102 -753
Arets resultat 106 304 276 370 305| 2358

Det egna kapitalets utveckling

Forbundets egna kapital har under perioden 2006-2015 utvecklats positivt. Utvecklingen
framgar av tabell 3. Vid utgangen av forbundets forsta verksamhetsar, 2006, uppgick det
egna kapitalet till 6,6 mdkr. Med undantag for 2008 har en arsvis okning skett av det egna
kapitalet. Vid utgangen av 2015 uppgick det egna kapitalet till 8,7 mdkr. Okningen av det
egna kapitalet forklaras av de positiva resultat som uppvisats under perioden 2006-2015.
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Tabell 3. Eget kapital 2006-2015, mnkr

Utveckling EK, mnkr
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3. Analys av forbundets ekonomiska stéllning

Ekonomikommittén har analyserat férbundets ekonomiska stéllning. Syftet har i forsta
hand varit att bedoma om forbundet har en tillrécklig ekonomisk konfliktberedskap, men
aven om forbundet i vrigt har ett tillrackligt kapital for att méta andra framtida hotbilder.

Forbundets ekonomiska styrka kan uttryckas och definieras pa olika sétt; konflikt-
fonden, kapital, tillgangar, eget kapital m.m. Ekonomikommittén har valt att anvanda
mattet justerat eget kapital om inte annat framgar. For enkelhetens skull benamns det fort-
séattningsvis som eget kapital. Justerat eget kapital &r eget kapital plus det egna kapitalets
andel av obeskattade reserver. Det finns flera skél att anvanda detta matt. For det forsta ar
det ett allmént vedertaget begrepp, for det andra underlattar det jamforelse dver tiden och
med andra forbund. Sedan ar huvudsyftet med forbundets tillgangar i forsta hand att an-
vandas vid en konflikt och da maste nettovardet av forbundets tillgangar och skulder be-
aktas.

3.1 Utvecklingen av forbundets egna kapital

De senaste tio aren har inneburit en forstarkning av férbundets egna kapital raknat per
medlem. Eftersom kapitalets huvudsyfte ar att anvandas vid en konflikt dar utbetalningar-
nas storlek ar beroende av antalet medlemmar som far utbetalning bor analysen i huvud-
sak utga fran det egna kapitalets storlek per arbetande medlem. En sadan analys har dock
inte kunnat ske eftersom uppgift om antalet arbetande medlemmar inte gatt att aterfinna
for 2006 och 2007. Analysen utgar darfor fran antalet aktiva medlemmar. Det finns séle-
des en viss forsiktighetsmarginal i analysen. Forbundets egna kapital matt per medlem
har under de senaste tio aren 6kat nominellt fran 19 546 kronor till 34 603 kronor. Kapi-
talet har saledes okat med 1,8 ganger. Se tabell 4.
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Tabell 4: Eget kapital per medlem 2006—-2012, kronor

Utveckling EK per medlem, kr
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Forbundets kongresser har genom aren faststéllt hur stor ekonomisk beredskap forbundet
ska ha. Det konfliktberedskapsmal som funnits tidigare &r att forbundet ska klara av tva
pa varandra foljande fullskaliga konflikter om vardera tva veckor. For att berakna detta
har ekonomikommittén relaterat det egna kapitalet till konfliktbehovet och anvant begrep-
pet konflikttalighetsgrad (se tabell 5).

Om konflikttalighetsgraden ar 100 procent &r det egna kapitalet lika stort som kon-
fliktbehovet. Om konflikttalighetsgraden 6verstiger 100 procent &r det egna kapitalet
storre an konfliktbehovet. Ekonomikommittén har analyserat konflikttalighetsgraden ut-
ifran befintliga uppgifter for aren 2008-2015. Konflikttalighetsgraden &r matt utifran
I6nenivan per respektive ar, vilket gor att utvecklingen ar real. Forbundets konflikt-
talighetsgrad 2008 var 215 procent och 2015 hade konflikttalighetsgraden okat till
292 procent.

Tabell 5: Konflikttalighetsgrad 2008-2015

Konsolideringsgrad, procent (100 % = alla
arbetande medl. i konflikt 2 x 2 veckor)
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3.2 Konsekvenser av avgiftssankning

Pa kongressen 2014 beslutades att sénka medlemsavgiften med totalt cirka 150 mnkr per
ar. 1 genomsnitt fick en arbetande medlem drygt 50 kronor per manad i sankt avgift. Sam-
tidigt med detta faststélldes ocksa en ny ekonomisk malsattning, dar forbundets ekonomi
pa sista raden i resultatrakningen over tid ska vara i balans. Som namnts ovan har den
ekonomiska malséttningen uppfyllts for 2015. Prognosen for 2016 ar aven den att mal-
sattningen infrias.
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Bortsett fran att férbundets medlemmar har erhallit en sankning pa totalt 150 mnkr
av avgiften ar det svart att gora nagra slutsatser om vad sankningen i ovrigt har fatt for
konsekvenser. Ekonomikommittén konstaterar dock att forbundets avgiftsniva jamfort
med andra forbund ar mer konkurrenskraftig &n tidigare och att finansieringsnivan pa den
fackliga verksamheten ar bibehallen. Vi vet att avgiftsnivan ar viktig for vara medlem-
mar, det ar darfor ocksa viktigt att forbundet hela tiden stravar efter att bedriva en sa kost-
nadseffektiv verksamhet som majligt. Det ar ocksa ett viktigt signalvérde att ha en sa lag
avgift som mojligt.

3.3 Konfliktscenarier

Infér kongressen 2014 gjorde den davarande ekonomikommittén en analys 6ver olika
konfliktscenarier. Analysens syfte var att uppskatta hur mycket en konflikt kan komma
att kosta forbundet.

De konfliktverktyg som férbundet kan anvanda eller drabbas av ar évertidsblockad,
nyanstallningsstopp, partiell eller total arbetsnedlaggelse samt lockout.

Overtidsblockad och nyanstallningsstopp ar med all sannolikhet de forsta atgarder
som forbundet skulle vidta om en konflikt skulle bryta ut. Kostnaden for detta ar mycket
lag. Nasta steg skulle vara att ta ut ett begransat antal foretag inom ett eller flera avtals-
omraden i konflikt. Till en borjan ar en partiell arbetsnedlaggelse inte sérskilt omfattande,
men kan successivt utdkas med 6kade kostnader som foljd.

En total arbetsnedlaggelse som omfattar hela férbundet ar, tillsammans med lockout,
det mest kostsamma alternativet. Sannolikheten att forbundet skulle ta ut alla arbetande
medlemmar i konflikt bedéms vara valdigt lag. Risken &r da storre, aven om den ocksa
maste anses vara ytterst begransad, att arbetsgivarna skulle lockouta alla medlemmar i
samband med en konflikt.

Det mest troliga ar att en konflikt skulle bryta ut som en reaktion pa krav pa villkors-
forsamringar fran arbetsgivarnas sida. Forutsattningarna nu ar dock annorlunda jamfort
med for 20 ar sedan. Sarbarheten for foretagen har 6kat pa grund av kortare ledtider sam-
tidigt som arbetsgivarna kan anvanda sig av fler atgarder for att anpassa kostnader och
Oka flexibiliteten, som till exempel att 6ka inhyrningen och 6ka antalet visstidsanstallda.

Det ar saledes lag risk for att en fullskalig konflikt skulle vara under en langre pe-
riod. Kostnaderna ar helt enkelt fér hoga for alla inblandade parter. Effekterna pa sam-
hallsekonomin skulle ocksa bli sa pass stora att staten pa ett eller annat satt skulle tvinga
parterna att komma 6verens eller stoppa konflikten genom ett politiskt beslut. Storlock-
outen 1980, som &r den senaste storre konflikten som Metall och Industrifacket var in-
blandade i, varade till exempel inte mer &n en vecka. Metalls dvertidsblockad 1995
varade ddremot i drygt tre veckor.

Den gamla tumregeln har varit att forbundet ska klara tva pa varandra féljande full-
skaliga konflikter. Att samtliga férbundets medlemmar skulle konflikta langre an en eller
tva veckor kan intraffa, men ekonomikommittén bedémer det som relativt osannolikt.

Kostnadssidan i analyserna i avsnitt 3.1 baseras enbart pa vad en konflikt kan tankas
kosta. Kostnaderna for en konflikt kan dessutom bli hdgre an berdknat eftersom vi kan
tvingas att solidariskt stodja andra forbund vid en stérre konflikt som omfattar flera LO-
forbund. Det ar ocksa viktigt att papeka att forbundet aven efter en konflikt maste ha en
god ekonomisk styrka. Det finns dessutom ett behov av att tacka in framtida paverkans-
faktorer som i dag ar svara att forutsaga. Politiska beslut kan till exempel snabbt forandra
forutsattningarna.

Ekonomikommittén kan inte se ett realistiskt scenario dar nuvarande konfliktmedel
inte skulle racka till vid en konflikt. Det &r ocksa viktigt att det inte & ndgon tvekan kring
att vi har kraft nog att ga i konflikt, vilket med all sannolikhet ocksa begransar arbetsgi-
varnas konfliktvilja.

Forbundets ekonomiska stéllning &r och bor vara sa pass god att det finns stora
sakerhetsmarginaler, bade vad avser olika konfliktscenarier och andra risker. Det ar vik-
tigt att ocksa komma ihag att forbundet inte alltid har statt lika starkt som i dag ekono-
miskt och att denna stallning inte pa nagot satt far aventyras.
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Konfliktfonden bor inte bli mindre eftersom det &r svart att veta vad som héander i
framtiden och signalvérdet av en stark konfliktfond ska inte underskattas. Hotet om en
konflikt maste alltid finnas i en avtalsrorelse.

3.4 Ekonomiska mal for kongressperioden

Pa kongressen 2014 beslutades om en andrad ekonomisk malsattning for forbundet. Den
nya malséttningen var att vardesakra det egna kapitalet pa nuvarande niva (2012 ars eget
kapital) och att resultatet pa sista raden i resultatrakningen, inklusive vardesakring av eget
kapital, Over tid ska vara i balans. Det gav ett 6kat ekonomiskt utrymme i den fackliga
verksamheten pa cirka 150 mnkr. Utrymmet anvandes till att sainka medlemsavgiften
2015 med motsvarande belopp.

Ekonomikommittén har diskuterat forbundets ekonomiska mal. Utifran de analyser
som har gjorts av forbundets kapitalstyrka och konfliktberedskap samt med hansyn till
andra risker anser ekonomikommittén att den nuvarande ekonomiska malséttningen bor
gélla aven fortsattningsvis. Det finns inte behov av att ytterligare 6ka forbundets kapital.
Den niva som forbundet har pa det egna kapitalet bor inte heller minska utan bor vérde-
sakras pa nuvarande niva.

Utifran forandringen av strukturen inom forbundet, med allt farre stora klubbar pa
vara arbetsplatser och fler medlemmar pa mindre arbetsplatser, har ekonomikommittén
ocksa diskuterat behovet av strategiska insatser for att starka den lokala organisationen.
Utan att ga in pa vilka atgarder som bor genomforas konstaterar kommittén att det finns
ett visst ekonomiskt utrymme for sadana strategiska insatser. Utifran den analys som aven
gjorts av lokalavdelningarnas ekonomi anser ekonomikommittén att kostnaden for sadana
insatser bor delas lika mellan lokalavdelningarna och forbundet centralt.

Ekonomikommittén anser att forbundets egna kapital ska vardesakras pa nuvarande
niva. Vardesakringen av tillgangarna bor utga fran Riksbankens malséttning om en infla-
tion Gver tiden pa cirka 2 procent. Inflationen kommer att variera dver tiden och aven
Overstiga 2 procent under vissa perioder. Om inflationen stiger kommer dock rantan
ocksa att hojas, vilket ger en hogre kapitalavkastning som kompenserar den hégre infla-
tionstakten.

Ekonomikommittén foreslar att forbundets ekonomi dver tiden ska vara i balans.
Balanskravet ska avlasas pa sista raden i resultatrakningen, dvs. efter finansiella poster,
bokslutsdispositioner och skatt. Nuvarande niva pa forbundets egna kapital ska véardesak-
ras. Vardesékringen ska Gver tiden berdknas utifran en arlig inflationsniva pa 2 procent.

3.5 Ekonomiskt scenario fér kommande kongressperiod

IF Metalls medlemmar arbetar till dvervagande del i foretag som direkt eller indirekt &r
beroende av globala marknader och hur efterfragan pa dessa marknader utvecklas, och da
sérskilt i Europa. Under finanskrisen 2008—-2009 minskade antalet industriarbetare. Efter
finanskrisen har en aterhamtning skett, framst under aren 2011-2012, och under perioden
2013-2016 har antalet arbetande medlemmar inom IF Metall legat pa ungeféar 220 000.

Tillvéxttalen i Sverige de senaste aren, matt i BNP, har legat pa en hogre niva an 6v-
riga Europa och dven hogre an andra utvecklade l&ander. Kina och Indien uppvisar hogre
tillvaxttal pa nivan 6-7 procent medan BNP-tillvéaxten for vérlden i stort har legat pa
cirka 3 procent. Eurolanderna sammantaget hade 2015 en tillvaxt pa 1,9 procent medan
Sveriges tillvéaxt for 2015 uppgick till 3,9 procent. Tillvaxten i USA for 2015 var 2,6
procent.

Tillvéxttalen for 2016 och 2017 ar generellt nagot lagre. Prognosen for Sverige
under 2016-2017 ligger pa mellan 2,5 och 3,0 procent och for eurolanderna drygt
1,5 procent. | USA prognosticeras en nedgang 2016 medan det for 2017 forutspas en
tillvaxtokning till nivan 2,2 procent. Sammantaget ser det saledes nagot béttre ut for
Sverige medan Europa fortsattningsvis ligger pa relativt laga tillvaxtnivaer.

Ekonomikommittén forutspar inte nagot stort fall av antalet industrijobb de narmaste
aren. Daremot fortsatter den strukturella minskningen av industrijobben. Samtidigt gor
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kommittén beddmningen att I6nedkningar under perioden bor motverka den strukturella
minskningen. Medlemsintakterna bor saledes hamna pa ungefar samma niva som for
2015 och 2016.

4. Analys av lokalavdelningarnas ekonomiska stallning

Ekonomikommittén har analyserat lokalavdelningarnas ekonomiska stéllning. Syftet med
analysen har varit att se hur lokalavdelningarnas ekonomiska utveckling varit sedan
bildandet av forbundet och att rekommendera vilken malsattning lokalavdelningarna bor
ha for sin ekonomi.

4.1 Resultatutveckling
Verksamhetens resultat

Sammantaget for perioden 2007-2015 har den lokala fackliga verksamheten gjort ett
overskott pa 190 mnkr. Nettoresultatet, dvs. efter finansiella poster och skatt, for motsvar-
ande period har sammantaget givit ett éverskott pa 338 mnkr.

Ser man till intdkterna for perioden 2007—2014 har utvecklingen varit snarlik ut-
vecklingen for forbundet centralt. Medlemsintdkterna sjonk kraftigt 2009—2010 for att se-
dan 6ka nagot. Intékterna ar dock inte pa samma niva som fére 2008-2009 (se tabell 6).
Analyserar man daremot kostnadssidan sa ligger den kvar pa ungefar samma niva som
under periodens inledande ar. Raknat per aktiv medlem har lokalavdelningarnas arliga in-
tékter under perioden 6kat med 18 procent, medan verksamhetskostnaderna per medlem
har 6kat med ungefar 36 procent.

Tabell 6. Resultatutveckling lokalavdelningar 2007—2015, mnkr

Mnkr 2007 2008 2009 2010 2011
Intakter 578 599 587 513 547
Kostnader -498 -559 -587 -511 -513
Fackliga verksamhetens
resultat 80 40 -1 2 34
Finans/disp/skatt 15 -29 56 17 2
Resultat 95 11 55 19 36
Intédkt/medlem kronor 1831 1965 2047 1 866 1999
Kostnad/medlem kronor -1 577 -1 834 -2 050 -1 859 -1 873
2012 2013 2014 2015| Summa
Intakter 550 541 541 544 5000
Kostnader -527 -529 -549 -537 -4 810
Fackliga verksamhetens
resultat 22 12 -9 7 190
Finans/disp/skatt 15 22 29 21 148
Resultat 38 34 19 28 338
Intédkt/medlem kronor 2 064 2109 2158 2165
Kostnad/medlem kronor -1 981 -2 062 -2 190 -2 138

De 6kade verksamhetskostnaderna 2008 och 2009 ar framst en foljd av 6kad omfattning
av studieverksamheten. Studiekostnaderna uppgick 2009 till 103 mnkr, en ékning med
30 mnkr jamfort med 2008 och en 6kning med 47 mnkr jamfort med 2007.
Personalkostnaderna har under perioden legat pa oférandrad niva.

Det finansiella resultatet har for perioden 2007-2015 givit dverskott. Inklusive bok-
slutsdispositioner och skatt har det totala resultatet uppgatt till i genomsnitt 37 mnkr per
ar. Det har varit stora variationer mellan aren. Det har sin forklaring i att finanskrisen un-
der 2008 paverkade borserna negativt. Under 2009 skedde en aterhamtning.
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4.2 Lokalavdelningarnas egna kapital

Loakalvdelningarnas egna kapital har starkts genom de positiva resultat som genererats
sedan 2007. Totalt uppgick det bokférda egna kapitalet per den 31 december 2015 till

1 375 mnkr (2012 till 1 261 mnkr). Detta &r en 6kning sedan 2012 med 113 mnkr. Det
genomsnittliga egna kapitalet per avdelning uppgick den 31 december 2015 till

37,2 mnkr; motsvarande belopp vid utgangen av 2012 var 34,1 mnkr. Fem avdelningar
har ett eget kapital understigande 20 mnkr och tretton avdelningar har ett eget kapital som
overstiger 40 mnkr. Ar 2012 var det sex avdelningar som hade ett eget kapital understi-
gande 20 mnkr och tio avdelningar som hade ett eget kapital 6verstigande 40 mnkr.

I och med den minskning som skett av antalet avdelningar fran 52 till 37 har respek-
tive avdelning generellt en starkare ekonomi &n tidigare. Dels har det egna kapitalet per
lokalavdelning i genomsnitt okat under &ren, dels har den genomsnittliga verksamhets-
ekonomin per avdelning blivit storre.

Tabell 11: Avdelningarnas balansrakning 2015-12-31, mnkr

Finansiella tillgangar 1303
Ovriga tillgangar 161
Eget kapital 1375
Skulder 89
EK per ett ars verksamhetskostnader 2,5

Ekonomikommittén har ocksa analyserat utvecklingen av det egna kapitalet raknat per
aktiv medlem. Sedan 2006 har lokalavdelningarnas egna kapital raknat per aktiv medlem
okat med 66 procent (se tabell 12). Okningen har berott bade pa att antalet medlemmar
minskat under perioden och att resultaten for samtliga ar varit positiva.

Tabell 12: Eget kapital per aktiv medlem, totalt, kronor
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Forutsattningarna varierar dock mellan lokalavdelningarna (se tabell 13). Den avdelning
som har lagst eget kapital per medlem ligger pa knappt 2 900 kronor. Motsvarande
belopp 2012 var 2 600 kronor. Den avdelning som ligger hogst hade ett eget kapital per
medlem pa knappt 13 250 kronor. Motsvarande belopp 2012 uppgick till knappt 11 600
kronor.
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Tabell 13: Eget kapital per aktiv medlem, per avdelning, kronor
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Ekonomikommittén har ocksa analyserat det egna kapitalet i relation till de fackliga verk-
samhetskostnaderna (se tabell 14). Ekonomikommittén har valt att anvanda begreppet
tackningsgrad. Téackningsgraden har for samtliga ar varit hogre an tva ar. Per 2015 var
tackningsgraden 2,5 ar. Det innebar att det egna kapitalet racker till att driva verksam-
heten i cirka tva ar och sex manader.

Tabell 14: Eget kapital i relation till ett ars verksamhetskostnader, totalt (tackningsgrad)
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Det &r &ven hér variation mellan lokalavdelningarna. Den avdelning som har den lagsta
tackningsgraden ligger pa ett ar och fyra manader i tackningsgrad och den avdelning som
ligger hogst har nastan fem ar i tdckningsgrad. Samtliga avdelningar har ett eget kapital
som Gverstiger ett ars verksamhetskostnader.
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Tabell 15: Eget kapital i relation till ett ars verksamhetskostnader, per avdelning
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Ekonomikommittén har resonerat om det egna kapitalets utveckling och dven om stor-
leken pa kapitalet i relation till verksamhetskostnaderna. Ekonomikommittén anser att det
inte finns nagot syfte med att ytterligare dka det egna kapitalet. Forbundet centralt har ett
syfte med att kapitalet ska vara tillrackligt stort for att klara av olika konfliktscenarier och
aven kunna hantera andra faktorer, som till exempel politiska risker. For lokalavdelning-
arna finns inget behov att ha ekonomisk konfliktberedskap. Daremot &r &ven lokalavdel-
ningarna paverkade av politiska risker och bor ocksa i 6vrigt ha ekonomiska sakerhets-
marginaler.

Det egna kapitalet ska vara en buffert for variationer av storleken pa intakter och
kostnader. | samband med finanskrisen minskade férbundets medlemsintakter totalt med
cirka 10 procent. Det var en mycket stor minskning som uppgick till motsvarande drygt
en manads medlemsintakter. Darefter har en aterhdmtning av intékterna skett. Lokal-
avdelningarnas verksamhetskostnader steg under 2009 till foljd av 6kade studiekostnader.
De 6kade studiekostnaderna férdelades mellan lokalavdelningarna och forbundet centralt.
Det var en stor kostnads6kning som motsvarade ungefar en manads verksamhetskostna-
der.

Ekonomikommittén anser att en tackningsgrad pa ett ars verksamhetskostnader &ven
fortsattningsvis kan vara en rimlig malséttning. Ekonomikommittén anser att mattet
snarare &r i 6verkant &n i underkant, men det kan motiveras av att det &r onskvért att ha
vissa sakerhetsmarginaler.

4.3 Ekonomiska mal for kongressperioden

Ekonomikommittén anser att det inte finns skal for lokalavdelningarna att ha ett eget
kapital som Gverstiger ett ars verksamhetskostnader. | och med att genomsnittet ligger pa
2,5 ars verksamhetskostnader i eget kapital och ingen avdelning har lagre &n ett ar och
fyra manaders verksamhetskostnader i eget kapital anser ekonomikommittén att det inte
finns anledning att 6ka det egna kapitalet ytterligare. Har anser ekonomikommittén att det
ar viktigt att samtliga lokalavdelningar diskuterar och faststaller malsattningen pa nivan
for det egna kapitalet.

Ekonomikommittén anser att utgangspunkten ar att malsattningen for lokalavdel-
ningarnas I6pande ekonomi bor vara en ekonomi i balans, beraknat pa sista raden i resul-
tatrdkningen. Det innebdr att 6ver tid bor resultatet, inklusive finansiella poster, boksluts-
dispositioner och skatt, vara i balans. Strategiskt viktiga satsningar bor dock kunna ske
utanfor en langsiktig malsattning om balanskrav.
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Lokalavdelningarnas bokfdrda varde pa de finansiella tillgangarna uppgar till
1,3 mdkr. Marknadsvérdet pa tillgdngarna ar hogre. Lagt raknat bor marknadsvardet pa de
finansiella tillgangarna atminstone uppga till 1,7—1,8 mdkr. Med en arlig avkastning 6ver
tid pa mellan 4 och 5 procent sa tillfér det, efter skatt, cirka 60 mnkr arligen till den fack-
liga verksamheten. Ekonomikommittén anser att det ar viktigt att de finansiella tillgang-
arna, precis som andra resurser inom forbundet, anvands pa ett sa effektivt satt som moj-
ligt och darigenom kan bidra till att finansiera den fackliga verksamheten. Forutsattning-
arna mellan lokalavdelningarna varierar dock. Nastan 80 procent av férbundets lokalav-
delningar har finansiella placeringstillgangar 6verstigande 20 mnkr och 30 procent har
finansiella placeringstillgangar Gverstigande 40 mnkr.

Det &r centralt for forbundet att 6ka organisationsgraden. Det innebér att férbundet
centralt och lokalavdelningarna maste utveckla sin verksamhet. Ekonomikommittén an-
ser att det kan ske med nuvarande ekonomiska foérutsattningar.

Efter att ha vagt samman flera faktorer, som att kapitalavkastningen inréknas i
balanskravet, att nuvarande resultatniva i den fackliga verksamheten ger éverskott, att det
finns mojlighet till kostnadsminskningar samt att férbundets lokalavdelningar &r valkapi-
taliserade, anser ekonomikommittén att lokalavdelningarna bor analysera om det &r moj-
ligt att forandra de lokala avgifterna till en lagre niva och/eller gora strategiskt riktade
satsningar i den fackliga verksamheten. Ekonomikommittén ar medveten om att forutsatt-
ningarna varierar mellan lokalavdelningarna.

5. Medlemsavgiften
5.1 Avgiftssystem

Forbundet har sedan tillkomsten 2006 haft ett procentavgiftssystem med en l&gsta och
hogsta avgift. Det ar saledes val inarbetat i forbundet.

Infor forbundets kongress 2014 gjordes undersékningar bland férbundets medlem-
mar om vad de tyckte om procentavgiftssystemet. Slutsatsen var att cirka 50 procent
tyckte att det var en bra modell medan cirka 30 procent ansag att det var en dalig modell.
Ekonomikommittén anser att det ar ett rattvist system att ta in avgiften pa; vara medlem-
mar betalar efter béarkraft. Den som tjanar mindre har en lagre avgift och tvartom.

Det har vid manga tillfallen forts diskussioner om vilka inkomster som ska inga i
underlaget for procentavgiften. Inte minst har framforts att overtids- och ob-erséattning bor
undantas fran avgiftsunderlaget. Ekonomikommittén konstaterar att dven dvertids- och
ob-ersattning m.m. ar resultat av kollektivavtal som férhandlats fram av férbundet.

Om underlaget for procentavgiften endast ska utgéras av nagon form av grundlén
skulle en sddan minskning av avgiftsunderlaget leda till ett stort intaktsbortfall for forbun-
det. En avgréansning av avgiftsunderlaget skulle i praktiken dessutom riskera att forsvara
avgiftsuppbdrden.

Ekonomikommittén foreslar att nuvarande avgiftssystem med procentavgift samt en
lagsta och en hogsta avgift behalls och att underlaget for procentavgiftssystemet dven
fortséttningsvis ska utgodras av hela bruttolénen.

5.2 Medlemsavgiftens niva

Pa IF Metalls kongress 2014 fattades beslut om att sénka den centrala medlemsavgiften
fran och med januari 2015. Avgiften sénktes fran 1,2 procent till 1,0 procent. Ekonomi-
kommittén har diskuterat nivan pa medlemsavgiften under nastkommande kongress-
period. Kommitténs forslag till kongressen &r att avgiften ska vara oférandrat 1,0 procent
under aren 2018-2020.

Ekonomikommittén féreslar mot denna bakgrund att den centrala avgiften halls
oférandrad pa 1,0 procent.

| ovrigt framhaller ekonomikommittén vikten av att forbundsstyrelsen har ett bety-
dande stadgemaéssigt utrymme att fordndra avgiftssystemet om politiska beslut omojliggor
eller kraftigt forsvarar ett uppratthallande av gallande avgiftssystem.
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6. Medlemsavgifter for medlemmar med sarskilt reglerade avgiftsnivaer
6.1 Avgift for medlem med I6nerelaterad ersattning

Ett stort antal medlemmar har nagon form av lonerelaterad ersattning. Det ar medlemmar
som far ersattning fran arbetsloshetsforsakringen eller Forsakringskassan. | denna grupp
ingar aven medlemmar som &r vuxenstuderande och far I6nerelaterad ersattning.

Dessa medlemmar betalar lagsta avgift, dvs. 204 kronor per manad under 2016.
Ekonomikommittén anser att principen med likabehandling av olika medlemsgrupper
med lonerelaterad ersattning bor behallas.

Ekonomikommittén foreslar att medlemmar med lonerelaterad ersattning aven fort-
séttningsvis ska betala lagsta avgift.

6.2 Avgift for medlem som ar ledig for studier utan lénerelaterad ersattning
Medlemsgrupp med egen avgiftsklass

Fran och med 2008 har dessa medlemmar betalat lagsta avgift och fast krontal. Det fasta
krontalet togs bort i januari 2014.

Ekonomikommittén foreslar att de nu gallande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

6.3 Studerandemedlem

Med studerandemedlemmar avses medlemmar som tidigare inte haft ndgon anstallning
och som genomgar uthildning som férvéantas leda till anstallning inom foérbundets om-
rade. Till 6vervagande del avses ungdomar som gar pa en gymnasieutbildning med inrikt-
ning mot férbundets verksamhetsomraden. Det omfattar ocksa ungdomar under 20 ar som
gar i annan gymnasieutbildning, men som feriearbetar inom IF Metalls verksamhetsomra-
den.

En studerandemedlem &r helt avgiftsbefriad. Anledningen till avgiftsbefrielsen &r
vikten av en sa tidig rekrytering som majligt av nya medlemmar.

Ekonomikommittén foreslar att de nu gallande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

6.4 Elever i foretagsférlagd gymnasieutbildning

Elever som gar pa foretagsforlagd gymnasieutbildning ar avgiftsbefriade under uthild-
ningens forsta fyra terminer. Fran och med termin fem ska dessa medlemmar &ven vara
medlemmar i a-kassan. Medlem betalar da avgift enligt procentavgiftssystemet.

Ekonomikommittén foreslar att de nu géllande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

6.5 Medlem som arbetar efter 65 ars alder

Medlem som arbetar efter 65 ars alder betalar i dag lagsta avgift i forbundets avgifts-
system.

Ekonomikommittén foreslar att de nu géllande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

7. Stadgereglerad forandring av lagsta och hdgsta avgift samt pensionars-
avgift

7.1 Lagsta avgift

Enligt stadgarna ska forbundsstyrelsen for ett ar i taget faststalla en lagsta avgift i pro-
centavgiftssystemet for medlemmar med I6nerelaterad erséattning med flera. Den hdgsta

avgiften i procentavgiftssystemet ska enligt stadgarna automatiskt férandras med ett
krontal som &r 2,75 ganger storre an forandringen av den lagsta avgiftens krontal.
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Den lagsta avgiften ska héjas i samma takt som l6neutvecklingen bland férbundets
aktiva medlemmar. Hur denna foljsamhet mot loneutvecklingen ska astadkommas ar en
fraga for forbundsstyrelsen att avgora.

Ekonomikommittén foreslar att omrakningsfaktorn av den hogsta avgiften halls
ofdrandrad pa 2,75 ganger den lagsta avgiften.

7.2 Pensionarsavgift

Enligt stadgarna ska forbundsstyrelsen for ett ar i taget faststélla en pensionarsavgift. Nu-
varande tillampning dr att pensiondrsavgiften ska hdjas i proportion till hdjningarna av
det basbelopp som tillampas vid berakning av nivaerna i det allmanna pensionssystemet.
For 2016 ar pensionarsavgiften 252 kronor per ar.
Ekonomikommittén foreslar att de nu gallande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

8. Konfliktersattning

Nuvarande konflikterséttning ar 80 procent av I6nen efter avdrag for schablonberaknad
skatt. Skalet till nivabestamningen har tidigare varit att ersattningen ska ligga i niva med
ersattningen fran arbetsloshetsforsakringen. Alla erhaller dock inte 80 procent i ersattning
fran forsakringen. Ekonomikommittén anser dock inte att forbundet ska andra nivan pa
konfliktersattningen.

Enligt forbundets stadgar ska konfliktersattningens niva faststéllas av kongressen for
en kongressperiod i taget. Ekonomikommittén har darfor behandlat dven denna fraga.

Det har, enligt ekonomikommitténs uppfattning, inte tillkommit nagra omstandig-
heter som talar for en férandring av nuvarande niva pa konfliktersattningen. Det &r viktigt
att har uppmarksamma att férbundsstyrelsen, enligt stadgarna, har mandat att férandra
den av kongressen faststallda nivan om sarskilda skal foreligger.

Ekonomikommittén foreslar att konfliktersattningen under kommande kongress-
period &r 80 procent av I6nen efter avdrag for schablonberéknad skatt.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att godkanna ekonomikommitténs rapport

att forbundsavgiften for 2018, 2019 och 2020 faststalls till 1,0 procent av
avgiftsunderlaget

att konfliktersattningen faststalls till 80 procent av 16nen efter schablonberaknad
skatt under 2018, 2019 och 2020.
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Medlemsavgift och medlemsférsakringar — Motionerna B115—
B134 med utlatanden

Motion B115
Medlem Juha Kupari avdelning 6 Mellersta Norrland
Fackanslutning

Pa grund av otrygga anstallningar (visstid, deltid, provanstéllning) har vi en viss svarighet
att knyta till oss bland annat unga medarbetare till facket. Vi far ofta hora argumentet ”det
kostar for mycket da jag inte vet om jag blir kvar”.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att géra det mer 6verkomligt for de unga att ga med i facket genom inférande av fri-
manader, avgiftsfri start och 1ag kostnad vid eventuell arbetsloshet.

Utlatande, motion B115

Ekonomikommittén har behandlat fragor rérande avgiftssystemet. Arbetslosa medlemmar
ingar i den grupp som har lonerelaterad ersattning och betalar darmed den sa kallade
lagsta avgiften, som uppgar till 208 kronor per manad 2017. Ekonomikommittén anser att
arbetsl6sa i och med det har en relativt l1ag avgift.

Ekonomikommittén anser vidare att det ar en viktig princip att s gott som samtliga
medlemmar ar med och solidariskt bidrar till den fackliga verksamheten. | avgiften ingar
medlemskap i a-kassa, avgift till LO, medlemsforsakringar, Dagens Arbete m.m. Dessa
kostnader uppgar till cirka 150 kronor per medlem och manad, vilket ska jamforas med
forbundets centrala andel av den lagsta avgiften som ar cirka 135 kronor per manad.

Avgiftsbefrielse i sig for unga medlemmar bor dessutom utredas noggrant infor ett
eventuellt inférande.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B116
Avdelning 32 Hoglandet, 33 Vétterbygden, 40 Vastbo-Ostho
Sankt medlemsavgift fér studerande medlemmar

Om man studerar och lever pa studiemedel kan det vara svart att fa ihop ekonomin och
det medfor att ett stort antal studerande valjer att lamna vart forbund.

Det 4r manga studerande pa vara arbetsplatser som arbetar pa helger och lov. Ska vi
da inte fa lov att st6tta vara gamla medlemmar som pa grund av ekonomiska orsaker inte
kan vara kvar? Vi ska val anda leva som vi lar nar vi pratar om ett hallbart arbetsliv dar vi
ska fa mojligheten att utveckla oss pa den egna arbetsplatsen? Manga av de som studerar i
dag gor det for att komma tillbaka med ny kunskap till vara arbetsplatser.

Vi foreslar kongressen besluta

att medlemsavgiften for vara studerande medlemmar sénks.
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Motion B117
Avdelning 22 Sérmland
Ingen medlemsavgift for studerande

| stéllet for att vi ska forlora medlemmar som studerar, eftersom de tycker att avgiften ar
for hdg, anser vi att medlemskapet ska kunna pausas och att avgifterna tas bort helt.

Vi foreslar kongressen besluta
att ta bort medlemsavgiften for studerande

att studerande ska kunna pausa medlemskapet under studietiden.

Utldtande, motionerna B116 och B117

Ekonomikommittén har behandlat fragor angaende studerandemedlemmar. Det finns
olika typer av studerandemedlemmar. Nar det galler medlemmar som tidigare inte haft
nagon anstallning och som genomgar utbildning som forvantas leda till arbete inom for-
bundets avtalsomraden, &r dessa i dag avgiftsbefriade. Gruppen bestar till stérsta del av
ungdomar som gar gymnasieutbildning med inriktning mot férbundets avtalsomraden.

Elever som gar pa foretagsforlagd gymnasieutbildning ar avgiftshefriade under ut-
bildningens fyra forsta terminer. Fran och med termin fem ska dessa medlemmar aven
vara medlem i a-kassan och betalar da ocksa medlemsavagift.

Medlemmar som &r tjanstlediga for studier betalar den sa kallade lagsta avgiften i
forbundets avgiftssystem, for 2017 ar den 208 kronor per manad. | avgiften ingar bland
annat avgift till a-kassa, medlemsforsakringar, LO-avgift och Dagens Arbete. Dessa kost-
nader uppgar till cirka 150 kronor per manad, vilket ska jamforas med forbundets centrala
andel av den lagsta avgiften som ar cirka 135 kronor per manad.

Flertalet medlemmar som viljer att avbryta arbetet for att studera valjer att lamna
forbundet efter avslutade studier. Ekonomikommittén har d&rfor ansett att dessa medlem-
mar ska betala avgift under studietiden. Dessa har ocksa under studietiden kvar sitt med-
lemskap i a-kassan.

I och med att férbundets medlemmars arbetsuppgifter forandras och kréaver allt hogre
utbildning har detta ocksa diskuterats. Om forbundet via sitt avgiftssystem kan bidra till
forbattrade maojligheter for vidareutbildning inom ramen for de avtalsomraden dar forbun-
dets medlemmar arbetar ar oklart. Denna fraga bor utredas ytterligare innan eventuell
andring sker i forbundets avgiftssystem.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor kongressen besluta att avsla motionerna.

Motion B118
Klubben vid Nordic Sugar AB i Arlov avdelning 51 Sydvastra Skane
Sankt medlemsavgift for ungdomar upp till 25 ars alder

Det marks tydligt ute pa vara arbetsplatser hur svart det ar att rekrytera nya medlemmar.
Framfor allt ar det ungdomar som &r Gverrepresenterade som motstandare till facket. De
fortroendevalda lagger mycket tid och energi pa att informera unga méanniskor om hur
viktigt det ar att vara facklig medlem och vilka formaner medlemskapet ger.

Under tiden som vi agiterar for var fackliga rérelse och innan ungdomar far insyn i
fackets betydelse behover vi infora sarskilda formaner just for denna grupp, dvs. ungdo-
mar upp till 25 ars alder. 1 unga manniskors liv i dag handlar det for det mesta om pengar;
medlemskap i facket ska vara sa billigt som méjligt, annars ar det inte intressant.
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Vi foreslar kongressen besluta
att infora tre avgiftsfria manader vid intrade i forbundet

att ungdomar upp till 25 ars alder betalar den lagsta medlemsavgiften.

Utlatande, motion B118

Ekonomikommittén har behandlat fragor angaende avgiftssystemet och anser att princi-
pen att sa gott som samtliga medlemmar ar med och solidariskt bidrar till den fackliga
verksamheten &r viktig. | medlemskapet ingar medlemskap i a-kassa, avgift till LO, med-
lemsforsakringar, Dagens Arbete m.m. Sammantaget uppgar dessa kostnader till cirka
150 kronor per medlem och manad.

Avgiftsbefrielse i sig vid intrade i forbundet bor dessutom utredas noggrant infér ett
eventuellt inférande.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B119
Avdelning 47 Ostra Skane
Barnforsakring for alla

Né&r Folksam gjorde om forsékringen Medlemsbarn blev den mycket battre men aven
dyrare eftersom de tog bort det 1&gsta alternativet i forsakringen.

Det finns medlemmar i dag som inte har rad att ha nagon barnforsakring for sina
barn. | det sociala skyddsnatet har barn i dag ratt till fri sjukvard, tandvard, medicin och
glasdgon oavsett vilken inkomst foraldrarna har. Ett steg i ratt riktning vore att det ingar
en grundforsakring for alla medlemsbarn sa att man inte tvingas prioritera for att peng-
arna ska récka.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det infors ett billigare alternativ till Medlemsbarn.

Utlatande, motion B119

Innan férandringen av barnforsakringen genomfordes den 1 januari 2016 bad vi Folksam
att titta pa en billigare forsakring. Barnforséakring ar en véldigt konkurrensutsatt produkt
och foraldrar vill i hég utstrackning ha en sa bra forsakring som méjligt och tecknar sig
darfor for den dyraste l6sningen.

| dag kan man vélja mellan 25 respektive 50 prisbasbelopp vid invaliditet och en
mycket stor del av de fordldrar som nu valjer Medlemsbarn tecknar sig for det hogre be-
loppet. De som tidigare valt ett hogre belopp kan i dag vélja det alternativ som kan ge upp
till 25 prisbasbelopp till ungefar samma kostnad som tidigare och dnda fa en mycket bra
forsékring. Forbundet foljer utvecklingen regelbundet tillsammans med Folksam.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B120
Avdelning 30 Bohuslan-Dal
Medlemsolycksfall fritid

| medlemskapet ingar i dag Medlemsolycksfall Fritid som har ett begransat forsakrings-
varde. Trots att vi informerar alla medlemmar som vi tréffar att de bor lagga till en kom-
plettering for att fa ett hogre forsakringsvarde missas det av manga.

Nér olyckan &r framme och en medlem kanske mister ett antal fingrar, blir rullstols-
bunden eller far stygga arr, blir medlemmen medveten om vilken skillnad i ersattning det
blir for den som inte kompletterat forsakringen. Det leder till stort missndje mot IF Metall
som organisation.

Kostnaden for detta forslag blir 54 miljoner kronor om vi raknar pa 250 000 med-
lemmar i férsakringen och en kostnad utan rabatt pa 18 kronor per medlem och manad.
Sannolikt kan IF Metall komma 6verens om en vésentligt lagre premie och om vi i stéllet
raknar pa 14 kronor per medlem och manad blir kostnaden 42 miljoner kronor.

For att slippa missndjet nar medlemmar forlorar hundratusentals kronor har denna
satsning enligt var mening en rimlig prislapp.

Vi foreslar kongressen besluta

att Medlemsolycksfall Fritid infors i medlemskapet med ett férsakringsbelopp som
motsvarar nuvarande villkor i den kompletterande delen.

Motion B121
Avdelning 48 MittSkane
Full olycksfallsforsakring in i medlemsavgiften

Det ar dags att ta nasta steg nar det géller vilka forsakringar som ingar i medlemsavgiften.

| dag betalar vi sjélva en avgift pa 18 kronor per manad for kompletterande olycks-
fallsforsékring. Forbundet centralt skulle sakert kunna fa ned priset i férhandlingar med
Folksam om alla medlemmar som i dag har olycksfallsforsakringen aven skulle omfattas
av kompletteringen. Det skulle vara stérre medlemsnytta i att kompletteringen ingar i
medlemsavgiften an att man sanker avgiften ytterligare.

Vi foreslar kongressen besluta

att kompletteringen i olycksfallsforsakringen ska inga i medlemsavgiften for alla
IF Metalls medlemmar.

Utldtande, motionerna B120 och B121

Att infora forsakringen i medlemsavgiften skulle innebara en kostnadsokning pa drygt
40 miljoner kronor for férbundet. En stor del av foérbundets medlemmar omfattas redan i
dag av denna komplettering, antingen obligatoriskt eller genom tillval. Férbundsstyrelsen
anser att kostnaden for detta skulle bli alltfér hog.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.
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Motion B122

Medlem Josefin Reiser, Kjell Sjodin, Hans-Ake Vagelin, Ove Zaar, Tina Ostman avdel-
ning 6 Mellersta Norrland

Inkomstforsakring

For att hjalpa vara medlemmar som blir arbetslosa att behalla viss standard vill vi infora
en inkomstforsakring. Detta skulle dessutom kunna hdja medlemsantalet.

Vi foreslar kongressen besluta

att infora en inkomstforsékring.

Motion B123
Avdelning 7 Sédra Norrland, medlem Helen Andersson avdelning 4 Sédra Vasterbotten
Inkomstbortfallsforsakring

Vi kan alla forlora vara arbeten efter att ha jobbat en kortare eller langre tid. Dessutom
har antalet osékra anstallningar 6kat med fler visstidsanstallningar, timanstallningar och
bemanningsanstallningar. Vi bor darfor strdva efter en inkomstbortfallsforsékring for att
minska gapet mellan a-kassa och 16n.

Vi foreslar kongressen besluta

att en inkomstbortfallsférsakring infors i medlemskapet.

Motion B124
Medlem Jonna Lind avdelning 27 Ostra Skaraborg
Inkomstforsakring

I dagens samhalle finns ett behov av att trygga medlemmars ekonomi vid arbetsloshet.
Andra fackforbund, till exempel Unionen, har en inkomstférsakring de forsta 100 dagarna
vid arbetsléshet som ett extra komplement till a-kassan.

Detta ar for att 6ka tryggheten och &r ett extra skydd fér dem som blir arbetsldsa for
att de inte ska behova flytta fran hus och hem som en del far gora i dag. Det skulle gora
IF Metall starkare om vi inforde en liknande 16sning. Det &r ocksa viktigt att man kan fo-
kusera pa att soka ett nytt jobb den forsta tiden och inte behova kénna press och oroa sig
for sin ekonomi om man rakar bli arbetslos.

Jag foreslar kongressen besluta

att infora en inkomstforsakring i medlemskapet.

Utldtande, motionerna B122-B124

Forbundsstyrelsen anser att arbetslshetsforsakringen ska ersatta forlorad arbetsinkomst
med 80 procent vid arbetsloshet. Den nuvarande regeringen har hojt taket, dock utan
indexering av nivan, i forsakringen sa att fler av forbundets medlemmar numera erhaller
80 procent i ersattning vid arbetsldshet. Mer an halften av forbundets arbetande medlem-
mar skulle vid arbetsloshet danda inte ha méjlighet att erhalla 80 procent i erséttning. En
inkomstforsékring skulle vara vérdefull for dessa medlemmar.

Den hogre risk for arbetsloshet som forbundets medlemmar &r utsatta for, jamfort
med andra branscher, gor att kostnaden for en inkomstforsakring for IF Metall &r hogre
jamfort med andra forbund. Ett inférande av en inkomstforsékring i medlemskapet skulle
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ocksa innebéara att medlemmar med Iaga inkomster skulle vara med och finansiera forséak-
ringen for de med hdgre inkomster. De berdkningar forbundet har gjort visar pa att kost-
naden for en inkomstforsakring uppgar till cirka 100 miljoner kronor per ar. Skulle ar-
betsldsheten bland forbundets medlemmar 6ka skulle kostnaden stiga &n mer. Aven efter
takhojningen ar en inkomstforsakring saledes forenad med stora ekonomiska risker.

Forbundsstyrelsen anser att ersattning fran arbetsléshetsforsékringen bor finansieras
solidariskt av alla arbetstagare, eftersom ett stort underlag for riskspridning ges battre och
rattvisare finansieringsmaojligheter jamfort med att olika yrkesgrupper och branscher
sjalva ska sta for finansieringen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion B125
Avdelning 30 Bohuslan-Dal
Komplettering av hemforsakring med allrisk

| dag har vi mgjlighet att teckna hemforsékring till ett rabatterat pris i Folksam. De flesta
medlemmar i férbundet skulle inte heller tacka nej till en mer komplett hemfdrsakring
med tillagget Allrisk.

Allrisk géller for skada genom plétslig och oférutsedd héndelse som inte tacks av
hemforsakringen. Sa varfor inte forhandla fram ett kollektivt allrisktillagg till hemforsak-
ringen?

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en kollektiv allriskférsékring forhandlas fram med Folksam till starkt rabatterat
pris.

Utldtande, motion B125

Via sitt medlemskap i IF Metall har i dag alla medlemmar en rabatterad premie pa
Folksams hemférsakring Bas. Denna forsékring ger ett gott grundskydd for de allra flesta
situationer. FOr de medlemmar som vill utdka sitt forsékringsskydd med en allriskforsék-
ring finns mojligheten att utoka sin hemforsékring till Mellan eller Stor, dar allriskforsék-
ringen ingar. Forbundsstyrelsen anser att det ar medlemmens individuella forsakrings-
behov som ska styra om hen vill uppgradera sin hemfdrsékring eller inte.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B126
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten
Kollektiv hemforséakring

Alla medlemmar borde omfattas av en kollektiv hemforsakring. Manga medlemmar tror
att de omfattas av en hemforsakring da sa ar fallet i manga andra forbund.

Vi foreslar kongressen besluta

att en kollektiv hemforsakring ska inga i medlemskapet.
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Motion B127
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 6 Mellersta Norrland, 7 Sédra Norrland
Forsakringar

Hemforséakring borde inga i medlemskapet, eftersom manga av vara medlemmar inte bryr
sig om att teckna hemforsakring sjalva. | och med det hdjs medlemskapets varde, vilket
kan generera fler medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta

att hemforsakring ska inga i medlemskapet.

Motion B128
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 6 Mellersta Norrland, 7 Sédra Norrland
Hemfdrsakring

I manga fackforbund ingar vissa forsakringar i medlemsavgiften, till exempel hemforsak-
ring, olycksfallsforsékring och inkomstforsékring. Vi anser att forbundet ska verka for att
teckna en kollektiv hemforsakring som ingar i medlemskapet som medlemsférman.

Vi foreslar kongressen besluta

att kollektiv hemférsakring ska tecknas for samtliga medlemmar och att forsékringen
ska inga i medlemskapet som medlemsférman.

Motion B129
Avdelning 46 Blekinge
Hemfdrsakring till alla medlemmar

Den kollektiva styrkan ar sjalva idén med facket. Framfor allt manga yngre som flyttar till
sin forsta egna bostad missar ofta att teckna hemforsakring da andra saker prioriteras fore
forsakring. Om en hemforséakring Bas ingar i medlemsavgiften skapas en trygghet for
medlemmarna. Férutom tryggheten skapar det en styrka i medlemskapet och 6kar med-
lemsvardet.

Vi har diskuterat 6verskott i konfliktkassan och sankt medlemsavgifterna. Detta
skulle kunna vara ett ytterligare mervérde i medlemskapet.

Vi foreslar kongressen besluta

att avgiften for hemforsakring Bas ska inga i medlemsavgiften.

Utlatande, motionerna B126-B129

Manga medlemmar omfattas redan i dag av en kollektiv hemforsakring, till exempel for
att de delar hushall med nagon som redan har en obligatorisk hemforsakring. Att infora
en obligatorisk hemforsakring for alla medlemmar skulle innebéra en kostnad for forbun-
det om drygt 200 miljoner kronor arligen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

330 IF Metalls kongress 2017



Motion B130
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sédra Vasterbotten
Sjuk- och efterlevandeforsakringen

Alla medlemmar borde omfattas av ett bra forsakringsskydd vid sjukdom och dédsfall.
Vérdet av ett medlemskap kommer att 6ka om forsakringsskyddets obligatorium inte en-
bart omfattar olycksfall, barngruppliv och kompletterande tjanstegrupplivforsakring.
Manga medlemmar tror att de ar forsakrade vid sjukdom via sitt medlemskap och har inte
mojlighet att teckna forsakringen nar de val drabbas av sjukdom pa grund av krav pa
hélsoprdvning.

Vi foreslar kongressen besluta

att sjuk- och efterlevandeforsakringen ska inga i medlemskapet.

Utlatande, motion B130

| dagsléget har cirka 55 procent av forbundets aktiva medlemmar en sjuk- och efterlevan-
deforsékring. Kostnaden for en obligatorisk sjuk- och efterlevandeforsakring ligger pa
cirka 300 miljoner kronor arligen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B131
Verkstadsklubben vid RMIG Mariestad avdelning 28 Vastra Skaraborg
Utdkning av medlemsforsakringarna

Vi tycker att medlemsforsakringarna som ingar i medlemsavgiften ska kompletteras med
sjuk- och efterlevandeférsakring samt utokad Medlemsolycksfall Fritid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se over mojligheten att fa sjuk- och efterlevandeforsakring samt utokad Medlems-
olycksfall Fritid att inga bland de grundférsakringar som ingar i medlemsavgiften.

Utlatande, motion B131

| dagslaget omfattas cirka 55 procent av forbundets aktiva medlemmar av en sjuk- och
efterlevandefdrsakring och annu fler av den kompletterande delen i olycksfallsforsak-
ringen. Kostnaden for att infora dessa tva forsakringar i medlemskapet ligger pa cirka 350
miljoner kronor arligen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B132
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 S6dra Vasterbotten
Utokad medlemsforsékring

| dagsléget finns ingen forsakring som tacker rehabiliterings- och akutkostnader vid sjuk-
dom.
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Vi foreslar kongressen besluta

att infora en forsakring som tacker rehabiliterings- och akutkostnader vid sjukdom.

Utlatande, motion B132

| dag finns flera olika ersattningsmajligheter nar kostnader uppstar i samband med sjuk-
dom, bland annat ett allmént hogkostnadsskydd for lakarbesok och ett for medicin. Vi-
dare kan ocksa arbetsskadeforsakringen tacka kostnaderna om orsaken till sjukdomen
skulle vara arbetsrelaterad. FOrbundsstyrelsen anser att ett forsékringsskydd enligt forsla-
get i motionen bor inga i det allmanna socialférsakringsskyddet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B133
Avdelning 30 Bohuslan-Dal
Bilforsakring

| dag har vi mojlighet att teckna hemférsakring till ett rabatterat pris i Folksam.
De flesta medlemmar i forbundet har ocksa bil, sa varfor inte forhandla fram en kollektiv
bilforsakring?

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forhandla fram en kollektiv bilférsakring med Folksam till starkt rabatterat pris.

Utlatande, motion B133

Bilforsakringar ar en valdigt konkurrensutsatt produkt dar marginalerna ar valdigt sma.
Priset satts utifran bostadsort, boendeform m.m. I dag finns redan manga mojligheter att
fa ett rabatterat pris pa bilforsakringen om man samlar sina forsakringar hos Folksam
eller exempelvis via bilhandlaren. Att forhandla fram en kollektiv bilforsékring enbart for
medlemmar i IF Metall ar ingen garanti for att fa en lagre premie an den flerforséakrings-
rabatt Folksam erbjuder.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B134

Avdelning 30 Bohuslan-Dal

Vagassistansforsakring

| dag nar s& manga medlemmar har bil tycker vi att en véagassistansforsakring ar nod-
vandig.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forhandla fram en kollektiv vagassistansforsakring med Folksam till starkt rabat-
terat pris.
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Utlatande, motion B134

I manga bilférsakringar som foljer bilmarket och som dessutom administreras av Folksam
ingar det redan en végassistansforsakring. Det kan ocksa inga en assistansforsakring vid
kdp av ny bil.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

| debatten deltog:

Catarina Palmblad, 47 Ostra Skane
Stefan Jansson, 30 Bohuslan-Dal
Andreas Wahlman, 48 MittSkane
Urban Henriksson, 30 Bohuslan-Dal
Annika Josefson, 30 Bohuslén-Dal
Mary-Sissel Eilertsen, 2 Norrbotten
UIf Andersson, forbundskontoret
Michael Kinell, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B115-B134.

Ekonomikommitténs rapport.

Forbundsstyrelsens forslag att forbundsavgiften under aren 2018, 2019 och 2020 faststalls
till 1,0 procent av avgiftsunderlaget.

Forbundsstyrelsens forslag att konfliktersattningen faststalls till 80 procent av 16nen efter
schablonberdknad skatt under aren 2018, 2019 och 2020.

Mary-Sissel Eilertsens forslag om bifall till motion B118 2:a att-satsen.
Catarina Palmblads forslag om bifall till motion B119.
Urban Henrikssons och Annika Josefsons forslag om bifall till motion B120.

Urban Henrikssons, Annika Josefsons och Andreas Wahlmans férslag om bifall till
motion B121.

Stefan Janssons och Annika Josefsons forslag om bifall till motion B133.
UIf Anderssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B118.

Michael Kinells forslag om bifall till férbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna
B119-B121 och B133.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden dver motionerna B115-B134 i de delar dar
inga motforslag forelag

att godkanna ekonomikommitténs rapport

att faststalla forbundsavgiften under aren 2018, 2019 och 2020 till 1,0 procent av
avgiftsunderlaget

att faststélla konfliktersattningen till 80 procent av 16nen efter schablonberéknad
skatt under aren 2018, 2019 och 2020

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B118 2:a att-satsen, B119—
B121 och B133.
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Protokollsanteckning

Talartiden pa detta avsnitt var en minut.
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Andra ekonomi- och avgiftsfragor — Motionerna B135-B148
med utlatanden

Motion B135
Avdelning 15 Stockholms l&n
Skattereduktion pa fackavgiften

Den forra alliansregeringen tog bort ratten till skattereduktion pa fackforeningsavgifter i
syfte att forsvaga fackforeningsrorelsen. Dessa pengar anvéandes till att finansiera skatte-
sénkningar, som huvudsakligen gynnat hdginkomsttagare.

Arbetsgivare kan fortfarande gora avdrag pa sin medlemsavgift till arbetsgivarorga-
nisationen. Denna orattvisa kvarstar trots regeringsskiftet 2014. Var kongress 2014 biféll
liknande motioner men oréattvisan bestar fortfarande.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att skattereduktionen pa fackforeningsavgiften aterinfors.

Motion B136
Avdelning 15 Stockholms lan
Skattereduktion pa a-kasseavgiften

Den forra alliansregeringen tog bort ratten till skattereduktion pa a-kasseavgifter i syfte
att forsvaga fackforeningsrorelsen. Dessa pengar anvandes till att finansiera skattesank-
ningar, som huvudsakligen gynnat héginkomsttagare.

Arbetsgivare kan fortfarande gora avdrag pa sin medlemsavgift till arbetsgivarorga-
nisationen. Denna oréattvisa kvarstar trots regeringsskiftet 2014. Var kongress 2014 bifoll
liknande motioner men oréattvisan bestar fortfarande.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att skattereduktionen pa a-kasseavgiften aterinfors.

Motion B137
Avdelning 46 Blekinge
Avdragsratten for fackavgift och a-kasseavgift bor aterinforas

Avdraget kom till for att skapa réttvisa mellan parterna. Arbetsgivaren hade sedan lange
hittat ett satt att kringga skatt pa den avgift som de betalade till arbetsgivarorganisatio-
nerna.

Ar 2006 beslutade den moderatledda regeringen att ta bort avdragsratten for fack-
avgifter och 2007 tradde beslutet i kraft. Det maste finnas argument till att aterinfora
skatterabatten pa medlemsavgifter till arbetsléshetskassor och fackforeningar.

Arbetsgivaren kunde fortsatta undvika skatt fér motsvarande avgifter. Ar 2006 upp-
horde réattvisan.

Ett bra argument for aterinford avdragsratt pa avgifterna ar en likabehandling av par-
terna pa arbetsmarknaden. Ett aterférande av avdragsratten skulle ocksa kunna innebéra
att fler ansluter sig till arbetslgshetsforsakringen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avdragsratten for fackforeningsavgiften aterinfors.
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Utlatande, motionerna B135-B137

Det &r viktigt att s& manga som mojligt &r medlemmar i en fackforening for att fa stod pa
sin arbetsplats och ha ett skydd vid arbetsloshet. Forbundsstyrelsen ar darfor positiv till
en nedsattning av kostnaden for att vara med i en fackférening och a-kassa oavsett om det
sker som skatteavdrag eller skattereduktion. En nedsattning av fackféreningsavgiften
skapar dessutom neutralitet mellan avgifter till arbetsgivar- och lontagarorganisationer.
| dag har arbetsgivarna maéjlighet att gora avdrag for arbetsgivarorganisationernas med-
lemsavgifter, den ratten bor dven finnas for medlemmar i l6ntagarorganisationer.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionerna.

Motion B138
Avdelning 48 MittSkane
Avdragsgill fackféreningsavgift och a-kasseavgift

Vi foreslar att fackforeningsavgiften och a-kasseavgiften aterigen blir avdragsgill for oss
anstallda och inte enbart for arbetsgivaren. Detta ar naturligtvis en rattvisefraga och aven
en fraga som ar viktig for fackets roll i samhallet 6ver huvud taget. Det skulle géra det
annu mer attraktivt for arbetaren att ga med i facket.

Ju fler vi &r, desto starkare ar vi!

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att fackforeningsavgiften blir avdragsgill

att a-kasseavgiften blir avdragsgill.

Motion B139
Avdelning 22 Sérmland
Aterinfora skatteavdrag for medlemsavgift och a-kasseavgift

Tidigare fanns mojligheten att fa gora skatteavdrag for medlemsavgiften och a-kasse-
avgiften pa deklarationen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att aterinfora skatteavdraget gallande a-kasseavgiften

att dven medlemsavgiften blir avdragsgill i deklarationen.

Utldtande, motionerna B138 och B139

Det ar viktigt att s manga som mojligt & medlemmar i en fackférening for att fa stod pa
sin arbetsplats och ha ett skydd vid arbetsléshet. Forbundsstyrelsen ar darfor positiv till
en nedsattning av kostnaden for att vara med i en fackforening och a-kassa oavsett om det
sker som skatteavdrag eller skattereduktion. En nedséttning av fackféreningsavgiften
skapar dessutom neutralitet mellan avgifter till arbetsgivar- och I6ntagarorganisationer.
I dag har arbetsgivarna mgjlighet att gora avdrag for arbetsgivarorganisationernas med-
lemsavgifter, den ratten bor dven finnas for medlemmar i l6ntagarorganisationer.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionerna.

336 IF Metalls kongress 2017



Motion B140
Avdelning 44 Halland
Alkohol

IF Metall ska alltid kunna sta for sina beslut och handlingar. Detta dven nar det galler
alkohol. Vi vill att man undviker alkohol vid representation, dock inser vi att det kan
forekomma situationer dar det forvantas. Darfor anser vi att om det anda ska serveras
alkohol, sa ska detta forst beslutats av den styrelse (forbundsstyrelse eller avdelnings-
styrelse) som ansvarar for verksamheten.

Vi foreslar kongressen besluta

att representation med alkohol bara kan vara mojligt efter beslut i forbundsstyrelsen
vid representation pa forbundsniva

att representation med alkohol bara kan vara méjligt efter beslut av avdelnings-
styrelse vid representation pa avdelningsniva.

Utldtande, motion B140

Forbundet ar restriktivt med representation med alkohol. Utgangspunkten ar att all repre-
sentation ska ske utan alkohol. Férbundsstyrelsen anser dock att det ar rimligt att vid
vissa enskilda tillfallen kunna bjuda pa sedvanlig maltidsdryck som ett inslag i en matt-
full och gastvéanlig representation. Forbundsstyrelsen anser att representation med alkohol
endast far ske efter beslut av forbundsstyrelsen samt for lokalavdelningarna efter beslut
av respektive avdelningsstyrelse.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion B141

Revisorerna avdelning 48 MittSkane, medlem Petter Nystrom avdelning 3 Norra Vaster-
botten

Alkohol for medlemspengar

| dag gar en del av medlemmarnas pengar till inkdp av alkoholhaltiga drycker vid olika
former av representation och dylikt. Vi anser att detta ar felaktigt; pengarna hade kommit
till battre anvandning i organisationen. Det finns ocksa en halsoaspekt i det hela. Att vi
som forbund ska foretrada medlemmar med alkoholproblem samtidigt som vi bjuder
andra medlemmar pa alkohol &r inte fortroendeingivande. Flertalet forbund har redan an-
tagit motioner angaende detta och vi foreslar att vi gor detsamma.

Vi foreslar kongressen besluta

att forbjuda inkdp av alkohol for medlemmarnas pengar.

Motion B142

Avdelning 7 S6dra Norrland, 14 Varmland, 16 Malardalen, 22 Sérmland, 40 Véstbo-
Ostbo, medlem Linus Kraufvelin avdelning 12 Uppland

Alkoholfri representation

| dag gar en del av medlemmarnas pengar till inkop av alkoholhaltiga drycker i samband
med olika former av representation eftersom det anses vara god sed. Vi anser i stéllet att
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god sed ska innebéra att vi vagar ta ansvar for att medlemspengarna kommer till battre
nytta inom organisationen genom utbildningar, férhandlingar och organisering.

Det finns dven en halsoaspekt i resonemanget. Dagligen sitter vara fortroendevalda
runt om i Sverige och forhandlar for medlemmar och fortroendevalda som har alkohol-
problem. Individen kan sjalv valja att kdpa alkohol, men att IF Metall sager nej till att
bjuda pa alkohol tror vi kan starka individen att ocksa avsta. Vi slipper ocksa bemota pa-
stdendet att vi ”super” upp medlemmarnas pengar.

| dag har tre andra forbund och ett flertal av vara egna avdelningar tagit stallning till
att sluta bjuda pa alkohol. Darfor anser vi att hela IF Metall ska vara en forebild och ta ett
tydligt stallningstagande mot att bjuda pa alkohol.

Vi foreslar kongressen besluta

att IF Metall i alla ssmmanhang ska sluta att bjuda pa alkohol.

Motion B143
Klubben vid Saft AB avdelning 38 Ostra Smaland
Representation med alkohol

Det har varit mycket prat i media om fackférbund som dricker alkohol fér medlems-
pengar vid representation — och det med all ratt. Tyvarr finns det inga exakta siffror pa
hur mycket det kostar per ar. Med andra ord ar kostnaderna for alkohol ett stort morkertal
som bakas in i kvitton fér middagar vid konferenser och andra fackliga verksamheter.

Vi pratar inte for ndgon nykterhetsrorelse. Hur du stéller dig till alkohol har ingen-
ting med saken att gora. Det handlar om sjélva principen att vi anvander medlemspengar
till detta. Pengarna som vi skulle spara in pa detta beslut ar bara en mycket liten del av de
fordelar som vi skulle kunna dra nytta av. Vi tror pa ett starkare fortroende fran vara med-
lemmar och det vager mer an tva 6l eller tva glas vin till middagen.

Vi foreslar kongressen besluta

att all alkohol som kdps in under representation av IF Metall ska bekostas av kdpa-
ren sjalv.

Motion B144
Avdelning 15 Stockholms lan
Alkoholfri representation

Trots att IF Metall har en strikt alkoholpolicy anser vi att det ska finnas ett tydligt nej till
representation med alkohol. | en sadan viktig fraga bor inte bedémningen goras av en om-
budsman, fortroendevald, avdelningsstyrelse eller av férbundsledningen vid representa-
tionstillfallet. Forbundet maste ta tydlig stallning och inte Iamna utrymme for egna be-
démningar.

Ett totalforbud skulle hjélpa IF Metalls fortroendevalda att bemdta diskussioner ute
bland medlemmarna. IF Metall har ofta gétt i braschen och gjort arbetarrorelsen béttre,
varfor inte ven i detta fall?

Tank om vi skulle kunna stoltsera med en hallning dar vi star upp for att valja bort
alkohol i var representation — det skulle uppskattas och respekteras bade internt, externt
och bland internationella kontakter.

Vi anser att var fackliga organisation inte ska bidra till att medlemmar, fértroende-
valda eller anstéllda erbjuds alkohol, dvs. ingen alkohol ska betalas med medlemmarnas
pengar.
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En del av IF Metalls avdelningar och flera organisationer inom arbetarrdrelsen har
antagit reglementen som forbjuder alkoholhaltiga drycker vid representation. Nu &r det
dags for IF Metall som férbund att ta stallning. En restriktiv alkoholpolicy &r bra, men det
ar inte bra nog!

Vi foreslar kongressen besluta

att all representation inom IF Metall ska vara alkoholfri.

Motion B145
Avdelning 4 S6dra Véasterbotten
Betald alkohol, nej tack

Vi ska inte bli bjudna pa alkohol i ndgot sammanhang som &r forknippat med vart fack-
liga uppdrag eller vid facklig representation sdsom uppvaktningar, representationer, kon-
gresser eller andra sammankomster. Detta géller alla pengar som kommer fran eller via
nagot av IF Metalls konton. Dessa pengar ska anvandas till battre nytta for organisationen
i stort.

Vi behover sta rakryggade bade infor vara medlemmar och media. Detta skulle gora
att fortroendet for oss som organisation ¢kar. Det finns avdelningar som har ett tydligt
regelverk som forbjuder betald alkohol, detta ser vi som sjélvklart. Det finns ocksa en
halsoaspekt — var fackliga organisation ska inte riskera att stjélpa individer med alkohol-
problem.

Vi foreslar kongressen besluta

att all representation inom IF Metall ska vara alkoholfri.

Motion B146
Avdelning 18 Orebro lan
Ingen alkohol fér medlemspengar

Alltfor manga av vara medlemmar, fortroendevalda och anstallda hamnar i ett alkohol-
beroende. Samhallets tolerans till alkohol har férandrats genom aren.

Synen pa att var organisation bjuder pa alkohol bor forandras och en nolltolerans till
att anvanda medlemspengar till alkohol boér gélla for att inte framja ett beroende.

Vi foreslar kongressen besluta

att IF Metall inte star for kostnaden for alkoholhaltiga drycker vid nagon samman-
komst.

Utlatande, motionerna B141-B146

Forbundet ar restriktivt med representation med alkohol. Utgangspunkten &r att all repre-
sentation ska ske utan alkohol. Ett totalforbud skulle dock innebdra att det i forbundets
samtliga organisationsled inte vid nagot tillfalle skulle vara mojligt att representera med
alkohol. Forbundsstyrelsen anser att det, efter sarskilt beslut, ar rimligt att vid vissa en-
skilda tillfallen kunna bjuda pa sedvanlig maltidsdryck som ett inslag i en mattfull och
gastvanlig representation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse motio-
nerna beaktade.
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Motion B147
Avdelning 15 Stockholms lan
Korttidslan ska omfatta alla medlemmar

Det finns i dag mojlighet att fa ett korttidslan i upp till tre manader vid arbetsgivares kon-
kurs eller vid konflikt. Problemet som vi har i dag ar att detta inte omfattar samtliga med-
lemmar. De som banken anser inte &r kreditvardiga och de som inte har ett personnummer
har inte denna méjlighet. Det innebdr att de som har samst forutséttningar och da ocksa
sannolikt har stort behov av att fa ett korttidslan lider stor skada.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alla medlemmar som hamnar i en situation dar de &r berattigade till ett korttidslan
ocksa kan erhalla det

att korttidslanen ar rantefria.

Utlatande, motion B147

Inom ramen for medlemslanen finns mojlighet for forbundets medlemmar att teckna sa
kallade korttidslan. Syftet med den typen av lan &r att Gverbrygga betalningssvarigheter
vid konkurser i vantan pa att den statliga lonegarantin och/eller arbetsldshetsersattning
kan betalas ut till medlemmarna.

Enligt beslut av tillsynsmyndigheten for banker och forsakringsbolag, Finansinspek-
tionen, ar samtliga banker skyldiga att genomfora kreditprévning av samtliga laneansok-
ningar. Rantan pa korttidslanen ligger pa samma niva som for évriga medlemslan. For-
bundsstyrelsen bedomer att majligheten till rantefrihet pa korttidslanen ar mycket begran-
sad.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B148
Avdelning 15 Stockholms lan
Avdelningsanslag

| dag far avdelningarna ett anslag om 3 850 kronor per arbetsstalle dar vi har medlemmar
och kollektivavtal. Arbetsstéallen dér vi har medlemmar men inte kollektivavtal &r i dag
inte anslagsberattigade trots att dessa arbetsplatser &r minst lika resurskravande. Dess-
utom finns det manga arbetsplatser som har flera arbetsstéllen. Var uppfattning ar att an-
slaget ska bidra till finansieringen av utatriktad verksamhet och da ska hansyn tas till hel-
heten.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en anslagsmodell som omfattar samtliga arbetsplatser dar vi har medlem-
mar inom IF Metalls omraden

att ta fram en anslagsmodell som omfattar samtliga arbetsstéllen dar vi har medlem-
mar inom IF Metalls omraden.
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Utlatande, motion B148

Foretags- och medlemsstrukturen varierar mellan férbundets olika lokalavdelningar.
Detta gor att arbetssatten ocksa behdver anpassas efter de lokala forutsattningarna. Struk-
turerna forandras ocksa 6ver tid, varfor forbundet standigt maste se 6ver nya arbetssétt
och metoder. Vilka parametrar som ingdr i anslagsmodellen beslutas arligen av forbunds-
styrelsen.

| dag erhaller lokalavdelningarna ekonomiskt stod fran forbundet utifran hur manga
arbetsstéllen med medlemmar och kollektivavtal som finns inom avdelningen. Férbunds-
styrelsen vill med detta ge incitament for att teckna kollektivavtal pa samtliga arbetsstal-
len. En anslagmodell som baseras pa enbart antalet arbetsplatser eller arbetsstallen skulle
motverka forbundets mal att teckna avtal pa alla foretag dar IF Metall har medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

| debatten deltog:

Asa Dahlsten, 4 Sodra Véasterbotten
Johan Jarvklo, 15 Stockholms lan

Robin Wesche, 22 Sormland

Robert Paulrud, 15 Stockholms lan
Jonas Tornlind, 16 Malardalen
Konstantinos Tsampazis, 15 Stockholms lan
Gunnar Pettersson, 4 S0dra Vasterbotten
Jacob Dranvik, 44 Halland

Kim Petersson, 40 Véstbo-Ostbo

Ulla Heikkila, 40 Vastbo-Ostbo

Per Svantes, 10 Dalarna

Jasmin Cosic, 26 Ostergotland

Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland
Tommy Kragh, 18 Orebro l4n

UIf Andersson, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna B135-B148.

Jacob Dranviks forslag om bifall till férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B140.

Per Svantes forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna B140—
B146.

Roger Lindells forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden éver motionerna
B141-B146.

Jasmin Cosics, Asa Dahlstens, Ulla Heikkilas, Tommy Kraghs, Robert Paulruds, Kim
Peterssons, Gunnar Petterssons, Jonas Tornlinds och Robin Wesches férslag om bifall till
motion B142.

Johan Jarvklos forslag om bifall till motion B147.
Konstantinos Tsampazis forslag om bifall till motion B148.

UIf Anderssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna
B135-B148.
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Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden Gver motionerna B135-B148 i de delar dar
inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatanden dver motionerna B147 och B148

att efter rostrakning med rostsiffrorna 169 mot 142 bifalla férbundsstyrelsens
utlatande 6ver motion B140, darmed foll bifallsyrkandena avseende motion B142.

Protokollsanteckningar
Talartiden pa detta avsnitt var en minut.

Forslagen om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B140 och om bifall till motion
B142 stélldes mot varandra i propositionsordningen.

Rostrakning avseende motion B140 begérdes av Michael Gustafsson, 15 Stockholms Ian.

Reservationer

Ronja Karlsson, Daniel Lundqvist, Jonas Térnlind, samtliga 16 Malardalen, Johanna Andersson,
Linda-Marie Forsa, Christian Calderon Garrido, Mikael Henriksson, Erika Larsson, Yvonne
Rundquist, Niklas Stromberg och Robin Wesche, samtliga 22 Sérmland, samt Jessica Danielsson,
41 Kalmarsund, reserverade sig mot beslutet rérande motion B140.

Hans Andersson, Martin Berglund, Asa Dahlsten, Elin Palmgren, Gunnar Pettersson och Ann-
Sofie Sandstrom, samtliga 4 S6dra Vésterbotten, samt Hannes Eriksson, 5 Hoga Kusten,
reserverade sig mot beslutet rérande motion B142.
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Dagordningens punkt 19 — Vart samhélle
Inledning

Samhallsfragor — vart gemensamma ansvar

IF Metall arbetar for medlemmarnas intressen i arbets- och samhalislivet. Det sker inom
ett brett omrade dar viktiga samhallsfragor som social trygghet, rattvisa, industriell ut-
veckling och demokrati ingar. Aven om vi delar behov och intressen med ménga andra
grupper tillfor vara perspektiv viktig kunskap for var gemensamma utveckling av sam-
héallet.

IF Metall &r en rorelse for internationell solidaritet, 5ppenhet och samarbete. Vi mot-
sétter oss fortryck av fackliga och méanskliga rattigheter. Vi tar kamp mot rasism och
framlingsfientlighet. IF Metall ar en kraft for fred, rattvisa och hallbar utveckling. Svensk
delaktighet i internationella beslut ar nédvandigt ocksa darfor att vara industrijobb &r sa
beroende av frihandel och 6ppenhet. IF Metall verkar for handel som &r bade fri och ratt-
vis. Den gransoverskridande handelns vinster far aldrig ske till priset av urholkad
demokrati eller urholkade fackliga fri- och réttigheter.

IF Metalls engagemang bygger pa alla manniskors lika vérde. Vi ar en solidarisk
facklig organisation. Vi valkomnar att manniskor pa flykt erbjuds en fristad i Sverige.
Solidaritet innebar atagande. Sverige ska vara ett land som ger alla manniskor delaktighet
i samhalls- och arbetslivet. Integrationens forverkligande staller krav pa samhallet. Det
staller krav pa oss som facklig part. Det ar vi som med kollektivavtal béar upp villkoren i
arbetslivet. Arbetskraftsinvandring ar en tillgang for Sverige. Majligheten att ta in saknad
kompetens fran andra lander lyfter naringslivet och vart samhélle. Men det stéller ocksa
krav pa ett arbetsliv som satter stopp for exploatering av manniskor och villkorsdump-
ning.

Var gemensamma valfard forverkligar manniskors jamlika rétt till skola, vard och
omsorg. Kvalitet, effektivitet och rattvis fordelning ska vagleda offentligt finansierad vél-
fard, oavsett vem som &r utforare. Privatiseringar av ren vinsthunger dranerar den offent-
liga ekonomin, forstarker ojamlikhet och begransar manniskors frihet. Kollektivavtalslik-
nande villkor ska gélla vid offentlig upphandling men det &r fack och arbetsgivare som,
med kollektivavtalen, gemensamt bér ansvar for den svenska modellen. Det ar vart ansvar
— inte kommunens, landstinget eller statens.

Hela Sverige ska leva. P sa satt byggs hela Sveriges industri, ekonomi och vélfard
starkare. Forutsattningarna i olika delar av landet &r olika. Samhallet ska darfor i hand-
ling engagera sig i att skapa utveckling i hela landet. Om mojligheterna att bo, leva och
att driva foretag forsamras i en stor del av Sverige, da blir hela landet fattigare. Valfards-
och jobbpolitik &r att skapa ett sammanhallet Sverige som satsar pa att utveckla skolan,
varden och omsorgen, och investerar i byggandet av bostader och infrastruktur.

Industrin och jobben

Sverige har lange varit ett framstaende industriland. Raden av framgangsrika foretag ar
imponerande for ett sa forhallandevis litet land. Under de senaste decennierna har dock
forstaelsen for industrins viktiga roll for Sveriges valfard, vélstand och jobben, sviktat.
Aven ledande politiker har forvillats att se industrin som ett passerat stadium i vart lands
ekonomiska utveckling. Detta synsatt har skadat svensk industri och det har fatt daliga
konsekvenser for Sveriges utveckling. Med en S-ledd regering ser vi nu en helt annan ut-
veckling, och det gar var vag.

IF Metalls arbete, tillsammans med andra, har medverkat till denna politiska om-
svangning. Regeringens insatser sker i dag utifran en strategi for nyindustrialisering. Stra-
tegin, som gar under namnet Smart Industri, omfattar atgarder for att stétta utvecklingen
inom digitalisering, nya material och klimatomstallning. Omraden som ocksa praglar
framtiden for saval vara medlemmar som industrin globalt. Sverige kan, med rétt insatser,
ta en ledande roll i denna industriella fornyelse.
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IF Metalls medlemmar &r avgdrande for denna fornyelse eftersom industrin kommer
att behova kvalificerade industriarbetare dven i framtiden. Férbundets kongress 2017
arbetar darfor under temat “Framtidens industriarbete”. IF Metall & en medspelare i
utvecklingen.

Social trygghet — mot fattigdom och utslagning, for arbete och rattvisa

Socialforsakringarna ar en omistlig del av forverkligandet av manniskors trygghet i ett
jamlikt Sverige. Trygghetssystemen ska vara solidariskt och gemensamt finansierade. De
ska medverka till rattvis och jamlik riskutjamning mellan olika grupper. Var sociala
trygghet ska méta manniskors behov under livets olika skeden, stimulera till arbete och
forverkliga jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

Tryggheten ska garantera manniskor rimlig levnadsniva och medverka till stod i om-
stallning fran ohélsa eller arbetsléshet. Sjukdom ska aldrig tvinga manniskor in i ett liv av
fattigdom. Tilliten mellan ménniskor stérks av en vélfard som omfattar alla och dar alla
bidrar till den gemensamma finansieringen.

Behoven av att utveckla den sociala tryggheten &r stora. Resurserna racker inte till
allt. Politiken ska ha formaga att prioritera mellan olika vélfardsbehov. Vi som facklig or-
ganisation behdver ha formaga att lyfta fram det som &r mest angelaget for vara medlem-
mars sociala trygghet.

For oss i IF Metall hor till prioriteringarna en upprustning av sjukforsékringen. Bort-
tagandet av den bortre parentesen behdver forstarkas med ytterligare atgéarder for att ge
manniskor battre mojligheter att komma tillbaka till arbete. Strama tidsgrénser behdver
overga till att bli stodjande hallpunkter anpassade for varje manniskas behov. Upprust-
ning av sjukforsékringen hanger samman med forstarkningar av rehabiliteringsinsatserna.

Regelverk och regeltillampning ska ses dver for att méta manniskors behov, inte
systemens. Manniskor far aldrig falla mellan stolarna eller fara illa av regelkrangel. Sjuk-
forsakringen ska vara generell och solidarisk finansierad. En erséttningsniva som ger 80
procent behdver darfor foljas upp med en hdjning av taket. | nértid kan darfor ett bort-
tagande av karensdagen inte anses prioriterat.

Landets pensionssystem behdver reformer. IF Metall menar att reformeringen ska
utga fran ett hallbart pensionssystem som fungerar 6ver generationer. Unga ska kanna
tillit att pensionssystemet bér deras framtida ekonomiska trygghet. Darfér ska pensio-
nerna vara anpassade till tillvéxt- och 16neutveckling samt folja landets ekonomiska ut-
veckling. IF Metall kan aldrig acceptera en reformering av pensionssystemet som innebar
att staten blandar sig i parternas arbete med att utveckla avtalspensionerna.

Ett rattvisare pensionssystem innebar avveckling av PPM. Réttvisa skapas snarare
genom upprakning av garantipensioner och bostadstillagg. Branschanpassade deltidspen-
sionslosningar ger omstallningsformaga pa arbetsplatserna.

Ett hallbart pensionssystem ska fortsatt bygga pa livsinkomstprincipen. Ju langre
deltagande i arbetslivet och ju hégre arbetsinkomster, desto hogre blir pensionerna. Det
lagger grund for trygghet och ett hallbart pensionssystem. Det knyter pensionerna till ar-
betslinjen och nddvandiga samhallsinsatser for aktiv politik for tillvéxt, produktivitet och
full sysselséattning.

For IF Metall ar det helt avgdrande att dven ett reformerat pensionssystem fortsatt
medger flexibel pensionsalder. Livsinkomstprincipen &r en sund ordning for pensions-
systemet, men innebar ocksa en spegling av manniskors arbetsliv. Orattvisor i arbetslivet
bars vidare. Darfor ska arbetslivets villkor utformas sa att manniskor kan vara kvar i ar-
betslivet langre.

Varldens basta utvecklings- och omstallningssystem

Industriarbetet verkar i skiftande konjunkturer, teknikskiften och strukturomvandling. Det
gor insatser for utveckling och omstallning till sarskilt angelagna fragor for oss i IF
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Metall. Forbundet arbetar darfor sedan lang tid med omstéllning. Det handlar om mojlig-
heter till kontinuerlig kompetensutveckling, véalfungerande matchning pa arbetsmark-
naden och ekonomisk trygghet i omstallning.

Battre system for omstéllning och utveckling ar till nytta bade fér industrin och sam-
hallet. Okad produktivitet och konkurrenskraft tryggar jobb och arbetsloshetsriskerna
minskar. Sverige ska darfor ha varldens béasta kompetensutvecklings- och omstéallnings-
system vars olika delar foérstarker varandra.

Vart skolsystem ska ge alla unga en gemensam kunskapsgrund att sta pa. Sverige be-
hover yrkesutbildning och hdogre utbildning som pa ett bra sétt kopplar ihop teori och
praktik. Framtidens industriarbete ar teoretiska praktiker och praktiska teoretiker. Vart
partsgemensamma arbete med Teknik- respektive Motorbranschcollege skapar kvalitet
och bygger broar mellan skola och arbetsliv.

Manniskors tillgang till livslangt larande behdver bli battre. Under hela arbetslivet
behdvs pafyllning av kompetens. Det ger medlemmar utveckling i yrket, trygghet i an-
stallning och Gppnar upp nya livschanser. Forverkligandet av livslangt larande fordrar in-
satser som nar fram till arbetsplatserna. Det handlar om vart och arbetsgivarnas engage-
mang for végledning och validering av yrkesrelevanta kunskaper. Det handlar om konti-
nuerligt och systematiskt larande i arbetet.

Den faktiska anstallningstryggheten handlar i grund och botten om att fa gora verk-
lighet av utvecklingen i arbetet och kédnna tillit till att omstéllningen fungerar. Ett tungt
ansvar vilar pa arbetsgivarna. IF Metall kan aldrig acceptera att arbetsgivare underlater att
utveckla vara medlemmar for att sedan saga upp dem, placera dem hos Arbetsférmed-
lingen och ersétta dem med nyutbildade.

Tilliten till omstéllningen bygger pa att samhallet férmar att erbjuda méanniskor en
aktiv arbetsmarknadspolitik. Darfor behdvs det en arbetsloshetsforsakring som ger eko-
nomisk trygghet i omstallning fran ett arbete till ett nytt. I en avvagning mellan manga
reformbehov &r for oss, i IF Metall, forverkligandet av 80 procent i ersattningsniva for
80 procent av erséttningstagarna prioriterat.

Omstallning &r en facklig fraga. Vi som facklig organisation har ocksa ett ansvar for
att finna losningar som ger vara medlemmar utveckling i jobbet, jobbtrygghet och rétt till
fungerande omstéllning. IF Metall ska darfor medverka till ett helhetsgrepp dar vi ar
Oppna for att ta de tidigare inledande samtalen med motparterna vidare till férhandlingar.
IF Metalls ambition &r att trygga medlemmarnas utveckling och anstallningsbarhet. Vart
engagemang for ett helhetsgrepp innebar att vi ska ha en dppenhet for fordndringar av
bade avtal och lag. IF Metalls arbete ska ske med bred delaktighet i var egen organisation
och med andra fackférbund.
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Foredragning

Pa grund av tidsbrist for kongressen avstod Marie Nilsson fran att halla sin foredragning
pa detta avsnitt.
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Overgripande samhallsfragor — Motionerna C1-C26 med
utlatanden

Motion C1
Avdelning 38 Ostra Smaland
Nej till TTIP

TTIP &r ett sa kallat handelsavtal som haller pa att formas mellan USA och EU-kommis-
sionen, som urholkar konsumentskydd, miljo och rattsskydd for bade ménniskor och lan-
der. Till och med demokratin blir urholkad. Den bristande 6ppenheten om innehéllet i av-
talet och forsvarandet att folja forhandlingarna mellan lobbyister foretradande storforetag
och EU, &r ett slag mot det transparenta samhalle som vi har kampat lange for att erhalla.
Detta kan medfdra att EU:s sunda forsiktighetsprincip asidosatts.

Europeisk och amerikansk lagstiftning bygger pa olika grundprinciper. | USA krévs
vetenskapliga bevis for att till exempel forbjuda specifika kemikalier, men i EU kan am-
nen forbjudas pa en valdokumenterad misstanke. EU:s forsiktighetsprinciper ger alltsa
medborgaren och konsumenten ett storre skydd mot exempelvis skadliga &mnen eller
odokumenterade konsekvenser av genmanipulerade fédodmnen, for individens bésta.

En 6verenskommen standard eller gransvarde i EU fér medborgarnas basta intresse
skulle av stora globala foretag kunna uppfattas som handelshinder, och TTIP-avtalet ger
da foretagen ratt att stamma ett land pa enorma summor.

Vidare kan en mekanism i detta TTIP-avtal Oppna for att lobbyister fran naringslivet
kan fa inflytande pa europeisk och darmed ocksa svensk lagstiftning innan allménheten
far kannedom om processen.

Den storsta fackforeningen i Tyskland, IG Metall, har sagt nej. Frankrike, Osterrike
och Nederlanderna &r starkt engagerade och negativa till TTIP. Aven det svenska forbun-
det Kommunal & emot TTIP. De menar att skattebetalarna kan drabbas och dven att det
underminerar demokratin och staters suveranitet.

Vi foreslar kongressen besluta

att IF Metall sager nej till TTIP.

Utlatande, motion C1

Syftet med motionen &r att IF Metall ska séga nej till The Transatlantic Trade and Invest-
ment Partnership (TTIP), dvs. att IF Metall ska motsdtta sig det tilltankta handelsavtalet
mellan EU och USA. | motionen menar man att avtalet riskerar att urholka saval demo-
krati som réattsskydd.

Handelsrelationerna mellan EU och USA regleras av World Trade Organization
(WTO). Initiativet till TTIP tillkom som en reaktion pa att WTO-processen sedan manga
ar tillbaka har stagnerat och darfor inte langre fungerar tillfredsstallande. IF Metall &r po-
sitivt till frihandel och 6ppenhet. Vi tror darfor att okad handel och minskade handels-
hinder mellan EU och USA &r positivt for svensk industri och i forlangningen for vara
medlemmar. Handeln ska vara bade fri och réttvis.

I samsyn med LO menar vi darfor att avtalet maste sla vakt om demokratin och ar-
betstagarnas rattigheter. Vi anser att avtalet maste innehalla garantier for manskliga fri-
och rattigheter och att regler om skydd for arbetstagare aldrig ska kunna utgéra handels-
hinder. Avtalet far inte inskranka nationellt politiskt handlingsutrymme vad géller exem-
pelvis krav vid upphandlingar och rétten till statliga monopol eller fackliga réttigheter
sasom foreningsratt, forhandlingsratt och ratten att vidta stridsatgarder.

Genom handelsavtalet mellan EU och Kanada (CETA) har en ny form av fristaende
domstol grundlagts for att I6sa tvister mellan foretag och stater. Detta innebér en forbétt-
ring i form av tydligare etiska regler, mdjlighet att éverklaga beslut samt stérre dppenhet,
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vilket ocksa kommer att vara vagledande dven for forhandlingarna kring TTIP. Tvist-
I6sningsmekanismen &r bara tillampbar pa internationell ratt och kommer darfor inte att
kunna inskrénka nationell lagstiftning.

TTIP ar annu inte fardigforhandlat och mot bakgrund av maktskiftet i USA &r tids-
planen oklar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C2
Klubben vid Norrlandsgjuteriet AB avdelning 3 Norra Véasterbotten
En ny folkomréstning om EU

Britternas foredomliga beslut att lamna EU aktualiserade fragan om det svenska medlem-
skapet. Efter mer an 20 ar av EU-elande kan vi konstatera att nej-sidans argument var
sanna. EU har inneburit lagstadgad hogerpolitik. Se bara pa I6nedumpningen och beman-
ningsanstallningar som garanteras av EU-makten i Bryssel. En ny folkomrdstning om
medlemskapet ar en demokratisk sjalvklarhet. Svenska folket har rétt att ta stallning till
om medlemskapet har gynnat eller missgynnat landets medborgare.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Sverige ska utlysa en ny folkomréstning om det svenska EU-medlemskapet.

Utlatande, motion C2

Sveriges beroende av omvarlden, speciellt Europa, ar stort och fortsatter att 6ka. Svensk
exportindustri r starkt beroende av EU och de I&nder som EU har handelsavtal med. Né&s-
tan tre fjardedelar av Sveriges varuexport gar till EU/EES. Om Sverige lamnade EU
skulle detta fa stor negativ paverkan pa den svenska exportindustrin och darigenom ocksa
for IF Metalls medlemmar. Genom att ga med i EU gav vi upp en del av var nationella
sjalvstandighet i utbyte mot en storre maojlighet att delta i och paverka beslut internatio-
nellt. | dag drygt 20 ar senare ar Sverige, sett till sin storlek, ett av de lander som har
storst paverkan inom EU. Om vi lamnar EU skulle vara méjligheter till sjalvbestam-
mande inte nodvandigtvis 6ka. Vart starka beroende av omvarlden, framfor allt EU,
skulle forbli detsamma, men vi skulle ga miste om var mojlighet att paverka besluten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C3

Klubben vid Norrlandsgjuteriet AB avdelning 3 Norra Vasterbotten

Nej till svenskt medlemskap i Nato

Nato dr en krigsorganisation utan existensberdttigande. Det dr uteslutet att Sverige ska

ansluta sig till alliansen. Fran politiskt hall pagar en smyganslutning, nu senast med ratifi-
ceringen av vérdlandsavtalet. Sverige ska fortsatt vara alliansfritt och féra en utrikespoli-
tik som bygger pé nationell suveranitet och avspanning.
Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att aktivt motarbeta en svensk anslutning till Nato

att verka for att Sverige river upp vardlandsavtalet med Nato.
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Utlatande, motion C3

Sveriges grundlédggande princip ar alliansfrihet. Daremot har vi sedan 1960-talet, vid ett
flertal tillfallen, aktivt deltagit i FN:s fredsbevarande operationer. Vi deltar aven interna-
tionellt genom EU:s aktiviteter. Sverige har lange haft ett samarbete med Nato. Sam-
arbetet breddades pa 1990-talet genom vart medlemskap i Partnerskap for fred (PFF) och
vi deltar sedan dess i gemensamma forsvarsovningar. Vérdlandsavtalet innebér bland
annat att Sverige ska kunna stodja eller ta emot stod fran Nato vid kris eller krig i vart
eget land eller i naromradet. Avtalet ger inte Nato nagon ratt att placera karnvapen pa
svenskt territorium. Den svenska regeringen har markerat Sveriges fortsatta alliansfrihet
och sitt nej till ett medlemskap i Nato. IF Metall har inte tagit stallning for ett medlem-
skap i Nato. Daremot tillhor det inte forbundets prioriterade omréaden att aktivt arbeta mot
en svensk anslutning eller att verka for att vardlandsavtalet rivs upp.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C4
Avdelning 4 Sodra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten, 6 Mellersta Norrland
Elnéat och jarnvagar

| ett modernt, framtidsinriktat och miljéanpassat samhalle dar alla ménniskors behov blir
tillgodosedda ar val utvecklade infrastrukturer ett maste. Det kravs en hog grad av 6ver-
blick och samordning samt ekonomisk formaga till nédvandiga investeringar. Inom den
konkurrensutsatta delen av var industri & man beroende av sakra och konkurrensneutrala
elleveranser och priser.

| dag dgs elnatet till stora delar av foretag vars viktigaste uppgift ar vinstmaximering
och utrymmet for socialt ansvar ar mycket begrénsat. Att kunna transportera gods och
manniskor ar ocksa viktigt for foretag och medborgare, det behdvs sékra, snabba och
punktliga tagforbindelser. | dag &r det bara samhéllet som kan ta ansvar for och klara av
att axla den bordan.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att staten tar kontroll éver produktionen och distributionen av el

att staten tar Gver drift och underhall av Sveriges jarnvagar.

Utlatande, motion C4

Svensk industri & beroende av en val fungerande infrastruktur i form av el-leveranser,
bredband, vagar, jarnvagar m.m. Staten har det yttersta ansvaret for att denna verksamhet
fungerar. Detta sker genom lagstiftning och regelverk, en omfattande offentlig finansie-
ring och genom tjanster som utfors av stat, kommuner och regioner/landsting. Den offent-
liga verksamheten kompletteras &ven med privata leverantdrer och utforare som upphand-
las i konkurrens.

Forbundsstyrelsen anser att infrastrukturens tjanster ska halla hog kvalitet och tillfor-
litlighet och tillhandahallas till rimliga priser. De basta framkomstvagarna att na dessa
mal ar fortsatt statlig kontroll av infrastrukturens olika delar, men med mojlighet att kom-
binera offentlig regi med privata utforare, snarare &n att staten helt tar dver drift och un-
derhall.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.
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Motion C5
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten
Bostader

Sverige behover fler bostader. Arbetsgivare har svart att rekrytera, bland annat for att folk
inte far tag i nagot boende. Ungdomar har inte rad att flytta hemifran darfor att boendet &r
for dyrt. Darfor maste vi fa billigare och fler bostéader.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det byggs fler och billigare bostéder.

Utlatande, motion C5

Forbundsstyrelsen menar att en bristféllig bostadsforsorjning ar ett allvarligt och vaxande
hinder for tillvaxt och for industrins utveckling.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C6

Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Ostra Sméland,
40 Vastbo-Ostbo, 41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Pension bor rdaknas som uppskjuten [6n

Vi lever fortfarande med sviterna av den borgerliga regeringens hdrjanden. Ett av de

storsta slagen mot vara aldre kamrater och sjukskrivna var inférandet av jobbskatteavdra-

gen, som skapade en skillnad mellan forvérvsarbetande och icke forvérvsarbetande.
Pension ar uppskjuten 16n och bor beskattas som for forvarvsarbete.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forvarvsarbetande och icke forvarvsarbetande beskattas lika.

Utlatande, motion C6

Forbundsstyrelsen menar att inkomstskatterna ska utformas rattvist utifran manniskors
barkraft. Skatterna &r en viktig del av finansieringen av en valfard som kommer alla till
del och utgar fran vars och ens behov. Inkomstskatterna ska ha en utformning som bidrar
till arbetslinjen och ha en omférdelande effekt.

Jobbskatteavdragen som genomfdrdes under alliansregeringens tid 6kade klyftorna
och inkomstskillnaderna. Skattesankningarna urholkade finansieringen av valfarden och
jobbskatteavdragen kom endast dem med arbetsinkomster till del. Férbundsstyrelsen me-
nar darfor att inkomstskatterna behdver ses dver och justeras. Skattejusteringar behdver
ske med beaktande av prioriteringarna att utveckla vélfarden och andra samhallspolitiskt
angelagna fragor. Den principiella utgangspunkten vid en éversyn bor vara att systemen
ska behandla manniskor lika, sa att skatten pa pensioner och ersattningar vid sjukdom och
arbetsloshet far en utformning som &r densamma som vid beskattning av arbetsinkomster.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.
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Motion C7
Avdelning 49 Nordvastra Skane
Skattesystemet

Fredrik Reinfeldts alliansregering sankte skatterna med 140 miljarder kronor, vilket till
storsta delen kom hdginkomsttagare till del. Férutom jobbskatteavdraget kommer for-
mdgna undan beskattning eftersom skatt pa diverse formogenheter ar avskaffade eller
aldrig har inforts. Det finns stora obeskattade tillgangar i till exempel lyxbatar. Bolags-
skatten ar sankt till en sa 1ag niva som 22 procent.

Manga som har arbetat hela sitt liv, varvid de oftast drabbats av arbetsskador, pen-
sioneras i dag som fattigpensionarer. Detta ska jamforas med att 140 000 svenskar har en
nettoformdgenhet pa 5 miljoner kronor.

Skatt efter barkraft hette det, men hela skattesystemet gér ut pa att tilldela dem som
redan har. Systemet skyddar dem med hoga Iéner och formégenheter. Detta framkom tyd-
ligt nar det tidigare i ar avsldjades att naringslivstoppar och 6vriga med stora formogen-
heter gomt pengar utomlands for att slippa skatt. Om dessa sjélva gjorde en réttelse skulle
de slippa bestraffning. Vilka andra brottslingar kan fa en sadan behandling?

Hela skattesystemet har blivit mindre omfordelande. En borgerlig regering skyddar
de sina men nér en socialdemokratiskt ledd regering forvaltar en borgerlig skattepolitik,
da ar nagot fel.

Aftonbladet stallde i juli frdgan: Ar det inte konstigt att de mest utsatta betalar hogst
skatt? P4 detta svarade statsministern att det var den forra regeringens val att géra detta.
Han deklarerade ocksa att vi inte tanker forandra villkoren for enskilda hushall. Lagt kort
ligger.

Alltsa; manniskor med lag disponibel inkomst, som de med sjukpenning, sjukersatt-
ning, arbetslGsa, pensionarer, lagbetalda tjansteman och stora delar av LO-kollektivet, har
ingen forbattring att vanta. Med andra ord, de som har sma forutsattningar for ett dragligt
liv far fortsatta att ha det sa.

| stora delar av varlden fors en debatt om skatter och den 6kande ojamlikheten och
krav framkommer om en mer rattvis férdelning. International Monetary Fund (IMF) kon-
staterar att 6kad ojamlikhet &r ett av de stdrsta hoten mot varldsekonomin. LO har just
presenterat en rapport om inkomstklyftorna i landet.

Den skattehdjning som regeringen nu presenterat att galla fran den 1 januari 2018 &r
en droppe i havet jamfort med de behov som foreligger med en privatiserad skola och en
vard i kris. Behoven &r stora dven inom andra omraden som bostéder, jarnvagar och
miljo.

Skattejusteringen galler dem som tjanar mer an 36 000 kronor i manaden. Som mest
blir det 100 kronor mer i manaden. Med detta skulle statskassan forstarkas med 1,3 mil-
jarder kronor. Som sagt, en droppe i havet jamfort med de skattesdnkningar som allians-
regeringen genomforde.

Nar detta skrivs dr det endast tva ar kvar till valet. Socialdemokraterna kan inte ga
till val pa att skylla pa att det var alliansregeringen som inférde jobbskatteavdraget. Jobb-
skatteavdraget innebar att en person med en I6neinkomst pa 15 00020 000 kronor per
manad innevarande ar betalar mellan 1 100 och 1 400 kronor per manad mindre i skatt &n
till exempel en pensiondr med jamforbar inkomst.

Ska Socialdemokraterna och en rédgron regering samla fler roster i valet 2018 maste
de fora en tuffare och mer réttvis politik. Sjuka, arbetslésa och inte minst pensionérer ut-
gor en stor del av véljarna. Deras rister kan vara avgorande i valet.

Nu ar det hog tid for en politik som visar pa skillnaden och som forbattrar situa-
tionen for manniskor med laga inkomster.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det gors en dversyn av hela skattepolitiken for att fa ett skattesystem med en réatt-
vis profil
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att skatteskalorna jamstalls sa att sjuka, arbetslésa, pensionarer och I6neinkomster
likabeskattas.

Utlatande, motion C7

Forbundsstyrelsen vill framhalla att IF Metall genom LO-samverkan sedan tidigare har
instamt i behovet av en Gversyn av skattesystemet. Forbundsstyrelsen menar att en sadan
Oversyn ar fortsatt aktuell.

Under alliansregeringens tid genomfordes jobbskatteavdrag som endast kom dem
med arbetsinkomster till del. Oréttvisor skapades och forbundsstyrelsen menar att den
principiella utgangspunkten bor vara att systemen behandlar manniskor lika, s att skatten
pa pensioner och ersattningar vid sjukdom och arbetsloshet till sin utformning blir den-
samma som beskattning av arbetsinkomster.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C8
Avdelning 4 Sodra Vasterbotten
Forbundets framtidsfragor

Vi kan konstatera att det standigt pagar en diskussion om huruvida de centrala avtalsfor-
handlingarnas resultat upplevs som bra eller daliga. En diskussion dar det ofta rader de-
lade meningar. Vi har dven 6ver tid konstaterat att det &r svart att fa en organisation av
denna dignitet att enas kring olika sakers fortréfflighet. Tyvérr fokuseras avtalsforhand-
lingarna oftast pa lonedkningsnivaer och alltfor sallan pa makt- och inflytandefragor.

Vi upplever aven att vi ofta befinner oss i den omedelbara stridens hetta i vara hand-
lingar. Det kommer nu en 6nskan om att ta detta forbund till nasta steg i utvecklingen.

Vi behover kunna ta fighten i dag, men en langsiktig strategi ger oss mojlighet att
vinna i morgon. Vi behéver gemensamma mal att uppna, en uttalad vision om ett battre
samhalle eller liknande.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram viktiga, langsiktigt strategiska fragor att ena kollektivet kring, som vi i
framtiden kan ta strid for.

Utlatande, motion C8

Forbundsstyrelsen menar att IF Metalls engagemang i dag omfattar bade fragor som ar
medlemsnéra, dagsaktuella och strategiskt langsiktiga for bredare grupper av medlemmar.
Pa manga omraden ska bada perspektiven finnas med. Inom ramen for vart engagemang
for forverkligandet av Hallbart arbete finns till exempel fragor som ror dagsaktuella ar-
betsmiljofragor, men ocksa fragor av strategisk betydelse for hur lonesystem kan utveck-
las for att framja industrins kompetensutveckling. Andra exempel dr kongressprogrammet
om framtidens industriarbete och vara handlingslinjer. Bada tar upp fragor som vi beho-
ver ta tag i direkt, men ocksa fragor som ar langsiktigt strategiskt styrande for vart for-
bunds arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion C9

Medlemmarna pa Vekso AB avdelning 48 MittSkane

Frysning av amorteringskrav pa lan vid uppséagningar

| dag lever manga av vara medlemmar pa marginalen av vilka utgifter de klarar av. Det
blir extra kannbart for den som blir av med sitt arbete och méste ga pa a-kassa.

Vi hor nu om amorteringskrav pa nya huslan fran den 1 juni 2016. Det borde ocksa
finnas nagon form av uppehall fran amorteringskraven under tiden man ar arbetslos.
Bromsar man inte utgiftskurvan riskerar man att behdva sélja sitt hus eller lagenhet vid ett
tillfalle da man behover lagga energin pa att soka jobb.

Tryggheten vid en anstallning blir till radsla att forlora jobbet for den som lever pa
marginalen. Med frysning av amorteringskraven pa lan vid uppsagning blir det lite mer
trygghet for vara medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att amortering av 1an kan frysas under tiden man gar pa a-kassa.

Utlatande, motion C9

Forbundsstyrelsen menar att arbetsldshet innebar anstrangningar fér manniskors privat-
ekonomi och darmed samre mojligheter att betala bostadslan och amorteringar. Forbunds-
styrelsen har dock svart att se att det &r framkomligt att infora ett statligt system for frys-
ning av amorteringar. Villkorsfragor kring 1an och amorteringar bor snarare regleras mel-
lan langivare och lantagare.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C10
Medlem Leine Johansson avdelning 38 Ostra Sméland
Differentierad drivmedelsskatt

Sverige ar stort och industrin ar inte alltid tillganglig med befintlig kollektivtrafik. En 16s-
ning kan vara att ha differentierad drivmedelsbeskattning dar de som inte har tillgang till
bra kollektivtrafik far lagre beskattning &n de som har tillgang till utbyggd och bra kollek-
tivtrafik.

Exempel: for dem som pendlar i Stockholm kostar bensinen 20 kronor per liter, for
dem i mindre stéder 15 kronor per liter och for dem i glesbygd 10 kronor per liter. De
kontakter jag pratat med pa Skatteverket sager att detta ar genomforbart rent tekniskt och
da ser jag inget hinder for IF Metall att driva detta ur ett klimatperspektiv, for industrins
Overlevnad och for sina medlemmar.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Sverige ska ha en differentierad drivmedelsbeskattning utifran kollektivtrafikens
utbredning och tillganglighet.

Utlatande, motion C10

Hogre levnadsomkostnader i olika delar av landet maste vagas mot de olika livskvaliteter
och mojligheter som méanniskor har, och i manga fall har valt, genom att bosétta sig pa en
viss plats i landet. Detta hindrar inte att staten behover ta ett ansvar for en grundldggande
likhet ifraga om social omsorg, sjukvard m.m.
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Det frdmsta séttet for staten att ta detta ansvar ar genom utjdmningssystemet mellan
kommuner med olika skattekraft. Vill man 6ka graden av omférdelning mellan olika
landsdelar ar det detta system som bor anvéandas. En differentiering av exempelvis driv-
medelsbeskattningen kan dels leda till att de olika systemen motverkar varandra, dels till
att besvérliga gransdragningsproblem uppkommer.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C11
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skane
Privatiseringar

IF Metall maste ta tydligare stallning mot den obalans som skett nar det galler marknaden
och medierna. Marknaden har tagit 6ver och politiken tappar makt. Man maste ha en val-
frihet sa att inte samhallets resurser flyter bort at olika hall, dvs. facklig/politisk kontroll
Over hur pengarna anvands.

Allt konkurrensutsatts pa bekostnad av vard och omsorg. Allmannyttan privatiseras,
sjukhusen séljs ut och friskolor 6ppnas.

Vi i IF Metall maste ta mer hansyn till de enskilda ménniskorna, alla ensamstaende
mammor och pappor, de lagavlonade barnfamiljerna, nysvenskar, pensionarerna med lag
pension, arbetslosa, sjuka och handikappade. Listan kan goras lang. Vi ska strava efter
jamlikhet, trygghet och gemenskap. Vi ska varna om var valfard.

Vi ska solidariskt finansiera tjanster som skola, vard och omsorg och ta upp kampen
mot privatiseringsivern.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att skolor, vard och omsorg inte privatiseras med stora vinstintressen

att en bred arbetsgrupp tillsatts som utreder hur privata foretag ska verka inom skola,
vard och omsorg dar skattepengarna stannar kvar i verksamheten.

Utlatande, motion C11

I motionen foreslas att skolor, vard och omsorg inte privatiseras med stora vinstintressen.

Forbundsstyrelsen anser att skola, vard och omsorg inte ska privatiseras med stora
vinstintressen. Den gemensamma valfarden &r grundldggande for ett réattvist samhalle dar
jamlik fordelning kan skapa frihet for alla, inte bara for dem som har kopkraften pa sin
sida. Darfor ska vard, skola och omsorg finansieras gemensamt och fordelas utifran be-
hov. Vélfarden ska finnas tillgédnglig i manniskors vardag och fungera i den verklighet
som géller pa ort och stélle. Manniskors nara inflytande 6ver omsorgen, skolans utbild-
ningar och varden ar darfor helt avgérande for valfardens utveckling.

Ratten att kunna valja utforare behdver finnas, oavsett om det sker genom kommu-
nens demokratiskt fattade beslut eller genom att vi som enskilda kan fa valja pa egen
hand. Det privat utforda och offentligt &gda kan verka sida vid sida for att starka mén-
niskors tillgang till en vélfard som haller god kvalitet. Kommuner ska ha majlighet att
exempelvis finansiera barnomsorg som utfors av privata foraldrakooperativ. Manniskor
ska ha mojlighet att pa egen hand kunna vélja offentligt finansierad vuxenutbildning som
bedrivs av folkrérelsedgda skolor.

Den offentliga verksamheten har ett ansvar for att ge manniskor god omsorg och
vard samt bra utbildningar. Privata utfrares mojligheter att ga med 6verskott far aldrig
leda till att vinstintresset gar ut dver kvaliteten.
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Vidare foreslas i motionen att en bred arbetsgrupp tillsatts som utreder hur privata
foretag ska verka inom skola, vard och omsorg dar skattepengarna stannar kvar i
verksamheten.

Forbundsstyrelsen menar att forbundets engagemang for en valfard som utvecklas
utan privatisering med stora vinstintressen behdver ske i samverkan med andra. Det lo-
kala engagemanget for skolans, vardens och omsorgens utveckling ar grunden for en val-
fard som formas utifran manniskors behov. Det ar i den lokala verkligheten vara medlem-
mars behov tar form. Lokalt och regionalt fackligt-politiskt arbete spelar darfor en viktig
roll for att tillvarata medlemmarnas intressen.

Forbundets stallningstagande beh6ver ocksa respektera 6vervaganden som gors hos
de fackliga organisationer vars medlemmar direkt berors av begransningar i mojligheten
for valfardsbolag att ga med Gverskott. IF Metall &r inte facklig huvudaktor for utveck-
lingen pa valfardens arbetsplatser.

Forbundsstyrelsen vill ocksa framhalla att IF Metall, tillsammans med ovriga for-
bund inom LO, har deltagit i arbetet med att ta fram ett gemensamt program som skissar
pa en framkomstvag for fragan om vinster i valfarden. LO-férbundens gemensamma pro-
gram har ocksa varit vagledande for beslut fattade pa LO:s kongresser.

Det LO-gemensamma programmet betonar vikten av att infora specifika krav pa be-
manning och utbildning inom valfardstjansterna. Det LO-gemensamma programmet skis-
sar ocksa pa behovet av en ny bolagsform, kallad samhéllsbolag, dar méjligheterna till
vinsthantering blir begransade. Forslaget till ny bolagsform pdminner om de aktiebolag
med sérskild vinstutdelningsbegrénsning (SVB), som redan i dag utgdr en méjlighet for
valfardsforetag som vill bedriva sin verksamhet i icke vinstdrivande form. LO:s skiss om
samhéllsbolag utgar fran att formen ska vara frivillig for kommuner och landsting att an-
lita.

Forbundsstyrelsen menar att IF Metalls stallningstagande i fraga om privatiseringar
och mojligheten for verksamheter inom vélfarden att uppvisa 6verskott behdver ga i takt
med LO:s gemensamma hallning. Facklig samsyn har bland annat betydelse for forhall-
ningssitt till den offentliga utredning om ”Ordning och reda i vilfarden” som i slutet av
2016 lamnade forslag om regleringar av 6verskott hos vélfardsbolag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C12
Avdelning 4 Sodra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten
Nej till vinst i valfarden

Vi tycker inte att medborgarna ska nekas ”vinst” fran verksamheter som finansieras via
skatter, verksamheter som bendmns som valfardssektor, bland annat skola, vard och om-
sorg. Medborgarnas vinst ar ratten till utbildning, en god hélsa och 6vrigt som vi maste ha
for att kunna leva ett vardigt liv till 1ag kostnad.

Vi ser med oro en samhallsutveckling som gar mot privata forsakringslosningar, dar
vi koper oss ett tryggt liv nar skattemedlen inte racker till var sociala gemensamt finan-
sierade trygghet, eftersom skatteintékterna &ven ska tdcka kostnader for privata valfards-
aktorer som inte tar ansvar for sin verksamhet.

Utsugningen av skattefinansierad verksamhet har gatt for langt. Att tjana pengar pa
gamla, sjuka och skolbarn tar miljarder fran allas lika ratt till social trygghet, pengar som
hamnar i ett fatal kapitalisters djupa fickor.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ett forbud mot vinster i valfarden infors.
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Utlatande, motion C12

Forbundsstyrelsen anser att IF Metall ska ha en kritisk installning till att det sker privati-
seringar av skola, vard och omsorg med stora vinstintressen. Ett generellt forbud for val-
fardsverksamheter att kunna uppvisa 6verskott — oavsett om dessa ar privata, kooperativa
eller offentligt 4gda — ar dock ogorligt. Overskott kan trots allt uppsté av olika anled-
ningar och hanteras pa manga olika satt. Forbundsstyrelsen vill snarare framhalla ett be-
hov av begransningar i mojligheten att lyfta ut vinster ur privata valfardsverksamheter.

IF Metall har tillsammans med 6vriga foérbund inom LO deltagit i ett arbete med att
ta fram ett gemensamt program som skissar pa en framkomstvag for fragan om begrans-
ningar av vinster i vélfarden.

LO-férbundens gemensamma program har sedan varit vagledande for beslut fattade
pa LO:s kongresser. Det finns darmed inom LO en facklig samsyn kring vinstbegrans-
ningar. LO:s gemensamma program skissar pa en ny bolagsform, kallad samhélisbolag,
dar mojligheterna till vinsthantering blir begransad.

Forslaget till ny bolagsform paminner om de aktiebolag med sérskild vinstutdel-
ningsbegrénsning (SVB) som redan i dag utgor en mojlighet for valfardsforetag som vill
bedriva sin verksamhet i icke vinstdrivande form. LO:s skiss om samhéllsbolag utgar fran
att formen ska vara frivillig att anlita for kommuner och landsting. Pa sa satt tas hansyn
till att villkoren kan se olika ut i olika verkligheter runt om i landet. Det LO-gemen-
samma programmet tar inte bara upp vinstfragan, utan betonar vikten av att inféra speci-
fika krav pa bemanning och utbildning inom valfardstjansterna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C13
Avdelning 49 Nordvastra Skane
Privatisering av skola och vard - vinster i valfarden

De borgerliga partierna och naringslivet har under lang tid drivit frdgan om att privatisera
offentlig verksamhet. Nér de borgerliga fick makten inforde de privatiseringar i snabb
takt. Detta har lett till att Sverige ligger i topp med privatisering av var gemensamma val-
fard.

I de flesta l&nder &r det inte lagligt att skattefinansierad valfardsverksamhet drivs i
vinstsyfte.

For nagra decennier sedan var det otankbart att privatisera var vélfard sa att en stor
del av vara gemensamma skattepengar, som &r avsedda for barn, sjuka och aldre, i stallet
skulle hamna i privata profitorers fickor.

Hur blev det sa har? Naringslivet letade efter fler verksamheter att tjana pengar pa.
De ville komma dver statliga foretag och den offentliga verksamheten, dér det fanns stora
mojligheter att gora profit. Tillsammans med sina allierade, de borgerliga partierna och
borgerlig media agiterades for en utférsaljning av statliga foretag och forséljning/priva-
tisering av driften av offentlig verksamhet. Deras argument var att privat drift var béttre
an offentlig och argumentet mot statliga foretag var att sadant ska inte staten syssla med.

For naringslivet har skolor och vardinrattningar blivit rena guldgruvorna. Det &r
sakra pengar fran skattebetalarna som de sa kallade vaélfardsforetagen plockar till sig. De
behover inte leta kunder.

Men ofta fungerar det inte, vilket vi snart dagligen kan ldsa om i media. Oseridsa
foretag tar dver driften bade inom vard och skola. Néar de inte klarar verksamheten eller
gar i konkurs, vem far da snabbt hoppa in for att radda verksamheten? Jo, det offentliga.

Att privata aktorer inte ska driva sjukvard eller skolverksamhet har diskuterats liv-
ligt. Enligt flera undersokningar fran Géteborgs universitet vill en stor majoritet av
svenska folket forbjuda vinster i valfarden, och detta aven bland borgerliga véljare. Aven
bland personer som anvander sig av privata alternativ finns motstand mot vinster i val-
farden.
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Enligt regeringens utredare kan ett forslag for att begrdnsa stora vinster i valfarden
vara klart den 1 november 2016. Det har lackt ut att taket i vinstuttaget skulle vara 8 pro-
cent. LO har tidigare diskuterat kring 3—4 procent. Kritik har redan riktats mot forslaget
fran olika hall. Det namns att Gvervinsterna i vélfardsforetagen ar 15 miljarder kronor per
ar. Tank vad dessa pengar kunde gora for skola och vard!

Néringslivet och hogerpartierna — Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna, Krist-
demokraterna och Sverigedemokraterna — vill inte att vi ska fundera pa hur mycket
skattepengar som blir vinster till de privata aktorerna i vara valfardsverksamheter.

Att gbra vinst pa vara barn, sjuka och gamla &r omoraliskt. For att verksamheterna
ska ge vinst minskas resurserna bade nar det galler personal och material, och arbetsmil-
jon blir sémre.

Nar pengar som vi gemensamt har betalat i skatt, som skulle ga till en god vard for
sjuka och &ldre och en bra utbildning for vara barn, i stallet gar till stora vinster, mycket
hoga chefsloner och stora pensionsavsattningar, da ar nagot verkligen fel.

Med nuvarande skolsystem har ett konkurrenslage uppstatt mellan skolor, vilket gor
att stora pengar laggs pa marknadsforing, pengar som skulle ha anvants till elevernas
undervisning. Att skolan blivit segregerad beror pa system med fristaende skolor, fria
skolval, skolpeng och privat drift av skolor. | skollagen star att skolan ska vara likvardig,
vilket den langt ifran ar i dag. Vems barn forlorar mest pa det? En likvardig skola kan inte
skapas av marknaden.

Omsorgen och sjukvarden star infor stora utmaningar: stora pensionsavgangar fram-
Over, personalbrist, vikarieanstallningar som ger en stressig arbetssituation och en otrygg-
het for vikariepersonal. Det rader missnoje om lénerna och om daliga och standiga orga-
nisationsforandringar. Att som i dag hyra in personal fran bemanningsféretag som for
med sig mangdubbel kostnad ar fullstandigt ohallbart.

Lokalbristen &r stor och sjuka kan fa ligga i korridorer hela dagar. De sjuka skickas
runt till olika rehabiliteringshem pa grund av platsbrist. Nar kommunerna ska ta 6ver an-
svaret for rehabiliteringen kan platsbrist medfora att den sjuke far skickas till annan kom-
mun.

Pa kommunernas vardhem rader ocksa platsbrist och aldre kan bli placerade i en helt
frammande kommundel. Vardhemmen drivs ofta privat och timanstéllningar &r alltfor
vanligt.

Vi maste skapa attraktiva arbetsplatser inom skolan, omvardnaden och sjukvarden
med goda arbetsforhallanden och bra I6ner.

Tidigare socialdemokratiske gymnasieministern framforde att de kunde ténka sig att
ta itu med religiosa privatskolor. I skollagen framgar att undervisningen ska vara sekular,
alltsa religionsfri. Skolan ska vara demokratisk och dess uppgift ar att undervisa, inte att
indoktrinera. Enligt Skolverket fanns forra lasaret 62 konfessionella skolor med 8 051
elever, vilket ar 7,8 procent av grundskolans elever. Det ar alltsa inte ett fatal elever det
handlar om.

Vi anser att vi ska aterga till den framgangsrika demokratiska skola och vard vi en
gang hade och som inte styrdes av vare sig ekonomiska eller religiosa intressen. Vara ge-
mensamma skattemedel ska anvéndas till det de ar avsatta for och inte generera vinster
som hamnar i valfardskapitalisters fickor.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att vard, omsorg och skola inte far drivas av vinstdrivande foretag

att religidsa friskolor forbjuds.
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Utlatande, motion C13

Forbundsstyrelsen anser att IF Metall ska ha en kritisk installning till att det sker privati-
seringar av skola, vard och omsorg med stora vinstintressen. Forbundsstyrelsen ser darfor
ett behov av begransningar i mojligheten att lyfta ut vinster ur privata valfardsverksam-
heter. IF Metall har tillsammans med 6vriga forbund inom LO deltagit i ett arbete med att
ta fram ett gemensamt program som skissar pa en framkomstvag som skulle begransa
verksamheten for vinstdrivande valfardsforetag. LO-foérbundens gemensamma program
har sedan varit vagledande for beslut fattade pa LO:s kongresser. Det finns darmed en
facklig samsyn inom LO.

LO:s gemensamma program skissar pa en ny bolagsform, kallad samhallsbolag, dar
mojligheterna till vinsthantering begransas. Forslaget till ny bolagsform paminner om de
aktiebolag med sérskild vinstutdelningsbegrénsning (SVB), som redan i dag utgor en
mojlighet for valfardsforetag som vill bedriva sin verksamhet i icke vinstdrivande form.
LO:s skiss om samhallsbolag utgar ocksa fran att formen ska vara frivillig for kommuner
och landsting att anlita. Pa sa satt tas hansyn till att villkoren kan se olika ut i olika verk-
ligheter runt om i landet. Det LO-gemensamma programmet tar inte bara upp vinstfragan,
utan betonar vikten av att infora specifika krav pa bemanning och utbildning inom val-
fardstjansterna.

Nér det galler religiosa friskolor menar forbundsstyrelsen att det &r sjalvklart att sko-
lans undervisning fortsatt ska vara icke-konfessionell och vila pa vetenskaplig grund samt
vara saklig och allsidig. Det &r viktigt att skolans arbete bygger pa de vardegrunder som
uppratthaller vart demokratiska samhélle. Skolan ska darfor lyfta fram de varden, sasom
alla manniskors lika varde och jamstélldhet mellan konen, som vart gemensamma sam-
halle vilar pa. Undervisningen ska bedrivas i enlighet med laroplanernas krav pa 6ppenhet
for skilda uppfattningar, tolerans och mojligheter till personliga stéllningstaganden. Sko-
lan ska vara en motesplats for elever med olika bakgrunder, dar elever kan l&ra k&nna
varandra och tillsammans lagga grunden fér byggandet av det framtida samhéllet.

Forbundsstyrelsen vill understryka att alla skolor maste kunna leva upp till dessa
krav, oavsett om de ar offentliga eller ar friskolor som vilar pa konfessionell grund. Strikt
statlig kontroll av alla skolor &r helt avgorande for alla elevers ratt till en god skolgang.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C14

Avdelning 48 MittSkane

Historia pa riktigt

Vi anser att man i skolan i dag inte undervisar om den svenska modellen och vad den
gjort for Sverige och hur viktig den ar for vart samhélle. Dagens ungdom har ibland

knappa, om inte obefintliga, kunskaper om facket, bland annat beroende pa att arbetarnas
villkor séllan synliggérs i undervisningen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att det infors obligatorisk skolundervisning om arbetsmarknadens parter och deras

roller i arbetslivet och pa svensk arbetsmarknad.

Utldtande, motion C14

Redan i dag ingar undervisning om arbetsmarknadens parter och deras roller pa arbets-
marknaden i laroplanen for bade grundskolan och gymnasiet. Tillsammans med Arena-
gruppen har fackforeningsrorelsen tagit fram flera olika material som exempelvis behand-
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lar arbetsmarknaden, den svenska modellen, diskriminering och arbetsmiljé. Det &r vik-
tigt att berdrda larare &r medvetna om att dessa material finns och att de anvands for att
stérka elevernas kunskaper. Dér har LO, Arenagruppen och fackférbunden en stor uppgift
att fylla.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C15
Avdelning 4 Sodra Vasterbotten, 6 Mellersta Norrland
Kritisk kallgranskning i skolan

Allménbildningen i landet riskerar att sjunka drastiskt nar medborgarnas formaga att kri-
tiskt granska och bedoma all den information de 6ver6ses med &r dalig eller helt saknas.
Om Facebook, Youtube eller andra sociala medier ska sta for allmanbildningen ser fram-
tiden mork ut.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att infora kritisk kéallgranskning som ett amne i grundskolan.

Utlatande, motion C15

Forbundsstyrelsen menar att kritisk kéllgranskning ar en oerhért viktig fardighet att be-
maéstra ndr man ska orientera sig i dagens snabba informations- och kunskapssamhalle.
| skolans laroplan (Lgr 11) star det bland annat: ”Eleverna ska kunna orientera sig i en
komplex verklighet, med ett stort informationsflode och en snabb férandringstakt. Studie-
fardigheter och metoder att tilldgna sig och anvénda ny kunskap blir darfor viktiga. Det &r
ocksa nodvandigt att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska fakta och forhal-
landen och att inse konsekvenserna av olika alternativ.” I enlighet med detta genomsyras i
princip samtliga laroplaner i de olika &mnena av samma sak. Att infora kritisk ké&llgransk-
ning som ett sarskilt skolamne torde darmed inte vara nédvandigt. Det ger allra bést ef-
fekt nar eleverna praktiskt far anvanda sig av det i de direkta &mnesstudierna.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C16
Avdelning 4 S6dra Vasterbotten
Skolning

Det finns ett stort gap i allmanbildningen i vart samhalle. Olika intressenter gor sitt
yttersta for att mala upp sin bild av verkligheten och dess utmaningar. Vi ser hur sam-
hallet blir mer och mer introvert, och individen har under lang tid varit i fokus. Kollektiva
I6sningar utmalas som svaga jamfort med kraften hos en foretagsam individ. Nya gene-
rationer vaxer upp, med nya forebilder och nya paverkanskanaler.

Det var enkelt for makthavarna att forsta och leda folket nar det endast fanns en
kanal pa tv. Nu gar mediekanalerna inte att rakna. Méjligheten att vistas i mediemiljoer
dar individen enbart far bekraftelse pa sin egen varldsbild ar ett uppenbart dilemma.

Gapet i allmanbildningen enligt oss bestar framfor allt i att historiebeskrivningen i
Sverige utelamnar foreningslivets roll och betydelse.

Vi pastar att marknaden har for stor makt ver samhallet och att vi maste gora nagot
at detta. Att samla, skola och paverka later som en bra grej!

Slutligen ett citat fran en luttrad klubbordférande: ”Det var inte battre forr, det ar
samre nu!”
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en strategi i syfte att for medborgare effektivt belysa féreningslivets bety-
delse for samhéllet

att under kongressperioden genomféra en analys av laromedlen i svensk samhélls-
kunskap, i syfte att analysera behovet av atgarder for att kunna skapa ett samhalle
som inkluderar manniskor och som stérker fackforeningars position i samhallet.

Utldtande, motion C16

Forbundsstyrelsen vill framhalla att i laroplanen, for de samhéllsorienterade &mnena i all-
manhet och for samhallskunskap och historia i synnerhet, har foreningslivet, folkrorel-
serna och deras betydelse for demokratins och valfardsstatens utveckling i Sverige en
framtradande plats. Sedan &r det de enskilda skolornas och lararnas uppgift att se till att
eleverna tillgodogor sig kunskaper kring detta. Till sin hjalp har de ett stort utbud av l&ro-
medel i olika former.

Utover de traditionella larobdckerna erbjuds méangder med fordjupningsmaterial fran
olika avsandare. Bade naringslivet och fackforeningsrorelsen erbjuder via laromedels-
distributdrerna ett flertal olika publikationer som lararna kan vélja mellan. Till exempel
har IF Metalls skrift Olika tillsammans, som aterger var syn pa mangfald, rasism och in-
tolerans, bestéllts i mer &n 30 000 exemplar sedan den kom ut 2015. Tillsammans med
Arenagruppen har fackforeningsrorelsen tagit fram flera olika material som exempelvis
behandlar arbetsmarknaden, den svenska modellen, diskriminering och arbetsmiljd. Det
ar viktigt att berorda larare &r medvetna om att dessa material finns och att de anvands for
att starka elevernas kunskaper. Dér har LO, Arenagruppen och fackférbunden en stor
uppgift att fylla.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C17
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 S6dra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten
Offentlig upphandling

Vi behover fa sakrare arbetsplatser, jamnare konkurrens och undvika I6nedumpning i den
offentliga sektorn.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att kollektivavtal ska vara ett krav vid offentlig upphandling.

Utlatande, motion C17

Forbundsstyrelsen menar att offentlig upphandling alltid ska ske med utgangspunkten att
schysta villkor ska galla pa arbetsmarknaden. Darfor ska upphandling omfatta villkor som
ger arbetstagare rattigheter enligt kollektivavtal.

Sund konkurrens ska galla mellan seridsa foretag. Da duger det inte att den offent-
liga sektorns upphandling av varor och tjanster medverkar till I6ne- och villkorsdump-
ning. Kollektivavtalen ar grundbulten i den svenska modellen och ett gemensamt ansvar
for de avtalsharande parterna pa arbetsmarknaden. Offentlig upphandling far aldrig bli
verktyg for att skada den svenska modellen.

Forbundsstyrelsen menar att det &r en ideologiskt viktig utgangspunkt att det ar par-
terna som bar ansvaret for kollektivavtal, inte staten. Den svenska modellen utgar fran att
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arbetsgivare och vi som facklig organisation genom kollektivavtal sétter villkoren i ar-
betslivet. Det ar vi som facklig organisation som genom aktivt arbete sakerstaller att av-
talen foljs och att fler arbetsplatser omfattas av kollektivavtal; ett ansvar och ett arbete
som vi aldrig lagger Gver pa staten.

For IF Metall &r det en viktig princip att villkoren for anstallda regleras i avtal mel-
lan parterna. | sa stor utstrackning som majligt vill vi att kollektivavtalen ska styra vilka
villkor som ska gélla pa arbetsplatserna. Vi véljer darfor alltid att soka avtalslosningar
fore att skicka problemstéliningar till regering eller riksdag for att justera arbetsratten.
Offentlig upphandling och villkor for arbetsmarknadspolitiskt stod ska sékerstalla villkor
enligt kollektivavtal. Kommunernas, landstingens och statens upphandling av varor och
tjanster, eller den statliga arbetsmarknadspolitiken, &r dock inte verktyg for att binda ar-
betsplatser till kollektivavtal — det &r i den svenska modellen parternas ansvar.

Under den socialdemokratiskt ledda regeringen har férslag som drar nytta av EU:s
nya regelverk lagts fram till riksdagen for att starka mojligheten att stélla de sociala vill-
koren vid offentlig upphandling. Sverigedemokraterna, med stod av de fyra borgerliga
partierna, sag till att regeringens forslag rostades ned. IF Metall kommer fortsatt att stodja
regeringens engagemang for att starka de sociala villkoren vid offentlig upphandling.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C18

Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Ostra Sméland,
40 Vastbo-Ostbo, 41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Samréad

Overenskommelsen mellan LO och Arbetsférmedlingen som rér samrad &r i grunden
mycket bra. Daremot tenderar LO-férbundens yttranden till Arbetsformedlingen att bli
verkningslosa.

I Sveriges riksdag finns en majoritet for den svenska modellen och arbetsmark-
nadens parter ar eniga om att modellen maste forsvaras. Det blir saledes orimligt att staten
ska tillskjuta medel eller forsatta manniskor i arbetsmarknadspolitiska atgarder hos fore-
tag som valt att std utanfor den svenska modellen genom att inte teckna kollektivavtal.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att regeringen ger Arbetsformedlingen direktiv att krdva kollektivavtal av de arbets-
givare som erhaller ekonomiskt stod av staten i ett arbetsmarknadspolitiskt syfte

att i overenskommelsen om samrad mellan LO och Arbetsférmedlingen losa den
kunskapsskillnad som finns mellan landets handlaggare genom att LO erbjuder ut-
bildning lokalt till de olika arbetsférmedlingarna om kollektivavtal och den svenska
modellen.

Utlatande, motion C18

IF Metall erfar att Arbetsférmedlingen inte lever upp till sin samradsskyldighet och dér-
med tenderar att skapa otrygga anstallningar pa arbetsmarknaden. IF Metall ser det som
en viktig princip att villkora att foretag som erhaller ekonomistiskt stod av staten, i ett ar-
betsmarknadspolitiskt syfte, ska leva upp till villkor enligt kollektivavtal. Det far dock
inte vara sa att den statliga arbetsmarknadspolitiken blir ett verktyg for att binda arbets-
platser till kollektivavtal — det &r i den svenska modellen parternas ansvar. Det &r vi som
facklig organisation som genom aktivt arbete sékerstéller att avtal foljs och att fler arbets-
platser omfattas av kollektivavtal.
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IF Metall har under en langre tid arbetat for att fA samraden att fungera battre. Detta
genom att kalla till regionala samtal dar avdelningar traffar ansvariga branschstrateger pa
Arbetsférmedlingen for att bland annat visa vad vi kan bidra med i deras arbete och dar-
med fa arbetsformedlaren att se fragan ur IF Metalls perspektiv. Dessa samtal har lett till
att arbetet med att skapa ett storre varde av samraden har paborjats inom tre marknads-
omraden: Stockholm-Gotland, Smaland-Blekinge och Norra Norrland. IF Metall ser
dock att det beh6vs en mer samlad strategi fran LO:s sida med syfte att hoja kunskapen
om den svenska modellen hos handldggarna pa Arbetsformedlingens lokalkontor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C19
Avdelning 15 Stockholms lan
Samrad/yttrande till Arbetsférmedlingen och Migrationsverket

Vi ska som organisation lamna yttrande till myndigheter vid olika former av anstallningar
och jobberbjudanden.

Det forekommer att villkoren forsamras for den enskilde i forhallande till underlaget
som vi har yttrat oss 6ver och eventuellt godkant. Mestadels &r det 16nenivan som forsam-
ras efter det att myndigheten har beslutat och godkant uppgifter ldamnade av arbetsgiva-
ren. Eftersom beslutsunderlaget inte betraktas som ett juridiskt bindande avtal gar det inte
att tvista mot arbetsgivaren for vara medlemmars basta.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att beslutsunderlaget fran myndigheten ska gélla som ett juridiskt bindande avtal som
inte kan forsamras.

Utldtande, motion C19

Fokus i motionen ligger pa fragan om mdjligheten att kontrollera arbetsforhallanden for
personer som arbetskraftsinvandrat samt stétta dem nar behov uppstar. Dessutom lyfts
ocksa problemet att arbetsgivare kan alagga arbetstagare att betala extra avgifter. Detta
innebar i praktiken att den 16n som arbetsgivaren pa pappret har lovat att betala ut, och
som fackliga organisationer ges mojlighet att yttra sig dver, inte nddvandigtvis stimmer
Overens med vad som i verkligheten betalas ut till arbetstagaren. | motionen menar man
att det skulle vara mojligt att komma till ratta med detta genom att ge beslutsunderlaget
status av ett bindande avtal.

De regelverk som géller nér en person soker tillstand att arbeta i Sverige slar fast att
arbetstagaren ska erbjudas anstallningsvillkor och 16n pa minst samma niva som svenska
kollektivavtal och att arbetsgivaren ska teckna sjukforsakring, livforsakring, trygghetsfor-
sakring och tjanstepensionsforsakring nar arbetstagaren borjar anstallningen. Det slas
dessutom fast att berdrd facklig organisation ska ges mojlighet att yttra sig dver anstall-
ningsvillkoren. Om arbetsgivaren ges majlighet att anvanda sig av kryphal som andrar
anstallningsvillkoren efter att facket har godkant dem, blir detta godkannande (eller brist
pa detsamma) verkningslost. Detta strider dessutom mot intentionen i regelverket. For-
bundsstyrelsen vill darfor understryka betydelsen av en fungerande kontroll av att avtal
och regelverk verkligen foljs.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion C20
Avdelning 15 Stockholms lan
Anstallningserbjudande fran arbetsgivare utan kollektivavtal

For att fa tillstand for att arbeta i Sverige och for att fa EU:s blaa kort for att arbeta i
Sverige ska det finnas ett anstallningserbjudande. Migrationsverket ska sedan begéara
yttrande fran oss innan anstallningserbjudandet godkanns.

Det finns inget krav fran Migrationsverket om att arbetsgivaren ska ha tecknat kol-
lektivavtal for att fa ett godkannande, eftersom det skulle strida mot EU:s regler. Utan
kollektivavtal garanteras inte den anstallde grundlaggande villkor i sin anstéllning, som
da ar otrygg.

Konkurrens sker inte heller pa likvardiga villkor gentemot arbetsgivare med kollek-
tivavtal. Darfor maste EU:s regler andras sa att krav pa kollektivavtal kan stéllas fran
Migrationsverket.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att anstallningserbjudande fran arbetsgivare utan géllande kollektivavtal inte ska
godkannas av Migrationsverket.

Utlatande, motion C20

Forbundsstyrelsen vill framhalla att de regelverk som galler nar en person séker tillstand
att arbeta i Sverige slar fast att arbetstagaren ska erbjudas anstallningsvillkor och 16n pa
minst samma niva som svenska kollektivavtal och att arbetsgivaren ska teckna sjukfor-
sékring, livforsakring, trygghetsforsékring och tjanstepensionsforsékring nar arbetstaga-
ren borjar anstallningen. Det slas dessutom fast att berérd facklig organisation ska ges
mojlighet att yttra sig over anstéliningsvillkoren.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C21

Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Véstra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Boras, 36 Goteborg

Okat fackligt inflytande vid anstéllning med arbetsmarknadsstéd

Nystartsjobb, I6nebidrag, instegsjobb och sarskilt anstallningsstod; Arbetsformedlingens
olika mojligheter for att dela ut arbetsgivarstod ar manga. Arbetsgivarstodet ar ofta den
enda mojlighet som en arbetsgivare har for att kunna anstalla manniskor som star langt
ifran den reguljara arbetsmarknaden.

Vid samtliga dessa bidragsanstéllningar ska Arbetsformedlingen samrada med ar-
betstagarorganisationen innan anvisning sker. Tyvarr vager vara ord inte alltfor tungt i
dessa sammanhang och inte sallan passar oseridsa arbetsgivare, utan vare sig kollektiv-
avtal eller adekvata arbetsplatsforsékringar, pa att utnyttja bade anstéllningsstod och per-
sonal till fullo.

Vi har medlemmar som riskerar att raka riktigt illa ut for att Arbetsformedlingen
tillats att ge generdsa arbetsgivarstod till oseridsa arbetsgivare. Inte séllan hors ocksa
kommentarer fran enskilda arbetsformedlare om att ”Skriv bara ett yttrande pa samradet.
Det spelar ingen roll vad ni skriver for vi kommer att godkénna anstéllningsstodet &nda”.

Detta oseridsa hanterande och utnyttjande av manniskor maste fa ett stopp. Fackens
asikter ska inte ga att nonchalera.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att 6ka det fackliga inflytandet vid Arbetsférmedlingens beslut om arbetsgivarstéd

att kollektivavtal ska vara ett krav for att Arbetsférmedlingen ska bevilja arbetsgivar-
stod.

Utlatande, motion C21

Forbundsstyrelsen menar att det samradsforfarande som Arbetsformedlingen ar skyldig
att ha med beroérd facklig organisation infor det att méanniskor anvisas till ett arbetsmark-
nadspolitiskt program ar viktigt. Fackliga foretradare har expertis som kan vara avgo-
rande for Arbetsformedlingens Gvervdganden om anvisningens faktiska lamplighet. Det
handlar om kunskap om vilka Iéner och villkor som géller enligt kollektivavtal, om ar-
betsmiljon och om det har férekommit uppségningar som innebér att det finns tidigare an-
stallda med ateranstéllningsratt. Darfor behdver det fackliga inflytandet vid Arbetsfor-
medlingens beslut om arbetsgivarstod stérkas.

IF Metall ska darfor fortsatt inom ramen for LO-samverkan delta i engagemanget for
att utveckla samradet. Det ar de fackliga centralorganisationerna, som ar parter i 6verens-
kommelsen, som reglerar samradet och hur det i praktiken tillampas.

Forbundsstyrelsen menar att det &r vasentligt att insatser som sker via arbetsmark-
nadspolitiken inte medverkar till 16ne- och villkorsdumpning. Foretag som erhaller eko-
nomistiskt stod av staten, i ett arbetsmarknadspolitiskt syfte, ska leva upp till villkor en-
ligt kollektivavtal. Det far dock inte vara sa att den statliga arbetsmarknadspolitiken blir
ett verktyg for att binda arbetsplatser till kollektivavtal — det ar i den svenska modellen
parternas ansvar. Det &r vi som facklig organisation som genom aktivt arbete sékerstéller
att avtal foljs och att fler arbetsplatser omfattas av kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion C22
Avdelning 46 Blekinge, 47 Ostra Skane, 48 MittSkane
Grundkrav pa kollektivavtal

| dag finns det manga arbetsgivare som har kollektivavtal enligt den svenska modellen.
Detta innebdr att de anstéllda har ett forsdkringsskydd och &r garanterade lagstaloner en-
ligt avtal.

For att motverka osund konkurrens och I6nedumpning pa svensk arbetsmarknad ska
kollektivavtal finnas vid offentliga upphandlingar och nar en arbetsgivare far stod via
Arbetsférmedlingen genom arbetsmarknadspolitiska program.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att de pa Arbetsformedlingen forekommande arbetsmarknadspolitiska programmen
endast ska gélla pa kollektivavtalsbundna arbetsplatser

att kollektivavtal ska finnas som grundkrav vid offentlig upphandling.

Utlatande, motion C22

Forbundsstyrelsen menar att sund konkurrens ska galla mellan seriésa foretag. Da duger
det inte att den offentliga sektorns upphandling eller den statliga arbetsmarknadspolitiken
medverkar till 16ne- och villkorsdumpning. Kollektivavtalen &r grundbulten i den svenska
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modellen och ett gemensamt ansvar for de avtalsharande parterna pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadspolitik och offentlig upphandling far aldrig bli verktyg for att skada den
svenska modellen. Offentlig upphandling och villkor for arbetsmarknadspolitiskt stod ska
sékerstalla villkor enligt kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen menar att det ar en ideologiskt viktig utgangspunkt att det &r par-
terna som bar ansvaret for kollektivavtal, inte staten. Den svenska modellen utgér fran att
arbetsgivare och vi som facklig organisation genom kollektivavtal sétter villkoren i ar-
betslivet. Det &r vi som facklig organisation som genom aktivt arbete sakerstéller att av-
talen foljs och att fler arbetsplatser omfattas av kollektivavtal; ett ansvar och ett arbete
som vi aldrig lagger 6ver pa staten. Darfor kan heller inte kommunernas, landstingens
och statens upphandling av varor och tjanster, eller den statliga arbetsmarknadspolitiken,
vara verktyg for att binda arbetsplatser till kollektivavtal.

Under den socialdemokratiskt ledda regeringen har foérslag, som drar nytta av EU:s
nya regelverk, lagts fram till riksdagen om att starka mojligheten att stalla de sociala vill-
koren vid offentlig upphandling. Sverigedemokraterna, med stod av de fyra borgerliga
partierna, sag till att regeringens forslag rostades ned. IF Metall kommer fortsatt att stodja
regeringens engagemang for att starka de sociala villkoren vid offentlig upphandling.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C23
Avdelning 15 Stockholms lan
Statliga bidrag till arbetsgivare utan kollektivavtal

Arbetsformedlingen ska begara samrad och vi ska yttra oss innan beslut tas om att bevilja
arbetsgivare statliga bidrag for anstallda.

Det finns i dag inget krav fran Arbetsformedlingen om att det ska finnas kollektiv-
avtal for att statliga medel ska beviljas, eftersom det skulle strida mot géllande EU-direk-
tiv. Utan kollektivavtal garanteras inte den anstéllde grundlaggande villkor i sin anstéll-
ning, som da &r otrygg. K